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Rsol tx i6n  No. 661, que aprueba enmiendas a la Const i tucih de la 

Organizaci6n Internacional del Trabajo. 
(G. 0. No 8936, del 27 de Marzo d e  1965.) 

Repfiblica Dominicana 

EL TRIUVIRATO 

E n  Nombre de la Rep~blica \ 

\ ISTO el inciso 11  del articulo 38, de la Constituci6n de 
la Kep6blica ; 

VIS1'C)S 10s icstrumentos de enniienda a la C o n s t i t u c h  
(le l a  OrganizaciOn Internacional del Trabajo nimeros 1, 2 y 
3 apxbados por la Conferencia General, en su 4ga R e u n i h ,  
celebrada eii Ginebra, Suiza, a partir del 17 de junio de 1964; 

P rr 

\ ISTO que la Rephblica Dominicaiia estuvo representada 
por la Delegacih que para asistir a la inisnia fuk designada 
por el Decreto No 1041, de fecha 13 de junio de 1961: 

R E S U E L T ' E :  

UNIC0.-Agrobar las enniiendes a la Cmstitueiim de ia 
Organizaxi6n Internacional del Trabajo, con tenidas en 10s ins- 
trunientos n6meros 1, 2 y 3 aprobados por la Conferencia Ge- 
rieral de la Organizacion en su 4Sa Reunibn, celebrzda en Gi- 
nebrs, Suiza, a partir del 17 de junio de 1964, que copiados a 
la letra dicen asi: 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

Instrunlent0 de eniiiie,ida a la Constitucih de la Organi- 
zaci6n Internacional del Trabajo (num. l ) ,  1964 (Substitu- 
ci6n del articulo 35 de la Constituci6n de la Organizacion Inter- 
national del Trabajo por las propuestas referidas a la Confe- 
rencia por el Consejo de Administracidn en su 157q reuni6n). 

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional 
del Trabajo: 
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Convocada en Ginebra por el Consejo de Administraci6n 
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congegad;, en cIi!'hn 
ciudnc? e1 17 de junio de 196-1, en si1 cuadragksima octava rcu- 
nibn, p 

DespuPs de haber decidido substituir el articulo 3.5 de la 
Conztituci6n de la Organizacion Internacional del '1 ra1)Jjl) 
por las proposiciones sometidas a la Confertncia por el Cciriscjo 
de A-lministracibn en su 157" reuniOn, cuestitin que constitnye 
el noveno ~ U I I ~ G  del orden del d h  de 12" reimihn, adopta, con 
fecha 6 de julio de niil novecientos sesenta y cuatr'o, el siguien- 
te Indrumento de enmienda a la Constituci6n de la Organha- 
cibn Tnternacional del Trabajo, que p c d r j  ser citado coiiio 
1nstn;mento de enniienda a la Constitucih de la Organizacibn 
Inteixacional del Trabajo ( n h .  l),  1962: 

Articulo 1 

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Ins- 
tru111ento de enmienda, el articulo 19 de la Constitucih de 12 
Organizacih Internacional del Trabajo sera enmendado me- 
&ante la adicihn del psrrafo siguiente : 

"!). Con ohjeto de p~oinover la aplicacihn ur?iversa: de 10s 
con~~enios a todas IPS poblaciones, coinprendidas acluellas qiie 
todavia no se administran por q' misnias y habid3 cueiita de 
las faciiltades aut6noma5 de que pueda dislsoner cualquier te- 
rritorio, 10s 3Iiembros que ratifiquen convenios deher an  ' aeen- 
tar  si19 disposiciones, dentro de lo posihle, e m  respecto a todos 
10s territorios de ciiyasc rd1ac;ones internacionales Sean res- 
ponsables. 

a) Cuando las criestiones tratadas en el conxrenio caigrzn 
dentro de la conipetencia de las autoridades de cualqirie;. tzcri- 
torio. la obligaci6n del Iliembro responsable de las relaciones 
iitcrnar*ioiiale> dc ~licho tLrritorio corsibtirQ en coinuilicnr el 

c~,:?-ii:o a: SoIBiei no d r l  tc.i'ritcrio, tan pronto coni(' ?rn posi- 
ble. a fin de que e s ~  qohierno ~ ) ~ ' o r n l i l ~ : u c .  la leeisla: ; 6 ~ i  pe;ti- 
nente o adopte otras medid?s; si el p h i e r n o  del tex-itoric da 
SLI xciierdo, el JMenibro conirinicara a1 Ilirectcr rreneral d e  1.: 
(?fi,xiiia Jiltel nacioiial del ' 1 1 ~ a b ~ j ~ 1  * i ~ a  r l s c 7 ~ i  a<*jrin i,3r 12. . I I I ~  
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accpte Ias obligaciones del convenio en nombre de dicho te- 
rritcrio. 

b) Cualqtrier declaracion en virtcd de la cual se acepteii 
Ias obligaciones de un coiirenio podrii ser comunicada a1 I l i -  
rector General de la Oficina Internacional del Trabajo : 

i )  por dos o inhs hIiembros de la Organizaci6n respeeto 
a cualquier territorio que est4 bajo su autoridad coil- 
junta; o 

ii) pcr cualqniw autoridad internac-onal responsahle de 
la adiiiinistrac;rin de utl temitorio en virtu6 -.If\ 1:1s 
di;pcsiciones de la Carta de  las Naciovas TTni3a< 
o de cualquier otra disposici6n vigente para dicho te- 
witorio. 

e) La aceptaci6n de ias ohligaciones de un con\eaio en 
virtua del apartado a) o del apartado b)  de este pgrrafo ininli- 
car6 la aceptaciOa, en nombre del te:'r torio interesadu, de las 
obljgaciones establecidas en el conveaio y de las obligaciones 
que, s e q h  la Constituci6n de la Organizaci6n, se agliqnen a 
10s; convenios ratificados. 
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contrato colectivos, o de otro modo, e indicando las dificul*a- 
des q1le imyiden o retrasan la aceptacibn del convenio. 

f )  El presente parrafo , de carhcter transitorio, cesarh 
de ser splicable a iiiedida que las poblaciones de 10s territories 
interesados obtengan la independencia." 

Articulo 2 

.1 partir de 13 entrada en vigor de la enmienda del articu- 
Jo 19 prevista en el articulo anterior. e1 articulo 35 de la Cons- 
tituci6n de la Organizaci6n Internacional del Tralia jo sesar6 
de surtir efecto. 

Articulo 3 

A I  entrar en v'gor el Instrumento de enmienda, el Direc- 
'tor General de la Oficin?. Internaciocal del Trabajo prepararA 
UI? text0 oficial de la Constitucion de la Organizacibn Inter- 
pacicnal del Trabajo, tal c o m ~  ha quedado modificada px la5 
dispasiciones de este Instrrrinento de enmiends, en dos ejeni- 
plare ; oriqina'es debidamenre autenticados con su firma, cle 
10s cuales uno sqrA depositado en 10s archivos de la Oficina 
Internacional del Trabajo s el otro sera remitido a1 Seeretarlo 
GeneVal de las Naciones k'nidas para su registro, de confor- 
niidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Uiiidas, 
F,1 Director remitirA una copia certif.cada de este texto a cada 
!ino de !oc Estados AIienihros de la Organizaci6n In!ernacio- 
nal  dcl Trabajo. 

Articulo 4 
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Articulo 5 

1.- I,as ratif'cacione. 0 aceptaciones formales de este Ins- 
truiiwiito de eiiinienda ser6n remit'das a1 Director General de 
la Oficina Internacional del l'rabajo, quien inforniarh a1 res- 
pecto a 10s Estados RIieniLros de la Organiz:wi6n. 

2 -1:ste histrculiieiito de eiiinienda eiitrarti en vigor de 
confcmiidad con las dispos'L*iones del articulo 3 de la Cons- 
titucitin de la Organizacitin Internacional del Trabajo. 

3-A1 entrar' en vigor este Instruinento, el Director Ge- 
neral de la Oficina Internacioiial de! l'rabajo le coinunicai'6 
a 10s Estados Rlien~hros de la Organ;zaci6n lnternacional del I 

. */. Trabajo y a1 Secretario General de las Naciones Unidas. 

Copia certificada confornie 
y completa del tes to  espafiol. 

Por el Director General de la 
Oficina Internacional del Trabajo: 

Oficina Internacional del Trabajo. 
Consejo Juridico 

! FRANCIS WELF, 

InCtruniento de cnnlirnda a la (:onstitucibn de la Oi*gaiii- 
zacitin Internacioiial del l'rabajo (116m 2), 196 4 (Iiicl!isitin 
en 1:;t Constitiici6n de la Organizacih Internacional del Tra- 
ba i o  (le u:~a d'sposicihn que  pciniita a la Conferencia suspen- 
iinr ,le la participation eii F I I ~  trali?..ios R t d o  1Iieinbro con 
rc?pwto d cual !as Naciones I'niclas hapan comprol)ad.o que 
prosigue en forma flagrante y persistente, inediante su legisla- 
:,:fin, unci poli+ic:i oficial de d.scriniinacihn racaial tal como el 
"apartheid") . 

!A Conferencia d k ~ e i . a l  de la (lrganjzacicin Iiiternacitmal 
del Trabajo: 

Convoracla en (;inelm ~ G I .  el C , O ~ S ~ J C J  tlc ~2dmiriistr~ic.itill 
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de la Oficina Internacional cteI Trabajs, y congregada en diclia 
cicdad el 17 de junio de 1964 en su cuadragksirna octava 
reunibn, y 

‘b*W 3; 9- 

1)espues de Iiaher dccidido incluir en la Constitucih de kt 
Organizaci6n Internacional del ‘I‘ral~ijo una disposieitin que 
perniita a la a:onferenc*ia sus1)ender de la varticiyaci6n en sub  

trabajos a tocio 31ieuibro ( ~ ~ 1 1  respecto a1 cual las Naciones Uni- 
das hayan coniprol):itlo que prosigue en foi ilia flagrante y per- 
Fistcqte, niedinnk SII legLslaci6n, una pol ’tic:+ oficial de dis- 
criniinacitin racial ta l  c‘onio el a!)iLrtheicI, cuestion que consti- 
tuye  t:l duodkimo punto del orden del dig cle la reuniOn, adop- 
tada. con fecha $1 de julio de mil novecientos sesenta y cuatro, 
el siguiente Instruinento de eiiiiiienda a la Constitucih de la 
Orgslniz:ici6n Interriacioiial del Trabtljo, (1 tie pod1 a ser citadd 
como Instrumento de enmiend? a la Constit7xi6n de la Orga- 
iiizacirin Internacional del Trabaio, (niiui. 23, 1%4: 

A partir de la  fecha de entrada en vigor del presente Tns- 
trumento de enmienda, la Constituci6n de la Otganizacibn 
Internacional del Trabajo ser6 enmendxla mediante la adi- 
ci6n a1 final de &a del siguiente articulo: 

“La Confercncia (;enei.al d e  6 )r,oanizacion Internacio- 
rial dzl ‘I’~.abajo pocli~il, eu todn reulli6n en cuyo orden del dia 
se h;tya inscrito la c u e s t i h  y por mayoria de dos tercios de  
103 cIelegLdo,- presentrs cii la r e u n i h ,  incluidos 10s dos ter- 
cios de IGS clelegado\ gul~ei  naiiientales pre’ientes y votantes, 
suspender de la Im-ticipacicin en la Conferencin Internacional 
del Trab2,jo a todo 3IieiiiI)l.o de la Organizaci6n Internacional 
del ‘fiahajo con respecto a1 cual las Naciones llnidas hayan 
con11 robado que pros gue en forma flagrante y persistente. 
iiiediante ?u  legrshci6r, una politica ofkial de discriminacih 
rarial tal con10 el apaitheid; la swpensi6n no afectarii n las 
obligat‘oms del JIienibro que se derlven de la Constitucicin y 
de 109 coiivenios que haya ratificado; la iiicdida .;e mantendril 
hastu clue la Conferencia, B propuesla del Consejo de Adml- 
nistrxi6n. coiiipruahe por m:!yoria de dos ter-cios de 10s dele- 
garloq prc‘entes en In reuni6n incluidos los dos terciov de 10s 
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deleyttdos gubernamentales presentes y votantes, que dicho 
Bliembro ha modificado su politics." 

Articulo 2 

A1 entrar en vigor el presente Instrumento de enmienda, 
el 1)ir~ctor Gcneral de la Ofjcina Internacional dcl Trabajo 
prep;irarQ un texto oficial de la Constituci6n de la Organizacih 
Internacional del Trabajo, tal corn0 ha quedado niodificada por 
las disposiciones de este Instrumento de enmienda, en dos ejem 
plarea originales debidamente autenticados con su firma, de 
;Ins cuales uno sera depositado en 10s archivos de la Oficina 
Internacional del Trsbajo y el otro ser& reniiticio a1 Secrekario 
General de las Naciones Unidas para su registro, de confor- 
midad con el articulo 102 de la Carta d e  las Naciones Unidas. 
El Director General remitirh una copia certificad8 de este 
texto a cada uno de 10s Estados Rliembroq de la Organizaci6n 
Inlernacional del Trabajo. 

8 

i 

Articulo 3 

, Dos ejemplares de este Instrumento de enmienda seran 
autenticados con la firma del Presidente de la Conferencia y 
la del Director General de la Oficina Internaeional del Traba- 
jo. Lrno de dichos ejemplares sera depositado en 10s archivos 
de la Oficina Internacional del Trabajo y el otro serQ remitido 
a1 Setretario 6eneral de las Naciones Unidas para su registro, 
de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones 
Unidas. El Director General remit id  una copia certificada del 
Instrumento a cada unc de 10s Estados Miembros de ia 0rga.- 
nizacih Internacional del Trabajo, * 

’t 

i 

kht’culo 4 4 
’i y-5: 

1 - Las ratificacidnes o aceptaciones form2les de este 
I’nstrnmento de enniieada serhn remitidas PI D‘rector Ge:ic- 
ral de la Oficina Inlernaoional del ‘Trabaio, rruien ;nfow?:b i 2  
31 resrecto 2 10s Estador, hijembros de la Crgarii7aci6n. 

2 .-E&tc Instrumeatu de eniiiiPnc?s enti-qr4 PTI T;imni* 

conformjdz,d COE las d sposiciones de1 artirulo 36 dn la Goas- 
titucjiln de la OrganizaciOn Internacional del Trabajo. * 

c 
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3.--121 entrar en v'gor este Instrumento, el 1)ir.ector Ge- 
neral de la Oficina Internacional del Tlabajo 10 comunicarh 
a 10s Estados Miembros de la Organizscibn hternacional del 
'l'rabnjo y a1 Secretaiio General de las Naciones Unidas. 

CONFI'~REXCI.1 IX'I'ERN.4CIOSXL DEL TRANAJO 

Instriimeiito de eiiniiencla a la Con: Liti1cio:i de la Orgsnizaci6n 
Iutcicaciunal del Trabajo (Ximi.  3 ) ,  l!J6-1 (Inclus 6n en la Cons- 
titucitin & la Organizacion Internacional de: Trabajo de una 
disposic'i6n que permitn a In Co-Cerenc'a excluir de la Orga- 
nixaci6n o swpender en el ejerc'rio de sus dererhos y privile- 
gios a todo RIiernbro que haya sido objeto de una decisibn de 
esclusitin o de suspensicin por parte dz las Naciones Unrlas). 

La Conferencia General de la Organizaci6n Interaac'onal 
del Trabajo: 

Chnvocada e11 i;illebya por el Conseio de .ldministraci6ii 
de la Oficina hternacional del Trabajo, y congregaaa 
en dicha ciudad el 17 de junio de 1964 en su cuadrage- 
sinia. octava reunicin, y 

Despubs de haber decidido incluir en la Constituci6n de 
la Organizacicin Internacional del Ti-abajo una disposi- 
cidn Que perniita a la Conferenc'a excluir de la Orga- 
nizacibn o suspendel en el ejei-cicio de siis derechos y 
pri~ilegios a todo Alieinbro que ERva sido objeto de m a  
decisihn de esclusi6n o de suspens'6n por parte de las 
Nacionei Unidas cuestibn que comtituye el undkcimo 
pucto del orden del dia de la reunion, 

nrioritnda. con feeha 9 de julio de mil novecientos sesenta y 
cuatro, el sigiiientc Instrumento tic emi'enda a 12 Coristituciciti 
de la Orgsnizacih Internacional del Trabajo, que podra ser ci- 
fado conio Instrumento de enmienda a la Constitucitjn de la 
Orgar:izaci6ii Internacional del Trahajo (n6m. :3) ,  Isti 1: 

.?\rticulo 1 

A partir de la fech. de entrada en vigor del uresente Ins- 
trum:ntn de enniienda, el .\rticulo 1 cle la Constituci6n de la 
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Organizaci6n Internacioiial del Trabajo sera enmendado me- 
diante la adici6n del phrrafo siguiente, despuks del phrrafo 5, 
pasa:?do el actual phrrafo 6 a ser parrafo 7 :  

“6. La Conferencia General de la Organizacidn Internacio- 
nal del Trabajo podr8, en toda reunidn en cuyo orden del dia 
‘sc hagd inscrito la cuestibn y por iliayoria de dos tercios de 10s 
delegNdos presentes en la reunihn, incluidos dos tercios de 10s 
dclegxdos gubei-nanientales presentes y votantes, excluir de 12% 
Org%-,izacibn Interiiacioiial del l‘rabajo n todo RIienibro que 
h a y s  sido excluido de las Naciones Unidas, o suspender en el 
ejercicio de 10s derechos y privilegios inherentes a la calidad de 
Miembro de la  Organizacih Internacional del Trabajo a todo 
Mienibro que haya sido suspendido en el ejercicio de 10s dere- 
chos y privilegios inherentes a la calidad de Rliembro de las 
Naciones Unidas; la suspensidn no inenoscabarii la vslidex de 
todas las obligaciones del Niembro qlle se deriven de la Cons- 
tituci6n o de 10s convenios que haya ratificado”. 

Articulo 2 

A1 entrar en  vigor el Instrumento de enniienda, el Direc- 
tor General de la Oficina Internacioiisl del Trabajo prepararh 
un texto oficial de la Constitucion de la Organizaci6n Inter- 
nacimal del Trabajo, t.?l como ha quedado modificada por las 
disposiciones de este Instrumento de eniiiienda, en dos e,iem- 
plan.. originales debidamente autenticados con su firma, de 10s 
cuales uno sera depositado en 10s arcliivos de la Oficina In- 
ternacional del Trabajo y el otro ser6 remitido a1 Secretario 
Generl de las Naciones Unidas para SLI registro, de conformi- 
dad con el articulo 102 de la C3rta de las Naciones Unidas. E1 
Director General remitirh una copia certificada de este text0 
a cada uno de 10s Estados JIienibros de la Organizacidn In- 
ternaciorial del Trabajo. 
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la Oficina Internacional del 'lrabajo y el otro sera remjtido a1 
Secrctario General de las Naciones Unidas para su registro, de 
confc;midad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones 
Unidas. E1 Director General rernitirh una copia certificada del 
Instrumento a cada uno de 10s Estados Rliembms de la Orga- 
nizacion Iiiternacional del Trabajo. 

Articulo 4 

1. Las ratificaciones o aceptaciones formales de este Ins- 
trumento de enmienda sertin remitidas a1 Director General de 
la Oficina Tnternacional del Trabajo, quien inforniara a1 res- 
pscto a 10s Estados Rlienibros de la Organizacih. 

2. Este Instruinento de enmienda entrai*A en vigor de con- 
formidad con las disposiciones del articulo 36 de la Constitu- 
'ci6n de la Organizacion Internacional del Trabajo. 

3. A1 entrar en vigor este Instrumento, el Director Gene- 
ral de la Qficina Internacional del Trabajo lo comunicarh a 
10s Estados Miembros de la Organizacibn Internacional del 
Trabajo y a1 Secretario General de las Naciones Unidas. 

DADA y PROMULGADA por el Triunvirato, en el Pala- 
cio Xacional, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s doce d'as del mes de marzo del 
aiio mil ncvecientos sesenta y cinco, afios 1220 de la Indepen- 
dencia y 10Zp de la Restauraci6n. 

Publiquese en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y 
cumplimiento. 

Don::ld J. Reid Cabral Ram6n CBceres Troncosc, 


