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Resolucién No. 661, que aprueba enmiendas a la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo.
(G. 0. N© 8936, del 27 de Marzo de 1965.)

Republica Dominicana,
EL TRIUVIRATO
En Nombre de 1a Republica

NUMERO 661

VISTO el inciso 14 del articulo 38, de la Constitucion de
la Republica; '

VISTOS los instrumentos de enmienda a la Constitucién
de la Organizacion Internacional del Trabajo ntimeros 1, 2 y
3 aprobados por la Conferencia General, en su 48* Reunion,
celebrada en Ginebra, Suiza, a partir del 17 de junio de 1964;

VISTO que la Republica Dominicana estuvo representada

por la Delegacién que para asistir a la misma fué designada
por el Decreto N° 10141, de techa 13 de junio de 1964:

RESUELVE:

UNICO.—Aprobar las enmiendas a la Constitucidon de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo, contenidas en los ins-
trumentos nimeros 1, 2 y 3 aprobadog por la Conferencia Ge-
nieral de la Organizacion en su 48* Reunion celebrada en Gi-
nebra, Suiza, a partir del 17 de junio de 1964, que copiados a
la letra dicen asi:

CONIFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Instrumento de enmieada a la Constituciéon de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (num. 1), 1964 (Substitu-
¢ion del articulo 35 de 1a Constitucién de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo por las propuestas referidas a la Confe-
rencia por el Consejo de Administracion en su 157* reunidn).

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:
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Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 17 de junic de 1964, en su cuadragésima octava rcu-
nion, v

Después de haber decidido substituir el articulo 35 de la
Constitucién de 1a Organizacion Internacional del Trabajo
por las proposiciones sometidas a la Confertncia por el Conscjo
de Administracién en su 1572 1‘euni(')n7 cuestion que constituye
el noveno puntc del orden del dis de la reunion, adopta, con
fecha 6 de julio de mil novecientos sesenta v cualro, el siguien-
te Instrumento de enmienda a 1a Constitucién de la Organiza-
cion Tnternacional del Trabajo, que podrid ser citado como
Instrumento de enmienda a la Constilucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo (num. 1), 1964:

Articulo 1

A partir de Ia fecha de entrada en vigor del presente Ins-
trumento de enmienda, el articulo 19 de la Constitucion de 1z
Organizacion Internacional del Trabajo seria enmendado me-
diante la adicion del parrafo siguiente:

“D. Con objeto de promover la aplicacion tniversa!l de los
convenios a todas las poblaciones, comprendidas aquellas gue
todavia no se administran por s° mismas y habida cueuta de
las facultades auténomas de que pueda disponer cualquier te-
rritorio, los Miembros que ratifiquen convenios deberian aeen-
tar sus disposiciones, dentro de lo posible, con respecto a todos
los territorios de cuvas relaciones internacionales sean res-
bonsab]es.

a) Cuando las cuestiones tratadas en el convenio caigan
dentro de 1a competencia de las autoridades de cualquier tevyi-
torio la obligacion del Miembro responsable de las relaciones
nternacionales de dicho territorio corsistird en comtnicar el
convenio al gohierno del terrvitorio, tan pronto como zea pesi-
hble, a fin de que ese gobierno promulgue la legislacidéu perti-
nente o adopte otras medidas; si el gohierno del tevritorvic da
su acuerdo, el Miembro comunicara al Director General de iz
Oficinag Internacional del Trabajo nna declavacion nor la que




—296—

acepte las obligaciones del convenio en nombre de dicho te-
rritorio.

b) Cualquier declaracion en virtud de la cual se acepten
las obligaciones de un convenio podra ser comunicada al Di-
rector General de la Oficina Internacional del Trabajo:

i) por dos o mas Miembros de la Organizacién respecto
a cualquier territorio que est¢ bajo su autoridad comn-
junta; o

ii) por cualquier autoridad internaciounal responsable de
la administrac’én de un territorio en virtud de lag
disposiciones de la Carla de las Naciones Unidas
o de cualquier otra disposicién vigente para dicho te-
rritorio.

¢) La aceptaciéon de las obligaciones de un convenio en
virtud dei apartado a) o del apartado b) de este parrafo impli-
cara la aceptacidon, en nombre del terr-torio interesado, de las
obligaciones establecidas en el convenio y de las obligaciones
que, segun la Constitucién de la Organizacién, se apliquen a
les conveniog ratificados.

¢) Todo Miembro o autoridad inlerracional gae hava co-
municado una declaracion en virtud del presente parrafo po-
dra comunicar, de actierdo con lag disposiciones del convenio
relativas a su denuncia, una nueva declaracion por la que deje
sin efecto la aceptacion de las obliguciones del convenio en
nombre de cualesquiera territorios especificados en la decla-
racion,

2) Con objeto de estimnnlar 1n universalidad de apleacion
prevista mas arrviba, el Mienbre o los Miembros de la autoridad
internacional Interesados deberan informar al Director Gene-
raj de la Ofic na Intenacional del Trabzjo de sacuerdo con lo
qae decida el Consejo de Administracion, sobre la legislacion
v la practica que rigen en los territorios respecto a los cuales
al convenio no estd en vigor, en lo gue concierne a ia clestion
tratada en el convenio, precisando en qué medida se ha puesto
O se propone en cjecuicidon cualquiera de las disposiciones del
convenio por via legislativa o adm’nistrativa, por medio de
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contrato colectivos, o de otro modo, e indicando las dificulta-
des que impiden o retrasan la aceptacion del convenio.

f) El1 presente parrafo , de caracter transitorio, cesara
de ser aplicable a medida que las poblaciones de los territorios
interesados obtengan la independencia.”

Articulo 2

A partir de 1a entrada en vigor de la enmiends del articu-
fo 19 prevista en el articulo anterior, ¢! articulo 35 de la Cons-
titucién de la Organizacion Internacional del Trabajo cesara
de surtir efecto.

Articulo 3

Al entrar en vigor el Instrumento de enmienda el Direc-
tor General de la Oficina Internacional del Trabajo preparara
un texto oficial de la Constitucion de la Organizacion Inter-
nacicnal del Trabajo, tal como ha quedado modificada por las
dispesiciones de este Instrtunento de enmienda, en dos ejem-
plare; origina'es debidamente autenticados eon su firma, de
los cuales uno serda depositado en los archivos de la Oficina
Internacional del Trabajo v el otro sera remitido al Secretario
General de las Naciones Unidas para su registro, de confor-
midad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.
El Director remitirda una copia certificada de este texto a cada
uno de los Estados Miembros de la Organizacién Inlernacio-
nal del Trabajo.

Articulo 4

Dos ejemplares de este Instrumento de enmienda seran
autenticados con la firma del Presidente de la Conferencia v
la del D'rector General de la Gficina Internacional del Traba-
jo. E'no de dichos ejemplares serd depositado en los archivos
de la Oficina Internacional del Trabajo y el 0iro seva remitido
al Secretario General de las Naciones Unidas para su registro,
de conformided con el articulo 102 de {a Carta de lag Naciones
Im'das. 91 Director General remitira wna copia certificada
de! Imstrumento a cada uno de los Estados Miembres de Ia
Organizacién Interaacional del Trabajio.
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Articulo 5

{.—Las ratif'caciones ¢ aceptaciones formales de este Ins-
truniento de enmienda seran remit'das al Director General de
la Of:cina Internacional del Trabajo, quien informard al res-
pecto a los Estados Miembros de la Organizacion.

2 ——Este Instrumento de enmienda entrarda en vigor de
confermidad con las disposiciones del articulo 36 de la Cons-
titucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

3 —Al entrar en vigor este Instrumento, el Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo le comunicara
a los Estados Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo v al Secretario General de las Naciones Unidas.

Copia certificada conforme
v completa del texto espaiiol.

Por el Director General de la
Oficina Inlernacional del Trabajo:

Consejo Juridico
Oficina Internacional del Trabajo.

i FRANCIS WELF,
CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Instrumento de enmienda a la Constitiicién de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo (num 2), 1864 (Inclusion
en’'la Constitucion de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo de una d'sposicion que peimita a la Conferencia suspen-
der Jde la participacion en sus trabsjos a todo Miembro con
respecto al cual las Naciones Unidas hayvan comprobado que
prosigue en forma flagrante v persistente, mediante su legisla-
cidn una politiea oficial de d'scriminacion racial tal como el
“apartheid”).

La Conferencia (General de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convecada en Ginebra por el Consejo de Administracion

v}
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de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 17 de junic de 1964 en su cuadragésima octava

reunion, v

Después de haber decidido incluir en la Constitucion de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo una disposicion que
permita a la Conferencia suspender de la participacion en sus
trabajos a todo Miembro con respecto al cual las Nacioneg Uni-
das hayan comprobado gue prosigue en forma flagrante y per-
sistente, mediante su legislacién, una pol’tica oficial de dis-
criminacion racial tal como el apartheid, cuestion que consti-
tuye ¢l duodécimo punto del orden del dia de la reunion adop-
tada, con fecha 9 de julio de mil novecientos sesenta y cuatro,
el siguiente Instrumento de enmienda a la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, que podra ser citado
como Instrumento de enmienda a la Constitucidon de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, (ntm. 2j 1¢64:

Articulo 1

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente Ins-
trumento de enmienda, la Constitucién de la Ovganizacion
Internacional del Trabajo sera enmendada mediante la adi-
cion al final de ésta del siguiente articulo:

“La Conferencia General de-4g@@rganizacion Internacio-
nal del Trabajo podra, en toda reunién en cuyo orden del dia
se hava Inscrito la cuestién y por mayoria de dos tercios de
los delegadog presentes en la reunion, incluidos los dos ter-
cios de los delegados gubernamentales presentes y votantes,
suspender de la participacién en la Conferencia Internacional
del Trabajo a todo Miembro de la Organizacién Internacional
del Trabajo con respecto al cual las Naciones Unidas havan
comvrobado que pros‘gue en forma flagrante y persistente,
mediante su legisiacién, una politica oficial de discriminacion
racial tal como el apartheid; la suspension no afectari a las
obligac’ones del Mieribro que se deriven de la Constitucién v
de 10s convenios que haya ratificado; la medida se mantendra
hasta que la Conferencia, a propuesla del Consejo de Admi-
nistracion, compruebe por mavoria de dos tercios de los dele-
gados presentes en la reunion  incluidos log dos tercios de 1os
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dele~ados gubernameniales presentes ¥y votantes, que dicho
M:embro ha modificado su politica.”

Articulo 2

Al entrar en vigor el presente Instrumento de enmienda,
el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
preparara un texto oficial de la Constitucién de la Organizaciéon
Internacional del Trahajo, tal como ha quedado modificada por
las disposiciones de este Instrumento de enmienda, en dos ejem
plares originales debidamente autenticados con su firma, de
los cuales uno sera depositado en los archivos de la Oficina
Internacional del Trabajo v el otro serd remitido al Secretario
General de las Naciones Unidas para su registro, de confor-
midad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.
El Director General remitira una copia certificada de este
texto a cada uno de los Estados Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Articulo 3

| Dos ejemplares de este Instrumento de enmienda seran
autenticados con la firma del Presidente de la Conferencia y
1a, del Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo. Uno de dichos ejemplares sera depositado en los archivos
de la Oficina Internacional del Trabajo v el otro sera remitido
al Secretario General de las Naciones Unidas para su registro,
de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas. El Director General remitira una copia certificada del
Tnstrumento a cada unc de los Estados Miembrosg de ia Orga-
nizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1. — Las ratifica(?ftgfles o0 aceptaciones formoles de este
Tnstrumento de enmienda serdan remitidas al D'rector Gene-
ral de la Oficina Internacicnal del Trabajo, auien informara
al respecto a los Estados Miembros de la Organizacidn.

2. Fgte Instrumento de enmienda entravd en wiene de
conformidad con las d sposiciones del artiru’o 36 de 1a Cons-
titucidn de la Organizacion Internacional del Trabajo.

,z*'
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3.—Al entrar en v'gor este Instrumento, el Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo lo comunicara
a los Estados Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo v al Secretario (General de las Naciones Unidas.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Instrumento de enmienda a la Coneiitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (Nim. 3), 1964 (Inclusidn en la Cons-
titucion de la Organizacién Internacional dei Trabajo de una
disposicién que permita a la Conferencia excluir de la Orga-
nizacion o suspender en el ejerc’eio de sus derechos y privile-
gios a todo Miembro que haya sido objeto de una decisién de
exclusion o de suspension por parte de las Naciones Undas).

La Conferencia General de la Organizacion Internac’onal
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
en dicha ciudad el 17 de junio de 19614 en su cuadrage-
sima octava reunion, vy

Después de haber decidido incluir en la Constitucion de
la Organizacion Internacional del Trabajo una disposi-
cién que permita a la Conferencia excluir de la Orga-
nizacion o suspender en el ejercicio de sus derechos y
privilegios a todo Miembro que bava sido objeto de una
decision de exclusion o de suspeus'én por parte de las
Naciones Unidas cuestion que eonstituve el undécimo
punto del orden del dia de la reunion.,

adoptada, con fecha 9 de julio de mil novecientos sesenta y
cuatro, el siguiente Instrumentc de enmienda a 1a Constitucion
de la Organizacién Internacional de! Trabajo, que podra ser ci-
tado como Instrumento de enmiendas a la Constitucidn de la
Organizacién Internacional del Trabajo (ntm. 3), 1964:

Articulo 1

A partiv de la fecha de entrada en vigor del presente Ins-
trumento de enmienda, el Articulo 1 de la Constitucién de la
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Organizacién Internacional del Trabajo serda enmendado me-
diante la adicion del parrafo siguiente, después del parrafo 5,
pasands el actual parrafo 6 a ser parrafo 7:

' “6. La Conferencia General de la Organizacién Internacio-
{nal del Trabajo podra, en toda reunién en cuyo orden del dia
se haya inscrito la cuestion y por mayoria de dos tercios de los
delegados presentes en la reunion, incluidos dos tercios de los
delegados gubernamentales presentes v votantes, excluir de la
Orga-izacion Internacional del Trabajo a todo Miembro que
haya sido excluido de lag Naciones Unidas, o suspender en el
ejercicio de los derechos y privilegios inherentes a la calidad de
Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo a todo
Miembro que haya sido suspendido en el ejercicio de log dere-
chos y privilegios inherentes a la calidad de Miembro de las
Naciones Unidas; la suspensgién no menoscabara la validez de
todas las obligaciones del Miembro que se deriven de la Cons-
titucion o de los convenios que haya ratificado”.

Articulo 2

Al entrar en vigor el Instrumento de enmienda, el Direc-
tor General de la Oficina Internacional del Trabajo preparara
un texto oficial de la Constitucion de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, tal como ha quedado modificada por las
disposiciones de este Instrumento de enmienda, en dos ejem-
plares originales debidamente autenticados con su firma, de los
cuales uno sera depositado en los archivos de la Oficina In-
ternacional del Trabajo y el otro sera remitido al Seeretario
‘Generl de las Naciones Unidas para su registro de conformi-
dad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. Fl
Director General remitira una copia certificada de este texto
a cada uno de log Estados Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo.

Articulo 3

Dcs ejemplares de este Instremento de enmienda seran au-
tenticados con la firma del Presidente de la Conferens'a v la
del Director General de la Oficina Internacion=] d-] Trahajo.
Uno de dichog ejemplares sera depositado 2n ios archivos de
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la Oficina Internacional del Trabajo y el otro serd remitido al
Secretario General de lag Naciones Unidas para su registro, de
confc.midad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas. Ei Director General remitira una copia certificada del

Instrumento a cada uno de los Estados Miembrog de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1. Las ratificaciones o aceptaciones formales de este Ins-
trumento de enmienda seran remitidas al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, quien informara al res-
f)ecto a los Estadog Miembros de la Organizacion.

2. Este Instrumento de enmienda entrara en vigor de con-
'formidad con las disposiciones del articulo 36 de la Constitu-
cién de la Organizacion Internacional del Trabajo.

3. Al entrar en vigor este Instrumento, el Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo lo comunicara a
los Estados Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo y al Secretario General de lag Naciones Unidas.

DADA y PROMULGADA por el Triunvirato, en el Pala-
cio Nacional, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los doce d‘as del mes de marzo del
afo mil novecientos sesenta y cinco, afos 122° de 1a Indepen-
dencia y 102° de la Restauracion.

Publiquese en la Gaceta Oficial para su conocimiento y
cumplimiento.

Donald J. Reid Cabral Ramoén Caceres Troncosc



