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Ley Na 5827, que denomina “Bmco Agricala 
de C d i t o  Agricdr e I n d u s w  de la Repbblica 

5 y 100 de la Ley No. 908 bel 

EL CONSEJQ DE ESTADO 
En Nombre de la Republica 

HA DADO LA SIGUIENTE L 

NUMERO 5827 

Articulo 1.- La institucibn de crCdito denominada 
actualmente Banco de CrCdito Agricola e Industrial de la 
Repiiblica Dominicana, se denominari, en lo adelante, Banco 
Agricola de la Republica Dommicana. 

Pirrafo.- Dicha instituci6n de crCdito tendra su domicilio 
principal en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, seri de duraci6n ilimitada y estari regida 
por el texto original de la Ley No. 908. de fecha lro. de junio de 
1945 -sin las modificaciones que le fueron introducidas antes de 
la fecha de la presente ley-. 

Articulo 2.- Quedan modificados el TITULO 11, y 10s 
articulos 5 y 100 de la citada Ley No. 908, para que rijan de la 
siguiente manera: 

TITULO I1 

DE LA ADMINISTRACION 

CAPITULO 111 

Del Gobierno del Banco 

Artiiculo 7.- EL BANCO ACRICOLA DE.LA REPUBLlCA 
DOMINICANA estar6 regido por el Directorio Superior, por el 

ctorio Ejecutivo y por el Administrador General. 

CAPITULO IV 

Del Directorio Superior 

Articulo 8.- El Directorio Superior estari integrado por c i d b  
miemhros titulares, designados por un period0 de cinco &os a4E 
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tres miem bros serin nom brados por el Poder Ejecu tho y dos por 
la Junta Monetaria. 

Para 10s casos de falta o impediment0 de 10s titulares se 
designarin miembros suplentes de igual manera que aquellos. 

Los miembros titulares escogerih de entre ellos mismos un 
Presiden te, un Vice-Presiden te y un Secretario. 

El Director.io Superior se juramentari ante el Gobernador del 
Banco Central de la Republica Dominicana. 

Articulo 9.- Son atribuciones del Directorio Superior las 
siguientes: 

1)  Ayrobar las politicas crediticias del Banco en lo relativo a 
plazos, tipos de inter&, garantias y destinos que le Sean 
sometidos por el Directorio Ejecutivo; 

2)  Aprobar 10s reglamentos que dicte el Directorio Ejecutivo; 

3) Aprobar el presupuesto anual de gastos del Banco 
formulado por el Directorio Ejecutivo; 

4) Revisar el Balance Anual, Cuadro de Ganancias y Pbrdidas 

El Directorio Superior podrd reunirse ordinariamente en 10s 
meses de Febrero y Noviembre, a convocatoria del Administra- 
dor General. Tendri quorum con la concurrencia de la mayoria 
y produciri resoluci6n con tres votas concordantes. 

El Directorio Superior podri reunirse extraordinariamente 
cuando sea convocado por iniciativa de su Presidente, a 
instandia de dos de sus miembros a petici6n del Administrador 
General. 

y Proyecto de Reparto de Utilidades. 

CAPITULO V 

Del Directorio Ejecutivo 

Ar t i cu lo  10.- El Directorio Ejecutivo ejercerh la 
administraci6n del Banco, cuyas actividades estarin bajo el 
cuidado inmediato del Administrador General. 
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Articulo 11.- El Directorio Ejecutivo estari integrado por 
el  Administrador General y, en su ausencia, por el 
Sub- Administrador General y cuatro miembros titulares, 
designados por cinco aiios, asi: 

1) Dos por el Poder Ejecutivo; 

2) Uno por la Junta Monetaria; y 

3) Uno por el Directorio Superior. 

Articulo 12.- Para el cas0 de falta o impediment0 de 10s 
miembros titulares se designarin miembros suplentes de igual 
manera que aquellos. 

El Directorio Ejecutivo se reuniri ordinariamente por lo 
menos una vez a convocatoria del Administrador General. 
Tendra quorum con la concurrencia de la mayoria y producira 
resoluci6n con tres votos concordantes. 

Articulo 13.- El Administrador General, que sera nombrado 
por el Poder Ejecutivo por cinco afios, presidiri las reuniones 
del Directorio Ejectuivo y asistirl con voz per0 sin voto a las 
reuniones del Directorio Superior. 

Articulo 14.- No podrin ser miembros del Directorio 
Ejecutivo del Banco: 

1) Las personas de menos de 30 aAos de edad; 

2) Los miembros del Congreso Nacional; 

3) Los miembros del Poder Judicial; 

4 )  . Los funcionarios o empleados pGblicos, except0 
Secretarios, Sub-Secretarios de Estado y Directores 
Generales; 

5) Las personas que hayan sido declaradas en estado de 
quiebra y que no hayan sido rehabilitadas un aAo por lo 
menos antes de su nombramiento, asi como aquellas 
contra las cuales est6n pendientes procedimientos de 
quiebra; y 

P 

Qt 
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6) Las personas que estCn sub-judice o se encuentren 
cumpliendo condena o que hayan sido condenadas a penas 
aflictivas o infamantes. 

Articulo 15.- Antes de entrar en el desempeiio de sus 
cargos 10s miembros del Directorio Ejecutivo prestarin 
juramen to ante el Presidente del Directorio Superior de cumplir 
fielmente 10s deberes de su cargo. 

' Articulo 16.-Son obligaciones del Directorio Ejecutivo: 

1 ) Atender la organizacion interna del Banco y proponer a1 
Directorio Superior 10s reglamen tos que considere 
necesarios. 

2) Proponer a1 Directorio Superior, para aplicacion general, 
10s requisitos y modalidades de las operaciones del Banco, 
fijar plazos, cuotas de amortizacibn, tipos de inter&, 
descuentos, de acuerdo con las leyes y 10s reglamentos: 

3 )  Revisar la Memoria Anual, el Balance, el Cuadro de 
Ganancias y PCrdidas y el Proyecto de Utilidades que el 
Administrador General prepare para ser sometido a1 
Direc torio Superior; 

4) Publicar; 

a) Un Estado mensual de las condiciones financieras del 
Banco y cualesquiera otros informes exigidos por la Ley; 

b) Detalles relativos a las condiciones generales de 10s 
prkstamos, indicando 10s requisitos necesarios para su 
concesi6n ; 

5 )  Formular el Presupuesto Anual de Gastos del Banco; 

6) Cumplir y hacer cumplir la Ley. 

Articulo 17.- La ejecuci6n de 10s negocios del Banco estarP 
a cargo del Administrador General, y, en su defecto, del 
Sub- Administrador General, .quienes serin responsables ante el 
Direc torio Ejecu tivo. 

.Art iculo 18.- En cas0 de ausencia temporal del 
1- Administrador .~ General, hara sus veces el Sub-Administrador 
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General. Este, cuando actfie como tal, desempefiari las 
funciones que el Administrador General le desgine. 

Ar t icu lo  19.- Serin facultades y atribuciones del 
Administrador General; 

1) Determinar las reglas que deban regir las operaciones 
cuando dichas reglas no estuvieren previstas en las Leyes, 
Reglamentos o Acuerdos del Directorio Superior; 

2) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio 
Ejecu tivo, pudiendo I suspender la ejecuci6n de 6s tas 
cuando asi lo creyere convenien te, debiendo dark cuen ta 
inmediata de dicha suspension a1 Directorio Ejecutivo; 

\ 
3) Dar cuenta a1 Directorio Ejecutivo de todos 10s negocios 

que celebre, disposiciones que dicte y propuestas que 
incida sobre asuntos que deban ser del conocimiento de 
dicho Directorio Ejecutivo o del Directorio Superior; 

4) Velar por la buena marcha de 10s negocios, el orden en 
las oficinas y la eficiencia en el trabajo del personal, para 
cuyo efecto todos 10s empleados del Banco le quedarin 
subordinados, pudiendo suspenderlos de sus cargos, 
sometiendo el expediente de lugar a1 Directorio Ejecutivo; 

5) Formular la Memoria Anual, el Balance, el Cuadro de 
Ganancias y PCrdidas y el Proyecto de Reparto de 
Utilidades, sometihdolo a la consideracih del Directorio 
Ejecutivo; 

6) Representar a1 Banco en aquellos asuntos que el 

A r t i c u l o  20.- El Adminis t rador  General y el 
Sub-Admink trador General no podrin hacer negocios propios 
con el Banco Agricola de la Republica Dorninicana ni obligar 
su firma particular para garantizar obligaciones de terceros; 
tampoco podrin tener cargos directos en ninguna sociedad 
mercantil sin el consentimiento del Directorio Ejecutivo. 

Directorio Ejecutivo disponga. 

Las solicitudes de credit0 en que tengan inter& 10s miembros 

por consanguinidad hasta el &art0 grado, y 10s parientes por 

b 
-9 del Directorio Ejecutivo, asi como el c6nyuge y 10s parientes 
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afinidad hasta el segundo grado, del Administrador General y 
del SubAdministrador General, serin tramitados por 10s 
funcionarios del Banco que Sean ajenos ;il parentesco. La 
aprobaci6n de dichos crlditos corresponderi a la Junta 
Mone taria.” 

Articulo 5.- El capital autorizado del Banco es de 
RD$ 100,000,000.00 (CIEN MILLONES DE PESOS 0410 
DOM INICANOS). 

Articulo 100.- El personal del Banco debera designarse por 
oposicion. El Directorio Ejecutivo nombrari a 10s Jurados 
Examinadores para efcctuar las pruebas orales y escritas entre 
10s candidatos a 10s difcrcntes cargos. El Administrador General 
publicara 10s detalles sobre 10s planes disponibles llamando 
candidatos a concurso. Todos 10s cargos deberin darse a1 que 
ob tenga las mejores cal ificac iones. 

El personal del Banco nonibrado mediante oposici6n no 
podra ser removido, salvo por la coinision de faltas o delitos. El 
Administrador procederli a la formacibn de expediente del que 
connceri el Directorio Ejecutivo. Sobre la resoluci6n de 
sepaaci6n el empleado tcndr5 recurso de apelacion ante la 
Junti  Monetaria. 

Articulo 3.- Disposiciones transitorias: 

I) La cartera del Banco sera objeto de un cuidadoso anilisis 
a efecto de determinar el monto de su capital efectivamente 
pagado; 

+” 

11) Por lo que falte para completar RD$100,000,000.00 
(CIEN MILLONES DE PESOS O R 0  DOMINICANOS) el Banco 
recibiri del Estado bonos sin inter&. redimibles unicamente en 
dinero efectivo en un plazo no mayor de cuarenta aiios. 

111) La propiedad del Estado sobre el Banco se hari constar 
por medio de certificados intransferibles que el Banco entregara 
al Estado a medida que este Gltimo efectue 10s pagos de 
Capital. Dichos certificados quedarin en dep6sito en el Banco 
Central de la Republica Dominicana bajo la responsabilidad de 
su Gobernador. 
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IV) Los miembros del Primer Directorio Superior y del 
Primer Directorio Ejecutivo seran deGgnados por el Consejo de 
Estado. A efecto de que las renovaciones futuras Sean parciales. 
un miembro de cada Directorio seri nombrado por un alio, 
otro por 2 afios, otro por 3 alios, otro por 4 alios y el ultimo 
por 5 afios. 

Articulo 4.- La presente ley deroga cualquier ley o parte 
de ley que le sea contraria. 

DADA por el Consejo de Estado, en el Palacio Nacional, 
Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica 
Dominicana, a 10s veintitres dias del mes de febrero de mil  
novecientos sesenta y dos, anos 1180. de la Independencia y 
99 de la Restauracibn. 

Rafael F. Bonnelly, 
Presidente de la Republica 
y del Consejo de Estado. 

Eduardo Read Barrera, , 
Primer Vicepresiden te. 

Nicolis Pichardo, 
Segundo Vicepresidente. 

Luis Amiama Ti6, 
Miem bro. 

Antonio Imbert Barrera, 
Miembro. 

Donald J. Reid Cabral, 
Miembro. 

Mons. Eliseo P6rez Sinchez, 
Miem bro. 

RAFAEL F. BONNELLY 
Presidente de la Rephblica Dominicana 3 
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En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 
118 (transitorio) de la Constituci6n de la Republica; 

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada en 
la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA por el Conscjo de Estado, en el Palacio Nacional, 
Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Rep~blica 
Dominicana, a 10s veintitrks dias del mes de febrero de mil 
novecientos sesenta y dos, aAos 118' de la Independencia y 
99' de la Restauracibn. 

RAFAEL F. BONNELLY 

Ley No. 5828, que suprime la insignia del Genenlisimo de las Fuerzas Armadas, en 
las banderas del Ej6rcito Nacional, Fuerza A k a  y de la Pdicia Nacional 

EL CONSEJO DE ESTADO 
En Nombre de la Republica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

NUMERO 5828 

Articulo 1.- Se suprime la insignia del Generalisimo de las 
Fuerzas Armadas existente en uno de 10s cuarteles de las 
banderas de las instituciones castrenses denominadas EjCrcito 
Nacional, Fuerza ACrea Dominicana y Policia Nacional. 

Articulo 2.- La presente ley modifica, en cuanto sea 
necesario, el articulo 13 de la Ley No. &de fecha 1 1  de 
agosto de 1943; el 1, pirrafo 111, de la Ley No. 3335, del 5 de 
junio de 1952; y el 11  de la Ley No. 1684, d x c l i a  15 de 
abril de 1958. / 

DADA p,)r el Consejo de Estado, en el Palacio Nacional, 
Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica 
Dominicana, a 10s veinticuatro dias del mes de febrero de mil 
novecientos sesenta y dos, aAos 118' de la Independencia y 
99' de la Restauracibn. 


