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R E S U E L V E :  

UNICO : APROBA'R el nombramiento diplomA-tico expedido 
por el Poder Ejecutivo en favor del Lic. S. Salvador Ortiz como 
Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotenciario de la Re- 
p~blica en Dinamarca . 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con- 
greso Nacional, en Ciudai? Trujillo, Distrito Nacional, Capital 
de la Repdblica Dominicana, a 10s nueve dias del mes de octu, 
'bre del afio mil novecientos cincuenta y seis; afios 1130 de la 
IMependencia, 940 de la Restauracih y 279 de la Era de. 
Trujillo. 

Porfirio Herrera, 
Presidente. 

M1. Joaquin Castillo C., 
Secretario. 

Julio A. Cambier, 
Secretario. 

Resolucion No 4557, del Congreso Nacional, que aprueba el Convenio 
>No 45 relativo a1 empleo de las mujeres en 10s trabajos subterraned 
,de toda clase de minas, adoptado por la Conferencia Internmional del 
Trabajo en su XIX Reunion, celebracla en el 1935, y el Convenio No 90 
relativo a1 trabajo nocturno de 10s menores en la industria, adoptado 
por la Conferencia Internacional del Trabajo, en su XXXI Reunion 
efectuada en el aiio 1948.- G. 0. No 8046 del 3 noviembre, 1956. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Reptiblica 

NUMERO 4557. 

VETO el inciso 14 del articulo 38 de la Constitucidn de la 
Repdblica ; 

VISTOS: el Convenio No 45 relativo a1 empleo de lar. mu- 
jeres en 10s trabajas subterrheos de toda clase de minas, adop- 
tad0 por la Conferencia Internacionsl del Trabajo en su XIX 
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Reunibn, celebrada en el 1935, y el Convenio IV 90 relativo a1 
trabajo nocturno de 10s menores en la industria, adoptado por 
la Conferencia Internacional del Trabajo, en su XXXI Reuni6n 
efectuada en el afio 1948; 

R E S U E L V E :  

UN1C:O: APROBAR el Convenio No 45 relativo a1 empleo 
de lac mujeres en 10s trabajos subterrhneols de toda clase d e  
mina s, adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo 
en su XIX Reunih ,  celebrada en el aiio 1935, y el Convenio No 
90 relativo a1 trabajo nociirno de 10s menores en la industria, 
adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo, en s u  
XXXI Reunibn, efectuada en el aiio 1948; 10s cuales copiados a 
la letra dicen as!: 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

Convenio 45 

CONVENIO RELATIVO AL EMPLEO DE LAS MUJERES 
EN LO§ TRABAJOS SUBTERRANEOS DE TODA CLASE 

DE MINAS 

La Gonferencia General de la Organizacidn Internacional del 
Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de 
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha 
ciudad el 4 de junio de 1935 en su d6cirnonovena r e u n i h ;  

Dsspu6s de haber decidido adoptar diversas proposiciones 
relaiivas a1 empleo de las mujeres en 10s trabajos subterrdneoe 
de toda clase de minas, cuestidn que constituye el segundo 
punto del orden del dia de la r e u n i h ,  y 

Despu6s de haber decidi,do que dichas proposiciones revis- 
tan la forma de un convenio internacional; adopts, con fecha 
veintiuno de junio de mil novecientos treinta y cinco, el siguien- 
t e  Convenio, que podrd ser citado como el Convenio sobre el 
trabajo subterrhneo (mujeres), 193.5 : 
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ARTICULO 1 

A 10s efectos del presente Convenio, el t6rmino “mina” 
comprende cualquier empresa, piiblica o privada, dedicada a la 
extracci6n de subo,tancias situadas bajo la superficie de la tie- 
rra . 

ARTICULO 2 

En 10s trabajos subterrkneos de las minas no podrh estap 
emgleada ninguna pers’ona del sex0 femenino, sea cual fuere su 
edad . 

, I  

ARTICULO 3 

La 1egialaciICn nacional podra exceptuar de esta prohibici6n : 

a)  a las mujeres que ocupen un cargo de direcci6n y no reali- 
cell un trabajo manual; 

b) a las mujeres empleadas. en servicios de sanidad y en servi- 
cios sociales ; 

c) a las majeres, que, durante sus estudios, retllicen practicas 
en la parte s,ubterranea de una mina, a 10s efectos de la for- 
maci6n profesional ; 

d) a cualquier otra m,ujer que ocasionalmente tenga que bajar 
a la parte subterranea de una mina, en el ejercicio de una 

; profesi6n que no sea de carhcter manual. 

ARTICULO 4 

Las ratificaciones formales del presente Convenio serhn 
comunicadas, para su registro, a1 Director General de la Ofici- 
na Internacional del Trabajo . 

ARTICULO 5 

1 .  Este Convenio obligara iinicamente a aquellos Miembros 
de la Organizaci6n Internacional del Trabajo cuyas ratificacio- 
nes haya registrado el Director General. 
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2 .  Entrarii en vigor doce meses despu6s de la fecha en que 
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por 
el Director Genera1 . 

3.  Desde dicho momento, este C<onvenio entrard en vigor, 
para cada Miembro, doce meses despu6s de la fecha en que ha- 
ya sido registrada su ratificacii6n. 

ARTICULO 6 

Tan pronto como se hayan registrado las ratificaciones de 
dos Miembros de la Organizacih Internscional del Trabajo, el 
Director General de la Oficina notificarii el hecho a todos 10s 
Miembros de la Organizaci6n Internacio-iial del Trabajo. Igual- 
mente les notificarh el registro de las ratificaciones que le eo-- 
muniquen posteriormente 10s demds Miembros de la Organiza- 
ci6n, 

ARTICULO 7 

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrd 
denunciarlo a la cxpiraci6n de un periodo de diez afios, a partir 
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, median- 
te un acta comunicada, para su registro, a1 Director General de 
la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirh 
efecto hasta un aiio despuks de la fecha en que se haya regis- 
trado. 

2 .  Todo Miembro que haya ratificado este Convenio v que 
en el plazo de un ai50 despu6s de la expiylacih del periodo de diez 
afios mencionado en e! parrafo precedente, no hagn uso del ded 
recho de denuncia previsto en este articulo quedarh obligado du- 
rante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrh de- 
nunciar este Convenio a la expiracih de cada periodo de diez 
Mas, en las condiciones previstas en este articulo. 

ARTICULO 8 

A la expiraci6n de cada periodo de diez aiios, a partir de la 
fccha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi- 
nistraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo debera pre- 
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s.entar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicaci6n 
de estc Convenio, y debera considerar la convenienGia de incluir 
en el orden del dia de la Conferencia la cuesti6n de la revisi6n 
total o parcial del mismo. 

ARTICULO 9 

1. En cas0 de que la Conferencia adopte UB nuevo convenioi 
que implique una revisi6n total o parcial del presente, y a menos 
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario : 

a) la ratificacih, por un Miembro, del nuevo convenio revis*oi: 
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, 
no obstante las disposiciones coctenidas en el articulo 7, 
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio 
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la 
ratificaci6n por 10s Miembros . 
2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su 

forma y contenido actuales, para 10s Miembros que lo hayan ra- 
tificado y no ratifiquen el convenio revisor. 

ARTICULO 10 

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio 
son igualemente autknticas . 

Copia certificada conforme 3.' completa del texto espaiiol . 
POR EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICZNA 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO : 

Francis Wolf, 
Jefe de la Divisihn Juridica de la Oficina 

Internacional del Trabajo . 

YO, Fernando Anziame Ti6, Enviado Extraordinario y Mi- 
nistro Plenipotenciario, Jefe del Departamenta Administrativo 
de la Seeretaria de Estado de Relaciones Exteriores y Culto, 



C,ERTIFICO: que la presente est una. copia conforme y coinple- 
t a  de la copia certificaida del texto en espaiiol que se encuentra 
depositada en 10s archivos de esta Secretaria de Estado del 
(Convenio 45) Coiivenio relativo a1 empleo de las mujeres en 
10s trabajos aubterraneos de toda clase de minas de la Confe-. 
rencia Internacional del Trabajo . 

Ciudad Trujillo, D. N., 9 de agcsto de 1956. 
Aiio del Benefactor de la Patria. 

CONFERENCIA INTERNACIONL~L DEL TRABAJO 

CONVENIO (NUivr. 90) RELLiTIVO AL TRABAJO 
NOCTuRN,O UE LOY IvlliNOHES EN LA 1NDUBTHlA 

La Clonferencia General de la Organizacibn lnternacional del 
Trabajo: 

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administra- 
cilGn de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregacla en 
dicha ciudacl el 17 #de junio de 1948 en su trigksima primera 
reuni6ln ; 

Despuks de haber decidido adoptar diversas prcposiciones 
rmelativas a la revisibn parcial del Convenio sobre el trabajo noc- 
turrio de 10s menores (industria), 1919, adoptado por la Con4 
ferencia en su primera reunibn, cuesti6n que cons.tituye el dk- 
(cimo punto del otrden del dia de la reunidn, y 

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la 
forma de un convenio internacional, 

Adopta con fecha diez de julio de mil novecientos cuarenta y 
who, el siguiente Convenio, que podra ser  citado como el Con-, 
venio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los, menores (in- 
dutstria), 1948 : 

PARTE I. DISPOSICIONES GENERALES 
ARTICULO 1 

1 A 10s efectos del pvresente Gonvet:io, se consideran ‘‘em-\ 
presas industriales”, principalmente : 
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a)  las, minas, canteras c? industrias extractivas de cualquier 
clase : 

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, 
limpien, reparen, adornen, terminen, preparen para la ven- 
la,  destruyan o demuelan arliculos, o en las cuales las ma- 
terias sufran una transformacih, comprendidas las enipre- 
sas dedicadas a la construccih de buques, o a la produccidn 
transformacih o t ransmisih de electricidad o de cualquier 
clase de fuerza motriz; 

c )  las empresas de edificaci6n e ingenieria civil, comprendidas 
las obras de construccih, reparacih,  conservaci6n, modifi, 
caci6n y demolicih ; 

d) las empresas dedicadas a1 transporte de personas o merean- 
cias por carretera o ferrocamil, comprendicia la manipulaci6n 

de mercancias en 10s niuelles, embarczdems, almacenes y 
aeropertos  . 

2. La autoridad competente determinara la liiiea de demar- 
caci6n entre la industria, por una parte, y la agricultura, el co- 
mercio y loc demas trabajos no industriales, por otra. 

3. La legislaci6n nacional podrS exceptuar de la aplieaci6n 
del presente Convenio el empleo en un trabajo que no se consid 
dere nocivo, perjudicial o peligroso para 10s menores, efeetuado 
en empresas familiares en las que s’olamente est& empleados 
10s padres y sus hijos 01 pupilos. 

ARTICULO 2 

1. A 10s efectos, del presente Convenio, el termino “i1oche” 
significa un periodo de doce horas consecutivas, por lo menos. 

2. E n  el cas0 de personas menores de dieciskis afios., este pe, 
riodo comprender5 el interval0 entre las diez de la noche y las 
,seis de la maliana. 

3. E n  el cas0 de personas que hayan cumplido diecis& afios 
y tengan menos de dieciocho, este periodo contendrh uil inter- 
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valo fiiadol por la autoridad competente de siete horas conde- 
cutivas, por lo menos, comprendido entre las diez de la noche y 
las siete de la mafiana; la autoridad competeate podra pres<cri.. 
bir intervalos diferentes para las distintas regiones, industrias, 
empresas o ramas, de indu&rias o empresas, pero consultara a 
las organizaciones interesadas de empleadores y de traba jado- 
res antes de fijar un intervalo que comience despu6s de las 
lonce de la noche. 

ARTICULO 3 

1. Queda prohibido emplear durante ia noche a personas 
menores de dieciocho aiios .en empresas industriales, pdblicas (r 

privadas, '0 en sus dependencias, salvo en 10s casos previatos a 
continuacih . 

2. La autoridad competente, previa consulta a las orgaiiiza- 
ciones interesadas de empleadores y de trabajadores, podra au- 
torizar el empleo, durante la nohe,  a 10s efectw del aprendizaje 
y de la formaci6n profesional, de personas que hayan cumplido 
dieciseis aiios y tengan mcenos de dieciocho, en delerminadas 
industrias u ocupaciones en las que el trabajo deba efectuarse 
continuamente. 

3. Debera concederse a 10s menores que, en virtud del parr% 
fo anterior, est& empleados en trabajoa nocturnos, un perioldo 
de descanso de trece horas consecutivas, por lo menos, compren- 
dido entre dos periodos de trabajo. 

4. Cuando la legislaci6n del pais prohiba a toaos 10s traba- 
jadores el trabajo nocturno en las panaderias, la autoridad com- 
petente podrii substituir para las personas de aiecis6is aiios; 
cumplidos, a 10s efectos de su aprendizaje o forniaci6n profesio-, 
nal, el intervalo de siete horaa consecutivas, por lo menos, entre 
las diez de la noche y las sifete de la mafiana, que haya sido f i j a ,  
do por la autoridad competente en virtud del piirrafo 3 del articu- 
lo 2, por el intervalo entre las nueve de la noche y las cuatro de, 
la maiiana. 

ARTICULO 4 

1. En 10s paises donde el clima haga singularmente penoso 



el trabajo diurno, el perhdo nocturno y el intervalo de prohibi; 
ci6n podriin ser miis cortos que el periodo y el intervalo fijadog 
en 10s articulos precedentes, a condicidn de que durante el dia 
se conceda un descanso compensador. 

2. Las disposiciones de 10s articulos. 2 y 3 no' se aplicarin 
a1 trabajo nocturno de las personas que tengan de dieciseis a 
dieciocho aiios, en cas0 d,e fuerza mayor que no pueda preverse 
ni impedirse, que no presen.te un caracter periodic0 y que cons- 
tituya un obstaculo a1 funcionamiento normal de una empresa 
industrial. 

ARTICULO 5 

La- autoridad competente podra suspender la prohibicih del 
trabajo nocturno, en lo que respecta a 10s menores que tengan 
de diecis6is a dieciocho aiios, en 10s casos particularmente graves 
en ios que el inter& nacional asi lo exija. 

ARTICULO 6 

1. La legislaci6n que d6 efecto a las disposfciones del prei 
sente Convenio debera : 

3.) prescribir lag, disposiciones necesarias para que esta legisla- 
ci6n sea puesta en conocimiento de todos 10s interesados; 

b) precisar las personas encargadas de garantizar su  aplicaci6n ; 

c) establecer sanciones adecuadas para cualquier cas0 de in- 
f racci6n ; 

d) proveer a la creaci6n y mantenimiento de un sistema dei 
inspecci6n adecuado que garantice el cumplimiento de las 

; disposiciones mencionadas ; 

e )  obligar a cada empleador de una empresa industrial, piiblica 
o privada, a llevar un registro, o a mantener a disposicih 
de quienes puedan solicitarlo, documentos oficiales que indi- 
quen el nombre y la fecha de nacimiento de todas las perso- 
nas menores de dieciocho aiios empleadas por 61, asi como 
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cualquier otra informaci6n que pueda ser solicitada por la 
autoridad competente. 

2. Las memlorias anlxales que deberiin solmeter 10s Miem-, 
bros de conformidad con 10s t6rminos del articulo 22 de la Cmsd 
ticuci6n de la Organizacibn Internacional del Trabaj o contendran 
una informacih completa sobre la legislacih mencionada en e: 
lxirrafo anterior y un examen general de 101s resultados de las 
inqiecciones efectuadas de acuerdo con el presente ar t icdo . 

PARTE 11.- DISPOSICIONES ESPECIALES P-4RA 
CIERTOS PAISEtS 

ARTICULO 7 

1. Todo Miembro que, con anteiioriaad a la fecha en qcc 
haya adoptado la legislaci6n que permita ratificar el presente 
Convenio, posea una legislacih que reglamente el trabajo noc- 
turn01 de 10s menores en la industria y prevea un limite de edad 
inferior a dieciocho afios podra, mediante una declaraci6n anexa 
a su racificaci6n, substituir la edad prescrita por el parrafo 1 del 
articulo 3 por una edad inferior a dieciocho aiios, pero en ningtin 
cas0 inferior a diecis6is. 

2. Toldo Miembro que haya formulado uiia declaraci6n de  
esta indole podra anularla en cualquier momento mediante una 
declaraci6n ulterior. 

3. Todo Miembro para el que est6 en vigcr una declaraci6n 
formulada de conformidad con el parrafol primer0 del presente 
articulo deberii jndicar, en las inem!wias anuales subsiguientes 
sobre la aplicacih del presente Convenio. el alcance logrado por 
cualquier progreso tendiente a la aplicacih total de las dispo- 
{siciones del Convenio . 

ARTICULO 8 
1 

1. Las disposiciones de la parte I del presente Convenio se 
aplican a la India, a reserva de las modificaciones establecidas 
por este articulo. 
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2. Dichas disposiciones se aplican a todos loe territorios en 
10s que el poder legislativo de la India tenga competencia para 
aplicarlas . 

3. Se consideran “empresas industiiales.” : 

a)  las fabricas, de acuerdn con la definici6n que de ellas estad 
blece la ley de fabricas de la India (Indian Factories Act) ; 

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la India 
(Indian Mines Act) ; 

c )  10s ferrocarriles Y 10s puertos. 

4. El parrafo 2 del srticulo 2 se aplicarb a las personas que 
hayan cumplido trece aiios y tengan menas. de quince. 

5 .  El parrafo 3 del articulo 2 se aplicarh a las personas que‘ 
hayan cumplido quince alios y tengan menos de diecisiete. 

6.  El phrrafo 1 del articulo 3 y el pirrafo 1 del articulo 4 
se aplicaran a las personas menores de diecis.iete afios. 

7. Los phrrafos 2, 3 y 4 del articulo 3, el parrafo 2 del ar- 
ticulo 4 y el articulo 5 se aplicariin a las personas que hayan 
cumplido quince afios y tengan menos de diecis.iete. 

8. El phrrafo 1 e) del articulo 6 se aplicara a las personas 
menores de diecisiete alios . 

ARTICULO 9 

1. Las disposiciones de la parte I del preaente convenio sei 
aplican a1 Pakistan, a reserva de las modificaciones establecidas 
por este articulo. 

2. Dichas disposiciones se aplican a todos 10s territorios en 
10s que el poder legislativo de Pakistan tenga competencia para 
aplicarlas . 

3. Se consideran “empresm industriales” : 
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a)  las fabricas, de acuerdo con la definici6n que de ellas. esta- 
blece la ley de fabricas; 

b) las minas a las que ,se aplique la ley de minas; 

c )  10s ferrocarriles y 10s puertos. 

4. El parrafo 2 del articulo 2 se aplicara a lae, personas que, 
hayan cumpiiao trece anos y tengan menos de quince. 

5. El parrafo 3 del articulo 2 .se aplicara a las parsonas que 
hayan cumpiiao quince anos y tengan menas de aiecisiete. 

6. El parrafo 1 del articulo 3 y el parrafo 1 dei articulo 4 se 
aplicaran a las personae menores de diecisiete anos. 

7. Los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 3, el parrafo 2 del articu- 
lo 4 y el articulo 5 se aplicaran a l a d  personas que hayan cum- 
piiao quince anos y tengan menos de diecisiete. 

8. El parrafo 1 e) del articulo 6 se aplicara a las personas 
menores de diecisiete anos . 

iARTIC,ULO 10 
I 

I 1. La Conferencia Internacional del Trabajo podrh, en cual- 
quier reuni6n en la que esta cuesti6n figure en el orden del dia, 
Pdoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectcls de enmienda 
a uno o a varios de 10s articulos precedentes de la parte I1 del 
presente Convenio . 

1 

2. Estos proyectos de enmienda deberan indicar el Miembro 
o 10s Miembros a 10s que se apliquen, y, en el plazo de un aiio, o 
en la concurrencia de circunstancias excepcicnales en un plazo de 
dieciocho meses, despubs de clausurada la reuni6n de la Confe, 
rencia, deberan someterse, por el Miembro o 10s Miembros a 10s 
que se apliquen, a la autoridad o a las autoridades competentes, 
para que dicten las leyes correspolndientes o se adopten otras 
medidas. 

3. El Miembro que haya obtenido el consentimiento de la 
autoridad o autoridades competentes comunicara la ratiBcaci6nl 
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formal de la enmi,enda, para su registro, a1 Director General de 
la Oficina Internacional del Trabajo . 

4. Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el Miem- 
bro o 10s. Miembros a 10s que se aplique, entrark en vigor como 
enmienda a1 presente Convenio . 

PARTE 111. - DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 11 

Las ratificaciones formales del presente Convenio seriin co- 
municadas, para su registro, al Director General de la Oficina 
Internacional del Trabajo . 

ARTICULO 12 

1. Este Convenio obligarli h icamente a squellos Miembros 
de la Organizaci6n Internacional del Trab,io cuyas ratificacio- 
11w haya registrado el Director General. 

2. Entrarii en vigor doce meses despu6s de la fecha en que 
lm ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por 
el Director General. 

3. Desde dicho momento, este Convenio entrar6 en vigor, 
para cada Miembro, dcce mes,es despu6s de la fecha en que haya 
sido registrada su ratificacidn. 

ARTICULO 13 

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podrk 
denunciarlo a la expiracih de un periodo de diez aiios, a partir 
de  la fecha en que se haya pudsto inicialmente en vigor, me- 
diante un acta comunicada, para su registro, al Director General 
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirii 
efectol hasta un afio denpu6s de la fecha en que se haya registra- 
do. 

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, 
en el plazo de un aiio despuks de la expiraci6n del periodo de 
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dihz afios mencionado en el phrrafo precedente, no haga us0 del 
derecho de denuncia previstoi en este articulo quedard obligado 
durante un nuevo periodo de diez aiios, y en lo sucesivo podrd de, 
nunciar este Convenio a la expiracidn de cada periodo de diez 
aiios. en las condiciones previstas en este articulo. 

ARTICUL,O 14 

1. El Director General de la Oficina Internacional del Tra- 
bajol notificard a todos 10s Miembros de la Organizaci6n Inter- 
rracional del Trabajo el reqistro de cuantzs ratificaciones, decla- 
raciones y denuncias le comuniquen 10s Miembros de la Orga, 
nizacidn . 

2. A1 notificar a 10s Miembros de la Organizaci6n el regis- 
t ro  de la segunda ratificacidn que le haya sido comunicada, el 
Director General llamard la atencildn de 10s Miembros de la Or- 
ganizacidn sobre la fecha en que entrard en vigor el presente 
Convenio . 

ARTICULO 15 

El Director General de la Oficina Internaciona! del Trabajol 
comunicard a1 ,Secretario General de las Naciones Unidas, a 10s 
efectos del regktro y de conformidad con el articulo 102 de la 
Carta lde las Naciones Unidas, una informaci6n completa sobre 
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que 
haya registrado de acuerdo con 10s articulos precedentes 

IAIRTICULO 16 

A la expiracidn de cada periodo de diez afios, a partir de la 
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi- 
nistracidn de la Oficina Internacional idel Trabajo deberd pre- 
sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicaci6n 
de este Convenio, y deberii considerar la conveniencia de incluir 
en el orden del dia de la Conferencia la cuesti6n de la revisi6n 
total o parcial del mismo. 

ARTICULO 17 

1. En cas0 de que la Conferencia adopte UP nuevo convenio 
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que implique una rev is ih  iota1 o parcial del presente, y a menos 
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario : 

a)  la ratificacibn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor 
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de' este Convenio, 
no obstante las disposjciones contenidas en el articulo 13, 

siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vi, 
gor ; 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio 
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la 
ratificacibn por 10s Miembros. 

. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su for- 
ma y contenido actuales, para 10s Miembr0.s que lo hayan ratifi, 
cado y no ratifiquen el convenio revisor. 

ARTICULO 18 

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio 
son igualmente authticas, .  

&pia certificada co<nforme y completa del texto espafiol. 

For el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo: 

Francis Wolf, 
Jefe de la Divisih Juridica de la Oficina 

Internaeional del Trabajo . 

Yo, Fernando A. Amiama Tib, Enviado Extraordinario y 
Miirrjstro PlenipotenciarEo', Je@e de7 Departamento Admiinis- 
trativo de la Secretaria de Estado' de Relaciones Exteriores y 
Culto, CERTIFICO: que la presente es una copia conforme y 
completa de la copia certificada del texto en espafiol que se en- 
cuentra depositada en lo? archivos de esta Secretaria de Esta- 
do del (Convenio No. 90) Relativo a1 Trabajo Nocturno de 10s 
Menores en la Industria (Revisado en 1948) de la Conferencia 
Internacional del Trabajo . 

Ciudad Trujillo. D. N .  
30 de Agosto de 1956. 
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Dada en la Sala de Sesiones del (Senado, Palacio del Con- 
greso Nzcional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital 
de la Reptiblica Dominicana, a 10s cuatro dias del mes de octu- 
bre del aiio mil novecientos cincuenta y seis; Afios 1139 de la 
Iindeipehdencia, 949 del la Rwtauvaci6n y 270 de la Era de 
Trujillo . 

Porfirio Herrera, 
Presfdente. 

M1. Joaquin Castillo C., Julio A. Cambier, 
Secretario. Secretario 

Dada en la Sala de Sesiones de la Camsra de Diputaha, 
Palacio del Congreso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Na4 
cional, Capital de la Republica Dominicana, a 10s nueve dias del 
mes de octubre del aiio mil novecientos cincuenta y seis; arlos 
1139 de la Independencia, 940 de la Restauraci6n y 270 da la 
Em, lde Trujillo. 

Carlos Sanchez i Sgnchez, 
Presidente. 

Pablo Otto Hernandez, 
Secret ario. 

Rafael Uribe Montas, 
Secretario 

HECTOR BIENVENIDO TRUJILI.0 MOLINA 
Presidente de la Republica Domjnicana 

En ejercicio de la atribucida que me confierc, el articulo 
54 inciso 20, de la Constitucih de la Republica; 

PROMULGO la presente Resolucih, y mandot que sea pu- 
blicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumpli.. 
miento. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la 
Repdblica Dominicana, a 10s diez dias del mes de octubre de 
mil mvecientos cincuenta y seis; Afios 1130 de la Indepenlden- 
cia, 940 de la Res4tauraci6n y 270 de la Era de Trujillo. 

HECTOR B. TRUJILLQ MOLINA 


