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DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, a 10s diez dias del mes de agosto de mil 
novecientos cincuenta y seis; Ano del Benefactor de la Patria, 
1130 de la Independencia, 930 de la Restauracih y 279 de la Era 
de Trujillo. 

HECTOR B.  TRUJILLO MOLINA 

Resolucion No 4516, del CongPeso Nacional, que aprneba la Reco- 
mendacion No 98, sobre Vacaciones Pagadas, adoptadas por la Con- 
ferencia International del Trabajo.-G 0. No 8017, agosto 22, 1956. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la, Republica 

NUMERO 4516. 

VISTO: el inciso 14 del articulo 38 de ia Constituci6n de la 
Republica ; 

VISTA : la recomendacidn No 98 sobre vacacirjnes payadas, 
adoptadas por la Conferencia lnternacioiiai del Trabajo en su 
37a reunidn celebrada en Ginebra en fecha 23 de junio del 1954: 

R E S U E L V E :  

UNIC,O . -Aprobar la recomendacih No 38 sobre vacacio, 
nes pagadas, adoptadas por la Conferencia Internacional del 
Trabajo en su 37+ reunidn celebrada en Ginebra en fecha 23 
de junio del 1954. 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

Recomendacih 98 
- 

RECOMENDACION SOBRE LAS VACACIONES PAGADAS 

La Conferencia General de la Organizacih lnternacional 
del Trabajo : 
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Convocada en Ginebra por el Conlsiejo de Administraci6n 
de la Oficina Internaeional del Trabajo, y congregada en dicha 
ciudad el 2 de junio de 1954 en su t r igh ima sbptima reuni6n; 
Despu& de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-i 
lativas a las vacaciolries pagadas, cuesti6n que constituye el 
skptimo punto del orden del dia ,de la r e u n i h ,  y 

Despu& de haber decidido que dichas proposiciones revis- 
tan  la forma de una recomendacih, adopta, con fecha veinti- 
trks de junio de mil novecientss cincuenta y cuatro, la sigiiien- 
t e  Recomendac%n, que pcdrh ser citada como la Recomer- ~ 

'%I 
sobre las vacaciones pagadas, 1954 : 

La Conferencia recomienda que las disposiciones siguien, 
tes sean aplicadas y que 10s Miembrols informen a la Oficina 
Internacional del Trabajo, conforme lo solicite el Consejo de 
Adminilstraci6n, wbre Ias medidas clictadas para ponerlas en 
priictica : 

1. 1) Dada la divcrsidad de priicticas nacionales, las dispo- 
siciones de &a Recomendaci6n pueden ser apl icdas  a traves 
Ide medidas adoptadas por 10s poderes piiblicos o por iniciativa 
privada, por via legislativa, por medio de organisxnos oficiales 
encargados de la fijaci6n de 10,s salarios, por medio de contratos 
colectivoe 0 sentencias arbitrales, o de cualquicr otro modo con- 
fo,rme a la priictica nacional, segiin el m6todo que, en virtud d e  
las condiciones nacionales, parezca apropiadol. 

2) Cualquiera que sea el procedimiento seguicio de confor- 
mildad con lo especificado en el apartado l ) ,  10s gobiernos no 
deberian dejar de preocuparse pair poner en priictica todos loei 
medios conistitucionales o legales' pertinentes, cuancio la iniciati- 
va privada, la iniciativa de las organizaciones proEesionales o 10s 
contratos cdectivos no den resultados riipidoa y aatisfactorios . 

2 .  -Los siguientes mbtodos de aplicaci6n podrian ser toma- 
dos, entre otros, en consideraci6n por la autoridad competentel 
en lso paisee en que se  estimen apropiados: 

a )  estimuIar el establecimiento de vacaciolles pagadas tt trav6s 
de contratos colectivos libremente celebradols por las dos 
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partes que intervienen en el sistema de negociaciones co- 
' lectivas ; 

b) ayudar a las organizaciones de empleadores v de trabajado- 
re's a establecer organismos mixtcis de carhcter voluntario, 0, 
ei fuere necesario, a establecer un organismo oficial que ten- 
dria competencia especialmente para f ijar las vacaciones 
amales pagadas en una profesi6n o en una rama de activi- 
dad determinada; 

c) conceder facultaides en materia de vacaciones anuales pa-, 
gadas a 10s organislmos oficiales encargados de la fijaci6n 
de lots salarios, en la medida en que esos organismos no go- 
cen ya de dichas facultades; 

d) reunir informacionea detalladas sobre las disposiciones que 
rigen las vacaciones anuales pagadas y mantener dichas in- 
formacionels a disposieih de las organizaciones de emplea- 
dores y de trabajadorea. 

3 .-Esta Recom,endacibn se aplica a todaE las personas ern- 
pleadas, can excepci6n de la gente de mar, 10s trabajadores agri, 
colas y las personals que trabajen en empresas o establecirnientos 
en los que solamente e e t h  ocupados 10s miembros de la fami- 
lia del empleador. 

4. 1) Toda pnrsona a la que se aplique esta Recomendaci6n 
deberia tener derecho a vacaciones anuales pagadas. La dura- 
ci6n de las vacaciones anuales pagadas deberia ser proporcio- 
nal d tiempo de servicio prestado con uno o con varios, emplea- 
Hores en el transcurso del aiio en cuest ih  y no deberia ser in-, 
ferior a dos semanas laborables por doce meses de servicio. 

2) El organismo apropiado de cada pais podria determi- 
nar, si lo estimare oportuno: 

a) el ndmero de dias que una persona debera haber trabajado 
para tener derecho a vacacicmes anuales pagadas o a una, 
parte proporcional de estas vacaciones ; 

b) el metodo para calcular el period0 de servicio de un t raba ,  
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jador durante un aiio deteminado, a 10s efectos, de fijar 
las vacacioneg anuales pagadas que el trabajador deberia 
tomar con respecto a1 afio considerado. 

3) Deberia incumbir, en cada pais, a1 organismlo apropiador 
prever que cuando el empleo termine antes dte la expiraci6n 
del pericdo de servicio necesario para tener derecho a vacacio- 
nes anuales pagadas, de conformidad con las disposiciones pre- 
vistas en ICS apartados I) y 2) de este piirrafo, el trabajador 
deberia tener derecho, sea a vacaciones anuales pagadas pro--, 
porcioaales a1 period0 de trabajo efectuado, sea a una indemni- 
zacibn compensatoria, sea a un cr6dito eqaivalente de vacacio- 
nes, s e g h  cugl de estos sistemas se considere miis apropiado. 

5 .-Deberia incurribir. en cada pais. a1 organismo apropia- 
do determinar 10s dials que no deberian contarse como dias del 
vacaciones pagadas a IOE fines de Ias presentes disposiciones, 
tales camo 10s dias feriados oficiales o establecidos por la cosd 
tumbre, 10s dias de descanso semanal, 10s dias de ausencia del 
trabajo motivada por accidente del trabajo o por enfermedad y 
10s periodos de deiscanso antes1 y despu6s del parto. 

6 .-Deberia incumbir, en cada pais, a1 organismo apropia, 
do determinar si la duraci6n de las vacaciones anuales paga- 
das debiera aumentarse de acuerdo con la antiguedad en el ser- 
vicio o por otras razones. 

7 .  1) Lais interrupcicnes del trabajo durante las cuales el 
trabajador recibe un salario no deberian afectar su derecho a 
Ias vacaciones anuales pagadaE ni la duraciQn de 6stas. 

2) Las interrupciones del trabajo que no impliquen la ce- 
eaci6n (de las relaciones de trabajo o del contrato no deberian 
afectar ninguno de 10s derechos del trabajador a las vacacio- 
nes pagadas que hubiera acumulado con anterioridad a la in- 
terrupcibn . 

3.-En cada pais, el organismo apropiado deberia deter- 
minar lae, modalidades segiin las cuales deberian aplicarse 10s 
principios definidos en 10s apartados 1) y 2) anteriores en lois 
casos de interrupciones del trabajo wasionadas por: 
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a) enfermeklad, accidente y periodos de descanso antes y des-, 
pu& del parto; 

b) ausencias debidas a acontecimientos familiares ; 

c) obligaciones militareis ; 

d) ejercicio de 10s derechos y deberes civicos; 

e )  ejecuci6n de las obligaciones resultantes de actividades sin- 
dicales ; 

f )  'cambios en la direccih de la empresa; 

g ) '  idesempleo involuntario de carhcter intermitente . 

8.-EI dereeho a vacsciones anuales pagadas y la duraci6n 
de las mismas no se verAn afectados por interrupciones motiva- 
idas por embarazo o parto, si la trabajadora reanuda su trabajo 
y si1 ausencia no exccde de un lirnite determinado. 

9 .  I) Deberian efectuarse consultas eztre 10s empleadores 
y 10s trabajadares respecto a1 periodo en que deberian tomarse 
lais vacaciones anuales pagadas. Para la determinaci6n de ese 
pericido, debierian tenerse en cuenta, en lo posible, 10s deseos 
del trabajaldor. 

2) Deberian informlarse a1 trabajador sobre la fecha en 
que comenzarAn sus vacaciones anuales pagadas, con suficientq 
antelaci6n para que pueda utilizar sus vacaciones de marierd 
apropiada . 

10 .-Lo$ j6venes trabajadores menores de dieciocho afios 
deberian disfrutar de un perioido de vacaciones anuales pagadas 
de mayor duraci6n que el minimo previsto en el pgrrafo 4. 

11. -Toida persona que tome vacaciones anuales pagadas 
deberian recibir, respecto a1 periodo completo de vacaciones, pop 
lo menos: 

a )  la. remuner(aci6n determinada para dicho periodo de vaca.. 
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ciones por ccmtrato colectivo, por sentencia arbitral o por 
la legislaci6n nacional ; o 

b) ,ou remuneraci6n normal en la forma prescrita por la legis- 
laci6n nacional, o por cualquier otro m4:todo resultante de la 
prhctica nacional, comprendido el equivalente en efectivo de 
su  remiuneraciCa en especie, si la hubiere . 

12 .-Lm contratos colectivos, las isentencias arbitrales o la 
legislaci6n nacional deberian determinar 10s sistemae, de regis- 
tros ;die vacaciones que deban llevarse y las informaciones que 
deban figurar en dichos registros, en la medida en que se con- 
(sidere necesario para la exacta aplicaci6n de lag, disposiciones 
contractuales, legislativas u otras, relativas a las vacacinnes 
anuales pagadas. 

13. -Deberian efectuar'se entre las organizaciones repre- 
sentativa:: de empleadores y trabajadores y las a!itoridades com- 
petentes, en la forma y medida que sean comp,atibles con la 
legislaci6n y la prhctica nacicjnales, consultas previas a la ela- 
blcraci6n de la legislaci6n que rige las vacaciones anuales paga-I 
das . 

14. -Las organizacionec representativas de empleadores y 
trabajadores deberian : sea tener la posibilidad de colaborar, 
sobre la base de una igualdad absoluta, en el funcionamiento de' 
10s organismols eiicargadols por la legislaci6n nacional de deter, 
minar las vacaciones anuales pagadas, o en la aplicaci6n de lad 
reglas concernientes a las vacaciones anuales pagadas; sea iSer 

consultadas, o tener derecho a ser oidas, en la forma y medida 
que sean compatibles con ?a legislaci6n y la prhctica nacionales. 

Copia certificada conform'e y completa del texto espaiiol. 

POR EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA 
INTERNiAGIONAL DEL TRABAJO 

Harding F . Bancroft 
Consejero Juridic0 de la Oficha Intemacional del Trabajo . 

Yo, Maximo Antonio Ureik Hernhndez, Jefe de Departa- 



. 
-778- 

mento Admdnistrativo de la Secretaria de Estado de Relaciones 
Exteriores y Cdto;  Certifico: que esta es una copia certificada 
conforme y completa del texto en espaficl de la Resolucih NQ 
98, (de fecha 23 de junio de 1954, de la Conferencia Internacio- 
nal del Trabajo. 

Cju'dad Trujillo, 29 de Diciembre de 1954. 

Mziximo Antonio Ureiia Hernandez 

DADA en la :&la de Sesiones de la CWmara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Na- 
cional, Capital de la Repfiblica Dominicana, a 10s siete dias del 
mes de agosto del aiia mil novecientos cincuenta y seis; Aiio 
iilel Benefactor de la Patria; aiios 1130 de la Independencia, 930 
de la Restauracih y 270 de la Era de Trujillo. 

Carlos Sgnchez i SBnchez, 
Presidente. 

Pablo Otto Hernhdez, 
G'ecretario . 

Rafael Uribe MontBs, 
Slelcretario . 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con- 
gresa Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital 
de la Itep6blica Dominicana, a 10s nueve dim del mest de agosto 
del aiio mil novecientos cincuenta y seis; Aiio del Benefactor 
de la Patria; Aiios 1130 de la Independencla, 930 de la Restau- 
raci6n y 279 de la Era de Trujillo . 

Porfirio Herrera, 
Presidente. 

MI. Joaquin Castillo C., 
Secretario. 

Julio A. Cambier, 
Secretario 

HECTOR BIEN,VENIDO TRUJILLO MOLINA 
Presidente de la Rep6blica Dominicana 

Eli ejercicio de la atribuci6n que me confiere el articula 
54 incis0 20, de la Constituci6n de la Repdblica; 
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PROMULGO la presente Resolucihn, y mando que sea pu- 
blicada en la Gaceta Oficial para eu conocimiento y cumpli- 
miento. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la 
Rep6blica Dominicana, a 10s once dias del mes de agosto de 
mil novecientos cincuenta y seis; Afio (del Benefactor de la Pa- 
tria, 1130 de la Inidependencia, 930 de la Restauracih y 279 
de la Era de Trujillo. 

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA. 

Ley NQ 4517, que dispone el dep6sito en un Fondo Especial, de ingresos 
provenientes de venta de "Bonos del Consejo Administrativo del Distrito 
Nac iona l .4 .  0. N9 8015, Agosto 18, 1956. 

--. 
EL CONGRESO NACIONAL 
En Nomhre de la Rep6blica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

NUMERO 4517. 

UNIC0.-A partir de la vigencia de la presente Ley, 110s in- 
gresos provenientes de la venta o negociacih de "Bonos del Con- 
Eejo iA dministrativo del Distrito Nacicnal" (Para la adquisici6n 
del Acueducto de Ciudad Trujillo), serhn depositados en un 
Fondo Especial, para fines de mejoramiento riocial y econ6mico 
y otros fines de inter& nacional, segfin lo disponga el Poder Eje- 
cutivo. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con- 
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito National, Capital de 
la Rep6blica Dominicana, a 10s siete dias del mes de agosto de1 
afio mil novecientos cincuenta y seis; Ai50 del Benefactor de la 
Patria; Afios 113" de la Independencia, 93" de la Restauraci6n y 
27" de la Era de Trujillo. (Firmados) PORFIRIO HERRERA, 
?residente; ML. JOAQUIN CASTILLO C., Secretario; JULIO A. 
CAMBIER, Secretario. 


