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DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptiblica Dominicana, a los diez dias del mes de agosto de mil
novecientog cincuenta y seis; Anho del Benefactor de la Patria,
113° de la Independencia, 93¢ de la Restauracion y 27° de la Era
de Trujillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA

Resoluciéon N© 4516, del Congreso Nacional, gue aprueba la Reco-
mendacion N© 98, sobre Vacacicnes Pagadas, adoptadas por la Con-
ferencia Internacional del Trabajo—G.O. N° 8017, agosto 22, 1956.

EL. CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

NUMERO 4516.

VISTO: el inciso 14 del articulo 38 de ia Constitucién de la
Republica;

VISTA : la recomendaciéon N° 98 sobre vacaciones pagadas,
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en su
372 reunién celebrada en Ginebra en fecha 23 de junio del 1954:

RESUELYVE

UNICO.—Aprobar la recomendacién N¢ 98 sobre vacacio.
nes pagadas, adoptadas por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 37% reunién celebrada en Ginebra en fecha 23
de junio del 1954. '

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Recomendacion 98

RECOMENDACION SOBRE LAS VACACIONES PAGADAS

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo:
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Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 2 de junio de 1954 en su trigésima séptima reunion;
Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas a las vacaciones pagadas, cuestibn que constituye el
séptimo punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis.
tan la forma de una recomendacién, adopta, con fecha veinti-
trés de junio de mil novecientos cincuenta y cuatro, la signien.
te Recomendacién, que pedra ser citada como la Recomer” *4n
sobre las vacaciones pagadas, 1954:

La Conferencia recomienda que las disposiciones siguien-
tes sean aplicadas y que los Miembros informen a la Oficina
Internacional del Trabajo, conforme lo solicite el Consejo de
Administracién, schre las medidas dictadas para ponerlas en
practica:

1. 1) Dada la diversidad de practicas nacionales, las dispo-
siciones de esta Recomendacién pueden ser aplicadas a través
de medidas adoptadas por los poderes ptiblicos o por iniciativa
privada, por via legislativa, por medio de organismos oficiales
encargados de la fijacién de los salarios, por medio de contratos
colectivog o sentencias arbitrales, o de cualquicr otro modo con.
forme a la practica nacional, segin el métedo que, en virtud de
las condiciones nacionales, parezca apropiado.

2) Cualquiera que sea el procedimients seguido de confor-
midad con lo especificado en el apartado 1), los gobiernos no
deberian dejar de preocuparse por poner en practica todos los:
medios constitucionales o legales pertinentes, cuando la iniciati-
va privada, la iniciativa de las organizaciones profesionales o los
contratos colectivos no den resultados rapidos y satisfactorios.

2.—Los siguientes métodos de aplicacién podrian ser foma.
dos, entre otros, en consideracién por la autoridad competente
en log paises en que se estimen apropiados:

a) estimular el establecimiento de vacaciones pagadas a través
de contratos colectivos libremente celebrados por las dos
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partes que intervienen en el sistema de negociaciones co-
' lectivas;

b) ayudar a las organizaciones de empleadores v de trabajado-
res a establecer organismos mixtos de caracter voluntario, o,
si fuere necesario, a establecer un organismo oficial que ten.

" dria competencia especialmente para fijar las vacaciones

- anuales pagadas en una profesién o en una rama de activi-
dad determinada;

¢) conceder facultades en materia de vacaciones anuales pa-
gadas a los organismos oficiales encargados de la fijacién
:de los salarics, en la medida en que esos organismos no go-
“cen ya de dichas facultades;

d) reunir informaciones detalladas sobre las disposiciones que

~ rigen las vacaciones anuales pagadas y mantener dichas in-

formaciones a disposicién de las organizaciones de emplea-
dores y de trabajadores.

8.—Esta Recomendacién se aplica a todas las personas em-
pleadas, con exeepcién de la gente de mar, los trabajadores agri.
colas -y las personas que trabajen en empresas o establecimientos
en los que solamente estén ocupados los miembros de la fami-
lia del empleador.

4. 1) Toda persona a la que se aplique esta Recomendacién
deberia tener derecho a vacaciones anuales pagadas. La dura-
cién de las vacaciones anuales pagadas deberia ser proporcio-
nal al tiempo de servicio prestado con uno o con varios emplea-
dores en el transcurso del afio en cuestiébn y no deberia ser in.
ferior a dos semanas laborables por doce meses de servicio.

2) El organismo apropiade de cada pais podria determi-
nar, si lo estimare oportuno:

a) el nimero de dias que una persona debera haber trabajado
para tener derecho a vacacicnes anuales pagadas o a una

parte proporcional de estas vacaciones;

b) el método para calcular el periodo de servicio de un traba-
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jador durante un afio determinado, a los efectos de fijar
las vacaciones anuales pagadas que el trabajador deberia
tomar con respecto al afio considerado.

8)Deberia incumbir, en cada pais, al organismo apropiado
prever que cuando el empleo termine antes de la expiracién
del pericdo de servicio necesario para tener derecho a vacacio-
nes anuales pagadas, de conformidad con las disposiciones pre-
vistas en los apartados 1) y 2) de este parrafo, el trabajador
deberia tener derecho, sea a vacaciones anuales pagadas pro--
porcionales al periodo de trabajo efectuado, sea a una indemni-
zacién compensatoria, sea a un crédito equivalente de vacacio-
nes, seglin cual de estos sistemas se considere méas apropiado.

5.—Deberia incumbir. en cada pais, al organismo apropia~
do determinar los dias que no deberian contarse como dias de
vacaciones pagadas a los fines de las presentes disposiciones,
tales como los dias feriadogs oficiales o establecidos por la cos.
tumbre, los dias de descanso semanal, los dias de ausencia del
trabajo motivada por accidente del trabajo o por enfermedad y
los periodos de descanso antes y después del parto.

6.—Deberia incumbir, en cada pais, al organismo apropia-
do determinar si la duracién de las vacaciones anuales paga-
das debiera aumentarse de acuerdo con la antiguedad en el ser-
vicio o por otras razones.

7. 1) Las interrupcicnes del trabajo durante las cuales el
trabajador recibe un salario no deberian afectar su derecho a
las vacaciones anuales pagadas ni la duracién de éstas.

2) Las interrupcicnes del trabajo que no impliquen la ce-
isacién de las relaciones de trabajo o del contrato no deberian
afectar ninguno de los derechos del trabajador a las vacacio-
nes pagadas que hubiera acumulado con anterioridad a la in-
terrupcion.

3.—En cada pais, el organismo apropiado deberia deter-
minar las modalidades segtin las cuales deberian aplicarse los
principios definidos en los apartadog 1) y 2) anteriores en los
casos de interrupciones del trabajo ocasionadas por:
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a) enfermedad, accidente y periodog de descanso antes y des-
pués del parto;

b) ausencias debidas a acontecimientos familiares;
¢) obligaciones militares;
d) ejercicio de los derechos y deberss civicos;

e) ejecucién de las obligaciones resultantes de actividades sin-
dicales; '

f) cambios en la direccién de la empresa;
g): desempleo involuntario de cardcter intermitente.

8.—Fl derecho a vacaciones anuales pagadas y la duracién
de las mismags no se verdn afectados por interrupciones motiva-
das por embarazo o parto, si la trabajadora reanuda su trabajo
Yy su ausencia no excede de un limite determinado.

9. 1) Deberian efectuarse consultas entre los empleadores
y los trabajaderes respecto al perfodo en gque deberian tomarse
las vacaciones anuales pagadas. Para la determinacién de ese
pericido, deberian tenerse en cuenta, en lo posible, los deseos
del trabajador.

2) Deberian informarse al trabajador sobre la fecha en
que comenzaran sus vacaciones anuales pagadas, con suficientq
antelacién para que pueda utilizar sus vacaciones de manerd
apropiada.

10.—Los jovenes trabajadores menores de dieciocho anos
deberian disfrutar de un periodo de vacaciones anuales pagadasi
de mayor duracién que el minimo previsto en el parrafo 4. '

11.—Tada persona que tome vacaciones anuales pagadas
deberian recibir, respecto al periodo completo de vacaciones, por
lo menos:

a) la remuneracién determinada para dicho perfodo de vaca
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ciones por ccmtrato colectivo, por sentencia arbitral o por
la legislacién nacional; o

b) eu remuneracién normal en la forma prescrita por la legis-
lacién nacional, o por cualquier otro método resultante de la
practica nacional, comprendido el equivalente en efectivo de
su remuneracién en especie, si la hubiere.

12.—Los contratos colectivos, las sentencias arbitrales o la
legislacién nacional deberian determinar los sistemas de regis-
tros de vacaciones que deban llevarse y las informaciones que
deban figurar en dichos registros, en la medida en que se con-
sidere necesario para la exacta aplicacién de las disposiciones
contractuales, legislativas u otras, relativas a las vacaciones
anuales pagadas.

13.-—Deberian efectuarse entre las organizaciones repre-
sentativas de empleadores y trabajadores y las autoridades com-
petentes, en la forma y medida que sean compatibles con la
legislacién y la prictica nacicnales, consultas previas a la ela-

boracién de la legislacién que rige las vacaciones anuales paga-
das.

14.—Las organizaciones representativas de empleadores y
trabajadores deberian: sea tener la posibilidad de colaborar,
sobre la base de una igualdad absoluta, en el funcionamiento de
los organismos encargados por la legislacién nacional de deters
minar las vacaciones anuales pagadas, o en la aplicacién de lag
reglas concernientes a las vacaciones anuales pagadas; sea ser
consultadas, o tener derecho a ser oidas, en la forma y medida
que sean compatibles con la legislacién y la prictica nacionales.

Copia certificada conforme y completa del texto espaiiol.

POR EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Harding F. Bancroft
Consejero Juridico de la Oficina Internacional del Trabajo.
Yo, Méximo Antonio Urefia Hernindez, Jefe de Departa-
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mento Administrativo de la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores y Culto; C‘e‘rtiﬁco: que esta es una copia certificada
conforme y completa del texto en espancl de la Resolucién N?

98, de fecha 23 de junio de 1954, de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo.

Ciudad Trujillo, 29 de Diciembre de 1954.
Méximo Antonio Urefia Hernindez

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
Palacio del Congreso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Na-
cional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a los siete dias del
mes de agosto del ano mil novecientos cincuenta y seis; Afio
del Benefactor de la Patria; afics 113° de la Independencia, 93¢
de la Restauracién v 27° de la Era de Trujillo.

Carleg Sanchez i Sanchez,
Presidente.

Pablo Otto Hernandez, Rafael Uribe Montas,
Secretario. Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con-
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital
de la Repiiblica Dominicana, a los nueve dias del mes de agosto
del afio mil novecientos cincuenta y seis; Afio del Benefactor
de la Patria; Afos 113° de la Independencia, 93° de la Restau-
racién y 279 de la Era de Trujillo.

Porfirio Herrera,
Presidente.

Ml. Joaquin Castillo C,, Julio A. Cambier,
Secretario. Secretario

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo
54 inciso 29, de la Constitucién de la Repiiblica;
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PROMULGO la presente Resolucién, y mando que sea pu-
blicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumpli-
miento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los once dias del mes de agosto de
mil novecientos cincuenta y seis; Afio del Benefactor de la Pa-

tria, 113° de la Independencia, 93° de la Restauracién y 27°
de la Era de Trujillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Ley N° 4517, que dispone el depésito en un Fondo Especial, de ingresos
provenientes de venta de “Bonos del Consejo Administrativo del Distrito
Nacional—G. O. N°¢ 8015, Agosto 18, 1956.

EIL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 4517.

UNICO.—A partir de la vigencia de la presente Ley, los in-
gresos provenientes de la venta o negociacion de “Bonos del Con-
zejo JAdministrativo del Distrito Nacicnal” (Para la adquisiciéon
del Acueducto de Ciudad Trujillo), seran depositados en un
Fondo Especial, para fines de mejoramiento siocial y econémico

y otros fines de interés nacional, segln lo disponga el Poder Eje-
cutivo.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con-
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los siete dias del mes de agosto del
afio mil novecientos cincuenta y seis; Afo del Benefactor de la
Patria; Afios 113¢ de la Independencia, 93¢ de la Restauracion y
27° de la Era de Trujillo. (Firmados) PORFIRIO HERRERA,
Presidente; ML. JOAQUIN CASTILLO C., Secretario; JULIO A.
CAMBIER, Secretario.




