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Afio del Benefactor de la Patria, Afios 113? de la Independencia,
9389 de la Restauraciéon y 279 de la Era de Trujillo.

Carlos Sanchez i Sanchez,
Presidente.

Pablo Gtto Hernandez, Rafael Uribe Montas,
Secretario. ‘ Secretario.

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Republica Dominicana

En e¢jercicio de la atribucién que me confiere el articulo
54, inciso 29, de la Constitucién de la Republica;

PROMULGO la presente Resolucién y mando que sea pu-
blicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumpli-
miento. ‘ o

DADA. en Ciudad Trujillo, Distrito Nacionai, Capital de la
Reptblica Dominicana, a los veinte dias del mes de julio det
aflo mil novecientos cincuenta y seis; Ano del Benefactor de la
Patria, 113° de la Independencia, 939 de la Restauracién y 27
de la Era de Trujillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Resolucién N 4505 que aprueba los Convenios Nos. 29 y 87, Relati-
vos a Trabajo Forzoso u Obligatorio, y a la Libertad Sindical y a la
Proteccion del Derecho de Sindicacién, adoptados por la Confe-
rencia Internacional del Trabajo— G.O. N9 8010 del 10 juilo, 1956.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiiblica

NUMERO 4505.

VISTO: el inciso 14 del articulo 38 de ia Constitucién de la
Republica,
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VISTO: el Convenio N9 29 relativo a Trabajo Forzoso
Obligatorio ,adoptado por la Conferencia Internacional del Tra-
bajo en su 142, Reunién celebrada en 1930, y el Convenio N? 87
relativo a la Libertad Sindical y a la Protecciéon del Derecho de
Sindicacién, adoptado por la Conferencia Internacional del Tra-
bajo en su 31%. Reunién efectuda en 1948;

RESUELVYVE:

UNICO:—Aprobar el Convenio N¢ 29 relativo a Trabajo
Forzoso u Obligatorio, adoptado por la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo en su 14%. Reunién celebrada en 1930, y el Conx
venio N© 87 relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del
Derecho de Sindicacién, adoptado por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en su 312, Reunién efectuada en 1948, que co-
piados a la letra dicen asi:

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 29.

CONVENIO RELATIVO AL TRABAJO FORZOSO
U OBLIGATORIO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo;

Conveocada en Ginebra por el Consejc de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 10 de junio de 1930 en su décimacuarta reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al Trabajo forzoso u obligatorio, cuestién que esta
comprendida en el primer punto del orden del dia de la reu-
nién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos treinta,
el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio
sobre trabajo forzoso, 1980, y que serad sometido a la ratifi-
cacién de log Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucién de
la Organizacién Internacional del Trabajo.
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ARTICULO 1

1.—Todo Mjembro de la Organizacion Internhcional del
Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir,
lo mas pronto posible, el empleo del trabajc forzoso u obligato-
rio en todas sus formas.

2.—Con miras a esta supresién total, el trabajo forzoso u
obligatorio podra emplearse, durante el periodo transitorio, Gni-
camente- para fines publicos y a titulo excepcional, en las con-

diciones y con las garantias estipuladas en los articulos gi-
guientes.

3.—A la expiracién de un plazo de cinco afiog a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio y cuando el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo prepa-
re el informe a que se refiere el articulo 31, dicho Consejo exa-
minara la posibilidad de suprimir sin nuevo aplazamiento el
trabajo forzoso u obligatorio en tedas sus formas y decidira
la conveniencia de inscribir esta cuestion en el orden del dia
de la Conferencia.

ARTICULO 2

1.—A los efectos del presente Convenio, la expresiéon “tra-
bajo forzoso u obligatorio® designa todo trabajo o servicip exi-
gido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y
para el cual dicho individuo mno se ofrece voluntariamente.

2.—S8in embargo, a los efectos del presente Convenio, la
expresién “trabajo forzoso u obligatorio” no comprende:-

a) cualquier trabajo o scrvicio que ce exija en virtud de las
leyes sobre el servicio militar oblgatorio y aue tenga
un caracter puramente militar;

b) cualquier trabajo o servicio que forme parte de las obli-
gaciones civicas normales de los ciudadanos de un pais
que se gobierne plenamente por si mismo;

¢) cualquier trabajo o servicio que se exija a un individuo
en virtud de una condena pronunciada por sentencia ju-
dicial, a condicién de que este trabajo o servicio se rea-
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lice bajo la vigilancia y control de las autoridades pi-
blicas y que dicho individuo no sea cedido o puesto a
disposicion de particulares, compafias o personag juri-
dicas de caracter privado;

d) cualquier trabajo o servicio que se exija en casos de
fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros o amenazas
de siniestros, tales como incendios, inundaciones, ham-
bre, temblores de tierra, epidemias y epizootias violen-
tas, invasiones de animales, de insectos o de parasitos

~ vegetales dafiinos, y en general en todas las circunstan-,
cias que pongan en peligro o amenacen poner en peligré
la vida o las condiciones normales de la existencia de
toda o parte de la poblacién.

€) los pequefios trabajos comunales, es decir, los trabajos
realizados por los miembros de una comunidad en bene-
ficio directo de la misma, trabajos que, por consiguien-
te, pueden considerarse como obligaciones civicas ror-
males que incumben a los miembros de la comunidad, a
condicién de que la misma poblacién o sus representan-
tes directos tengan el derecho de pronunciarse sobre la
necesidad de esos trabajos.

ARTICULO 3

A los efectos del presente Convenio, la expresiéon “‘autori-
dades competentes” designa a las autoridades metropolitanas,
o a las autoridades centrales o superiores del terrotorio intere«

sado.

ARTICULO 4

1.—Las autoridades competentes no deberan imponer o de-
jar que se imponga el trabajo forzoso u obligatorio en provecho
de particulares, de compafiias o de personas juridicas de carac-
ter privado.

92 —Si existiera tal forma de trabajo forzoso u obligatorio
en provecho de particulares, de compafiias o de personas judi-
dicas de caracter privado, en la fecha en que el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo haya registrado la ra-
tificacién de este Convenio por un Miembro, este Miembro de-
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bérd suprimir completamente dicho trabajo forzoso u obliga-
torio, desde la fecha en que para él entre en vigor el presente
Convenio.

ARTICULO 5

1.—Ninguna concesién a particulares, compafifas o perso-
nas juridicas privadas deberd implicar la imposicién de cual-
quier forma de trabajo forzoso u obligatorio cuyo objeto sea la
produccién o recoleccién de productos que utilicen dichos par-
ticulares, companfas o personas juridicas privadas o con los
cuales comercien.

2.—8i las concesiones existentes contienen disposiciones
que impliquen la imposicién de semejante trabajo forzoso u obliu
gatorio, esas disposiciones deberian quedar sin efecto tan pron-
to sea posible, a fin de satisfacer las prescripciones del articulo
1 del presente Convenio.

ARTICULO 6

Log funcionarios de la administracién, incluso cuando de-
ban estimular a las poblaciones para su cargo a que se dedi
quen a una forma cualquiera de trabajo, no deberan ejercer
sobre esas poblaciones una presién colectiva o individual con el
fin de hacerlas trabajar para particulares, compahias o perso«
nas juridicas privadas.

ARTICULO 7

1.—Los jefes que no ejerzan funciones administrativas no
podran recurrir al trabajo forzoso u obligatorio.

2.—Los jefes que ejerzan funciones administrativas po-
dran recurrir al trabajo forzoso u obligatorio, con la autoriza-
cién expresa de las autoridades competentes, en las condiciones
previstas por el articulo 10 del presente Convenio.

3.—Los jefes legalmente reconocidos que no reciban una
remuneracién adecuada en otra forma pedran disfrutar de ser-




—T724—

vicios personales debidamente reglamentados, siempre que se
tomen todas las medidas necesarias para evitar cualquier abuso.

ARTICULO 8

1.—La responsabilidad de toda decisién de recurrir al tra-
bajo forzoso u obligatoric incumbiri a las autoridades civiles
superiores del territorio interesado.

2.—Sin embargo, estas autoridades podrian delegar en las
autoridades locales superiores la facultad de imponer trabajo
forzoso u obligatorio, cuando este trabajo no implique el aleja-
miento de los trabajadores de su residencia habitual. Dichas
autoridades podran igualmente delegar en las autoridades lo. .
cales superiores, en los periodos y en las condiciones que se
estipulen en la reglamentacién prevista en el articulo 23 del
presente Convenio, la facultad de imponer un trabajo forzoso
u obligatorio para cuya ejecucion los trabajadores deban ale-
jarse de su residencia habitual, cuando se trate de facilitar el
traslado de funcionarios de la administracién en ejercicio de
sus funciones y el transporte de material de la administracion.

ARTICULO 9

Salvo las disposiciones contrarias estipuladas en el articu-
lo 10 del presente Convenio, toda autoridad facultada para im-
poner un trabajo forzoso u obligatorio no deberd permitir que
se recurra a esta forma de trabajo sin cerciorarse previamgente
de que: ‘

a) el servicio o trabajo por realizar presenta un gran inte-,
rés directo para la comunidad llamada a realizarlo;

b) el servicio o trabajo es actual o inminentemente nece-
sario; :

¢) ha sido imposible procurarse la mano de obra volunta-
ria para la ejecucién de este servicio o trabajo, a pesar
de la oferta de salario y de condiciones de trabajo igua-
les, por lo menos, a las que prevalecen en el territorio
interesado para trabajos o servicios analogos; .
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d) dicho trabajo o servicio no impondri una carga demasia.
do pesada a la poblacién actual, habida cuenta de la
mano de obra disponible y de su aptitud para empren-
der el trabajo en cuestién.

JARTICULO 10

1.—El trabajo forzoso u obligatorio exigido a titulo de im-
puesto, y el trabajo forzoso u obligatorio a que recurran los je-
fes que ejerzan funciones administrativas para la realizacién
ae trabajos de utilidad publica, deberan ser suprimidos progre.
sivamente.

2.—En espera de esta abolicién, cuando €l trabajo forzoso
u obligatorio se exija a titulo de impuesto, y cuando el trabajo
forzoso u obligatorio se imponga por jefes que ejerzan funcio-
nes administrativas para la ejecucién de trabajos de utilidad
publica, las autoridades interesadas deberan cerciorarse pre-
viamente de que:

a) el servicio o trabajo por realizar presenta un gran inte-
rés directo para la comunidad llamada a realizarlo;

. b) el servicio o trabajo es actual o inminentemente nece.
sario;

¢) dicho trabajo o servicio no impordra una carga dema-
siado pesada a la poblacién actual, habida cuenta de la
mano de obra disponible y de su aptitud para empren-
der el trabajo en cuestién;

d) la ejecucién de este trabajo ¢ servicio no obligard a los
trabajadores a alejarse del lugar de su residencia ha-
bitual;

e) la ejecucién de este trabajo o servicio estara dirigida de

acuerdo con las exigencias de la religién, de la vida so-
cial y de la agricultura.

ARTICULO 11

1.-—Sé_lo_ podran estar sujetos al trabajo forzoso u obliga-
torio los adultos aptos del sexo masculino cuya edad no sea in-
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ferior a dieciocho aflos ni superior a cuarenta y cinco. Salvo
para las categorias de trabajo previstas en el articulo 10 del
presente Convenio, deberan observarse las limitaciones y con-
diciones siguientes:

a) reconocimiento previo, siempre que sea posible, por un
médico desighado por la administracién, para compro-
bar la ausencia de toda enfermedad contagiosa y la ap-
titud fisica de los interesados para soportar el trabajo
impuesto y las condiciones en que habri de realizarse;

b) exencién del personal esdolar, alumnos y profesores,
asi como el personal administrativo en general;

¢) mantenimiento, en cada comunidad, del nimero de hom-
bres adultos y aptog indispensables para la vida fami.
liar y social; »

d) respeto de los vinculos conyugales y faomiliares.

2.—A los efectos del apartado ¢) del parrafo 1 de este ar-
ticulo, la reglamentacién prevista en el articulo 23 del presente
Convenio fijara la proporcién de individuos de la poblacién per-
manente masculina y apta que podri ser objeto de un recluta-
miento determinado, sin que esta proporcién pueda, en ningdn
caso, exceder del 25 por ciento de esta poblacién. Al fijar esa
proporcion, las autoridades competentes deberan tener en cuen-
ta la densidad de poblacién, el desarrollo social y fisico de la
misma; la época del afio y el estado de los trabajos que van a
efectuar los interesados en su localidad por su propia cuenta;
de una manera general, Jas autoridades deberin respetar las
necesidades econémicas y sociales de la vida normal de la co-
munidad interesada.

ARTICULO 12

1.—El periodo méximo ‘durante el cual el individuo cual-
quiera podra estar sujeto al trabajo forzoso u obligatorio, en
sus ‘diversas formas; no debera exceder de sesenta dias por ca-
da periodo de doce meses, debiendo incluirgse en estos sesenta
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-dias log dias de viaje necesario para ir al lugar donde se rea-
lice el trabajo y regresar.

2.—Todo trabajador sujeto al trabajo forzoso u obligatorio
Cebera poseer un certificado que indique los periodos de trabajo
forzoso u obligatorio que haya efectuado.

ARTICULO 13

1.—Las horas normales de trabajo de toda persona sujeta
al trabajo forzoso u obligatorio deberan ser las mismas que las
que prevalezcan en el trabajo libre, y las horas de trabajo que
excedan de la jornada normal deberan ser remuneradas con
arreglo a las mismag tasas aplicadas a las horas extraordina.
rias de los trabajadores libres.

2.—Se deberé conceder un dia de reposo semanal a todasi
las personas sujetas a cualquier forma del trabajo forzoso u
ubligatorio, debiendo coincidir este dia, siempre que sea posi-
ble, con el dia consagrado por la tradicién, o los usos del pais
o la religién.

ARTICULO 14

1.—Con excepcién del trabajo previsto en el articulo 10 del
presente Convenio, el trabajo forzoso u obligatorio, en todas sus
formas, deberd ser remunerado en metalico y con arreglo a ta-
sas que, parz el mismo género de trabajo, no deberan ser in.
feriores a las vigentes en la regiéon donde los trabajadores es.
tén empleados, ni a las vigentes en la regién donde fueron re
cluiados.

2.—Cuando se trate de un trabajo impuesto por jefes
en ejercicio de sus funciones administrativas, debera introdu.
cirse, cuanto antes, el pago de los salarios de acuerdo con las
tasas indicadas en el parrafo anterior.

8.—Los salarios deberan pagarse a los propios trabajado-
res y no a su jefe de tribu o a otra autoridad.

4.—Los dias de viaje para ir al lugar del trabajo y regre
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gar deberan contarse como dias de trabajo para el pago de los
salarios.

5.—EI presente articulo no impedirdA que se proporcione a.
los trabajadores, como parte del salario, las raciones de ali4
mentos acostumbradas, y estas raciones deberén ser, por lo me-
nos de un valor equivalente a la suma de dinero que pueden re-
presentar; pero no se hard ningin descuento de] salario para:
el pago de impuestos, ni por los alimentos, vestidos y alojamien.,
to especiales proporcionados a los trabajadores para mantener-
los en estado de continuar su trabajo, habida cuenta de las conu

‘diciones especiales del empleo, o por el suministro de herra-
mientas.

ARTICULO 15

1.—Cualquier legislacién referente a la indemnizacién de
ins accidentes de trabajo y cualquier legislacién que prevea una
indemnizacién para las personas a cargo de los trabajadores
fallecidos o invalidos, que estén o vayan a entrar en vigor en
el territorio interesado, deberan aplicarse a las personas sujetas

al trabajo forzoso u obligatorio en las mismas condiciones que a
los trabajadores libres.

2.—En todo caso, cualquier autoridad competente que re-
curra al trabajo forzoso u obligatorio deberi estar obligada a.
asegurar la subsistencia de dichos trabajadores, cuando, a con-
secuencia de un accidente o de una enfermedad gque resulte del
isu trabajo, se encuentre total o parcialmente incapacitado para
subvenir a sus necesidades. Esta autoridad también deberi es-
tar obligada a tomar las medidas necesarias para asegurar la
subsistencia de cualquier persona a cargo del trabajador, en
caso de incapacidad o de fallecimiento resultante del trabajo.

ARTICULO 16

1.—Las personas sujetas al trabajo forzoso u obligatorio
no deberdn ser transferidas, salvo en caso de mecesidad excep-
cional, a regiones donde lag condiciones climaticas y alimenti-
cias sean tan diferentes de aquellas a que se hallen acostumbra--
das que constituya un peligro para su salud,
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2.—En ningin caso se autorizari este traslado de trabaja-
dores sin que se hayan aplicado todas las medidas de higiene

y de alojamiento necesarias para su istalacién y para proteger
su salud.

3. Cuando no se pueda evitar dicho traslade, se tomaran
medidas para garantizar la climatacién progresiva de los traba.
jadores a las nuevas condiciones climaticas y alimenticias. pre.
vio informe del servicio médico competente.

4.—Cuando estos trabajadores deban ejecutar un trabajo
regular al que se hallen accstumbradds, se deberdn tomar
las medidas necesarias para lograr su adaptaciéon a este género
de trabajo, especialmente en lo que se refiere al entrenamiento
progresivo, a las horas de trabajo, a los intervalos de descanso
y al mejoramiento o aumento de las raciones alimenticias que
puedan ser necesarias.

ARTICULO 17

Antes de autorizar el recurso al trabajo forzoso u obliga-
torio en trabajos de construceién o de conservacién que obli-
guen a los trabajadores a vivir en los lugares del trabajo duran-

te un periodo prolongado, las autoridades competentes deberan
cerciorarse de que: '

1) se han tomado todas las medidas necesarias para ase-
gurar Ja higiene de los trabajadores y garantizarles la asisten-
cia médica indispensable, y, en particular: a) que dichos traba-
jadores serian sometidos a un examen médico antes de comenzar
los trabajcs, ¥y a nuevos examenes, a intervalos determinados,
mientras dure su empleo; b) que se dispone de un personal mé-
dico suficiente y de log dispensarios, enfermerias, ambulancias
y hospitales requeridos para hacer frente a todas las necesida-
‘des, v ¢) que las condiciones de sanidad de los lugares de tra-
bajo, el suministro de agua potable, viveres, combustible y
utensilios de cocina y, cuando sea necesario, las condiciones de
vivienda y vestido son satisfactorias;

2.—Se han tomado las medidas necesarias para garantizar
la subsistencia de la familia del trabajador, especialmente fa-
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cilitando el envio a la misma de una parte del salario por medio
de un procedimiento seguro y con el consentimiento o a solici-
tud del trabajador;

8.—los viajes de ida de los trabajadoreg al lugar del trabajo,
v los de regreso estardn garantizados por la administracion
bajo su responsabilidad y a sus expensas, y que la administra-
cién facilitard estos viajes utilizando al maximo tcdos los me-
dios de transporte disponibles;

4.—en caso de enfermedad o de accidente que cause una in-
capacidad de trabajo de cierta duracidn, la repatriacién de los
trabajadores estari a cargo de la administracién;

5.—todo trabajador que desee permanecer como trabajador
libre a la expiracién de su pericdo de trabajo forzoso u obliga-
torio tendri la facultad de hacerlo, sin perder sus derechos a
la repatriacién gratuita, durante un periodo de dos anos.

ARTICULO 18

1.—El trabajo forzoso u obligatorio para el transporte de
personas o de mercancias, pcr ejemplo, el de los cargadores y
el de los barqueros, deberi ser suprimido lo antes posible, y has-
ta que se suprima, las autoridades competentes deberan dictar
reglamentos que determinen especialmente: a) la obligacién de
no utilizar este trabajo sino para facilitar el transporte de fun-
cionarios de la administracién en el ejercicio de sus funcicnes,
el transporte del material de la administracién o, en caso de
absoluta necesidad, para el transporte de otras personas que no
sean funcionarios; b) la obligacién de no emplear en dichos
transportes sino a hcmbres que hayan sido reconocidog fisica~
mente aptos para este trabajo, después de pasar un examen
médico, siempre que dicho examen sea posible, y en caso de que
no lo fuere, la persona que contrate esta mano de obra debera
garantizar, bajo su propia responsabilidad, que los obreros em-
pleados tienen la aptitud fisica requerida y que no padecen
ninguna enfermedad ccntagiosa; ¢) la carga maxima que po-
dran llevar los trabajadores; d) la distancia maxima desde el
lugar donde trabajen al lugar de su residencia; e) el numero
méximo de dias al mes, o en cualquier otro periodo, en que
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podra exigirse a los trabajadores este trabajo, comprendiendo
en este nimero los dias del viaje de regreso; f) las personas
que estaran autorizadas a exigir esta forma de trabajo forzoso
u obligatorio, y hasta qué punto estaran facultadas para exi-
girlo.

2.—Al fijar el maximum a que se refieren los incisos c),
d) y e) del parrafo precedente, las autoridades competentes
deberan tener en cuenta todos los elementos pertinentes, espe-
cialmente el de la aptitud fisica de la poblacion que va a ser
reclutada, la naturaleza del itinerario que tienen que recorrer
y las condiciones climatolégicas.

3.—Las autoridades competentes también deberan tomar
disposiciones para que el trayecto diario normal de los porta-
dores no exceda de una distancia que corresponda a la dura-
ciébn media de una jornada de trabajo de ocho horas, enten-
diéndose que, para determinarla, se deberi tener en cuenta,
no sélo la carga que hay que levar y la distancia a recorrer,
sino también el estado del camino, la épcca del afio y todoM
los deméas factores de importancia; si fuera necesario imponer
a los portadores algunas horas de marcha extraordinarias, de-
beran ser remuneradas con arreglo a tasas més elevadas que
las normales. *

ARTICULO 19

1.—Las autoridades competentes deberan solamente auto-
rizar el recurso a cultivos obligatorios como un método para
prevenir el hambre o una carencia de productos alimenticios,
y siempre a reserva de que los alimentos o los productos asi
obtenidos, se conviertan en propiedad de los individuos o de
la colectividad que los haya producido.

2.—El presente articulo no deberi tener por efecto, la
supresion de la obligacién de los miembros de la comunidad
de ejecutar el trabajo impuesto por la ley o la costumbre, cuan-
do la produccién se encuentre organizada, segin la ley y la
costumbre, sobre una base comunal, y cuando log productcs o
los beneficios resultantes de la venta de estos productos sean
propiedad de la colectividad.
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ARTICULO 20

Las legislaciones que prevean una represién colectiva apli-
cable a toda una comunidad por delitos cometidos por cualquie-
ra de sus miembros no deberan establecer, como método re-
presivo, el trabajo forzoso u obligatorio por una comunidad.

ARTICULO 21

No se recurrira al trabajo forzoso u obligatorio para los
trahajos subterrineos que se realicen en las minas.

ARTICULO 22

Las memorias anuales que los Miembros que ratifiquen el
presente Convenio habran de presentar a la Oficina Interna-
cienal del Trabajo, en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre las medi-
das que hayan tcmado para dar efecto a las disposiciones del
presente Convenio, contendrin una informacién lo mas com-
pleta posible, sobre cada territorio interesado, referente a la
ampiitud con que se haya utilizado el trabajo forzoso u obliga-
torio en ese territorio, y a los puntos siguientes: fines para los
que se ha efectuado este trabajo; porcentaje de enfermedades
y mortalidad; horas de trabajo; métodos para el pago de los
salarios, tasas de los salarios, y cualquier otro dato de interés.

ARTICULO 23

1.-—-Las autoridades competentes deberan dictar una re-
glamentacidbn completa y precisa sobre el empleo del trabajo
forzeszo u obligatorio, para hacer efectivas las disposicicnes dei
presente Convenio.

2.- -Esta reglamentacién deberd contener, especialments,
veglas Gue permitan a cada persona sujeta al trabajo forzoso
u obligatorio presentar a las autoridades todas las reclamacio-
nes relativas a las condiciones de trabajo y que garanticen que
estas reclamaciones serin examinadas y tomadas en considera.
cién, ' '
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ARTICULO 24

Deberin tomarse medidas adecuadas, en todos los casos,
para garantizar la estricta aplicacion de los reglamentos rela-
tivos al empleo del trabajo forzoso u obligatorio, ya sea me-
diante la extensién al trabajo forzogo u obligatorio de las fun-
ciones de cualquier organismo de ingpeccién creando para la vi-
gilancia del trabajo libre, ya sea mediante cualquier otro sis-
tema conveniente. Tambjén deberin tomanse medidas para
que las personas sujetas al trabajo forzoso conozcan el conte-
1.do de estos reglamentos. '

ARTICULO 25

El hecho de exigir ilegalmente trabajo forzoso u obligato-
rio seri objeto de sanciones penales, y todo Miembro que rati-
fique el presente Convenio tendri la obligaciéon de cerciorarse
de que las sanciones impuestas por la ley son realmente efica.
ces ¥y se aplican estrictamente.

ARTICULO 26

1.—Todo miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicar-
lo en los territorios sujetos a su soberania, jurisdiceién, protec-
cidn, tutela o autoridad, siempre que tenga derecho a aceptar
obligaciones que se refieran a cuestiones de jurisdiccién inte-
rior. Sin embargo, si este Miembro quiere acogerse a las dis-
posiciones del articulo 35 de la Constitucién de la Organiza
cion Internacional del Trabajo, deberi acompanar su ratifica-
cién de una declaracién en la que indique:

1), los territorios respecto de los cuales pretende aplicar las dis-
. posiciones del presente Convenio sin modificaciones;

2) los territorios respecto de los cuales pretende aplicar lasi
disposiciones del presente Convenio con modificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones;

3) los territorios respecto de los cuales se reserva su decisién.

2.—La declaracién antes mencionada se considerari como
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parte integrante de la ratificacién y producird sus mismos efec-
tos. Todo Miembro que formule una deciaracién similar po-
dri renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracién, a las reservas formuladas en virtud de log aparta-
dos 2 y 3 del parrafo 1 de este articulo.

ARTICULO 27

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de a-
cuerdo con las condiciones establecidas por la Constitucién de
In Organizacién Internacional del Trabajo, seran comunicadas,
para su registro, al Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo.

ARTICULO 28

1.-—Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miem-
bros cuyas ratificaciones hayan sido registradas en la Ofipina
Internacional del Trabajo.

2.—Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
Jas ratificaciones de dos Miempros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo hayan sido registradas por el Director Gene-
ral. ‘

3.—Desde dicho momento, este Convenio entrari en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que ha-
va sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 29

Tan pronto como se hayan registrado en la Oficina Inter-
nacional del Trabajo las ratificaciones de dos Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo, el Director General de
la Oficina notificari el hecho a todos los Miembros de la Orga~
nizacién Internacional del Trabajo. Igualmente les notificara
el registro de las ratificaciones que le comuniquen posterior-
mente los demas Miembros de la Organizacion.

ARTICULO 30

1.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
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denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir,
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me«
diante un acta comunicada, para su registro, al Director Gene~
ral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur-
tira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya
registrado en la Oficina Internacional del Trabajo.

2.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo de
diez afios mencionados en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado
durante u nnuevo periodo de cinco afios, y en lo sucesivo podria
denunciar este Convenio a la expiraciéon de cada periodo de
cinco anos, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICUILO 31

A la expiracion de cada periodo de cinco afos, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi-
nistraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo deberi pre-
sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion
de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestiéon de la revisién
total o parcial del mismo.

ARTICULO 32

1.—En caso de que la Conferencia adopte un nuevo conve-
nio que implique una revisién total o parcial del presente, la
ratificacién por un Mjembro del nuevo convenio revisor impli.
card, ipso jure, la denuncia de este Convenio sin ninguna demo-,
ra, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 30,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor.

2.—A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con,
venio revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la
ratificacién por los Miembros.

" 8.—Sin embargo, este Convenio continuara en vigor, en su
forma y contenido actuales, para les Miembros que lo hayan.
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.



~786—
ARTICULO 33

Las versiones inglesas y francesa del texto de este convenio
son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.
Por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo:

Harding F. Bancroft
Consejero Juridico de la Oficina Internacional del Trabajo.

Yo, Fernando Arturo Amiama Tié, Enviado Exetraordina-
rio y Ministro Plenipotenciario Encargado del Departamento
Administrativo de la Secretaria de Estado de Relaciones Exte-
riores y Culto, Certifico: que la firma que aparece en el Con.
venio (Num. 29) relativo a Trabajo Forzoso u Obligatorio, co-
rresponde a la del sefior Harding F. Bancroft, Consejero Juri-
dico de la Oficina Internacional del Trabajo por ser esta la fir-
ma que acostumbra a usar dicho sefior en todos los documentos
que se hallan depositados en la [Secretaria de Estado de Rela-
ciones Exteriores y Culto relacionados con la referida Organi.
zacion Internacional del Trabajo.

Fernando A. Amiama Tié.

Ciudad Trujillo, D. N. 17 de julio de 1956.
Afip del Benefactor de la Patria.

CONVENIO (Nim:. 87) RELATIVO A LA LIBERTAD
SINDICAL Y A LA PROTECCION DEL DERECHO
DE SINDICACION

La Conferencia, General de la Organizacién Internacional
del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha eciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima primera
reunién; -
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Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio,
diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a la
proteccién del derecho de sindicacién, cuestion que constituye
el séptimo punto del orden del dia de la reunién;

Considerando que el Preambulo de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo enuncia, entre los me.
aios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo ¥y de
garantizar la paz, “la afirmacién del principio de la libertad

de asocizcién sindical”; (

Considerando que la Declaracién de Filadelfia proclamé
nuevamente que “la libertad de expresién y de asociacién son
esenciales para el progreso constante’; ’

Considerando que la Conferencia Internacional del Traba-
jo, en su trigésima reunién, adopté por unanimidad los princi-
pis que deben servir de hase a la reglamentacién internacional;

Considerando que la Asamblea General de las Naciones
Unidas, en su segunda reunién, hizo suyos estos principios y so-
licité de la Organizacién Internacional del Trabajo la continua
nuacion de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adop.
cién de uno o varios convenios internacionales,

adopta con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y
ocho, el siguiente Convenio, que podrs ser citado como el Conw

venio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacién, 1948:

PARTE I.—LIBERTAD SINDICAL !
ARTICULO 1
. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabax
Jo para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a
poner en practica las disposiciones siguientes:

ARTICULO 2

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién
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y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afi-
liarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar
los estatutos de las mismas.

ARTICULO 3

1.—Las organizaciones de trabajadores y de empleadores;
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos ad-
ministrativos, el de elegir libremente sus representantes, ¢l de
organizar su administracién y sus actividades y el de formular
su programa de accidn.

2.—Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda
intervencién que tienda a limitar este derecho o a entorpecer
su ejercicio legal.

ARTICULO 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no
estidn-sujetas a disolucién o suspensién por via administrativa.

ARTICULO 5

Las organizaciones de trabajadores y empleadores tienen
el derecho de constituir federaciones y confederaciones, - asi.
compo el de afiliarse a las mismas, y toda organizacién, federa-.
c¢ién o econfederacion tiene el derecho de afiliarse a organizacio--
nes internacionales de trabajadores y de empleadores. '

. ARTICULO 6

Las disposiciones de los articulos -2, 3 y 4 de este Convenio
se aplican a las federaciones y confederaciones de organizacio-
nes de trabajadores y de empleadores.

. WARTICULO 7.
La adquisicién de la personalidad juridica por las organi-

zaciones de trabajadores y de empleadores, sus federaciones y
cotifederaciones, no puede estar sujeta a condiciones cuya na-
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turaleza limite la aplicacién de las disposiciones de los articulos
2, 83 y 4 de este Convenio.

ARTICULO 8

1.—Al ejercer los derechos que se les reconocen en el pre-
‘sente Convenio, log trabajadores, los empleadores y sus orga-
mzaclones respectivas estan obligados, lo mismo que las dex
mas personas o lag colectividades organizadas, a respetar la le.
galidad.”

2.—La legislacién nacional no menoscabara ni serid apli-
cada de suerte que menoscabe lag garantias prevista por el
presente Convenio.

ARTICULO 9

1.—La legislacién nacional deberid determinar hasta qué
punto se aplicaran a las fuerzas armadas v a la policia las ga-
rantias previstas por el presente Convenio.

2.—De conformidad con los principios estableecidos en el
parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio por
un Miembro no deberi considerarse que menoscaba en modo
alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existen-
tes que concedan a los miembros de las fuerzas armadas v de
la policia garantias prescritas por el presente Convenio.

ARTICULO 10

En el presente Convenio, el término “organizacién” signi-
fica toda organizacién de trabajadores o de empleadores qua
tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los trabas
jadores o de los empleadores.
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PARTE II. PROTECCION DEL DERECHO DE
SINDICACION |
ARTICULO 11

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del 'I'raba-
J~ vora el cual esté en vigor el presente Convenwo se obliga g
ac_,..«r todas las medidas mecesarias y aproplauas para garail.
fizar a los trabajadores y a los empleadores el hore ejercicio
del derecho de sindicacién.

PARTE IlI. DISPORSICIONES DIVERSAS

ARTICULO 12

1.—Respecto de los territorios mencionados en el articulo
35 de la Constitucién de la Organizacion Internacién- dei Tra-
bajo enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Consti-
tucion de la Orgaizacién Internacional dei Trapajo, 1946, ex-
cepcién hecha de los territorios a que se refieren los parrafes
4 y 5 de dicho articulo, tal como quedé enmendado, tode Miem.
bro de la Organizacién que ratifique el presente Convenio de.
ber4d comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su rati-
ficacién, una declaracion en la que manifieste;

a) los territorios respecto de los cualeg se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modifi-
1 cacion;

b) lo territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modifica-
caciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y los motivos por los que es inaplicable;

d) log territorios respecto de los cuales reserva su deci.
sion.
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2 —Las chligaciones a que se refieren los apartados a) y b)
del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante
de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

3.—Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva formu-
lada en su primera declaracién en virtud de los apartados b),
c, 0 d) del parrafo 1 de este articulo.

4.—Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo
16, todo Miembro podra comunicar al Director General una de«
claracién por la que modifique, en cualquier otro respecto, los
términes de cualquier declaracién anterior y en la que indique
la situacién en territorios determinados.

ARTICULO 13

1.—Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio
sean de la competencia de las autoridades de un territorio no
" metropolitane, el Miembro responsable de las relacicnes inter-
nacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del te-
rritorio, podrd comunicar al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo una declaracién por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2.—Podran comunicar al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo una declaracién por la que se acepten
las obligaciones de este Convenio:

a) dos o mas Miembros de la Organizacién, respecto de
cualquier teritorio que esté bajo su autoridad comin; o

b) toda autoridad internacional responsable de la admis
nistracién de cualquier territorio, en virtud de las dis-
posiciones de la Carta de lag Naciones Unidas o de cual-
quier otra disposicién en v1gor, respecto de dicho terri.
torio.

3.—Las declaraciones comunicadas al Dirccior General de
la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los
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parrafos precedentes de este articulo, deberin indjcar 51 las
disposiciones del Convenio serdn aplicadas en el territorio inte-
resado con modificaciones o sin ellas; cu;indo la declaracién in-
dique que las disposiciones del Convenio seran aglicadas con,
modificaciones, deberi especificar en qué consisten dichas mo-
dificaciones.

4,—FE] Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar, total o parcialmente, por medio
de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modifica-
cién indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5.—Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciade de conformidad con las disposiciones del articulo 16,
el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podran comunicar al Director General una declaracién
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la situa-
cién en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.

PARTE IV. DISPOSICIONES FINALES

V-

ARTICULO 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio serin
comunicadas, para su registro, al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo.

ARTICULO 15

1.—Este Convenio obligarid Gnicamente a aquellcs Miema
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifi-
caciones haya registrado el Director General.

2.—Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan side registradas
por el Director General.

3.—Desde dicho momento, este Convenio entrari en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en gie haya
sido registrada su ratificacién,
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ARTICULO 16

- 1.—Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios a partirt
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird
efecto hasta un afio después de la fecha en que sc¢ haya regis-
trado. o

2.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afno después de la expiracién del periodo de
diez afios mencionados en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez anos y, en lo sucesivo,
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 17

1.—EIl Director General de la Oficina Internacional del Tray
bajo notificard a todos los Miembros de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, de<
claraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Or-
ganizacion.

2.—Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
¢! Director General llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrard en vigor el presente
Convenio.

. ARTICULO 18

El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectcs del registro y de conformidad con el articulo 102
de la, Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
Gue haya registrado, de acuerdo con los articulos precedentes.
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ARTICULO 19

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo deberad pre-
sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién,
de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestiéon de la revisién
total o parcial del mismo.

ARTICULO 20

1.—En caso de que la Conferencia adopte un nuevo conve-
nio que implique una revisién total o parcial del presente, y a
menos que €l nuevo convenio contenga disposiciones en contra-
rio:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenjo re-
visor implicara IPSO JURE, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo 16, siempre y cuando €l nuevo convenio
revisor haya entrado en vigor;

- s o A e

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenio cesard de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2—Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
nio son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.
Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

C. W. JENKS,
Consejero Juridico de la
Oficina Internacional del Trabajo
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Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado dé
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en el CONVENIO (NUM. 87) RELATIVO A LA LI.
BERTAD SINDICAL Y A LA PROTECCION DEL DERECHO
DE SINDICACION, corresponde a la del Sr. C. W. JENKS,
Consejero Juridico de la Oficina Internacional del Trabajo, por
ser esta firma la que ha acostumbrado a usar dicho sefior en
todos los documentos que se hallan depositados en la Secretaria
de Estado de Relaciones Exteriores y Culto relacionados con la
referida Organizacién Internacional.

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de
la Reptblica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de abril
del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953).

Maximo Antonio Urena Hernandez.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con-
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital
de la Reptblica Dominicana, a log dieciocho dias del mes de
julio del afio mil novecientos cincuenta y seis; ANO DEL BE-
NEFACTOR DE LA PATRIA; anos 1139 de la Independencia,
93° de la Restauracién y 27° de la Era de Trujillo.

Porfirio Herrera,
Presidente.
M. Joaquin Castillo C., Julio A. Cambier,
Secretario. Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
Palacio del Congreso Nacional, en Ciudad Trujille, Distrito Na-
cional, Capital de la Republica Dominicana a los dieciocho dias
del mes de julio del afio mil novecientos cincuenta y seis; ARO
DEL BENEFACTOR DE LA PATRIA; afios 113? de la Inde-
pendencia, 93° de la Restauraciéon y 27° de la Era de Trujillo.

Carlos Sanchez i Sanchez,
Presidznte.
Pablo Otto Hernandez, Rafael Uribe Montas,
Secretario Secretario
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HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA,
Presidente de la Repiiblica Dominicana

n ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo
54 inciso 2° de la Constitucién de la Reptblica;

PROMULGO Ila presente Resolucién, y mando que sea pu-
blicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumpli-
miento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptiblica Dominicana, a los veintiin dias del mes de julio de
mil novecientos cincuenta y seis, Afio del Benefactor de la Pa-
tria, 113°% de la Independencia, 93° de la Restauracién y 27° de
la Era de Trujillo. '

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Resolucién N°® 4506, del Congreso Nacional, que aprueba un contrato
entre el Estado y la Industria Nacional del Vidrio, C. por A., sobre
mejoras a introducir a dicha industria.— G.O. N° 8011. Agosto 4, 1956.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Reputblica

Ne 4506.

VISTO el inciso 20 del Articulo 38 de la Constitucion de la
Replblica;

VISTO el Contrato suscrito el dia seis del mes de julio del
“afio mil novecientos cincuenta y seis, entre el Estado Dominica-
no y la Industria Nacional del Vidrio, C. por A., por el cua} esta
ultima se compromete a ampliar y modernizar las instalaciones,
magquinarias y el equipo en general de la Fabrica de Vidrio que
tiene en San Cristébal;

RESUELVE:

UNICO: APROBAR el Contrato suscrito el dia seis del mes
de julio del afio mil novecientos cincuenta y seis, entre el Estado



