
Afio del Benefactor de la Patria, Afios 1139 de la Independencia, 
930 de la Rostauraci6n y 270 de la Era de Trcjillo. 

Carlos Shnchez i SBnchez, 
Presidente. 

Pablo Otto Hernandez, 
Secretario. 

Rafael Uribe Montas, 
Secretario. 

HECTOR BIENVENJDO TRUJILLO MOLIEA 
Presidente de la Republica Dorninicana 

En ejercicio de la atribacid-n que me conficre el articulo1 
54, inciso 29, de la Constituci6n de la Xepublica; 

PROMULGO la presente Reaoluci6n y manao que sea pu- 
dicada en la Gaceta Oficial para s u  conocimiento y cumpli- 
miento. 

- . . I> 

DAD;A en Ciudad Trujillo, Distrito Nacionai, Czpital de la 
Republica Dominicana, a 10s veinte dias del mes de julio del 
aiio mil novecientos cincuenta y seis; Afio del Benefactor de la 
Patria, 1139 de la Independencia, 939 de la Restauraci6n y 279 
de la Era de Trujillo. 

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA. 

Resolucion No 4505 que aprueba 10s Convenios Nus. 29 y 87, Relati- 
vos a Trabajo Forzoso u Obligatorio, y a la Libertad Sindical y B la 
Proteccion del Derrecho de Sindicacion, sudoptados por la COnfe- 
rencia Internacional del Trabajo, G.O. No SO10 del 10 juilo, 1956. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nonibre de la Republica 

NUMERO 4505. 

VISTO: el inciso 14 del articulo 38 de ia Constituci6n de la 
Republica, 



VISTO: le1 Convenio NQ 29 relativo a Trabajo Forzoso u 
Obligatmio ,adoptado por la Conferencia Tnternacional del Tra- 
bajo en su 14a. Reuni6n celebrada en 1930, y el Convenio NQ 87 
relativo a la Libertad Slndical y a la Proteccidn del Derecho de 
Sindicacidn, adoptado por la Conferencia Internacional del Tra- 
bajo en nu 31a. Reunidn efectuda en 1948; 

R E S U E L V E ;  

UNICIO:-Aprobar el Convenio NQ 29 relativo a Trabajo 
Forzoao u Obligatorio, adoptado por la Conferencia Internacio- 
nal idel Trabajo en ISU 14a. Reunihn celebrada en 1930, y el Con, 
venio NQ 87 relativo a la Libertsd Sindical y a la Proteccidn del 
Derecho de Sindicacih, adoptado por la Conf erencia Internad 
cional del Trabajo en BU 313. Reunidn efectuada en 1948, que co- 
piados a la letra dicen asi: 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
Convenio 29. 

CONVENIO RELATlVO AL TRABAJO FORZOSO 
U OBLIGATOR10 

La Conferencia General de la Organizacih Internacional, 
del Trabajo; 

Convocada en Ginebra por el Consejc de Administraci6n 
de la Oficina Internacional del Trabajo, y '  congregada en dicha 
ciudad el 10 de junio de 1930 en su dbcimacuarta reuni6n; 

Despu6s de haber decidido adoptar diversas proposiciones 
relativas a1 Trabajo forzoso u obligatorio, cuesti6n que est6 
comprendida en el primer punto del orden del dia de la reu- 
nidn, y 

Despu6s de haber decidido que dichas proposiciones revis- 
tan la forma de un comvenio internacional, 

adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos treinta, 
el siguiente Convenio, que podra lser citado como el Convenioi 
sobre trabajo forzoso, 1930, y que sera sometido a la ratifi- 
caci6n de losf Miembros de la Organizacidn Internacional del! 
Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de la Constitucih del 
la Organizacih Internacional del Trabajo . 



ARTICULO 1 

1. T o d o  MICembro de la Organizaci6n Internbcioaal del 
Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir, 
lo mhs pronto posible, el empleo del trabajc: forzoso u obligato- 
rio en todas SUB formas. 

2.-Con miras. a esta supresi6n total, el trabajo forzoso u 
obligatorio podrh emplearse, durante el period0 transitorio, h i  
camente\para fines pfiblicos y a titulo excepcional, en las con- 
diciones y con las garantias estipuladas en 10s articulos si- 
guientes . 

3.+A la expiracih de un plazo de cinco alios a partir de la 
entrada en vigor del preEente Convenio y cuando el Consejo de 
Administracih de la Oficina Internacional del Trabajo prepa- 
re el informe a que se refiere el articulo 3i, dicho Consejo exa- 
minara la pmibilidad de suprimir sin nuevo aplazamiento el 
trabajo forzoso u obligatorio en tcdas SUE formas y decidirh 
la conveniencia de inscribir esta cuesti6n en el orden del dia 
de la Conferencia. 

ARTICULO 2 

1.-A 10s efectos del presente Convenio, la expresih “tra- 
bajo forzoso u obligatorio“ designa todo trabajo o servicio exi- 
gido a un individuo bajo la arnemza de una pena cualquiera y 
para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente. 

2.-Sin embargo, a 10s efectos del presente Convenio, la 
expresi6n “trabajo forzoso u obliga torio” 1101 comprende : 

a) cualquier trabajo o scrvicio que re exija en virtud dc las 
leyes sobre el servicio militar ob1C;atorio y que tengai 
un carhcter puramente militar ; 

b) cualquier trabajo o servicio que forme parte de las obli- 
gaciones civicas normales de 10s ciudadanos de un pais 
que se gobierne plenamente por si mismo; 

c )  cualquier trabajo o servicio que se exija a un individuo 
en virtud de una condena pronunciada por sentencia ju- 
dicial, a condicih de que este trabajo o servicio se rea- 
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l i e  bajo la vigilancia y control de las autoridades p L  
blicas, y que dicho individuo no sea cedido o puesto a 
disposici6n de particulares, compafiias o personas juri- 
dic% de carhcter privado; 

d) cualquier trabajo o servicio que se exija en casos de 
fuerza mayor, es decir, guerra, cinielstros o amenazas 
de siniestros, tales como incendios, inundaciones, ham-, 
bre, temblores de tierra, epidemias y epizootias violen- 
tas, invasiones de animales, de insectos, o de parasites 
vegetales daiiinos, y en general en todas las circunstan-, 
cias que pongan en peligro o amenacen poner en peligrd 
la vida o las condiciones normales de la existencia de 
toda o parte de la poblaci6n. 

e) 10s pequefiias trabajos comunales, es decir, 10s trabajos 
realizadoe por 10s miembros de una comunidad en bene- 
ficio direct0 de la mrisma, trabajols que, por consiguien- 
te, pueden considerarse como abligaciones, civicas rior- 
males que incumben a 10s miernbzols de la comunidad, a 
condici6n de que la misma poblacih o sus representan- 
tes directos tengan el derecho de pronuncjarse sobre la 
necesidad de esos trabajos. 

ARTICULO 3 

A 10s efectos del presente Clonvenio, la expresi6n “autori- 
dades competentes” designa a las autoridades metropolitanas, 
c a lss autoridades centrales o superiores del terrotorio intered 
sad0 . 

ARTICULO 4 

1 .-Las autoridades competentes no deber6n imponer o de- 
ja r  que se imponga el trabajo forzoso u obligatorio en provecho 
de pnrticulares, de compaiiias o de personas juridlcas de carac- 
ter privado . 

2.-Si existiera tal forma de trabajo forzoso u obligatorio 
en provecho de particulares, de compafiias o de personas judi- 
dicas de cargcter privado, en la fecha en que el Director General 
de la Oficina Internaciond del Trabajo haya registrado la ra- 
t i f i o q i h  de este Convenio por un Miembro, este Miembro de- 

r 
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berh suprimir comgletamente dicho trabajo forzoso u obliga, 
torio, desde la fecha en que para 61 entre en vigor el presentel 
Convenio. 

ARTICULO 5 

1. -Ninguna concesidn a particulares, ccinpafiias o perso- 
nas juridicas privadas debera implicar la imposici6n de cual- 
quier forma de trabajo forzoso u obligatorio cuyo objeto sea la 
producci6n o recolecci6n de productos que utilicen dichos par- 
ticulares, compaiiias o personas juridicas privadas o con 10s 
wales comercien . 
- 

2 . 4 3  las concesione8 existentes contienen disposiciones 
que impliquen Ia imposici6n de cemejante trabajo forzoso u o b L  
gatorio, esas disposiciones deberan quedar sin efecto tan pron- 
to  sea posible, a fin de satisfacer las prescripciones del articulo 
1 del presente Convenio. 

ARTICULO 6 

L o g  funcionarios de la administracidn, incluso cuando de- 
ban estimular a las poblaciones para su cargo a que se dedi, 
quen a una forma cualquiera de trabajo, no deberhn ejercer 
sobre mas poblaciones una presilbn colectiva o individual con el 
fin de hacerlas trabajar para particulares, compa6ias o perso- 
n,as juridicas privadas . 

ARTICULO 7 

!1 .-Los jefes, que no ejerzan funciones administrativas no 
podran recurrir a1 trabajo forzoso u obligatorio . 

2 .-Tns jefes que ejerzan funciones administrativas PO- 
drDn recurrir a1 trabajo forzoso u obligatorio, con la autoriza, 
ci6n expresa de las autoridades competentes, en las condiciones 
previetw, por el articulo 10 del presente Convenio. 

3.-Los jefes legalmente reconocidos que no reciban una 
remuneraci6n adecuada en otra forma pcdriin disfrutar de ser- 



- 
vicios personalfes debidamente reglamentados, siempre que seI 
tomen todas las medidas neces,arias para evitar cualquier abuso. 

ARTICULO 8 

1 .-La respoiisabilidad de toda decisidn de recurrir a1 tra- 
ba.jo forzoso u obligatorid incumbirh a las autoridades civiles 
superiores del territorio interesado. 

2. -Sin embaxgo, estas autoridades, p o d r h  delegar en las 
au toridsdes locales superiores la facultad de imponer trabajo 
forzcm u obligatorio, cuando este trabajo no implique el aleja- 
mjento de 10s ti-abajadores de su fesidencia habitual. Dichas 
P utoridades podran igualmente delegar en las autoridades lo, 
cales isuperiores, en 10s periodos y en las condiciones que se, 
estipulen en la reglamentacibn prevista en el articulo 23 del 
presente Cianvenio, la faeultad de imponer un trabajo forzoso 
u obligatorio para cuya ejecuci6n 10s trabajadores, deban ale- 
jaiese de su resitdencia habitual, cuando se trate de facllitar el 
triwlado de funcionarios de la administracih en ejercicio de 
sw:~ funcioneis y el transporte de material de la administracih. 

ARTICULO 9 

Salvo las disposiciones contrarias estipuladas en el articu- 
lo 10 del presente Convenio, toda autoridad facultada para im- 
poner un trabajo forzoso u obligatorio no debera permitir que 
se recurra a esta forma de trabajo sin cereiorarse previamcnte, 
de que: 

a)  el servicio o trabajo por realizar presenta un gran inte-, 
r@s direct0 para !a comunidad I lamda a realizarlo; 

b) el servicio 0 trabajo es actual o inminentemente nece- 
sario; 

c) ha sido imposible prwurarse la mano de obra volunta- 
ria para la ejecucih de este servicio o trabajo, a pesar 
ide la oferta de salario y de candiciones de trabajo igua- 
les, por lo menos, a las que prevalecen en el territorio 
intereisado para trabajos o servicios anhlogos ; 
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d) dicho trabajo o servicio no impondrii una carga demasia- 
do pesada a la poblaci6ln actual, habida cuenta de la, 
mano de obra disponible y de su aptitud para empren- 
der el trabajo en cuesti6n. 

\ARTICULO 10 

1.-El trabajo forzoso u obligatorio exigido a titulo de i m ,  
puesto, y el trabajo forzoso u obligatorio a que recurran 10s je, 
fes que ejerzan funciones administrativas para la realizaci6n 
de trabajos de utilidad publica, deberan ser suprimidos progre, 
sivamente . 

2.-En espera de esta abolicibn, cuando el trabajo forzosoj 
u obligatorio se exija a titulo de impuesto, y cuando el trabajo 
forzasx, u obligatorio se imponga por jefes que ejerzan funcio- 
nes administrativas para la ejecuci6n de trabajos de utilidad 
publica, laz autoridades interesadas deberan cerciorarse pre- 
viamente de que: 

a)  el servicio o trabajo por realizar presenta un gran inte-. 
r6s direct0 para la comunidad llamada a realizarlo; 

b) el servicio o trabajo es actual o inminentemente nece- 
sario; 

c) dicho trabajo o servicio no impoi:dra una carga dema- 
siado pesada a la poblaci6n actual, habiila cuenta de la 
mano deobra disponible y de s u  aptitud para empren- 
der el trabajo en cuesti6n; 

d) la ejecuci6n de este trabajo 0 servicio no obligara a 10s 
trabajadorez a alejarse del lugar de su residencia ha-. 
bitual ; 

e) la ejecuci6n de este trabajo o servicio estarii dirigida de 
acuerdo con las exigencias de la religitba, de la vida so- 
cial y de la agricultura. 

ARTICULO 11 

l.-S61c podrhn estar sujetos a1 trabajo forzoso u obliga- 
torio 10s adultos aptos del sex0 masculino cuya edad no sea in- 
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ferior a dieciocho afiios ni superior a cuarenta y cinco. Salvo 
para les categorias de trabajo previstas en el articulo 10 del 
presente Convenio, deberan observarse las limitaciones y con- 
diciones siguientes : 

a)  reconocimiento previo, siempre que sea posible, por un, 
mf5dico designado por la administracih, para compro- 
bar la ausencia de toda 'enfermedad contagiosa y la ap- 
titud fisica de loc interesados para Boportar el trabajo 
impuesto y las condiciones en que habrh de realizarse; 

b) exencidn del personal esidolar, alumnos y profasores, 
asi como el personal administrativo en general; 

c) mantenimjento, en cada comunidad, del n6mero de hom- 
bres adultos y aptos indispensables para la vida fami, 
liar y social; 

d) respeto de 10s vinculos conyugales y familiares. 

2.-A 10s efectos del apartado c) del parrafo 1 de este am 
ticulo, la reglamentacih prevista en el articulo 23 del presente 
Convenio fijarh la proporcibn de individuos de la poblaci6n per- 
manente masculina y apta que poidr& seer objeto de un recluta- 
miento determinado, sin que esta proporcibn pueda, en ning6n 
caso, exceder del 25 por ciento de esta poblacih. AI fijar esa 
proporcidn, las autoridades competentes deberan tener en cuen- 
ta la densidad de poblacibn, el desarrollo social y fisico de la 
rnisma; la Bpoca del aiio y el estado de 10s trabajos que van a 
efectuar 10s interesados en su localidad por su propia cuenta; 
de una manera general, Ias autoridades deberhn respetar las 
necesidades ecm6micas y sociales de la vida normal de la co-, 
munidad interesada . 

ARTICULO 12 

1.-El periodo d x i m o  'durante el cual el individuo cual- 
quiera podr6 estar sujeto a1 trabajo forzoso u obligatorio, en 
sus (diversas formas, no deberh exceder de sesenta diae por ca- 
da periodo de doce meses, debiendo incluime en estos sesenta 
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-&as loz, dias de viaje necesario para ir a1 lugar donde se rea- 
lice el trabajo y regresar. 

2 .  -Todo trabajador sujeto a1 trabajo forzoso u obligatorio 
c?ebera poseer un certificado que indique 10s periodos de trabajo 
forzoso u obligatorio que haya efectuado. 

ARTICULO 13 

1.-Las horas normales de trabajo de toda pemona s<ujek 
a1 trabajo forzoso u obligatorio deberdn ser las mismas que 1a.s 
que prevalezcan en el trabajo libre, y las horas de trabajo que 
excedan de la jornada normal deberhn ser remuneradas con 
arreglo a las misrnes tasas aplicadas a las hums extraordina- 
rjas de los, trabajadores libres. 

2.--Se deberh conceder un dia de reposo semanal a todaa 
las personas sujetss a cualquier forma del trabajo forzoso u 
ci’uligatorio, debiendo coincidir este dia, siempre que sea p i -  
ble, con el dia consagrado por la tradicih, o 10s usos del pais, 
o la religi6n. 

ARTICULO 14 

1.-Con excepci6n del trabajo previsto en el articulo 10 del 
presente Conveaio, el trabajo forzoao u obligatorio, en todas susi 
formas, debera ser remunerado en metdlico y con arreglo a tam 
sas que, par8 el mismo genero de trabajo, no deberiin ser inn 
feriores a las vigentez en la regi6n donde 10s trabajadores es-, 
t6n empleados, ni a las vigentes en la regi6n donde fueron re-, 
cltttados. 

2.-Cuando se trate de un trabajo impuelsto por jefes 
en ejercicio de sus f unciones administrativas, deberii introdu., 
cirse, cuanto antes, el pago de 10s salarios de acuerdo con las 
tasas indicadas en el phrrafo anterior. 

3 .-Los salarios deberhn pagarse a 10s propios trabajado- 
res y no a ,su jefe de tribu o a otra autoridad. 

4.-Los dias de viaje para ir  a1 lugar del trabajo y regre- 
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gar deberan contarse como dias de trabajo para el pago de 10s 
salarios . 

5.-El presente articulo no impedirit que se proparcione a 
10s trabajadores, como parte del salario, las raciones de ali, 
mentois acostumbradas, y estas raciones deberhn ser, por 19 me- 
EOS de un valor equivalente a la suma de dinero que pueden re- 
presentar; per0 no se hara ningfin descuento del salario para 
el pago de impuestos, ni por 10s alimentos,, vestidos y alojamien-, 
to  especiales proporcionados a 10s trabajadores para mantener- 
10s en estado de continuar su trabajo, habida cuenta de las con4 
diciones especiales del empleo, o por 'el suministro de herra- 
mientas. 

ARTICULO 15 

1 .  -Cualquier legislaci6n referente a la indemnizacihn de 
10s accidentes de trabajo y cualquier legislaci6n que prevea una 
isdemnizaci6n para las personas a cargo de 10s trabajadores 
fallecidos o invalidos, que est& o vayan a entrar en vigor en, 
el territorio interesado, deberan aplicarse a las personas sujetas 
a1 trabajo forzoso u obligatorio en las mismas condiclones que a 
10s trabajadores libres. 

2. -En todo caso, cualquier autoridad competente que re- 
curra al trabajo forzoso u obligatorio debera estar obligada a. 
alsegurar la subsistencia de dichas trabajadores, cuando, a con- 
secuencia de un accidente o de una enfermedad que resulte del 
ISU trabajo, se encuentre total o parcialmente incapacitado para 
subvenir a sus necesidades. Esta autoridad tambien deberh es- 
tar obligada a tomar las medidas necesarias para asegurar la 
subsistencia de cualquier persona a cargo del trabajador, en 
caso de incapacidad c de fallecimiento resultante del trabajo . 

ARTICULO 16 

1. -Las personas sujetas a1 trabajo forzoso u obligatorio 
no deberan ser tranaferidas, salvo en cas0 de aecesidad excep- 
cional, a regimes donde las condiciones climiiticas y alimenti- 
cias Sean tan diferentes de aquellas a que se hallen acmtumbra- 
das que constituya un peligra para s u  salud, 
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2.-En ningun cas0 se autorizara este traslado de trabaja- 
dores sin que se hayan aplicado todas las medidas de higiena 
y de alojamiento necesarias para su istalacih y para proteger 
s u  salud. 

3. Cuando no se pueda evitar dicho traslado,, se tomaran 
medidas para garmtizar la climatacih progresiva de 10s trsba- 
jadorec a las nuevas condiciones climaticas y alimenticias. pre- 
vi0 informe del servicio medico competente. 

4 .  -Cuando ectos trabajadores deban ejecutar un trabajo 
regttfar a1 que 6e hallen acc$umbradds, se deberhh tomar 
laa medidas necesarias para lograr su adaptacih a este gBnero 
de trabajo, especialmente en lo que se refiere a1 entrenamiento 
progresivo, a las horas de trabajo, a 10s intervalos de descanso 
y a1 mejoramiento o aumento de las raciones alimenticias que 
puedan ser necesarias . 

ARTICULO 17 

!Antes de autorizar el recurso a1 trabajo forzoso u olnliga- 
torio en trabajos de construcci6n o de concervacibn que obli- 
guen a 10s trabajadores a vivir en 10s lugares del trabajo duran- 
te un period0 Drolongado, las autoridades competentes deberim 
cercioraxse de que: 

1) se han tomado todas las medidas necesarias para me- 
gurar la higiene de 10s trabajadores y garantizarles la asisten- 
cia mddica indispensable, y, en particular: a) que dichos traba- 
jadorels serhn sometidos a cln examen m6dico antes de comenzar 
10s trabajcs, y a nuevos exhmenes, a intervalos determjnados, 
mientras dure su empleo; b) que se dispone de un personal m6- 
dico suficiente y de 10s dispensarios, enfcrmerias, ambulancias 
y hospitales requeridos para hacer frente a todas las neceaida- 
,des, y c )  que las condiciones de sanidad de 10s lugares de tra- 
bajo, el suminiztro de agua potable, viverw, combustible y 
utensilios de cccina y, cuando sea necesario, ias condiciones de 
vivienda y vestido son satisfactorias ; 

2. --Se han tomado Ins medidas necesarias para garantizar 
la subsi'stencia de la familia del trabajador, especialmente fa- 
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cilitan,do el envio a la d s m a  de una parte del salario por medio 
de un procedimiento seguro y con el consentimiento o. a solici- 
tud del trabajador; 

3.-10s viajes de ida de 10s trabajadoreL a1 lugar del trabajo 
y 10s de regreso estariin garantizados por la adrninistraci6rr 
bajo su responsabilidad y a sus expensas, y que la administra- 
ci6n facilitarh estos viajes utilizando a1 mhximo tcdos 10s me- 
dios de transporte disponibles ; 

4.-en cas0 de enfermedad o de accidente que cause una in- 
capacidad de trabajo de cierta duracibn, la repatriaci6n de 10s 
trabajadores estar6 a cargo de la administracihn ; 

5 .  -todo trabajador que desee permanccer como trabajador 
libre a la expiracibn 'de s u  periodo de trabajo forzoso u obliga- 
torio tendrh la facultad de hacerlo, sin perder sus derechos a 
la repatriaci6n gratuita, durante un periodo :"le dos afios. 

ARTICULO 18 

1.-E1 trabajo forzoso u obligatorio para el transporte de 
ipersonas o de mercancias, pcr ejemplo, el de 10s cargadores y 
el de 10s barqueros, deberh ser suprimido lo antes posible, y has- 
ta que se suprima, las autoridades competentes deberhn dictar 
reglamentos que determinen eepecialmente : a) la obligaci6n de 
no utilizar txte trabajo sin0 para facilitar el transporte de fun- 
cionarias de la administracibn en el ejercicio de sus funcicnes, 
el transporte del material de la administracibn 0, en cas0 de  
absoluta necesidad, pnra el transporte de otras personas que no 
Sean funcionarios; b) la obligacibn de no emplear en dichos 
transportes sino a hcmbres que hayan sido reconocidos fisica- 
mente aptos para este trabajo, derpu6s de pasar un examen 
mdico, siempre que dicho examen sea posible, y en cas0 de que 
no lo fuere, la persona que contrate esta mano de obra deber& 
garantizar, bajo s u  propia reapansabilidad, que 10s obreros em- 
pleados tienen la aptitud fisica requerida y que no padecen 
ninguna enfermedad ccntagioca; c )  la carga mhxima que PO- 
d r h  llevar 10s trabajadores; d) la distancia mhxima clesde el 
lugar donde trabajen a1 lugar de su residencia; e) el iiGmero 
miixirno de dias a1 mes, o en cualquier otro periodo, en qua 
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podra exigirse a 10s trabajadores este trabajo, comprendiendo 
en este nlimero 10s dias del viaje de regreso; f) las personas 
que estaran autorizadas a exigir esta forma de trabajo forzoso 
u obligatorio, y hasta quC punto e s t a r h  facultadas para exi- 
girlo . 

2 .  -A1 fijar el mhximum a que se refieren 10s incisos c) , 
d) y e) del parrafo precedente, las autoridades competentes 
doberan tener en cuenta toldos 10s elementos pertinentes, espe- 
cialmente el de la aptitud fisica de la poblacih que va a ser 
reclutada, la naturaleza del itinerario que tienen que recprrer 
y hs condiciones climatol6gicas. 

3 .  -Las autoridades competentes tambih  deherhn tomar 
disposiciones para que el trayecto diario noma1 de 10s porta- 
dores no exceda de una Cistancia que corresponda a la dura- 
cidn media de una jornada de trabajo de mho horas, enten- 
dikndose que, para determinarla, se deberh tener en cuenta, 
no s610 la carga que hay que llevar y la distancia a recorrer, 
sino tambikn el estado del camino, la 6pwa del aiio y todo). 
las demits factores de importancia; si fuera necesario imponer 
a 10s portadores algunas horas de marcha extraordinarias, de- 
beran ser remuneradas con arreglo a tasas mhs elevadas que 
las normales. * 

. 
ARTICULO 19 

1. -Las autoridades competentes deberan solamente a,uto- 
rizar el recurso a cultivos obligatorios como' un mCtodo para 
prevenir el hambre o una carencia de productos alimenticios, 
y siempre a reserva de que 10s alirnentos o 10s prsductos asi 
obtenidos, se conviertan en propiedad de 10s individuos o de 
la colectividad que 10s haya producido. 

2.-El presente articulo no deberh tener por efecto, la 
supresidn de la obligacih de 10s miembros de la comunidad 
de ejecutar el trabajo impaecto por la ley o la costumbre, cuan- 
do la produccidn se encuentre organizada, s e g h  la ley y la 
costumbre, sobre una base comunal, y cuando 10s productcs o 
10s beneficios resultantes de la venta de estos productos Sean 
propiedad de la colectividad . 
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ARTICULO 20 

Lag. legislaciones que prevean una represi6n colectiva apli- 
cable a toda una comunidad por delitos. cometidos por cualquie- 
ra de sus miembros no deberhn establecer, ccmo mktodo re- 
przsivo, el trabajo forzoso u obligatorio por ur,a comunidad. 

ARTICULO 21 

No se recurrira a1 trabajo forzoso u obligatorio para 10s 
trabajos subterriineos que se realicen en las -minas. 

ARTICULO 22 

Lae memorias anuales que 10s Miembros que ratifiquen e1 
presente Convenio habran de presentar a la Oficina Znterna- 
cionsl del Trabajo, en virtud del articulo 22 de la Constituci6n 
de la Organizacih Internacional del Trabajo, sobre las medi- 
das que hayan tcmado para dar efecto a las disposiciones del 
preseiite Convenio, contendrim una inf ormaci6n 10 mas com- 
pleta posible, sobre cada temitorio interesado, referente a. la 
anip1itutl con que ce haya utilizado el trabajo forzoso LI obliga- 
torio en ese tei-ritorio, y a 10s puntoe siglientes: fines para 10s 
que PB ha efectuado este t,rabajo; porcentaje de enfermedades 
y mortalidad; horas de trabajo; mktodos para el pago de 10s: 
salarixs, taeas de 10s salarios, y cualquier otro dato de inter&. 

ARTICULO 23 

I. .  ---Las autoridades competentes deberan dictar una re- 
glwnentsci6n completa y precisa subre el empleo del trdbajo, 
forzcao u obligatorio, para hacer efectivas las disposicicnes dei 
pr~:sente Convenio . 

2 .  - -Esta reglamentacih deber6 contener, enperialmeiltc!, 
1.eglas cjue permitan a cada persona sujeta a1 trabajo forzoso~ 
LI obligatorio presentar a las autoridades todas las reclaniacin- 
IVS rdativas a las condiciones de trabajo y que garanticen qiie 
&as reclamaciones s e r h  examinadas y tomadas en considera.. 
ciCn . 



ARTICULO 24 

Deberiin tomarse medidas adecuadas, en todos 10s casos, 
p.wa garantizar la estricta aplicacidn de 10s reglamentos rela- 
tivos a1 empleo del trabajo forzoso 'u obligatorio, ya sea me- 
c!iante la extensidn al trabajo forzoro u obligatorio de la% fun- 
ciones de cualquier organismo de inLpecci6n creaiiao para la vi, 
giiancia del trabajo libre, ya sea mediante cualquier otro sis- 
tema conveniente . Tambj6n debkrh  tornalwe medidas pacra 
q2e las personas sujetas a1 trabajo forzoso conozcan el conte- 
il;a'o de estos reglamentos. 

ARTICULO 25 

El hecho de exigir ilegalmente trabajo forzoso u obligato- 
rio sera objeto de sanciones penales, y todo Miembro que rati- 
fique el presente Convenio tendrii la obligaci6n de cerciorarse 
de que 1a.s sanciones impuestas por la ley son realmente efica- 
ces y se aplican estrictamente. 

ARTICULO 26 

1 .  -Todo miembro de la Organizacibn Internacional del, 
Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicar- 
lo en 10s territorios sujetos a su soberania, jurisdicci6n, protec- 
ci6n, tutela o autoridad, siempre que tenga derecho a aceptar 
obligaciones que se refieran a cuestiones de jurisdiccidn inte- 
rior. Sin embargo, si este Miembro quiere acogerse a las dis, 
posiciones, del articulo 35 de la ConstituciCn de la Organiza-( 
cidn Internacional del Trabajo, debera acornpacar su  ratifica- 
cidn de una declaraci6n en la que indique: 

l), 10s territorios respecto de 10s cudes pretende aplicar las dis- 
I posiciones del presente Convenio sin modificaciones ; 

2) 10s territorios, respecto de 10s cuales pretende aplicar lasi 
disposiciones del presente Convenio con modificaciones, 
junto con 10s detalles de dichas modificaciones; 

3) 10s territorios respecto de 10s cuales s,e mserva su decisi6n. 

2. -La declaraci6n antes mencionada ses considerar6 como 
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parte integrante de la ratificaci6n y producir8 sus mismos efec- 
tos. Todo Miembro que form,ule una deciaracih similar PO- 
dr8 renunci,nr, total o parcialmlente, por mcdio de una nueva 
declaraci6n, a las reservas formuladas en l ir tud de lo's aparta- 
dos 2 y 3 del pkrafo  1 de este articulo. 

ARTICULO 27 

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de a-. 
cuei-do con las condiciones establecidas por la Constituciha de 
In Organizaci6n Internacional del Trabajo. seran comunicadas, 
para su registro, a1 Director General de la Oficina Intenlncio- 
nal del Trabajo. 

ARTICULO 28 

1 , --Este Convenio obligarh dnicamente a aquellols Miem- 
IWJS cuyas natificaciones hayan sido registradas en la Oficina 
Internacional del Trabajo . 

2. -EntrarB en vigor doce meses despu6s de la fecha en que 
Ins ratificaciones de dos Miembros de la Organizaci6n Interna-, 
cional del Trabajo hayan sido registradas por el Director Gene- 
rd. 

3 .  -Desde dicho momento, este Convenio entrarii en vigor, 
para cada Miembro, doce meses despu6s de la fecha en que ha- 
ya s.ido registrada su  ratificacihn. 

ARTICULO 29 

Tan pronto como se hayan registrado en la Oficina Inter- 
national del Trabajo las ratificaciones de dos Miembros de 1% 
Organizaci6n Intemacional del Trabajo, el Director General de 
la Oficina notificarii el hecho a todos 10s Miembros de la Orga- 
nizwi6n Internacional del Trabajo. Igualmente les notificara 
el registro del las ratificaciones que le comuniquen posterior- 
mente 10s dem& Miembros de la Organizaci6n. 

ARTICULO 30 

1 .-Tdo Miembro que haya ratificado este Convenio podrii 
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denunciarlo a la expiracidn de un periodo de diez afios, a partir; 
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, me+ 
diante un acta comunicada, para su  registro, a1 Director Gene, 
ral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no sur, 
tirh efecto hasta un afio despubs de la fecha en que se haya 
registrado en la Oficina Internacional del Trabajo. 

2 .  -Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, 
en el plazo de un afio despuh de la expiracidn del periodo de 
diez afios mencionados en el parrafo precedente, no haga us0 del 
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado 
durante u nnuevo periodo de cinco afios, y en lo sucesivo podra 
denunciar este Convenio a la expiracidn de cada periodo de 
cinco afios, en las condiciones previstas en este articulo. 

ARTICUI.0 31 

G la expiraciijn de cada periodo de cinco afios,, a partir de la 
fecha en que este Go-nvenio entre en vigor, el Consejo de Admi- 
nistracih de la Oficina Internacional del Trabajo debera prel 
,sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicaci6n 
de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir 
en el orden del dia de la Conferencia la cuestidn de la revisidn 
total o parcial del mismo. 

ARTICULO 32 

1 .-En cas0 de que la Conferencia adopte un nuevo conve, 
nio que implique una revisidn total o parcial del presente, la 
ratificacidn por un Wembro del nuevo convenio revisor impli-, 
cara, ipso jure, 13 denuncia de este Conve140 sin ninguna demoi, 
ra, no obstante las disposiciones contenjdas en el articulo 30, 
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor. 

2 .  -A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo conwl 
venio revisor, el presente Convenio cesarh de estar abierto a la 
ratificaci6n por 10s Miembros . 

' 3 . - S i n  embargo, eete Convenio continuarh en vigor, en su 
forma y contenido actuales, para 10s Mismbros que lo hayan, 
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor. 
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Las versiones inglesas y francesa del texto de este conveniol 
son igualmente autht icas  . 

Copia certificada conforme y completa del texto esGaiio1. 

Por el Director Genera! de la Oficina Internacional del Trabajo: 

Harding F . Bancroft 
Consejero J uridico de la Oficina Internacional del Trabajo . 

Yo, Fernando Arturo Amiama Ti6, Enviado Exetraordina- 
rio y Ministro Plenipotenciario Encargado del Departamento 
Administrativo de la Secretaria de Estado de Relaciones Exte- 
rioyes y Culto, Certifico: que la firma que aparece en e1 Con, 
venio (Ndm. 29) relativo a Trabajo Forzoso u Obligatorio, co- 
rresponde a la del sefior Harding F. Bancroft, Consejero Juri- 
dico de la Oficina Internacional de1"Trabajo por ser esta la fir- 
ma que acostumbra a usar dicho sefior en todois 10s documentos. 
que se hallan depositados en la ISecretaria de Estado de Rela- 
ciones Exteriores y Culto relacionados con la referida Organi- 
zaciiin Internacional del Trabajo . 

Fernando A. Amiama Ti6. 

Ciudad Trujillo, D.  N.  17 de julio de 1956. 
Aiio del Benefactor de la Patria. 

CONVENIO (Ndm. 87) RELATIVO A LA LIBERTAD 
SINDICAL Y A LA PROTECCION DEL DERECHO 

DE SINDICACION 

La Conferencia General de la Organizaci6n Internacional 
del Trabajo: 

Convocada en San Francisco por el Cmsejb de Administrad 
ci6n de la Oficina Internacional del Trabajo, y oongregada en 
dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trjgesirna primera 
reuni6n ; 
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Despuks de haber decidido adoptar, en forma de convenid, 
diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a la 
protwcidn del derecho de sindicaci6n, cuesti6n que constituye 
el sCptimo punto del orden del dia de la reuni6n; 

Considerando que (el Pi-eiimbulo de !a Constituci6n de h 
Organizaci6n Internacional del Trabajo enuncia, entre 10s me, 
aios, susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de 
garaatizar la paz, “la afirm,aci6n del principio de la libertad 
de asociscien sinciical” ; i 

Considerando que la Declarac$n de Filadelfia proclam6 
nuevamente que “la libertad de expresi6n y de asociaci16n son 
esenciales para el progreso constante” ; 

Considerando que la Conferencia Internacional del Traba- 
jo, en su  trigksima reunibn, adopt6 por unanimidad 10% princi- 
pis que deben servir de base a la reglamentacih internacional; 

Considerando que la Asamblea General de las Naciones 
Unidas, en su segunda reunibn, hizo suyw estos principios y so- 
licit6 de l s  Organizaci6n Internacional del Trabaj o la continua., 
nuaci6n de todos BUS esfuerzos a fin de hacer posible la adop- 
cildn de uno o varicrs convenios internacionales, 

adopta con fecha nueve de julio de mil novecientoc cuarenta y 
mho, el siguiente Convenio, que podr5 ser citadG como el Con- 
?enio sobre la libel-tad %indica1 y la proteccidn del derecho de 
sindicacidn, 1948 : 

PARTE I .  -LIBERTAD SINDICAL 1 

ARTICULO 1 

Todo Miembro de la Organizacidn Internacional del Traba, 
j o  para el em1 est6 ai vigor el presente Conwnio se obliga a 
poner en  pritctica las dispos.iciones siguientes : 

ARTICULO 2 

Los trabajadores y 1- empleadores, sin ninguna distincidn 
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y sin autorizaci6n previa, tienen el derecho de constituir las 
qrganizaciones que estimen convenientes, asi como el de afi- 
liapse a estas organ,izacionesj con la \sola condicidn de observar 
10s estatutos de las mismas. 

ARTICULO 3 

1 .-Las organizaciones de trabajadores y de empleadoresl 
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos ad- 
minis*trptivos, el de elegir libremente sus r epresentantes, el de 
organizar su  8administraci6n y sus actividades y el de formular 
su  programa de acci6n. 

2.-Las autoridades p6blicas deberan. absteiierse de to& 
intervencil6n que tienda a limitar este derecho o a entorpecer 
su  ejercicio legal. 

ARTICULO 4 

Las organizaciones de tra,bajadores y de empleadores no 
estan sujetas a disoluci6n o suspensidn por via administrativa. 

ARTICULO 5 

Las organizaciones de trabajadores y empleadores tienen 
el derecho de constituir federaciones y confederaciones, asi 
comio el de afiliarse a las mismas, y toda organizacidn, federa- 
cidn o confederaci6n tiene el derecho de afiliarse a organizzcio- 
lies internacionales, de trabajadores y de empleadores. 

ARTICULO 6 

Las disposiciones de 10s articulos 2, 3 y 4 de este Convenio 
se aplican a las federaciones y confederaciones de organizacio-t 
nes de trabajadores y de empleadores. 

ARTICULO 7 

La adquisici6n de la personalidad juridica por las organi- 
zaciones de trabajadores y de empleadores, sus federaciones y 
cohfederaciones, no puede estar sujeta a condiciones cuya na- 
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turaieza limite la aplicacih del ]as disposiciones de 10s articulos 
2, 3 y 4 de este Convenio. 

ARTICULO 8 

1.-A1 ejercer 10s derechas que se les reconocen en el pre- 
sente Cbnvenio, 10s trabajadores, 10s empleadores y s.us orga- 
nizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las de- 
mits personas o laz, colectividades organizadas, a respetar la le- 
galidad. 

2.-La legislacih ecional no menoscabnra ni serii apli- 
cada de suerte que menoscabe las garantias prevista por el 
presente Convenio. 

ARTICULO 9 

1.-La legislacibn nacional deberh determinar hasta qu6 
punto se  aplicaran a lass fuerzas armadas y a la policia las ga- 
rantias previstas por el presente Convenio. 

2.-De conformidad con 10s principios establecidos en e1 
phrrafo 8 del articulo 19 de la Constitucih de la Organizacihn 
Internacional del Trabajo, la ratificacibn de este Convenio por 
un Miernbro no debera considerarse que menoscaba en modo 
alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existea- 
tes que concedan a 10s miembros de las fuerzas armadas y de 
la policia garantias prescritas por el presente Convenio. 

ARTICULO 10 

En el presente Convenio, el t6rrnino “organizaci6n” signi- 
fica toda organizacih de trabajadores o de empleadores qua 
tenga por objeto fomentar y defender los, intereses de 10s traba-c 
jadores o de 10s empleadores. 
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PARTE 11. PROTECCION DEL DERECHO DE 

SINDICACION 

ARTICULO 11 

Todo Miembro de la Organizacih lnternacioiial del 'i raoa- 
j- rqra el cual este en vigor el presente Convenio se ouliga a 
ac. &r todas las meaidas ulecesarias y apropiaclzs para gaTali- 
t i z a  a 10s trabajadores y a 10s empleadoree el imre ejercicio 
del derecho de sindicacih. 

PARTE 111. DISPOISICIONES DIVERSAS 

ARTICULO 12 

1 .-Respecto de 10s territorios lnencionados en el articulo 
35 de la Cmstituci6n de la Organizacion interiiacih uei Tra-, 
bajo enmendada por el lnstrumento de Enmiencia a la Consti- 
tuci6n de la, Orgaizaci6n Internacional dei 'l'raoajo, 1546, ex- 
cepci6n hecha de 10s territorios a que se refieren 10s phrrafcs, 
4 y 5 de dicho articulo, tal como hued6 elnmendado, toda Miem, 
bro de la OrganizacilGn que ratifique el presente Convenio de, 
bera comunicar a1 Director General de la Oficina Internacional 
del Trabajo, en el plazo mas breve posible despaes de su rati, 
ficacibn, una declaraci6n en la que manifieste: 

a) 10s territorios respecto de 10s cualep se obliga a que las 
disposiciones del Convenio Sean aplicadas sin modifid 

, caci6n; 

bj lo territorios respecto de 10s cuales se obl:ga a que las 
, disposicioiies del Convenio Sean aplieadas con modif ica- 

caciones, junto con 10s detalles de dichas modificaciones' ; 

c) 10s territorios respecto de 10s cuales er inapiicable el 
Convenio y 10s motivos por 10s que es inaplicable; 

d) los, territorios respecto de 10s cuales reserva s u  deci, 
sibn. 
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2.-Las cbligaciones a que se refieren 10s apartados a) y b) 
del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante 
de I s  ratificsci6n y produciran BUS mismos efectos. 

%-Todo Miembro podrh renunciar, total o parcialmente, 
por medio de una nueva declaracibn, a cualquier reserva formu- 
lada en BU primera declaraci6n en virtud de 103 apartados b), 
c,  o d) del p5rrafo 1 de este articulo. 

4.-Durmte 10s periodos en que este Convenio pueda ser 
denunciado, d? conformidad con las disposicior,es del articulo 
16, todo Miembro podrfi comunicar a1 Directcr General una ded 
claraci6n por la que modifique, en cualquier otro respecto, 10s 
tkrminos de cualquier declaraeitn anterior y en la que indique 
la situaci6n en territorios determinados. 

ARTICULO 13 

1.-Cuando lac cuestiones tratadas en el presente Convenio 
Sean de la campetencia dz las autoridades de un territorio no 
metropolitano, el Miembro respansable de las relaciones inter- 
nacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del te, 
rritorio, podrA comunicar a1 Director General de la Oficina In- 
ternacianal del Trabajo una declaraci6n por la que acepte, en 
nombre del territorio, las obligaciones del presente Qonvenio. 

2.-Podran comunicar a1 Director General de la Oficina In- 
ternacional del Trabajo una declaraci6n por la que se acepten, 
las obligaciorres de este Convenio : 

a) dos o mas Miembros de la Organizacj6i1, respecto de 
cualqaier teritorio que est6 bajo su autoridad comfin; o 

b) toda autoridad internacional responsible de la admid 
nistraci6n de cualquier territorio, en virtud de las dis- 
poeiciones de la Carta de lae Naciones Unidas o de cual- 
quier otra disposici6n en vigor, respecto de dicho iprri- 
torio. 

3.-Las deelaraciones comunicadas a1 Diric t w  General de  
la Oficina InternacionaI del Trabajo, de conformidad con 10s 
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pari-afos precedentes de este articulo, debe rh  indicar si ias 
disposiciones del Convenio seriin aplicadas en el terrfitorio inte- 
resado con modificaciones o sin ellas; cupndo la declaraci6n in- 
dique que las disposiciones del Convenio s e rh  aplicadas con 
modificaciones, debera especificar en que consisten dichas mo- 
dificaciones . 

4 .  -El Mliembro, 10s Miembros o la autoridad internacional 
interesa4os poldriin renunciar, total o parcialmente, por medio 
de una declaraci6n ulterior, a1 derecho a invocar una modifica- 
ci6n indicada en cualquier otra declaraci6n anterior. 

5.-Durante 10s periodos en que este Convenio pueda ser 
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 16, 
el Miembro, 10s ;Miembros o la autoridad internacional interei 
sados podritn comunicar a1 Director General una declaracidn' 
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, lost tdrminos 
de cualquier delclaracih anterior y en la que indiquen la situa- 
cidn en lo que se refiere a la aplicaci6n del Convenio. 

PARTE IV. DISPOSICIONES FINALES 

ARTICULO 14 
I ._  9--- 

Las ratificaciones formales del presente Convenio seriin 
comunicadas, para su registro, a1 Director General de la Ofici- 
na Internacional del Trabajo. 

ARTICULO 15 

1.-Este Convenio obligarii hicamente a aquellcs Miem- 
bros de la Organizaci6n Internacional del Trabajo cuyas ratifi- 
caciones, haya registrado el Director General. 

2.--EntrarB en vigor doce meses despues de la fecha en 
que las ratificaciones de 60s Miembros hayan sido registradas 
por el Director General. 

3.-Desde dicho momento, este Convenio entrarii en vigor, 
para cada Miembro, doce meses despubs de la fecha en que haya 
sido registrada su ratificacibn, 
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ARTICULO 16 

1.-Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podr8 
ldenunciarlo a la expiraci1C.n de un periodo de diez aiios a partid 
de la fecha en que se haya puesto inicialmciite en vigor, me- 
diante un acta comunicada, para su registro, al Director General 
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtirh 
efecto hasta un aiio despues de la fecha en que sc haya regis- 
trado. 

2.-Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que', 
en el plazo de un aiio despuks de la expiracidn del periodo der 
diez aiios mencionados en el pbrrafo precedente, no haga us0 
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli- 
gad0 durante un nuevo periodo de diez aiios y, en lo sucesivo, 
podra denunciar este Convenio a la expiracidn de cada periodo 
de  diez aiios, en las condiciones previstas en este articulo. 

ARTICULO 17 

1.-El Director General de la Oficina Internacional del TraA 
bajo notificarii a todos 10s Miembros de la Organizaci6n Inter- 
national del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, de.. 
claraciones y denuncias le comuniquen 10s Miembros. dt: la Or- 
ganizaci6n. 

2.-A1 fnotificar a 10s Miembros de la Organizaci6n el re- 
gistro de la segunda ratificacibn que le haya sido comunicada, 
el Director General llamara la atenci6n de 10s Miembros de la: 
Urganizacidn sobre la fecha en que entrarh en vigor el presente 
Convenio. 

ARTICiULO 18 

El Director General de la Oficina Internacional del Traba- 
jo  comunicara a1 Secretario General de las Nnciones Unidas, 
a 10s efectcs del registro y de conformidad con el articulo 102 
de la  Carta de las Naciones Unidas, una infomaci6n completa 
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia 
c j ~ e  haya registrado, de acuerdo con 10s articulos precedentes. 
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ARTICULO 19 

A la expiracidn de cada period0 de diez afios, a partir de la 
fecha en que este Convenic, entre en vigor, el Consejo de Admi-, 
xistracidn de la Oficina Internacional del Trabajo deberb pre- 
sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacih 
de este Convenio, y deberh considerar la conveniencia de incluir 
en el orden del dia de la Conferencia la cuest ih  de la revisidn 
t3tal o parcial del mismp. 

ARTICULO 20 

1.-En cas0 de que la Conferencia adopte un nuevo coave- 
nio que implique una revisidn total o parcial del presente, y a 
menw que el nuevo convenio contelnga disposiciones en contra- 
rio : 

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio re- 
visor implicarh IPSO JURE, la denuncia inmediata de' 
este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas 
en el articulo 16, siempre y cuando el nuevo conveniol 
revisor haya entrado en vigor; 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con- 
venio revisor, el presente Cwvenio cesarb de estar 
abierto a la ratificacih por 10s Miembros.. 

2.-Este Convenio continuarb en vigor en todo caso, en su 
forma y contenido actuales, para 10s Miembros que lo hayan) 
ratificado y no ratifiquen el coavenio revisor. 

-- - - _I. -. I_ 

ARTICULO 21 

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-a 

Cctpia certificada conforme y completa del texto espafiol. 

nio son igualmente au th t icaa  

Por el Director General de la 
Oficina Internacional del Trabajo : 

C. W. JENKS, 
Consejero Juridic0 de la 

Ofkina Internacional del Trabajo 
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Yo,  MAXIM0 ANTONIO URERA HERNANDEZ, Jefe del 
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado dci 
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFIC,O: que la firma que 
aparece en el CONVENIO (NUM. 87) RELATIVO A L,A L L  
BERTAD ISiINDICAL Y A LA PROTECCION DEL DERECHO' 
DE SINDICACION, corresponde a la del Sr. CI. W. JENKS, 
Consejero Juridic0 de la Oficina Internacional del Trabajo, por' 
ser esta firma la que ha acostumbrado a usar dicho seiior en 
todos 10s docuixentos que se hallan depasitafios ea la Secretaria 
de Estado de Relaciones Exteriores y Culto relacionados con la 
referida OrganizaeiOn Internacional. 

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de 
la Repdblica Dorninicana, a 10s trece (13) dias del ines de abril 
del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953). 

M6ximo Antonio Ureiia Hernhdez. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con- 
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital 
de la Repdblica Dorninicana, a loe, diecioeho dias del mes da 
julio del aiio mil novecientos cincuenta y seis; AfiO DEL BE- 
NEFACtTOR DE LA PATRIA; afios 1130 de la Independencia, 
930 de la Restauracih y 270 de la Era de Trujillo. 

Porfirio Herrera, 
Presidente. 

M1. Joaquin Castillo C., Julio A. Cambier, 
Secretario. Secretario 

DADA en la Sala de Sesiones de la Ciimara de' Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, e n  Ciudad Trujillo, Distrito Na-, 
cional, Capital de la Republica Dominicana a 10s diecioeho dias 
del mes de julio del aiio mil ,novecientos cincuenta y seis; ARO 
DEL BENEFACTOR DE LA PATRIA; a5os 1139 de la Indea 
pendeneia, 930 de la Restauraci6n y 270 de la Era de Trujillo. 

ICarlos SAnchez i SAnchez, 
Presidente. 

Fablo Otto HernAndez, 
Secretario 

Rafael Uribe MontBs, 
Xecretario 
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HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA, 
Presidente de !a Repliblica Dominima 

E h  ejercicio de la atribucih que me confiere el articulo 
54 inciso 20 de la Constitucih de la Republica; 

I'RQMULGO la presente Resolucih, y mando que sea pu, 
blicada en la Gaceta Oficial para s,u conocimiento y cumpli- 
miento. 

DADA ea Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la) 
Repfiblica Dorninicana, a, 10s veintifin dias del mes de julio de 
mil novecientos cincuenta y seis, Aiio del Bennfactor de la Pa- 
tria, 1130 de la Independencia, 930 de la Restauraci6n y 270 de 
la Era de Trujillo. 

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA. 

Resolucidn Nv 4506, del Congreso Nacional, que aprueba un contrato 
entre el Estado y la Industria Nacional del Vidrio, C. por A., sobre 
mejoras a introducir a dicha industria.- G.O. N9 8011. Agosto 4, 1956. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Repliblica 

Nv 4506. 

VISTO el inciso 20 del Articulo 38 de la Constituci6n de la 
Rep6 blica ; 

'VISTO el Contrato suscrito el dia seis del mes de julio del 
aAo mil novecientos cincuenta y seis, entre el Estado Dominica- 
no y la Industria Nacional del Vidrio, 6. por A., por el cual esta 
~ l t i m a  se compromete a ampliar y modernizar las instalaciones, 
maquinarias y el equipo en general de la FAbrica de Vidrio que 
tiene en San Crist6bal; 

R E S U E L V E :  

UNICO: APROBAR el Contrato suscrito el dia seis del mes 
de julio del afio mil novecientos cincuenta y seis, entre el Estado 


