para que pueda ejercer las funciones de Cénsul General de Su
Majestad Britanica en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Do-
minco, con jurisdiccion en toda la Repdblica.

DADO en Ciudad Trujiile, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital Je la Reptblica Dominicana, a los cinco diag del mes
de mavo del afio mil novecientos cuarenta y nueve, ailos 1035?
de la Independencia, 869 de la Restauracion y 19?2 de la Era de
Trujillo.

RATAEL L. TRUJTLLO.

Decreto Ne¢ 5793 que concede exequatur al sefior William Belton para
ejercer como Consul de los Estados Unidos de Ameérica en Ciudad
Trufjillo— G. O. No 6033, del 7 de Mayo de 1949,

RAFAEL LECNIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Republica Dominicana

NU’VIL"RO 5793.

En ejercicio de lag atribuciones que me confiere la Con;-
tltU(. 6n de la Repiiblica.

DECRETO

Cunceder exequéatur al sehor William Belton para que pue-
da ejercer las funciones de Coénsul de los Estados Unidos de
América en Ciudad Trujillo, Repiiblica Dominicana,

DADO en Ciudad Trujillo, Distrito de S8anto Domingo, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los cinco dias del mes
de mayo del aflo mil novecientos cuarenta y nueve, afios 105°
la Independencia, 86 de la Restauracién y 19¢ de la Era de
Trujillo.

RATTAEL L. TRUJILLO.

[—

Decreto NO 5794 que aprueba el nueve Reglamento Interno de la Caja
Dominicana de Seguros Sociales.— G. 0. Ne 6934, del 11 de Mayo de 1949.

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente dz Ia Repfblica Dominicana

NUMEROQO 5794,

I'n ejercicio de la atribucién que me confiere el articujo
49 incizo 82 de la Constitucion de la Republica y vistas las dis-
posiciones de la Ley sobre Seguros Sociales, N° 1895, del 30
de Diciembre de 1948; del Reglamento sobre Seguros Sociales,
N°3566, promulgado el 6 de Enero de 1949, y publicado en la
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Gaceta Oficial N? 6883; y de la Ley N® 1667, del 13 de Marzo
de 1948, dicto el qlgulentn

DECRETO:

Art. 1.— Queda derogado el Decreto N¢ 4298, del 23 de
Abril de 1947, publicado en la Gaceta Oficial N¢ 6618, y apro-
bado el nuevo Reglamento Interno de la Caja Dominicana de
Seguros Sociales, cuyo articulado es el siguiente:

I. DEL SECRETARIO DE ESTADO
DE PREVISION SOCIAL

“Art. 1.— De conformidad con lo dispuesto en el Art. 15
de la Ley N? 1836, la supervisién administrativa, financisra y

técnica de la Caja Dominicana de Seguros Sociales, estara a g

cargo del Secretario de Estado de Previzidn Soeial.

Art. 2.— Corrzsponden al Secretario de Estado de P‘X\,JI-O

sion Social como funciones principales:

Apartado a) Organizar, reglamentar, dirigir y supervigi-
lar las dependencias administrativas y técnicas, los servieios
médicos y las oficinas regionales;

Apartado b) Supervigilar la recaudacion de las cotizacio-
nes y demés ingresos de la Institucion;

Apartado ¢) Distribuir los fondos en funcién de los ries-
gos cubiertos y de sus previsiones financieras y constituir e
invertir, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV
las reservas técnicas;

Apartado d) Solicitar del Poder Ejecutivo la aprobacién
del presupuesto de egresos de la Caja Dominicana de Seguros
Sociales y las ampliaciones y transferencias de sus partidas;

Apartado e) Solicitar autorizaciéon del Poder Ejecutivo
para suscribir los contratos que debe celebrar la Caja Domini-
cana Je Seguros Sociales.

Apartado f) Confirmar, modificar o revocar las decisic-
nes o disposiciones del Director Gerente, cuando sea de lugar;

Apartado g) Resolver tedas las cuestiones que de acuerds
con la ley y sus reglamentos se sometan a su conocimiento.

Arts. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, y 10, SUPRIMIDOS.
Capitulo II, con sus Arts. 11 y 12, SUPRIMIDO.

II.— JUNTA MEDICA CENTRAL

Art. 3.— Como organo asesor del Secrctario de Estado de .

Previsién Social, funcionard una Junta Médica compuesta por
tres médicos designados, respectivamente, por el Poder Eje-
cutive. la Facultad de Medlcma y la Asociacién Médica Domis
nicana.
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Dicha Junta, tendra entre otras las siguientes atribu-
ciones:

Apartado a) Dictaminar en los casos que conforme a es-
ta Lev o sus Reglamentos requisran ese tramite;

.Apartade b) Informar en lo relativo a la construccién, ad- -
quisicién, ampliacién y equipamiento de hospitales, consulto-
rios, maternidades y planteles médicos;

Apartado ¢) Intervenir en la formulacién del material y
equaipe y en la adopeién de las reglas de eficacia y economia
de las prestaciones de los seguros de enfermedad e invalidez;

Apartado d) Propcner de acuerdo con los 6rganos médi-
cos de la Caja y en coordinacién con la Secretaria de Estado
de Prevision Social, los programas de medicing preventiva, de
¢ivulgacién de las reglas de higiene y de mejoramiento biolé-
gico de los asegurados,

@ —nee——  III,— DEL DIRECTOR GERENTE

Axt., 4.— El Director Gerente es el mandatario legal de la
Institucién, la representa en todas sus gestiones y ante toda
clage Je autoridades y ejerce en nombre del Secretario de Es-
tado de Previcién Social la direccién y coordinacién inmedia-
tas de todas las dependencias y servicios.

Art. 5.— De acuerdo con las atribucicnes generales que
le sehala el Art. 19 de la Ley N°© 1896, corresponde al Director
Gerente; ,

Apartado a) Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del
Secretario de Hstado de Previsién Social, " ~

Apartado b) Someter oportunamente al Poder Ejecutivo,
por via del Secretario de Esztado de Prevision Social, el Presu-
puesto de egresos; la planta de sueldos de los empleados; su

iesignacién y remocién; los proyectos de reglamentos de las
dependencias y de les prestaciones, y las minutas de los con-
tratos que deban celebrarse; ‘

Apartado ¢) Dar cuenta del movimiento mensual de in-
gresos y gastos, del curso de las inscripeiones, de las multas
impuestas y de la atribucién de las prestaciones;

Apartado d) Preparar y presentarle, dentro de los 45 dias
sigulentes a la terminacién de cada ejercicio, la Memoria y
Balance Anual de la Institucion;

Apartado e) Resclver las controversias que susciten los
asegurados y los patronos con motivo de la aplicacién de la
ley y de sus reglamentcs, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado f) del articulo 16, de la Ley N° 1893;

Apartado f) Evacuar las consultas que le formulen y su-
ministrar a los Poderes Piblicos y al Secretario de Estada de
Previcion Social las informaciones que soliciten;
© Apartade g) El Director Gerente de la Caja Dominicana

8 R 10 QDL 256k 53V 9109




—149—

de Seguros Scciales o los funcionarios de la misma que se de-
signer: tendrin capacidad legal para realizar todas las inves-
tigaciones que fueren necesarias con el objeto de comprobar
la sinceridad de las declaraciones, cuentas, estados, rela-
ciones, ndminas u otros datos hechos a la Caja por los patro-
nos, pudiendo, en consecuencia examinar documentos ptiblicos
y prl\«,,idos, asi como los archivos y libros de la Direccién Ge-
neral ¢ de las Coleciurias de Rentas Internas, de la Direccién
General y Oficinas regionales de la Cédula Personal de Identi-
dad, Instituciones Bancarias, oficinas de sociedades o empre-
sas comerciales, industriales, agricolas, de transporte y de
servicios, Les datcs e informaciones precedentemente especi-
ficados no podran ser negados por los funcionarios a quienes
se leg requieran, y una vez obtenidos no podran ser usados pa-
ra fines extraiios a las atribuciones de la Caja, so pena de ser
aplicadog a los funcionarios o empleades que viclen en uno u
ctro aspe:sto esta digposicidn, las sanciones contenidas en el
articulo 83, apartado d) de la Ley N9 1896.

‘ Art. 6.— El Director Gerente inspaccionari o hari ins-
peccicnar las diversas reparticiones o servicios, dandole cuen-
ta al Secretario de Estado de Previsién Social de los resulta-
dos de las visitas efectuadas.

Art. 7.— El Director Gerente se contraera Unica y exclu- |
sivamente al desempefio de su puesto y no podra 1nterven1r
directa o indiréctamente, bajo pena de destitucién, en ningu-
na empresa cuyo giro se vincule o pueda vincularse con las
operaciones econdémicas de la Institucién.

Art. 8.— EIl Director Gerente serd personalmente res-
pensable de los actos que realice extralimitando sus atribucio-
nes y no podré otorgar fianzas ni asumir obligaciones manco-
munadas o solidarias con los empleados.

IV.— DEL SECRETARIO GENERAL

Art. 9.— El Secretario General actuara como funciona-
rio de relacién entre el Director Gerente y las dependencias do

Nl . dse
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la Institucion y lo reemplazard en los casos de ausencia o im-j _—

pedimento.

Art. 10.— En funcién especifica del cargo, corresponde
al Secretario General;

Apartado a) Redactar, de acuerdo con las instrucciones
del Director Gerente, los oficios, informes, resoluciones y de-
mas documentos que emanen de lg Institucion;

Apartado b) Recibir y tramitar las solicitudes, consultas
y reﬂhmacmnes de los asegurados o los patronos en orden a la
aplicacién de la Ley; /

. Apartade ¢) Recibir y tramitar la documentacién proves
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niente de las dependencias administrativas y técnicas, los ger-
vicios médicos y las oficinas regionales.

Apartado d) Intervenir como asesor letrado en las cues-
tiones centenciosas en que fuere parte o tenga interes la Insti-
tucion, debiendo en ese caso actuar conforme a las instruccio-
nes que imparta el Director Gerente;

Apartado e) Redactar las minutas de los contratos que
celebre la Institucion;

Apartado f) Llevar un registro por materias de las reso-
luciones expedidag por el Director Gerente y el Secretario de
Estado de Previsién Social a efecto de establecer la jurispru-
dencia institucional;

Apartado g) iOrganizar y supervigilar la mesa de partes
y el archivo;

Apartado h) Atender al control y registro del personal; y

Apartado i) Realizar las gesticnes y practicar los estu-
dios que le encomiende el Director Gerente.

*&B ~ \"_ Art, 11.— El Secretario General estd sujeto a las limita-
q clones que establecen los articulos 7 v 8 de este Reglamento

56¢-5Y¥- len cuanto al Director Gerente,
(09 - V.— ORGANIZACION GENERAL
Art. 12.-—— Sin perjuicio de las modificaciones que el Se-

cretario de Estado de Previsién Soccial pudiera introducir en el
futuro, la Caja Dominicana de Segurcs Sociales tendra las si-
guienteg dependencias:
Apartado a) Departamento Mécnico;
Apartado b) Departamento Médico;
Apartado c) Departamento de Inspeccién;
Apartado d) Departamento de Contabilidad;
Apartado €) Seccion Caja, y
Apartado f) Departamento de Accidentes del Trabajo.
'Plesde i Art. 13.— Bajo la dependencia directa del Director Ge-
‘ rente actuard ademads, un Supervisor General, quien ejerce-
- 50 }ra lay funciones de supervisién y todas las demas que le fue-
Lisy ren encomendadas.

DEPARTAMENTO TECNICO

Art, 14— Corresponde al Departamento Técnico:

Apartado a) Efectuar los estudios actuariales y estadis-
ticos que requiera la Institucidéng

Apartado b) Establecer anualmente ¢l monto de las reser-
vas tecnicas de los riesges de invalidez, vejez y muerte;

Apartado ¢) Organizar la estadistica de los asegurades y
de las prestaciones, de acuerdo en cuanto a las Gltimas con las
Directivas del Departamento Médico;
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Apartado d) Organizar la cuenta individual de los asegu-
rados;

Apartado e) Calcular el monto de las pensiones de invali
dez y vejez y de los capitales de defuncién;

Apartado f) Establecer las tablas de morbilidad, invalidez
y muerte ¢ los asegurados;

Apartado g) Practicar las revisiones actuariales determi-
nadas en la Ley, y

que snlicite el Director Gerente,
DEPARTAMENTO MEDICO

Art. 15— Corresponde al Dzpartamento Médico:

Apartado a) Proponer la organizacién y las orientaciones
midico-sociales de lag prestaciones de los riesgos de enferme-
dad, maternidad e invalidez;

Apartado b) Supervigilar y coordinar los servicios asisten-
cialeg a efecto de obtener la méas cabal aplicacién de los prin-
cipios de eficacia y economia;

Apartado ¢) Estudiar las causas de morbilidad y morta-
ildad entre los asegurados v sugerir las medidas de prevencién
correspondientes;

Apartado d) Proponer el arsenar farmacolégico de log ser-
vicios médicos, regular su consumo e indicar periédicamente
gus modificaciones;

Arartado e) Establecer y orientar la estadistica de las
prestaciones en dinero y en especie de los riesgos de enferme-
dad, maternidad e invalidez;

Apartade f) Formular los presvpuestos y planillas de pa-
go del personal de log servicics asistenciales, de los subsidios
y de las asignaciones funerarias;

Apartado g) Formular las bases para la contratacién de
los servicios médicos del Estado o de las entidades privadas;

Apartado h) Calificar los casos de invalidez y disponer
las medidag conducentes a la resciasificacién profesicnal de los
invalidos;

Apartade i) Proponer la prolongacién de las prestaciones
extinguidas en el seguro de enfermedad y determinar el perio-
do de ia prérroga;

Apartado j) Informar en log expedientes relativos a la
construceién o adquisicién de hospitales y en los de amplia-
€ién ¢ reequipamiento de los que se contraten con el Estado; y

Apartado k) Realizar los estudios y emitir los informes
que solicite el Director Gerente,




DEPARTAMENTO DE INSPECCION
! Art, 16.— Corresponde al Departamento de Inspeccién:

Apartado a) Organizar y llevar el registro patronal y el
registro de asegurados;

Apartado b) Controlar las inscripciones, bajas y trasla-
dog de los asegurados; /

Apartado ¢) Emitir las libretas de cotizacién, liquidarlas
v canjearlas a su vencimiento y otorgar sus duplicados;

Arpartado d) Emitir las placas metalicas de los trabajado-
res méviles u ocasionales;

Apartado e) Controlar el pago de las cotizaciones y lle-
var el registro de las guias de adquisicién de los sellos repre-
sentativo de su valor;

Apartado f) Organizar, dirigir y controlar los servicios
regionales de inspececién;

Apartado g) Investigar los casos de infraceién de la Ley
y reunir los antecedentes para la imposicion de las sanciones
a gue hubiere lugar;

Apartado h) Practicar investigaciones orientadas a esta-
blecer las condiciones en aue ge desenvuelve la accién patro-
nal y el trabajo de los asegurados, y

Ayartado i) Realizar los estudios v emitir los informes
que solicite el Director Gerente.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Avrt. 17.— Corresponde al Departamento de Contabilidad:

Apartado a) Llevar los libros y aplicar los métedos con-
tables para registrar todas las operaciones de la Institucién
referentes a los ingresos y gastos, dentro de las reglas gene-
rales de la contabilidad comercial v con las modalidades pro-
pias al régimen de los Seguros Sociales; |

Apartado b) Preparar con intervenciéon del Director Ge-
rente el presupuesto de gastos, formular las planillas de pago
de sueldos y jornales, revisar la de los servicics asistenciales’
y las de los subsidios, asignaciones funerarias, pensiones de in-
validez y vejez y capitales de defuncién;

Apartado ¢) Supervigilar las operaciones de la Caja y las
de las oficinas regionales, y, en general, las de todas las de-
pendercias que manejen fondos;

Apartado d) Dirigir la faccién de los inventarios, el meo-
vimiento de los almacenes y los serviciog de proveaduria;

Apartado e) Establecer el monto de las cotizaciones a cor-
go del Estado; J

Anartado f) Snpﬂrvu:llax log depésitos y cuentas banca-
rias, las transferencias de fondos a las oficinas regionales, y
el suministro y consumo de gellos de cotizacién;
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Apartado g) Formular estado mensual del movimiento de
ingresos y gastos y el balance anual que debe preseniarse al
Secretario de Estado de Prevision Social, y

Apartado h) Realizar todos los encargos de indole conta-
ble que solicite el Director Gerente,

SECCION CAJA

Ayt 18.— Corresponde a la Seccidn Caja:

Apartado a) Registrar y efectuar, con arreglo a lag dr
denes que se expidan todos los pagos que verifique la Institu-
cion;

Apartado b) Registrar y recibir log ingresos o depdsitos
en dinero que se hagan a la Institucién;

Apartado ¢) Llevar log libros que correspondan a la na«
turaleza de sus funciones, conforme z las reglas contables adop-
tadas; .

Apartado d) Ordenar y clasificar la documentacién refe-
rente a lag operaciones efectuadas, observando las pautas es-
tablecidas por el Departamento de Contabilidad;

Apartado e) Custodiar y extender los cheques bancarios
que ordene el Director Gerente de acuerdo con las disposicio-
nes establecidas en el Art. 29 de este Reglamento.

OFICINAS REGIONALES

Art. 19.— En las capitales de provincia y en las comu-
mhes, zonag y centros de trabajo que determine el Secretario
de Estado de Previsién Social, se estableceran oficinas regio-
nales de la Caja Dominicana de Seguros Sociales.

Art. 20.— Corresponderd a las Oficinas Regionales:

Apartade a) Formar y llevar el registro patronal y de los
asegurados de su jurisdiccién;

Apartado b) Organizar e inspeccionar la inscripeidn de
los asegurados y contrelar el pago de las cotizacionzs;

Apartado c¢) Extender las libretas de cotizacién, liquidar-
las y ranjearlas a su vencimiento v otorgar sus duplicados;

Apartado d) Autorizar la atribucién de las prestaciones
de enfermedad y maternidad, controlar el pago de los subsi-
dios y de las asignaciones funerarias y tramitar los 2xpedien-
tes de invalidez, vejez v muerte (capital de defuncién);

Apartado e) Gestionar ante los servicios médicos la aten-
cién de las quejas, denuncias y reclamaciones de los asegura-
dos;

Apartado f) Absolver las consultas de indole general re-
lacionadas con la aplicacién de la Ley y recabar de la coficina

matriz instrucciones sobre las de carédcter especial o sobre ajue-

llas que escapan a su conocimiento;




‘ Apartado g) Elevar a la oficina matriz un informe y cua-
dros pormenorizados mensuales sobre el movimiento jde ase-
gurados, ingresos y demanda y atribucién de prestaciones, y

o

Apartado h) Denunciar las infracciones de la Ley.

Art. 21.— Pars el cumplimiento de cada una de esas atri-
buciones impartird el Director Gerente a las Oficinas Rezic-
nales lag instrucciones pertinentes y establecerda lag medidas
de control y responsabilidad que fueren necesarias,

VI.— NORMAS DE TRABAJO

Art. 22.— El1 Director Gerente presentarid al Secretario
de Estado de Previsién Social para su aprobacién los regla-
mentos o instrucciones con arreglo a las cuales desenvolveran
sus actividades los diversos Departamentos o Secciones.

Art. 28.— Presentari igualmente el Director Gerente al
Secretario de Estado de Prevision Social el proyecto del regla-~
mento del personal, que indicara, entre otras, las disposicio-
nes relacionadas con: ;

Awartado a) Horario de trabajo, control de asistencia y
contro! de productividad;

Apartado b) Facultades y limitaciones;

Apartado ¢) Vacacicnes, licencias y permisos;

Apartado d) Norma de conducta;

Apartado e) Medidas disciplinarias, y

Apartado f) Ascenscs, estimulos y distinciones.

VIL.— DE LOS GASTOS

Art. 24. — Las planillag de pago de sueldos y jornales de
los servicios de la Caja, seran formuladas, de acuerdo con los
presupuestos aprobados por el Poder Ejecutivo, por el Depar-
tamento de Contabilidad y autorizadas por el Director Geren-
te.

Art. 25.— Las planillas de pago de los servicios hospita-
larios, de consultorio, de farmacia y las de los subsidios de en-

fermedad, maternidad v funerales seran formuladas por el De-

partamento Médico, revisadas por el de Contabilidad y auto-
rizadas por el Director Gerente.

Art. 26 — Las pensiores de invalidez y vejez y los capi-
tales de defuncion serian determinadcs por el Departamento
Tcenico, revisadas por el de Contabilidad v autorizadas por el

. Director Gerente.

Art. 27.— Todo gasto no presupuestado o que no se re-
fiera a las prestaciones acordadas por la Ley deberd ser auto-
rizado por el Secretarioc de Estado de Previsién Social si su
monto no pasa de quinientos pesos, y por el Presidente de la
Republica si excede dicha cantidad,

,.
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Art. 28.— Se pagard con cheque bancario toda ohligacién
mayor de treinta pesos, exceptuéndose subsidios, asignacion;as
funerarias y salarios de los servidores manuales, que podran
pagarse en efectivo,

Parrafo I.— Los cheques llevaran la firma del Secretario
de Estado de Previsién Social y la del Director Gerente.

Parrafo II.— Para el pago de los subsidios de enferme-
dad, maternidad, y gastos de sepelio, el Director Gerente, con
la previa autorizacién del Secretario de HEstado de Previsién
Social, podrd mantener fondos fijos en suspenso en las ofici-
nas reglonales a cargo del Inspector Encargado.

Los fondos en suspenso seridn depositados por los Inspec-
tores Encargados, en las Sucursales del Banco de Reservas de
la Replblica Dominicana o en sus Agencias, y extenderan un
cheque individual a cada un interesado, remitiendo periédica-
mente a la oficina central los duplicadcs de los cheques, con-
iuntamente con los documentos comprobatorios.

Los fondos asi gastados seran repuestos por la oficina
cenfral, a cambio de los comprobantes de gastos.

DEPARTAMENTO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Art. 29.— La administracidén del Departamento de Segu-
ros contra Accidentes del Trabajo, por su naturaleza y consti-
tucién asume la direccién técnica y administrativa y de super-
visién de lcs negocios de segurcs correspondientes y manten-
drda dentro de su organizacién las Secciones siguientes:

a) — Administracién General y de Caja,
by — Contabilidad, '

¢) — Direccién médica,

d) — Direceién juridica,

e) — Expedicién de Polizas,

) — Reclamaciones y Estadistica,

g) — Suministros,

h) — Oficinas Regionales.

Art, 80.— Bajo la dependencia directa de la Administra-
cion actuard un Inspector General que cumplird todas las ér-
denes que le sean tramitadas.

ADMINISTRACION GENERAL Y DE CAJA

Art. 31.— Para dirigir, encausar y negociar los seguros
contra Accidentes del Trabajo actuarin un Administrador y
un Sub-Administrador Cajere, con las atribuciones siguientes:

a) — Contratar, expedir y suscribir las pélizas de segu-

ros y sus facturas correspondientes a los patronos,
aplicando los términos de la ley, su reglamento y
la tarifa de primas en vigor;

’\\l&f
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b) — Recibir los valores en pago de primas y darles des
pdsito en Caja y Bancos;

¢) — Suscribir, endosar, aceptar y pagar toda clase de

' efectos de comercio, letra de cambio, pagarés, ches
ques y otros valores que se produzcan por efecto ds
los seguros contratados y de las operaciones comer-
ciales que fueren necesario realizar en interés de
la Administracion;

d) = Resolver todos los conflictos y controversias que se
originen por la interpretacién y efectos de los segu-
rog confratados;

e) — Presentar niemoria anual de las actividades reali-

. zadas, su produccién, beneficio y estadistica;

£} — Presentar en log quince dias de cada mes los Esta-
dos de Cuentas generales correspondientes al mes
anterior, los cortes Diario de Caja y Reconciliacion
de cuentas bancarias;

g} — Dictar 6rdenes administrativas interiores para regu-
larizar, coordinar y ajustar los servicios, la discipli-
na, el 6rden de trabajo, con facultad de hacer tras-
lade de empleados de una Seccién a otra en bene-
ficio del servicio, Inspeccionar en igual sentido las

ificinas Regionales;

h) — Los Administradores gon los udnicog capacitados
para emitir 6rdenes a las Farmacias, de Radicgra-
fias, de Hospitalizacién, de Hospedaje, de Transpor-
te y contra Caja-Chica, en atencién a lesionados a-
segurados ejerciéndola por delegacién el Represen-
tante en las (Gficinas Regionales;

i) — Disponer la distribucién de los servicios de sus em-
pleados pudiendo efectuar reajustes necesarios en
interés de la Administracion;

j) — Poder seleccionar empleados temporercs cuando el
servicio lo reclame;
k) — Sgleccionar el personal necesario y recomendarle

para <u designacién oficial, asi como sustanciar los
expedientes a cargo de empleados indeseables dan-
dole ¢l tramite a los organismos superiores;

1) — Reeibir, abrir, darle curso, registro, distribucién y
ordenes de contestacién a la correspondencia
m) — Percibir las sumas debidas a la Administracién,

gestionar el ecbro de sus acreencias dando valido
descargo y pagar las que sean debidas;

n) — Someter, para su aprobacién, a los Organismos Su-
periores, toda clase de adquisiciones mobiliares, per-




muta y venta cuando sea en beneficio del interés
de la Administracion:

fi) — Ordenar y firmar los pagos al personal retribuids,
los que se originen por compensaciones ¢ indemnin
zaciones a trabajadores lesionados asegurades de
acuerdo con la ley de la materia, expidiendo cha-
ques propios de la Administracion;

0) — En caso de ausencia, vacaciones o incapacidad tem-
poral del Administrador, asumird sus funciones el
Sub-administrador, y sustituird a éste el Contador;

p) — El Sub-administrador por tener ademis funciones
de Cajero, llevard los libros de contabilidad nece-
sarios para el exacto cumplimiento de sus funcio-
nes, debiende efectuar los registros de los pagos
ordenados, los correspondientes a ingresos o depd-
sitos de dinero en Oficinas ¥ Bancos, ordenar y cla-
sificar por nimero e cuentas las operacionss rea-
lizadas, custodiar los valores que le hayan sido en-
tregados, preparar log pagos de Comisiones a log
Representantes y Agentes de seguros, efectuar los
pagos por Caja-Chica. En las Oficinas Regionales
se efectuardn estas operaciones wor «elevacién,
siendo responsables lecg Representantes corr2spon-
dientes.

SECCION DE CONTABILIDAD

Art. 32.— Correspende a la Seccién de Contabilidad:

a)— Llevar los libros y aplicar los métodos contables es-
peciales a las operaciones de accidentes del trabajo;

b)— Preparar los Estados de Cuentasg generales mensual-
mente y las planilias de pago de los sueldos;

¢)-— Dirigir y supervigilar el movimiento contabls en la
Seccién de Suministros;

d)-— Proceder con el Sub-administrador a las revisiones
de la contabilidad de caja;

c)— Dirigir y controlar el inventario mobiliar;

f)— Rendir un informe mensual al Director Gerente con-
tentivo del estado financiero, de ingresos y gastos, y
demdas estados suplementarios.

DIRECCIGN MEDICA
Art. 33.— La organizacion y orientaciones médicas os-
tardn a cargo de un Médico Director encargacden del Dispensa-
rio de Accidentes del Trabajo adscrito a Ia Administracién, y
le corresponde:

a)-— Atender en sus primeras curas y en las sucesivas a

les trabajadores lesionados asegurados que le hayan enviado
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los patronos, expedir certificado médico y de alta en cada ca-
so, resolver los diversos cacos clinicos formulando recetorio,
lag o6rdenes de radiografia, de hcspedaje y de hospitalizacidn
cuando sean procedentes y enviarlas a la Administracion para
su confirmacion y tramite;

b)— Inspeccionar y supervigilar semanalmente los distin.
tos servicios médicos en hospitales y clinicas que tengan lesio«
nados asegurados por accidentes del trabajo, debiendo frasla-
darse a su labor cuantas veces lo resuelva la Administracion;

¢)— Mantendra en perfectas condiciones el Dispensario a
su cargo, pudiendo requerir de la Administracion los utiles,
enseres, medicamentos, mobiliario quirdrgico que le sea indis-
pensable, y dirigird y serd responsable de la labor del personal
a ©u servicio;

d)— Evacuar las consultas y dictaminar sobre los diver-
s0s caros de lesiones que le requiera la Administracién, emi-
tiendo certificado médico;

e)— Presentar a la Administracion un Reporte Szmanal
del Estado de los lesionadoz que atienda en el formulario co-
rrespondiente.

DIRECCION JURIDICA

Art. 34.— La direceién juridica estard a cargo de un Aho-

gado adscrito a la Administracién, y le corresponde:

a)— Intervenir como asesor letrado en las cuestiones ju-
ridicas y de interpretacion legal, evacuando por es-
crito las consultas sometidas por la Administracién;

b)— Formular y terminar los expedientes por causa de
muerte de un trabajador asegurado, dictaminando
respecto al causahabiente beneficiario de la indem-
nizacién en cada caso para su pago;

¢)— Organizar su archivo correspondiente;

d)— Tratar las veces que se presente personalmente a los
reclamantes de una indemnizacion por muerte, ob-
servando la mayor ccmypostura en su tratamiento,
al interesado;

e)— Requerir de funcionarios judiciales los dozumentes
que le sean indispensable para fermular sus dicta-
menes juridicos sobre casos occurridos de su compe-
tencia;

f)— Formular defensas y réplicas v presentarse en Es-
trados las veces que sea necesario en interés de 1a
Administacion,

SECCION DE EXPEDICION D& POLIZAS

Art. 35.— Corresponde a la Seceidn de expelicién de p3-
lizas:




a)—

h)—

c)—

d)—
ey—

)y —

g)—
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Recibir aprobadas por la Administracién las solici-
tudes de Pélizas de log patronos, revisarlas y ajus-
tarlas a la tarifa de primas en vigor, expzdir dichas
polizas, darles registro alfabético en el borrador, su
numeracion, fecha de vigencia, facturas de cobro, ex-
pedir pagaris en los casos resueltos para completo
de primas dandoles registro, comunicar tO(‘.las estas
piezas a la Seccién de Contabilidad y al Cajero;

Preparar la correspondencia para los patronos, los
Representantes y Agentes;

Revisar la presentacién de estadcs de sueldos y jor-
nales devengados en las empresas aseguradas, apli-
car la tarifa de prima para deducir el valor de cada
liquidacion;

Cooperar en la liquidacién a corto plazo que revisa
la Seccién de Contabilidad;

Rendir a la Superintendencia del Trabajo informes
periddicos de pélizag vencidas y no renovadas;
Llevar el registro de patronos asegurados, clasifica-
do por ciudades, clage de negocio, y por vencimiento
de pbdlizas;

Preparar las poélizas de los distintos Departamentos
del Gobierno y la de los Ayuntamientos y Distritos
Municipales.

SECCIGN DE RECLAMACIJNES Y DE ESTADISTICA

Art. 36.— Corresponde a esta Seccién lo ziguiente:

a)—

b)—

c)—

d)—

€)—

Recibir los avisos de accidentes que le tramita el Ad-
ministrador, averiguar si corresponde a patronos
asegurados, si el accidente descrito constituye un ac-
cidente del trabajo dentro de las estipulaciones dz
la Ley, y reunirlos con los certificados médicos y de
alta correspondientes;

Organizar, dar registro y numeracién a los avisos
de accidentes, registrar en estadistica la clase de le-
8i0n, y preparar su archivo;

Preparar el pago de las Compensaciones semanales
y quincenales;

Atender debidamente a las reclamaciones de log tra-

bajadores lesionados y en casos conflictivos tratar
con los Administradores;

Preparar en los casos requeridos, érdenes de traslae

do, de hospi‘alizacién y de hospedaje que suscribis
ran los Administradores;
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f)— OQOrganizar el archivo tanto de reclamaciones de com-
pensaciones como de expedientes por muerte de ac-
cidentados;

¢)— Cada trimestre vencido se debe formular un estado
de Riesgos Ocurridos y Pagados clasificado, que fir-
mara el Administrador, para ser enviado a las auto-
ridades que la ley exige;

h)— Organizar debidamente los expedientes de cada ac-
cidentado de manera que constituya un historial com-
pleto.

SECCION DE SUMINISTROS

Art. 37.— Corresponde a la Seccién de Suminigtros:

a)— Recibir en depdsito materiales de cura, medicinas,
impresos, efectos de escritorio y otrog utiles para
ser usados por las diversas oficinag de la Adminis-
tracién, los cuales efectos seran despachados por el
Encargado mediante dérdenes, en formularios especia-
les o por cartas de los Representantes y Agentes au-
torizados por el Administrador;

b)— Formular les pedidos de los materiales expresados en

™ el inciso (a) que deben ser obtenidos en plaza o por
importacién y cbtener la aprobacion y firma del Ad-
minigtrador, diligenciando previamente los mejores
precios;

¢)— TEfectuar las diligencias aduaneras sobre productos
de importacién recibidos y activar la exoneracién de
los derechos fiscales, de acuerdo con la ley;

d)— Llamar a concurso a los comerciantes o agentes co-
merciales sobre efectos necesarios con el fin de ob-
tener los mejores productos y el mas econdémico pre-
cio;

e)— Llevar un perfecto control de la existencia median-
te tarjetercs individuales con sus debidag anotacio-

- neg gque mantenga el balance de las cantidades dis-
ponibles y su valor;

f)— Llevar contabilidad adecuada de acuerdo con la con-
tabilidad general de la Administracion;

g)— Llevar el control de los almacenes en nuestras Ofici-
nags Regionales;

h)— Rendir cuenta mensualimente supervisada por el Con-
tador, y llevar la estadistica adecuada que le corres-
ponda. \

OFICINAS REGIONALES
%\{DrArt. 88.— Las Oficinas Regionales estdn integardas por

t#10ad0 Qu~ Dac. @556-50-20.F129
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un Representante o por un Agente designado y les correspon-

de: .

a) Gestionar la adquisicion de pdlizas, emitir las solicitu-
des correspondientes, activar cobros de primas y de
liguidaciones;

b) Recibir avisos de accidentes, certificados médicos y
de altas, reporte médicos mensuales;

¢) Hacer las erogacicnes necesarias por Caja-Chica, acti-
var lag atenciones de lesionadcs asegurades interna-
dos en Hospitales y Clinicas, y cuidar de su buena a-
tencion, gestionar la adquisicion de los servicios de
ambulancia de la Cruz-Roja, cuando el caso lo reguie-
ra;

d) Responder de la organizacién, disciplina y orden de su
oficina, organizar el tramite y el archivo de su corres-
pondencia, tramitar los casos conflictivos para su re-
solucién; /

e) Efectuar depésito directo en el Banco dezignado cuan-
do sea autorizado por la Administracién y pasar rela-
cién de esos depbsitos;

f) Recibir y tramitar sin demora toda reclamacién gue le
sea enviada, asi como notificaciones y demandas de pa-
tronos, de lesionados o de terceros;

¢) Presentar las querellas que sean de lugar contra em-
pleados que falten a su obligacién;

h) Todas las prescripciones anteriores deben ser trami-
tadas a la Administracién principal, a excepcién de a-
quellas cuestiones que por su indole rutinaria deban
ser resuelta por el Representante o Agente.” —

DADOQO en Ciudad Trujille, Distrito de Santo Domingo, Ca-

pital de la Republica Dominicana, a los cinco dias del mes de

mayo del afio mil novecientos cuarenta y nueve, afios 1069

de la Independencia, 86° de la Restauracién y 19° de la Era de

Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

Decreto No 5796 que nombra al‘ sefior Herbert B. Moller Cénsul Hono-.
rario de la Reptblica en Jacksonville, Florida, E. U. de A.—G. O. No 6925,
del 14 de Mayo de 1949,

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO 5798.
En vitrud de las atribuciones que me confiere el articulo
49, inciso 59, de la Constitucién de la Repiblica,

. DECRETO :
: UNICQ.— El sefior Herbert B. Moller, queda nombrado




