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RAFAEL LEONIDAS TRUJILILO MOLINA 
Prmidente de la Reptiblica Dominicana 

' En ejercicio de la atr ibucih que me confiere el inciso 39 
del articulo 49 de la Constituci6n de la Rep3blica; 

PROMULlGO la presente Ley, y mando que sea publicada 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en  Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
pital de la Rep6blica Dominicana, a 10s quince dlas del mes 
de mayo del afio mil novecientos cuarenta y siete, a6os 1040 

d e  la Independencia, '840 de la Restauraci6n y 170 de la Era de 
Trujillo. 

RAFAEL L, TRUJILLO. 

Resolucih NQ 1420 que aprueba el Instrumento de Enmienda de la Cons. 
tituci6n de la OrganFzaci6n Internacional del Trabajo, y el Convenio de 

Rvvivisi6n ParciaY--G. 0. NQ 66518, del 10 de Julio de 19-17. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO 1420. 
! I S T O  el inciso 15 del articulo 33 de la Constituci6n de la 

Repfiblica ; 

VISTOS el Instrumento de Enmienda de la Constituci6n 
de la Organizacihn Internacional del Trabajo y el Convenio de 
Revisi6n Parcial de articulos finales de 10s Convenios, adopta- 
dos por la Conferenciz Internacional del Trabajo, el dia nueve 
de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, en Montreal, Ca- 
nad6.; 

R E S U E L V E :  

UNIC0:- Aprobar el Instrumento de Enmienda de la 
Constituci6n de la Organizaci6n Internacional del Trabajo y el 
Convenio de Revisi6n Parcial de articulos finales de 10s Con- 
venios, adoptados por la Conferencia Internacional del Traba- 
jo, el dia nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, 
en Montreal, CanadB, que copiados a la letra dken asi: 
INSTRUMENT0 DE ENMIENDA A LA CONSTITUCION 
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQ 

La Conf erencia General de la Organizaci6n Internacional 
del Trabajo, 

Convocada en Montreal por el Consejo de Administraci6n 



I 
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en 
dicha ciudad el 19 de septiembre de 1946, en su Vigksi- 
ma-novena Reuni6n ; 

Despds de haber decidido adoptar varias enmiendas a la 
Constitucih de la Organizaci6n Internacional del Tra- 
bajo, cuesti6n comprendida en el segundo punto del or- 
den del dia de esta Reunih,  

adopta, a 10s nueve dias del mes de octubre del afio de mil no- 
vecientos cuarenta y seis, el siguiente Instrumento de Enmien- 
da a la Constitucih de la Organizacih Internacional del Tra- 
bajo, que sera denominado Instrumento de Enmienda a la Cons- 
tituci6n de la Organizacih Internacional del Trabajo, 1946 : 

Articulo 1 

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Ins- 
trumento de Enmienda, la Constituci6n de la Organizacih In- 
ternacional del Trabajo, cuyo texto actualmente en vigencia 
aparece en la primera columna del Anexo a este Instrumento, 
surtirh sus efectos tal como aparece enmendada en la segunda 
columna del mencionado Anexo. 

Articulo 2 

El Presidente de la Conferencia y el Director General de 
la Oficina Internacional del Trabajo, autenticarhn, con su  fir- 
ma, dos ejemplares de este Instrumento de Enmienda. Uno 
de ellos se depositars en 10s archivos de la Oficina Internacio- 
nal del Trabajo y el otro se remitirh a1 Secretario General le 
las Naciones Unidas, para ser registrado, de acuerdo con el ar- 
ticulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. El Director 
General remitirh una copia certificada de este Instrumento a 
todos 10s Miembros de la Organizacih Internacional del Tra- 
bajo. 

Articulo 3 

1. Las ratificaciones o aceptaciones formales de este In+ 
trumento de Enmienda se comunicarhn a1 Director General de 
la Oficina Internacional del TYabajo, qui& informarh a1 res- 
pecto a 10s Miernbros de la Organizacidn. 

2. Este Instrumento de Ehrnienda entrarh en vigor de eon- 
formidad con las disposiciones del articulo 36 de la Constitu- 
ci6n de la Organizacih Internacional del Trabajo. 

1 3. A1 entrar en vigor este Instrumento, el Director Gens- 



ral de la Oficina Internacional del Rabajo  lo comunicarL a 10s 
Miembros de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, a1 Se- 
cretario ,General de las Naciones Unidas y a todos 10s Estados 
signatarios de la C'arta de las Naciones Unidas. 

ANEXO 

CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INFEIRNACIONAL 
DElL 'I'RABAJO 

Texto en vigor el 9 de 
octubre de 1946 

SECCION I 
ORGANIZACION DEL 

TRABAJO 
@ONSIDERAND10 que la 

Sociedad de las Naciones 
tiene por objeto establecer 
la paz universal, y que esta 
paz no puede fundarse sino 
sobre la base de la justicia 
social ; 

CONSIDERANDO que 
existen condiciones de tra- 
bajo que implican para un 
gran nhmero de personas la 
injusticia, la miseria y las 
privaciones, lo cual engendra 
tal descontento que consti- 
tuye una amenaza para la paz 
y la armonia universales; 
y cm&iderando 'que es ur- 
gente mejorar dichas condi- 
cicmnes, por ejemplo, en lo 
concerniente a la realamen- 
taci6n de las horas de traba- 
jo, a la fi jacih de una du- 
raci6n maxima de la jorna- 
da y de la semana de traba- 
jo, a1 reclutarniento de la 
mano de obra, a la lucha con- 
tra el paro, a la garantia de 
~n .salario, que asegure con- 
diciones de existencia deco- 
rosas, a la proteccidn del tra- 
bajador contra las enferme- 
dades generales o profesio- 
nales y 10s accidentes del 
trabajo, a la protecci6n de 
10s niiios, de 10s adoleacen- 
tea y de laa mujeres, a la8 

Texto enmendado * 

PREAMBULO 

Considerando que una paz 
universal y permanente no 
puede fundame sino sobre la 
base de la juaticia social; 

Considerando que existen 
condiciones de trabajo que 
implican para un gran nhme- 
ro de personas la injusticia, 
la miseria y las privaciones, 
lo cual engendra tal descon- 
tento que constituye una a- 
menaza para la paz y la ar- 
monia universales ; y cons1- 
cierando que es urgente me- 
jorar dichas condiciones, 
por ejemplo, en lo conoer- 
niente a la reglamentacidn 
de las horas de trabajo, a la 
fijaci6n de una duracidn 
maxima de la jornada y de 
ia semana de trabajo, a1 re- 
elutamiento de la mano de 
oSra, a la lucha contra el pa- 
ro, a la garantia de un sa- 
lario que auregzrre condicio- 
nes de existencia decorosas, 
a la protemi6n dcel trabaja- 
dor contra las enfermedades 
generales o profesionales y 
10s accidentes del trabajo, a 
la protecci6n de 10s nicios, de 
10s adolescentes y de 1a.s mu- 
jeres, a las pensiones de t7e. 



pensiones de vejez y de inva- 
lidez, a la defensa de 10s in- 
tereses de 10s trabajadores 
ocupados en el extranjero, a 
la afirmacidn del principio de 
la libertad de asoziaci6n sin- 
dical, a la organizacih de la 
enseiianza profesional y t6c- 
nica y a otras medidas ana- 
logas. 

CONSIDERANDO que la 
no adopcidn por una nacidn 
cualquiera de un rkgimen de 
trabajo realmente hutnano 
pone obstaculos a 10s s f u e r -  
zos de las demhs naciones 
6eseosas de mejorar la suer- 
t e  de 10s obreros 'en sus pro- 
pios paises: 

LAS ALTAS PARTES 
CONTRATANTEB, mojvidas 
por sentimientos de justicia 
y de humanidad, asi como 
por el deseo de asegurar una 
paz mundial duradera, han 
convenido en  la siguiente 
Constitucidn de la Organi- 
zaci6n Internacional del Tra- 
bajo. 

Capitulo 1.- Organizaci6n 
Articulo 1 

1. Se funda una organiza- 
ci6n permanente encargada 
de trabajar por la realizaci6n 
del programa expuesto en el 
prehmbulo. 

2. S e r b  Miembroa de la 

jez y de invaiidez, a la de- 
jensa de 10s intereses de 10s 
trabajadores ocupados en el 
sxtranjero, a1 reconocimien- 
to de principios de sabario i- 
gual p a i l  un trabajo de i- 
gual valor, a la afirmacih 
del principio de la libertad 
de asociaci6n sindical, a la 
organizaci6n de la exse5an- 
za profesional y t6cnica y a 
ctras medidas analogas. 

Considerando que la no a- 
dopcidn por una naci6n cual- 
quiera de un regimen de tra- 
t z j o  realmente humano po- 
fie obst5culos a 10s esfuer- 
zo; de las dernks naciones 
cleseosas de mejorar la suer- 
te  de 10s obreros en sus pro- 
pios paises: 

L4.S ALTAS PARTES 
CONTRATANTES, movidas 
por sentimientos de justicia 
y de humanidad, asi como 
por el deseo de asegurar una 
paz mundial duradera, y con 
e1 prop6sito de lograr 10s ob- 
jetivos expuestos en este 
Prekmbulo convienen en la 
siguiente Constituci6n de la 
Organizacih Internacional 
del Trabajo. 

CQpitulo I - Organizacih 
Articulo 1 

1. Se funda una organiza- 
r c i h  pler'maixnte encargada 
de trabajar por la realizaa 
ciBn del programa expuesto 
en el prebmbub a esta Cons. 
titucih y en la Dealaraci6n 
leferente a los fines y oble- 
tivos de Ea Organizaci6n In- 
ternaeional del Trabajo, a. 
doptada en FiladeMa el 10 
de mayo de 1944, CUYO texto 
fiqura eomo anexo a esta 
Cons ti tucicin. 
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brganizacibn Internacional 
del Trabajo 10s Estados que 
Sean Miembros de la Ormni- 
zcci6n a1 1 0  de noviembre de 
1945 y cualquier otro Esttt- 
do que se convierta en 
Mjembro, en cumplimiento 
de las disposiciones de 10s 
pkrrafos 3 y 4 de este articu- 
lo. 
I 3. Cualquier Mienihro o r b  
ginario de las Naciones Uni- 
das y cualquier Estado ad- 
niitido como lkliernbro de las 
Naciones Unidas, por deci- 
Ei6n de la Asamblea General 
de acuerdo con las disposi- 
ciones de la Carta, podrfi 
convertirse en Miembro de la 
Organizacih Internacional 
del Trabajo, comunicando al 
Director de la Oficina Inter- 
naciona! del Trabajo su a- 
ceptacih formal de las Q- 
bligaciones contenidas ea  la 
Constituci6n de la Organiza- 
ci6n Internacional del Tka- 
bajo. 
4. La Conferencia Gene- 

ral de la Organizacibn In- 
ternacional del Trabajo po- 
drk asimismo admitir Miem- 
bros a la Organizaci6n por 
Toto conforme de 10s dos ter- 
cios de 10s de!erados pres-n- 
tes en la r e u n i h ,  aue inclu- 
ya 10s dos tercios de 10s de- 
legados gubernamentales 
Presentes y votantes. Esta 
admisi6n serii efectiva cuan- 
do el gobierno del nuevo 
Miernbro cornunique a1 Di- 
rector de la Oficina Intema- 
cional del Trabajo su acep- 
t a c i h  form21 de las obliga- 
ciones contenidas en la Cons- 
tituci6n de la Organizaci6n. 

5. Ningfin Miembro de la 

Organizaci6n Internacional 
del Trabajo 10s Estados que 
eran Miembros de la Organi- 
zaci6n a1 1 9  de noviembre de 
1945 y cualquier otro Esta- 
do que adquiera la calidad 
de I'liembro, en cumpli- 
mienito de las disposiciones 
de 10s pkrrafos 3 y 4 de a t e  
nrticulo. 

3. Cualquier Miernbro ori- 
ginario de las Naciones Uni- 
das y cualquier Estado ad- 
initido como Miembro de las 
Naciones Unidas, For deci- 
si6n de la Asamblea General 
de acuerdo con las disposi- 
ciones de la Carta, podrk ad- 
quirir la calidad de Miem- 
bro de la Organizaci6n In. 
ternacional del Trabajo, co- 
niunicando al Director Gene- 
ral de la Oficina Internacio- 
ilal del Trabajo su acepta- 
ci6n formal de las obliTacio- 
nes contenidas en la Consti- 
tucibn de la Organizaci6n In- 
ternacional del Trabajo. 

4. La Conferencia General 
de la Organizaci6n Interna- 
cional del Trabajo podra a- 
simismo admitir Miembros a 
la Organizacih por voto 
conforme de 10s do3 tercios 
de 10s delegados presentes 
en la r c c n i h ,  que incluya 
10s dos tercios de 10s dele- 
gados gubernamentales pre- 
sentes y vlotantes. Esta ad- 
misibn serii efectiva cuando 
el Gobierno del nuevo Miem- 
bro comunique a1 Director 
General de la Oficina Inter- 
national del Trabajo su a- 
ceptaci6n formal de las obli- 
gaciones contenidas en la 
Constitucidn de la Organi- 
zaci6n. 

5 ,  Ning'hn Miembro de la 



Organizaci6n Internacionai 
del Trabajo podra retirarss 
de la Organizaci6n sin dar 
aviso previo de su intenci6n 
a1 Director de la Oficina In- 
ternacional del Trabajo. Tal 
aviso surtira efecto dos afios 
despuks de la fecha de su re- 
cibo por el Director, sujel, 
a que el Miembro haya cum- 
plido, para esa ultima fecha, 
todas las obligaciones finan- 
cieras que surjan de su ca- 
Iidad de Miembro. Cuando 
un Alliembro haya ratifizado 
un Convenio Internacional 
del Trabajs, su retiro n3 a- 
feztar8 la validez, por el pe- 
riodo sefialado en el Conve- 
nio, de todas las obligacio- 
nes que surjan de dicho Con- 
venio o se refieran a 61. 

6. E n  cas0 que un Estado 
hubiere dejado de ser Miem- 
bro de la Organizacibn, SLI 
readmisi6n como Miembro 
se reg'ira por las disposicio- 
nes de 10s pgrrafos 3 6 4 de 
este articulo. 

Articulo 2 
t a  organimci6n peama- 

nente comprenderit : 
1. Una Conferencia gene- 

ral de 10s representantes de 
ios Miembros. 

2. Una Oficina Internacio- 
rial del Trabajo, bajo la di- 
recci6n del Consejo de Ad- 
ministraci6n a que se refie- 
re el articulo 7. 

Articulo 3 
1, La Conf,erencia general 

de 10s representantes de 10s 
Mimbros cdebrwh reunio- 

Organizacibn Internaciond 
del Trabajo podra retirarse 
de la Organizacidn sin dar  
aviso previo de BU intenci6n 
a! Director General de la 0- 
ficins Internacional del Tra- 
bajo. Tal aviso surtirii efw- 
t o  dos afios despuBs de la fe- 
cha de su recibo por el Di- 
rector General sujeto a que 
el Miembro haya cumplido, 
para esa ultima fecha, todas 
las o'nli:{aciones fqancieras 
qce surjan de su  calidad de 
Mjcmbro. Cuando un Miem- 
lsro haya ratificado un Con- 
ven'o Internacional del Tra- 
Fhjo, s u  retiro no afectari  
13 validez, por el Feriodo se- 
Ealado en el C'onvenio de to- 
das las obligaciones qee sur- 
jan de dicho Convenio o se 
refieran a 61. 

6. En cas0 que un Estado 
hubiere dejado de ser Miem- 
7uro de la Organizaci6n, su 
rendmisih como Miembro 
se regirii por las disposicio- 
nes de 10s DQrrafos 3 6 4 de 
este articulo, segfin sea el 
caso. 

Articulo 2 
La organizaci6n perma- 

r!ente comprenders: 
a) una Conferencia gene- 

ral de 10s representantes de 
103 MiemEros. 

b) un Consejo de Admi. 
reistraci6n formado 88 
ihdica en el articulo 7; y 

C) una Oficina Internacio. 
rial del Trabajo bajo la direc- 
ci6n del Consejo de Admi- 
riistracih, 

Articulo 3 
1. La Conferencia genera¶ 

de 10s representantes de loa 
bl:enbros c I~'+sar& reunidi 

c 
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hes siempre que sea necesa- 
rio, y, por lo menos, una vez 
a1 aiio. Se compondra de cua- 
tro representantes de cada 
uno de 10s Miembros, dos de 
10s cualies s e r h  delegados 
del Gobierno y 10s otros dos 
representaran respectiva- 
mente a 10s patronos, y a 10s 
trabajadores de la naciona- 
lidad de eada uno de 10s 
Miembros. 

2. Cada delegado podrh es- 
t a r  acompaiiado de conseje- 
FOS tkcnicos, cuyo niimero 
podrh ser de dos, como mhxi- 
mum, para cada una de las 
distintas euestiones que fi- 
guren en el orden del dia de 
12. reunih .  Cuando en la 
Conferencia deban discutirse 
cuestiones que interesen es- 
pecialmente a las mujeres, 
cieberii haber una mujer, 
por lo menos, entre las per- 
sonas designadas como con- 
sejeros t6cnicos. 

nes siempre que sea neeesa- 
rio, y por lo menos, una vez 
el aiio. Se compondra de 
cuatro representantes de ea- 
da uno de 10s Miembros, dos 
dc 10s cuales seran delega- 
dos del gobierno y 10s otros 
dos representaran respecti- 
vamente a 10s empleadores y 
a 10s trabajadores de cada 
uno de 10s Miembros. 

2. Cada delegado podr5 es- 
t a r  acompaiiado de conseje- 
ros t h i c o s ,  cuyo niimero 
podrh ser de dos, como mhxi- 
mum, para cada una de las 
distintas cuestiones que fi- 
guren en el orden del dia de 
la reuni6n. Cuando en la 
Conferencia deban discutirse 
cuestioiies que interesen es- 
pecialmente a las mujeres, 
debera haber una mujer, por 
lo menos, entre las personas 
designadas como consejeros 
t6cnicos. 

3. Todo Miembro que sea 
respmsable de las relaciones 
internscionales de territorios 
no metropolitanos, podrA 
nombrar como consejeroe tCc- 
nicos adicionales para cada 
uno de s u s  cielegados. 
B)  a pwsonas nombradas por 

dicho Miembro como re- 
presentantes de cualquie- 
ra de dichos territoios 
respecto a asuntos que 
caigan dentro de la auto- 
'ridad aut6noma del go- 
bierno de ese territorio; y 

b)  a personcts nombradas 
por dicho Miembro para 
asesorar sus delegados 

! respwto a asuntos refe- 
rentes a territoriw no au* 
trinomos, 
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4. En el c a m  de un t e d  

torio que estuviera bajo la 
autoridad conjunta de dos 0 
m i s  I\fliembros, pod14 nom9 
brarse a personas que aS@m' 
ren a 10s delqpdos de dichm 
Miem bros. 

9. Los Miembros se obli- 5. LOS Miembros se &li- 
gan a designar a 10s delega- gan a designar a 10s delega- 
~ 1 0 s  y consejeros tecnicos no dos y consejeros t6cnicos no 
gubernamentales de acuerdo aubernamentales de acWYd0 
con las organizaciones pro- con ]as organizacionm ~ r o f e -  
fesionales mhs representati- eionalcs mhs representati- 
vas de patronos 0 de traba- vas de Patronos 0 de b b a -  
jadores, segGn 10s casos, jadores, Segdn 10s casos. 
siempre que existan tales siempre que existan tales 
organizaciones en el pais de organizaciones en el pais de 
que se trate. que se trate. 

4. Los consejeros tecnicos 6. Los consejeros thcnicos 
no estarhn autorizados para no e s t a r h  autorizados para 
tomar la palabra sin0 a pe- tomar la palabra sino a petl- 
tjcidn del delegado a quien d6n del delegado a quien a- 
ueompaiien ;v con autoriza- cornpaden y con sutorizacidn 
cidn especial del Presidente especial del Presidente de la 
de la Conferencia; no podr&n Conferencia; no podrAn to- 
tomar parte en las votacio- mar parte en las votaciones. 
nes. j 

5. Un delegado podrh, por 7. Un delegado podrg, por 
Rota escrita dirigida al Pre- nota escrita dirigida a1 ??re- 
sidente, designar a uno de sidente. designar a uno de 
sus consejeros t h i c o s  co- sus consejeros tbcnicos como 
mo suplente suyo, quien, CO- sudente suyo, quien COMO 
mo tal suplente, po3rA to- tal suplente, w d r h  tomar 
mar parte en las delibera- rarte en las deliberaciones y 
ciones y en Ias votaciones. en las votaciones. 

6. Los nombres de 10s de- 8. Los nombres de 10s de- 
lewdos Y 10s de sus conseje- lepados y 10s de sus conseje- 
ros t6cnieos ser&n comunica- ros t6cnkos serbn comuni- 
dos a la Oficina Internacio- rados a la Oficina Interna- . nal del Trabajo por el Go- cional del Trabajo por el Go- 
bierno de cada uno de 10s bierno de eada uno de 10s 
Miembros. Miembros. 

7. LOS Doderes de 10s dele- 9. Los poderes de 10s dele- 
g*ados y 10s de sus conseie- gados y 10s de sus consejeros 
?os t6cnicos s e r h  sometidos tbcnicos serhn sometidos a 
6 examen de la Conferencia, examen de la Conferencia, 
13 cual Wodr8, por mayoria la cual Dodrtt, por mayoria 
de dos tercios de 10s votos de dos tercios de 10s votos 
de 10s delegados presentes, de 10s deleg,ados presentes, 

c 



negarsa a admitir a cud- 
quier dalegado o consejero 
tbcnico que considere no ha- 
*her aido nombrado de con- 
iarmidad con 10s thrminos 
del preawte articulo, 

Articulo 4 
1. Cada delegado tendra 

derecho a votar indvidual- 
mente en todas las cuestio- 
nes sometidas a las delibe- 
raciones de la Conferencia. 

2. En cas0 de que uno de 
IQS Miembros no hubiera 
designado a uno de 10s dele- 
gados no gubernamentales a 
que tiene derecho, el otro 
delegado no gubernamental 
tendra derecho a tomar parte 
en las discusiones de la Con- 
ferencia, pero no a votar. 

3. En cas0 de que la Con- 
ferencin, en virtud de 10s po- 
deres que le confiere el arti- 
culo 31 se negase a admitir a 
im delegado de uno de 10s 
Niembros, las disposiciones 
del presente articulo se apli- 
caran como si dicho delega- 
do no hubiera sido designa- 
do. 

Articulo 5 

Las reuniones de la Con- 
ferencia se celebrarh en la 
sede de la Sociedad de las 
Naciones, o en cualquier otro 
Iugar que la Conferencia hu- 
biera fijado en una reuni6n 
:?nterior, por mayoria de dos 
tercios de 10s votos emitidos 
por 10s delesados presentes. 

Articulo 6 
La Oficina Internacional 

del Trabajo se establecera 
en la sede de la Sociedad de 

negarse a adrnitir a cud- 
quier delegado o conaejm 
tkenico que considere no ha- 
her sido nombrado de Con- 
formidad con 10s t6rminOs 
del presente artleulo, 

Articulo 4 
1. Cada delegado tendr6 

derecho a votar individual- 
mente en todas las cuestio- 
x s  sometidas a las d'elibe- 
r aciones de la Conferencia. 

2. E n  Cas0 de que uno de 
10s Miembros no hubiera de- 
:,:gna~o a uno de 10s delega- 
dos no gubernamentales a 
que tiene derecho, el otro 
delegado no gubernamental 
tendpa derecho a tomar par- 
t e  en las discusiones de la 
Conferencia, pero no a vo- 
tar. 

3.  En cas0 de que la Con- 
ferencia, en virtud de 10s po- 
cleres que le confiere el ar- 
ticulo 3, se negase a admitir 
a un delegado de uno de 10s 
Miembros, las disposiciones 
del Fresente articulo se apli- 
caran como si dicho delega- 
do no hubiera sido designa- 
do. 

Articulo 5 
Las reuniones de la Confe- 
rencia se celebrariin, a re- 
gerva de las decisionesl que 
.pueda haber tornado la pro- 
pia Copferencia en una reu- 
n i h  anterior, en el lugap 
que decida el Consejo de Ad- 
minis tracih. 

Articulo 6 
Cualquier cambio en la se- 

de de la Oficina Internacio- 
nal del Trakajo lo desidir6 4 



laa Naciones, como parte in- 
tegrante de las instifucionw 
de la Sociedad. 

Articulo 7 
1. La Oficina InternacioiiaI 

del Trabajo estarb bajo la di- 
recci6n de un Consejo de Ad- 
ministracih compuesto de 
treinta y dos personas: 

dieciseis representantes de 
loa Gobiernos ; 
ocho representantes de 10s 
patronos, y ocho rearesen- 
tantes de 10s obreros. 
2. De las dieciskis personas 

representantes de 10s Gobier- 
nos, ocho s e r h  nombradas 
For 10s Miembros de impor- 
tancia industrial m8s consi- 
derable, g las ocho restantes 
por 10s Miembros designados 
a1 efecto por 10s de‘egados 
gubernamentales en la Con- 
ferencia, excluidos 10s dele- 
gaslos de 10s ocho Miembros 
antes mencionados. De 10s 
diecis& Miembros represen- 
tados, seis sertin Estados no 
europeos. 
3. Las divergencias que 

phdieran surqir en la deter- 
minaci6n de 10s Miembros de 
importancia industrial mas 
considerable ser8n resueltas 
Por el Consejo de la Sociehd 
de las Naciones. 

rsnferencia por una m a P -  
r ia  d~ doa tercios de 10s Po* 
t o9  emitidos por 10s dele@= 
&B presentes. 

Articulo 7 
I. F,I Conscjo de Adminis- 

tracitn se compondrti de 
I r ~ i n t a  y das personas: 

dip,cisgia representantes de 
10s yobiernos: ocho repre- 
sentantes de 10s empleado- 
res, y ocho representantes 
de 103 trabajadores. 

2. De las dieciskis perso- 
nss representantes de 10s 
yobiernos, ocho ser&n nom- 
bl-srlas por 10s Miembros de 
importancia industrial m8s 
consic!erab!e. v las ocho res- 
t n n t w  por 10s Niembros de- 
sinnados al efecto por 10s 
d e l ~ ~ a d o s  gubernamentales 
en la Conf erencia, excluidos 
Jos delegados de 10s ocho 
Miembrca antes menciona- 
Cia--'. De 10s dieciskis Miem- 
Fros reoresedados, seis se- 
1.5, Estados no europeos. 

3. El Consejo de Adminis- 
lraciitn aleterminar5, cada 
vez que sea necesario, qui& 
riles son 10s Miembros de la 
Orwanizacih de importancia 
indin+r’ a1 mks considerable 
v fiiarA lap norma? para 
mewrar c1w todas las cues- 
tiones relacionadas con la 
seleccih de Ins Miembros de 
im  or tanci q industrial mis  
considerable las considere 
una comis ih  imparch1 an- 
fr d@ 12 decisirin del Cmse- 

A n  Adm;nis+raricin. Toda 
aw+w+n interpucsta mr un 
Momhro contra la decisiijn 
d d  Consejo de Admin’ 1s t ill- 



4. Las personas que repre- 
stnten a 10s patronos y las 
que representen a 10s obre- 
ros serfin elegidas, respecti- 
vamente, por 10s delegados 
pstronaIes y 10s delegados 
obreros en la Conferencia. 
Dos representantes de 10s 
patronos y dos representan- 
tes de 10s obreros pertenece- 
r8n a Estados no europeos. 

5.  El Consejo de Adminis- 
traci6n se renovarii cada tres 
afios. 

6. La manera de proveer 
10s puestos vacantes, la de- 
signaci6n de 10s suplentes y 
otras custions analogas seran 
resueltas por el Consejo y so- 
metidas a la aprobacih de la 
Conf erencia. 
7. El Consejo de Adminis- 

t r a c i h  eleair5 un Presidente 
dr. entre sus  miembros, esta- 
blecerfi su reglamento y fija- 
rB las fechas de sus reunio- 
nes. Se celebrar5 reuni6n ex- 
traordinaria cuando lo solici- 
ten por escrito doce miem- 
tros del Consejo. 

eidn sobre la seleccidn de 168 
l\.aiembms de importancia inm 
dustrial m b  considerable, 
serti deddida por la cOnf* 
ferenda; per0 h apelircih 
ante la Conferenda no SW- 
penderii la aplicadh de la 
decisidn, hasta el moment0 
en que la Conferencia decida 
la apelaci6n. 

4. Las personas que re- 
presenten a 10s empleadores 
y las que representen a 10s 
trabajadores s e r h  elegidas, 
respectivamente, por 10s de- 
legados empleadores y 10s 
delegados trabajadores en la 
Conferencia. Dos represen- 
tantes de 10s empleadores y 
dos representantes de 10s 
trabajadores pertenecerh a 
Fstados no europeos. 

5.  El Consejo de Adminis- 
traci6n se renovara cada 
tres aiios. Si por algiina ra- 
a h  las elecciones del Conse- 
jo  dle Administracih no pu- 
dieran tener lugar a1 expirar 
este plazo, el mandato del 
Consejo de Administracih 
csntinuarzi hasta que pue- 
dan realizarse dichas elm- 
ciones. 

6. La manera de proveer 
10s puestos vacantes, la de- 
signacidn de 10s sunlentes y 
ctras cuestiones analogas se- 
r8n resueltas por el Consejo 
y sometidas a la aprobaci6n 
de la Conferencia. 

7. El Consejo de Adminis- 
traci6n elegira de entre sus 
miem'cros un Presidente y * 

dos Vicepreeidentes, de 10s 
que uno ser8 una persom 
que represente a un gobier- 
no, otro una persona que re- 
'Presente B 10s empleadores,. 
Y otro una eersona que re- 
Prmente a 10s trabajadores. 



Artiaulo 8 
1. A1 frente de la Oficina 

Internacional del Trabajo ha- 
brB un Director, nombrado 
por el Consejo de Adminis- 
t rac ih ,  del mal recibira sus 
instrucciones y ante el cual 
sera responsable de la buena 
marcha de la Oficina, as5 co- 
mo de la ejecuci6n de todos 
10s demzis trabajos que pue- 
dan serle confiados. 

2. El Director o su suplen- 
te asistira a todas las sesio- 
nes Ael Consejo de Adminis- 
tracion. 

Articwlo 9 
Ell personal de la Oficina 

Internacional del Trabajo se- 
rB designado por el Director 
quien, en la medida compati- 
ble con la mayor eficacia de 
la labor de la Oficina, lo eli- 
gira entre personas de dife- 
Yentes nacionalidades. Cierto 
rximero de estas personas se- 
ran mujeres. 

8. ~l Consejo de Admlnb 
braci6n establecerA SU Pro- 
pi0 reglamento y AjarA 
fechas de BUS reuniones. fk 
celebrarii reuni6n extraordi- 
naria cuando lo soliciten por 
escrito, psr lo menos dote 
miembros del Consejo de 
Administracih. 

Articulo 8 
1. Habr6 un Director Ge- 

neral de la Oficina Interna- 
cional del Trabajo nombra- 
do por el Consejo de Admi- 
nistracibn, del cual recibirfi 
sus instrucciones v ante hl 
cual sera responsable de la 
buena marcha de la Oficina 
asi como de la ejecucih da 
todas las demas funciones 
que puedan serle confiadas. 

2. El Director General o 
su sudente asistirh a toda, 
las sesianes del Consejo de 
Administraci6n. 

Articulo 9 
1. El personal de la Ofid- 

na Internacional del Traba- 
i o  sera designado por el Di- 
rector General, de acuerdo 
con las normas aprobadas 
For Consejo fie Adminis- 
t raci6n. 

2. En la medida compati- 
ble con la mayor eficacia de 
la labor de la Oficina, el bi- 
reletor General designar5 
personas de diferent,es nacio- 
nalidades. 

3. Cierto niimero de cstaq 
personas seriin mujeres. 

4. Las funciones del Diree- 
tor General y del personal se- 
r&n exclwivamente de car5c- 
ter intemacianal. En el cum- 



Articulo 10 
1. Las funciones de la Ofi- 

cina Internacional del Traba- 
jo comprenderan la centrali- 
zcci6n y la distribucih de to- 
das las informaciones con- 
cernientes a la reglamenta- 
ci6n internacional de Ias con- 
diciones de vida de 10s obre- 
ros y del rkgimen del trabajo, 
y, en particular, el estudio de 
las cuestiones a someter a las 
discusiones de la Conferencis 
para la a d o p c i h  de Con-,-e- 
nios Internacionales, asi C O -  
mo la realizacih de .encues- 
tas especiales encargadas por 
la Conferencia. 

2. Prepararh el orden del 
la dia de Ias reuniones de 

Conf erencia. 

plimiento de SPS PundoneS, el 
Director General y el perso. 
nal no solicitwirn ni aaepta= 
&n instrucciones de nin- 
gobierno o de ningunzr auto* 
ridnd extraiia a la Ormnlzla- 
d c i m .  Se abstendrin de toda 
aetitud que pueda reflejar 
mbre su Fdci6n  de funcio- 
irarios internacionales res= 
ponsables dnicamente ante la 
Qrganizacih. 

5 .  Todo Miembro de la Ora 
ganizaci6n se compromete a 
respetar el carh te r  exclusi- 
vamente internacional de las 
fanciones del Director Gene- 
ral y de1 personal y no trata- 
r i n  de ejercer influencia so= 
bre ellos en el cumplimiento 
icae su funciones. 

Articulo 10 
1. Las funcionas de la Ofi- 

cina Internaeional del Traba- 
jo  comprender&n la centrali- 
zacidn y la distribucjh de to- 
das las informaciones con- 
cernientes a la reglamenta- 
ci6n internacional de las con- 
diciones de vida de 10s traba- 
jadores y del r6gimen del 
trahaio, p, en particmlar, el 
estiiciio de las cuestiones a 
someter a las discusiones de 
10 Conferencia para la adop- 
ci611 de Convenios Interns- 
cionalx, asi corn0 la realiza- 
c;On de encuestas especiales 
cu)carrfaA?': nr)r 17 Confq-nn- 
cia o par el Consejo de Admi- 
 pi‘ tmci6n. 

2. A reservr? de iss direeti- 
ws flue weds dark el Con- 
seio de hdmimistraci6n, la 0- 
ficina : 

a )  prepararj 10s docuunentw 
mhre 103 varios puntos 
d@l orden del dia dp las 
rquaiones de la Co>iferen- 
cia; 

. 



.3. De conformidad con las 
estipulaciones de esta parte 
del presente Tratsdo, c u m d -  
r6. todos 10s deberes que le in- 
camben en relacicin con las 
diferencias internacionales 
que se susciten. 

4. Redactarb y Dublicarii 
en franc&. en ind&s y en 
cualquier otro idioma que 4 
Conseio de Admjnistracidn 
considere conveniente, un bo- 
letin peri6dico, consawado 
a1 estudio de las ciiestiones 
relativas a la industria y a1 
trabaio v que  prwenten in- 
ter& internaeional. 

5.  De un modo ~ e n e r a l  ten- 
ch%. adem& de lac: funciones 
indicadas en el nrcqente ,-r- 
titulo. las facultndes v obli- 
c w i n n e s  clue la conferencia 
considere conveniente enco- 
mendarle. 

Articulo 11 
Los ministerios de 10s 

Miembros que se oeupen de 
las cuestiones ohreras po- 
or&n comiinicar directarren- 
t e  con el Director nor media- 
ci6n del reprecentante de su 
Gobierno en el Conseio de 
Administracih do la 0 'icina 
Internacional del Trabaio, 0, 
.5t falta de este renresentsnte, 
For mediaci6n de cualquier 

b) aeordari a 10s rrobiernw 
a solicitud de ell% tda  
la ayuda apropiada que 
est6 dentro de su W P d -  
dad para preparar la le* 
gislaci6n I base cie las de- 
cisiones de la Conferenda 
y para mejorar las prdc- 
ticlas administrativas y 
10s sistemas de inspec. 

il cicin. 
c) cumplir8, de conformidad 

con las estipulaciones de 
esta Constitucibn, todos 
10s deberes que le incum- 
ban en relaci6n con el 
cumplimiento efectivo de 
10s Convenios. 

d) redactarii y publicarh en 
10s idiomas que el Conse- 
jo de Admhis t rac ih  con- 
sidere cmveniente, publi- 
caciones relativas a la in- 
dustria y a1 trabajo que 
Fresenten interes inter- 
national. 

1 

3. De un modo general 
tendra las faeultades y obli- 
gaciones que la Conferencia 
o el Cansejo de Administra- 
ci6n consideren conveniente 
cncomen dark. 

Articulo 11 
Las repartieiones ministe- 

riales de 10s Miembros que se 
mupen de cuestiones relacio- 
nadas con la industria y el 
emrleo podrhn comunicarse 
ciirectamente con el Director 
General por mediaci6n de1 
representante de su gobierno 
en el Consejo de Administra- 
ci6n de la Oficina Internacio- 
r'al del Trabajo, 0, a falta de 
este rep-esentante, por me. 



otro fundonario, debidamen- 
t e  calificado y designado a di- 
cho efecto por el Gobierno in- 
teresado. 

Articulo 12 
La Oficina Internacional 

del Trabajo podrh solicitar el 
concurso del Secretario gene- 
ral de la Sociedad de las Na- 
cSones en todas las cuestiones 
en que pueda ser prestado di- 
cho concurso, 

Articulo 13 
1. La Organizacih Inter- 

cacional del Trabajo podrh 
efectuar acuerdos financie- 
ros y de presupuesto con las 
Naciones Unidas, que puedan 
parecer apropiados, 

diaciBn de cualquier OtP6 
f uncionario debidamente ca- 
lificado y designado a dicho 
efecto por el gobierno intere- 
sado. 

Articulo 12 
1. La Organizacih Inter. 

nacional del Trabajo colabo. 
rar$ dentro de 10s t4rminos 
de esta Constitucih, con to- 
da organizacibn general de 
derecho internacional pliblico 
a (quien se le encomiende la 
coordhacih de las activida- 
des de las organizaciones de 
derecho internacional ptiblim 
que tengan fumciones espe- 
icializadas y con todas las or- 
ganizaciones de derecho in- 
ternacional pliblico que ten- 
gan funciones especializadas 
en campas conexos. 

2. La Organimcih inter- 
national del Trabajo podr6 
tomar medidas apropiadas 
para que representantes de 
las organizaciones de dere- 
cho internacional pfiblieo 
participen, sin voto, en sus 
deliberaciones. 
- 3. La Organizacih Inter- 
national del Trabajo podr6 
celebmr acuerdos convenien- 
tes para celebrar consultas, 
conforme lo mea convenien- 
le, con organizaciones inter- 
nacionales no gubernamenta- 
les reconocidas, compren- 
diendo las organizaciones in- 
ternacionales de emoleado- 
res, de trabxjadores, de agri- 
cultores y cooperativas. 

Articulo 13 
1. La Organizacih Inter- 

national del Trabajo podrh 
efectuar acuerdos financie- 
3-0s v de presuruesto con las 
Naciones Unidos, que pue- 
clan parecer apropiadoa. 

m 
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2. Mientras se concluyan 
estos acuerdos, o si en cual- 
quier momento tales acuer- 
dos no estuvieran en vigor: 

a) cada uno de 10s Miembros 
pagara 10s gastos de viaje 
y estancia de sus delega- 
dos, consejeros tknicos, 
asi como 10s de sus repre- 
sentantes que tomen par- 
t e  en las reuniones de la 
Conferencia o en !as de1 
Consejo de Administra- 
ci6n, s e g h  10s casos; 

b) todos 10s demiis gastos de ' 

, la Olficina Internacional 
del Trabajo y de las re- 
uniones de la Conferencia 
o del Consejo de Adminis- 
tracibn, s e r h  cubiertos 
por el Director de la ofi- 
cina Internacional d e 1 
Trabajo, can cargo a1 pre- 
supuesto general de la Or- 
ganizaci6n Internacional 
del Trabajo; 

I 

c) 10s arreglos relativos a la 
aprobaciijn del presupues- 
to  de la Organizacih In- 
ternacional del T!rabajo 
asi como a la distribuci6n 
y recaudaci6n de las con- 
tribuciones, 10s determi- 
narii la Conferencia por 
una mayoria de dos ter- 
cios de 10s votos emitidos 
por 10s delegados presen- 
tes;  ellos dispondrkn que 
el presupuesto y 10s arre- 
glos referentes a la :re- 
par t ic ih  de 10s gastos 
entre 10s Miembros de la 
Organizaci6n se aproba- 
r h  por una comisi6n de 
representantes guberna- 
mentales. 

2. Mientras se ConchYan 
estos acuerdos, o si  en cud- 
quier momento tales acuer- 
dos no estuvieren en vigor: 

a) cada uno de 10s Miembros 
pagara 10s gastos de viaje 
y estancia de sus delega- 
dos, consejeros thcnicas, 
asi como 10s de sus repre- 
sentantes que tomen parte 
en las reuniones de la 
Conferencia o en las del 
Consejw de Administra- 
c i h  respectivamente se- 
g h  10s casos; 

b) todos 10s demhs gastos de 
la Oficina Internacional 
del Trabajo y de las reu- 
niones de la Conferencia 
o del (Consejo de Adminis- 
t rac ih ,  serkn cubiertos 
por el Director General 
de la Otficina Internacio- 
nal del Trabajo, con car- 
go a1 presupuesto gene- 
ral de la Organizacih 
Internacional del Traba- 
j 0. 

c) las normas relativas a la 
aprobacih del presupues- 
to de la Organizacidn In- 
ternacional del Trabajo 
asi como a la distribucih 
y recaudacih de las con- 
tribuciones, Ias determi- 
nark la Conferencia por 
una mayoria de dos ter- 
cios de 10s votos emitidos 
por 10s delegados presen- 
tes;  ellas dispondrin que 
el presupuesto y 10s awe- 
~ l o s  referentes a la re- 
partici6n de 10s gastos 
entre 10s Miembros de la 
Organjzaci6n se apr&a- 
rhn por una comisi6n de 
w r e m  ta-nt es gubqrna. 
mentales, 
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3 LOS gastos de la Organi- 
ci6n Internacional del Tra- 
bajo correran a cargo de 10s 
Miembros, conforme a 103 
arreglos en vigor, en virtud 
del parrafo 1 o ,el parrafo 2, 
c) de este articulo. 
1 4. El Miembro de la Orga- 
nizaci6n que est6 en mora en 
el pago de su contribucih fi- 
i-aanciera a la Organizacihn, 
no  tendril voto en la Confe- 
rencia, en el Consejo de Ad- 
ministracih,  en cualquier 
Comisi6n o en las elecciones 
de miembros del Consejo de 
Administracih, cuando la 
m m a  adeudada sea igual o 
superior a1 total de la contri- 
buci6n adeudada por 10s dos 
aiios anteriores cornpletos. 
La Conferencia podra, sin 
embargo, permitir que dicho 
Miembro vote, si llegare a la 
conclusi6n de que la mora se 
debe a circunstancias ajenas 
a la voluntad de dicho Miem- 
bro. 

6. El Director de  la CEficina 
Internacional del Trabajo es 
responsable, frente a1 Conse- 
jo  de Administracih, del 
empleo de 10s fondos de la 
0rg,anizaci6n Internacional 
del Trabajo. 

CAPITULO 11.- 
PUNCIONAMIENTO 

Articulo 14 

El Consejo de Adrninistra- 
c56n fijarB el orden del dia de 
las reuniones de la C'onfe- 
rencia, despu6s de examinar 
toda proposici6n presentada 
por 10s Gobiernoa de 10s 

3. LOS gastos de la Orsani- 
zaci6n Internacional del Tra- 
bajo correran a cargo de 10s 
Miembros, conforme a 1aS 
medidas en vigor, en virtud 
del FBrrafo 1 6 el parrafo 2, 
e )  de este articulo. 
4. El Miembro de la Orga- 

kzaci6n que est4 en  mora en 
el pago de su contribuci6n fi- 
nanciera a la Organizacibn, 
no tendrh voto en la Confe- 
rencia, en el Consejo de Ad- 
ministracibn, en cualquier 
Comisih o en las elecciones 
de miembros del Consejo de 
Administraci6n, cuando la 
suma adeudada sea igual o 
superior a1 total de la contri- 
buci6n adeudada por 10s dos 
afios anteriores cornpletos. 
La Conferencia podra, sin 
embargo, por una mayoria de 
10s dos tereios de 10s votos e- 
mitidos por 10s delegados 
presentes, permitir que dicho 
Jliembro vote, si llegare a la 
conclusih de que la mora se 
debe a circunstancias ajenas 
a la voluntad de dicho Miem- 
bro. 

5. El Director General de 
la Oficina Internacional del 
Trabajo es responsablce, fren- 
te  al Consejo de Administra- 
c%n, del empleo de 10s fondos 
de la Organizaci6n Interns- 
cional del Trabajo. 

CAPITULO I1 
FUNCIONAMIENTO 

Articulo 14 
1. E.1 Consejo de Adminis. 

traci6n fijar6 el orden del dfa 
de las reuniones de la Confe- 
rencia, despu6s de  exsminar 
toda proposici6n presentada 
Por 10s gobiernos de 10s 



Miembros o por cualquier or- 
ganizaci6n de las desianadas 
en el articulo 3, respecto de 
las materias que de’:an ins- 
eribirse en dicho orden del 
dia. 

Articulo 15 
El Director actuara como 

Secretario de la Conferencia 
y comunicarh el orden del dia 
ire cada reunibn, cuatro me- 
ses antes de su apertura, a 
cada uno de 10s Miembros y, 
por mediaci6n de Cstos, a 10s 
del ega d os no gub ern amen- 
tales, una vez designados. 

Articulo 16 
1. Cada uno de 10s Gobier- 

nos de 10s Miembros tendrh 
derecho a oponerse a la in- 
clusi6n en el orden del dia de 

j\liembros o por cualiluier or- 
ganizaci6n de las designadas 
en el articulo 3, 0 por c ~ a l -  
quier organizacih de dere- 
c:ho intermxional publico, 
respecto de las materias que 
deban inscribirse en dicho 
orden del dia. 

2. El Consejo de Adminis- 
traci6n establecerii las nor- 
mas que Sean necemrias pa- 
ra garantizar una arnplia 
preparacih tkenica y una a- 
decuada consulta a 10s Miem- 
Lrros principalmente intere- 
sadus, For merlIo de una con- 
ferencia preparatoria o de 
c.ualquier otro modo antes de 
que la Conferencia adopte 
urn Convenio o una Recomen- 
idacihn. 

Articulo 15 
1. El Director General ac- 

tuara como Secretario Gene- 
ral de la Conferencia y co- 
municarii el orden del dia de 
cada reuni6n cuatro meses 
antes de s u  apertura, a cada 
uno de 10s Miembros y, por 
utediacidn de Bstos, a 10s de- 
legados no gubernamentales, 
una vez designados. 

2. Lo3 informes sobre cada 
Punto del orden del dia ser6n 
Lonviados a 10s Miembros en 
fieinPo oportuno a fin de per- 
mitir su consideraciijn 
calada antes de la reuni6n de 
la Conferencia. El Consejo de 
Administracih dicta6 las 
mm~as Para aplicar esta dis= 
posiciijn. 

Articulo 16 
1. Cada uno de 10s gobier- 

nos de 10s Miembros tendrh 
derecho a oponerse .a la in- 
clusi6n en el orden del dia de 

la reuni6n de una o varias !a reuni6n de una o variaa 

. 



cuestiones propuestas. Los 
motivos que justifiquen di- 
cha oposici6n deberan ser ex- 
puestos en una nota explica- 
tiva dirigida a1 Director, 
quien debera comunicarla a 
ios Miembros de la Organiza- 
ei6n permanente. 
I 2. Las cuestiones objeto de 
tal oposici6n continuariin, sin 
embargo, en el orden del dia, 
si la Conf'erencia lo decide 
asi por mayoria de dos ter- 
cios de 10s votos emitidos por 
!os delegados presentes. 

1 3. Cuando la Conferencia 
decida, por la misma mayo- 
ria de dos tercios, que una 
cuesti6n debe ser examinada 
por ella (en forma distinta a 
la prevista en el phrrafo pre- 
cedente) dicha cuesti6n pa- 
sara  a1 orden del dia de la 
reuni6n siguiente. 

Articulo 17 
1. La Conferencia regla- 

mentarh su funcionamiento : 
eligira su Presidente ; padra 
nombrar comisiones encar- 
gadas de presentar ponen- 
cias sobre todas las cuestio- 
2es que considere deben es- 
tudiarse. 

2. La Conferencia decidirA 
For simple mayoria de 10s vo- 
tos emitidos por 10s Miem- 
bros presentes, en tcrdos 
aquellos casos en que no se 
zequiera mayor nximero de 
votos por dispusicih expre- 
6w de lols restantea articuloa 

cuestiones Fropuestas. LOS 
motivos que justifiquen di- 
cha oposici6n deberan ser 
expuestos en una nota dirigi- 
Ca a1 Director General, quien 
debera comunicarla a 10s 
Miembros de la Organiza- 
ci6n. 

2. Las cuestiones objeto 
de tal oposici6n continuaran, 
sin embargo, en el orden del 
dia, si la Conferencia lo de- 
cide asi por mayoria de dos 
tercios de 10s votos emitidos 
por 10s delegados presentes. 

3. Cuando la Conferencia 
decida, For la misma mayo- 
ria de dos tercios, que una 
cuesti6n debe ser cxaminada 
por ella (en forma distinta a 
la prevista en el parrafo pre- 
cedente) dicha cuesti6n pa- 
Sara a1 orden del dia de la 
reuni6n siguiente. 

Articulo 17 

un ..,yresidente y tres Vice- 
presidentes. Uno de 10s Vice- 
presidentes serA un delegado 
gubernamental, el otro un 
delegado de 10s empleadores 
y el. otro un delegado de 10s 
trabajadares. La Conferen- 
cia reglamentarh su propio 
funcionamiento y nombrarh 
comisiones encargadas de in- 
*ormar sobre todas las cues- 
tiones que considere deben 
estudiarse. 

2. La Conferencia decidirii 
por simple mayoria de 109 
votos emitidos por 10s dele- 
gados presentes, en todos a- 
quellos casos en que no se re- 
quiera mayor n6mero de vo- 
tos por disposicidn expresa 
de esta Constitucitjn 0 de 
caalquder Cvnvenio u &Q 

1. La Conferencia elegir5 . 
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de esta parte del presente 
Tratado. 

3. Ninguna votaci6n sera 
valida, si el total de votos e- 
mitidos es inferior a la mitad 
del n6mero de delegados pre- 
Eentes en la reunidn. 

Articulo 18 
La Conferencia podrh 

agregar consejeros tBcnicos 
con voz, pero sin voto, a las 
Comisiones que constituya . 

Articulo 19 
1. Cuando la Conferencia 

ee pronuncie por la adoipci6n 
de proposiciones relativas a 
bna cuesti6n del orden del 
dia, tendra que determinar 
si dichas proposiciones han 
de revestir la forma a )  de 
vna Recomendacibn, para ser 
sometida a1 examen de 10s 
Miembros con el fin de que  
snrta efecto en forma de ley 
vacional o de otro modo; b) 
o bien la de un proyecto de 
Convenio Internaciona$ para 
ser ratificado por 10s Miem- 
bros . 

2. En ambos casos, para 
que una Recomendacih o un 
proyecto de Convenio Sean 
adoptados en votacidn final 
For la Conferencia, se requie- 
re una mayoria de dos ter- 
cios de 10s votos de 10s dele- 
gados presentes. 
3. A1 elaborar una Reco- 

mendaci6n o un proyecto de 
Convenio de aplicacih gene- 
ral, la Conferencia deberii 
tener en cuenta aquellos 
paises en que el clima, el des- 

instrumento que confiera au- 
toridad a la Conferencia o d e  
10s acuerdos financieros y de 
iy"supuesto que se adopten 
en virtud del articulo 13. 

3. Ninguna votaci6n sera 
valida, si el total de votos e- 
mitidos es inferior a la mi- 
tad del niimero de delegados 
presentes en la reunih,  

Articulo 18 
La Conferencia podrii a- 

gregar expertos tbcnicos con 
voz, pero sin voto, a las co- 
misiones que constituya. 

Articulo 19 
1. &uando la Conferencia 

se pronuncie por la adopcidn 
de proposiciones relativas a 
una cuestidn del orden del 
cia, tendrh que determinar si 
dichas proposiciones han de 
revestir la forma: 3 )  de un 
Convenio Internaciond, o bc) 
de una Recomendacih cuan- 
do el tema o uno de sus as- 
pectos, no sea considerado 
conveniente o apropiado para 
ser en ese momento objets 
de un Convenio. 

2. En ambos casos, para 
que la Conferencia en vota- 
ci6n final adopte el Convenio 
o la Reoomendacicin, seglin 
sea el caw, serh necesario 
una mayoria de dos tercios 
de 10s votos emitidos por 10s 
delegados presentes. 

3. A1 elaborar todo Conve- 
Pio o Recomendacibn de apli- 
caci6n general, la Conferen- 
cia deberb tener en menta a- 
yuellos paises en que el cli- 
ma, el desarrollo incrompleto 
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arrollo incompleto de la or- 
ganizaci6n industrial u otras 
circunstancias particulares 
hagan esencialmente dif$- 
yqntes las condiciones de la 
industria, y debera sugerir 
las modificaciones que consi- 
dere necesarias para respon- 
der a las condiciones pecu- 
liares a dichos paises. 

4 .  Un ejemplar de la Re- 
comendaci6n o del proyecto 
de Convenio sera firmado por 
e? President? de la Conferen- 
cia y por el Director y entre- 
s a e n  11 Serretario general de 
la Sociedad de las Naciones, 
mien remitira copia certifi- 
cada de la Recomendacibn o 
del proyccto de Convei2io a 
cada uno de 10s Miembros. 

5 .  Cada uno de 10s Miem- 
bras se oblisa a someter en 
el tkrmino de un afio, a con- 
t a r  desde la sesi6n de clau- 
sura de la Conferencia (cuan- 
do por circunstancias excep- 
cionales no pueda hacerse er, 
el tkrmino de un aiio, t an  
pronto como sea posible, per0 
nunca m8s de dieciocho me- 
ses despu6s de clausuracla la 
reuni6n de la Confcrencia), 
3a Recomeqdaci6n o e l  pro- 
yecto de Convenio a la auto- 
ridad o autoridades a quie- 
nes competa el asunto, a1 
eferto de que lo transformen 
eul ley o adopten otras me- 
didas. 

6. Cuando se t ra te  de una 
Recomendaci6n 10s Miem- 
bros informaran a1 Secreta- 
rio general de las medidas 
tomadas. 

/ 

[ 

de la organizacidn de la in- 
dustria u otras circunstan- 
cias particulares hagan esen- 
cialmente diferentes las con- 
diciones de la industria, y 
debera sugerir las modifica- 
ciones que considere necesa- 
rias para responder a IRS 
condiciones peculiares a di- 
chos paises. 

4. El Presidente de la Con- 
,ferencia y el Director Gene- 
ral autenticargn, con sus fir- 
mas, dos copias del Convenio 
o de la 'Recomendaci6n. De 
estas capias, una se deposita- 
.rB en 10s archivos de 1% Ofi- 
cina Internacional del Traha- 
i o  y la otra se enviw,i 31 Se- 
fketario General de Iss Na- 
ciones Unidas. El DireTtar 
Gereral remitira una coi;i,z 
certificada del Convenio de 
la Recomendacidn a caga uno 
de 10s Miembros. 

5. En el cas0 de un Conve- 

a) el Convenio se comuniea- 
r8A a todos 10s Miembros 
para que sea ratifieado; 

b) cada uno de 10s Miembros 
se obliga a someter en el 
t6rmino de un aiio, a con- 
t a r  de la clausura de  Ia 
Reuni6n de la Conferen- 
cia (cuando por circuns- 
tancias excepcionales ne 
pueda hacerse en el t6r- 
mino de un aiio, tan 
pronto como sea posible, 
pero nunca m8s de diecio- 
cho meses despu6s de 
clausurada la reunidn de 
la Conferencia), el Con- 
venio a la autoridad o au- 
ridades a quienes compe- 
ta el asunto, a1 efecto de 
que lo transformen en 

o adopten otras medi- 
das. 

aio : 
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7. Cuando se t ra te  de un c )  
proyecto de Convenio, el 
Miembro que haya obtenido 
el consentimiento de la auto- 
ridad o autoridades compe- 
-tentes, comunicara su ratif i- 
caci6n formal del Convenio 
a! Secretario general y toma- 
rii las medidas necesarias 
para hacer efectivas las dis- 
posiciones de dicho Conve- 
nio . 

8. Si una Recomendacih 
no es seguida de una dispo- 
sicibn lenislativa o de otras 
medidas que tiendan a hacer- 
fa efectiva, o bien si un pro- 
yecto de Convenio no mere- 
ce el asentimiento de la au-  
toridad o autoridades a quie- 
nes competa el asunto, el 
Bliembro no estara sometido 
a ninguna otra obligacih. 

a 

las Miembros i n f o r m a r h  
a1 Director General de €a 
Oficina Internacional del 
Trabajo sobre las medi- 
das adoptadas de acuerdo 
c m  este articulo para so- 
meter el Convenio a dicha 
o dichas autoridad o au- 

toridades competentes, 
con 10s detalles respecto a 
la autoridad o autorida- 
des consideradas como 
competentes y a las medi- 
das tomadas por ella o 
ellas ; 

si el Miembro obtiene el 
consentimiento de la au- 
toridad o autoridades a 
quienes eompeta el asun- 
to, comunicara la ratifim- 
ci6n formal del Conve- 
nio a1 Diredor General y 
tomara las medidas nece- 
sarias para hacer efecti- 
vas las disposiciones de 
dicho Convenio ; 

si el Miembro no obtiene 
el consentimlento da la  
antoridad o autoridades a 
quienes compzta el asun- 
to, no recaerii sobre dicho 
Miembro ninguna otra o- 
bligaci6n mas, a exepcih 
de clue deberb informar 
a1 Director General de  la 
Oficha Internaciond del 
Trabajo, a intervalos a- 
prorriadoa, see6n lo que 
decida el Conseio de Ad- 
ministraci6n, sobre la po- 
sici6n de su leg-islacibn v 
su prictica resFecto a 10s 
asuntos a que se redera 
el Convenio, demostrando 
en quC medida se h a  pues- 
t o  en ejecucih o se pro- 
Done Doner. cualqiiipr2 d e  
las dispwiciones del Con- 
venio, mediante legisla- 
ci6n, acci6n administrati- 



va, convenios colectivos, 
0 de otro modo, e indican- 
do las dificdtades que im- 
piden o retrasan la ratifi- - 
cadbn de dicho Convenim 

6. En el cas0 de una Reco- 

a) la Recomendacih deberk 
comunicarse a todos 10s 
Miembros para que la to- 
men en consideracibn a 
fin de ponerla en ejecu- 
ci6n mediante la legisla- 
ci6n nacional o de otrs 
manera ; 

1 cada uno de 10s Miembros 
se obliga a someter en eF 
t6rmino de un aiio, a con- 
t a r  de la clausura de la 
Reunidn de la Conferen- - 
cia (cuando por circuns- 
tancias excepcionales no 
pueda hacerse en el thr- 
mino de un aiio, tan pron- 
t o  como sea posible, per* 
nunca m8s de dieciochm 
mews despu6s de clausu- 
r q d a  12 reuqidn de la Con- 

y ferencia), la Recomenda- 
cion a la autoridad o au- 
toridades a quienes com- 
peta el asunto, a1 efecto 
de que la transformen en 

o adopten otras me- 
didas ; 

c) 10s Miembros informarh  
a1 Director General de la 
Oficina Internacional deZ 
Trabajo sobre todas las 
medidas adoptadas de a- 
cuerdo con este articulo 
para someter la Rwo- 
mendad6n 2 dicha o di- 
chas autoridad o autori- 
&des competentes, corn 
10s detalles respecto a lrr 
autoridad o autoridades 
consideradas como corn- 
Petentes y a las medidas 
tomadas por ella o ellas; 

mendacibn : 
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9. E n  el cas0 de que se tra- 
t e  de un Estado federad en 
que la facultad de adherirse 
a un Convenio sobre mate- 
rias de trabajo est6 sornetid:x 
a ciertas limitaciones, el Go- 
bierno tendra derecho a con- 
siderar el proyecto de Con- 
venio a1 cual se apliquen di- 
chas limitaciones como una 
simple Recomendacih, y en 
este cas0 serhn aplicables las 
discosiciones del presente 
articulo en lo que se refiere 
E: las Recomendaciones. 

d )  a&m;is de someter la fie- 
comendacih ante dicha o 
diehas autoridad o auto- 
ridades competentes, no 
recaera sobre 10s Miem- 
bros ninguna otra obli- 
gaci6n mas, a excepci6n 
de que deberan infor- 
mar a1 Director Gene- 
1.31 de !a Oficina Interna- 
cioaal del Trabajo, a in- 
tervalos apropiados se- 
gian lo que decida el Con- 
sejs de Administracibn, 
sobre la posicih de su le- 
gisIaci6n y la practica en 
34 mi’s r e q m t o  a 10s a- 

sranfos a que s? refiere la 
Reco--tieaadac;6n ; demos- 
irzndlo en qu5 medida se 
han puesto en ejecucih 
o S I  proponen poner, las 
disposiciones de la Reco- 
imendadh y las modifi- 
caciones a estas dispwsi- 
eiones que se halle o pue- 
da hzllarse necesario ha- 
cer para adoptarhs o a- 
plicarlas. 

7. En el cis0 de un Estado 
Federal se aplicartin las 
sigukntes disposiciones : 

a )  rzspecto a Convenios p 
Recomendaciones que el 
Gobierno federal consitle- 
ra aproplados de acuerdo 
c m  su s i s t e m  canstitu- 
cional, para una accirin 
federal, las oblizacinnes 
del Estads Federal serin 
hs mismas que las de 10s 
Miemhros que no sem 
Estados Federales; 

b) respecto 11 Convenios y 
Recolnendaciones que el 
Gobierno federal conside- 
se aproLiaztos, total o per. 
cidmente, de acuerdo con 
su sistema constituciona1 

para la acciSn de 10s 

. 
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Estados o Provinciias o 
Cantones constitutivos 
que para la acci6n fede- 
ral, el Gobierno federal: 

i) tomari, de acuerdo con su 
Constituci6n o con las 
Constituciones de 10s Es- 
tados, Provincias o Can- : tones interesados, medi- 
das efectivas para some- 
ter  tales Convenios y Re- 
comendaciones, ‘ i ~  m& 
tardar dieciacho meses 
despn:s de dausurada la 
r e u n i h  de la Conferen- 
cia, a las autoridades fe- 
derales, estatales o pro- 
vinciales o cantonales %- 
propiadas, a1 efecto de 
que 10s transformen en 
ley o adopten otras medi- 
das; 

ii) tomar5 medidas, condicio- 
nadas a la concurrencia 
de 10s gobiernos de  10s 
Estados, Provincias o 
Cantones interesados, pa- 
ra  celebrar consultas pe- 
ribdieas, entre las autori- 
dades federales y las de 
10s Estados, P,rovincias o 
Cantones, a fin de promo- 
ver, dentro del Estado Fe- 
deral, una acci6n coordi- 
Radvz para poner en ejecu- 
c i ’h  las disposiciones de 
tales Convenios y Reco- 
mendaciones ; 

lii) informar6 al Director 
General de la Oficina In- 
ternacional del ‘Ikabajo 
sobre las medidas toma- 
das  de acuerdo cion este 
articulo p a r i  someter ta- 
les Convenios y Recomen- 
daciones a las apropiadas 
autoridades federales, esm 
tatales, provincides o 
cantonales, con 10s deta. 
lles respecto a ks autori. 



e 

&des consideradafi c ~ M O  
eLpropiadIts y sabre la acq 
eicin que eUas hayan rea- 
l tado; 

iv) informarti J Directcur 
General de la Oficina In- 
tlernaciond del Trabajo, , irespecito a cada uno de 
~ S O S  Convenios que no 
hayan sido ratificados, a 
intervalos apropiaacloa se- 
glSn lo que decida el Con- 
se jo de Administracicin, 
sobre la pwicibn de la le- 
gislacih y la pdctiea de 
la Federacih y sus Esta- 
dos, Provincias o Canto- 
nes c,onstitutivos, demos- 
trando en q w i  medida se 
ha  puesto em ejecuciijn o 
se propone paner cud-  
quiera de las disposicio- 
nes del Convenio, median- 
te  legislacitin, awibn ad- 
ministrativa, mnvenios 
coleclivos, o de otro mo- 
do; 

v) informar& a1 Director Ge- 
neral de la Bficim Inter- 
national del Trabajo, res- 
pecto a cada una de esas 
Rewmendaciones, a in- 
tervalos apropiados se- 
glin lo que decida el Con- 
sejo ae Administracihn, 
sobre la I;rOsicitin de la le- 
oislaci6n y la prictica de 
la federaci6n y sus Esta- 
dos, Provincias o Canto- 
nes constitutivos, demos- 
trando en quC medida se 
ha puesto en ejecucibn o 
se propone poner cud- 
quiera de las disposiciok 
nes de la Retommd?achjn 
Y ]as modificaciones de es- 
tas dispwiciones que se 

o pueda hallarse ne- 
ccsario hacer para ad0.p- 
tarlas o aplicarlas. 



10. El precedente articulo 
serO interpretado de confor- 
midad con el siguiente prin- 
cipio : 

11. En ning6n cas0 sera 
solicitatdo o requerido Miem- 
bro alguno, como consecuen- 
cia de la adopci6n por la Con- 
fereiicia de una Recomen- 
d a c i h  o de un progecto de 
Convenio, a dismiiiuir la pro- 
tecci6n ya concedida por su 
legislacih a 10s obreros in- 
teresados. 

Articulo 20 

Todo Convenio asi ratifi- 
ra-'o sor8 reyistrado por cl 
Secretario general de la So- 
ciedad de las Naciones, Fer0 
no obligara mhs que a 10s 
Miembros que lo hayan ra- 
tificado. 

Articulo 21 
1. Todo proyecto de Con- 

venio 'que, en la votaci6n fi- 
nal sobre la totalidad, no ob- 
tensra una mayoy-ia de dos 
tercios de 10s votos emitidos 
por 10s Miembros pre-entes 
podra ser objeto de un Con- 
venio particular entre 10s 
Miembros de la Organizacih 
permanente que lo deseen. 

2. Todo Convenio particu- 
lar de esta naturaleza debera 
ser comunicado por 10s Go- 
biernos interesados al Secre- 
taria general de la Sociedad 
de las Naciones, quien lo ha- 
rA registrar. 

8, En ningfin cas0 la ndop 
cidn de un Convenio o una 
Recomendadh por la. Cmfe- 
rencia o la r a t i f i ac ih  de un 
Konvenio p c ~ ~  cualquier 
Miembro, podra considerame 
Que afecta cualquier ley, lau- 
do, costumbre o Convenio 
que garantice a 10s trabja- 
dwes condiciones m8s favo-• 
rables que las que figuren en 
el Convenio o en la Recomen- 
dacicin. 

Articulo 20 
Todo Convenio asi ratifi- 

cado sera comunicado por el 
Director General de 1-z Ofici- 
na lnternacional del T r a b j o  
a1 SecrLtario General de las 
Naciones Unidas para ser re- 
gistrado de acuerdo con las 
di posiciones del articulo 102 
de 1.1 Carta de 12s Naciones 
Unidas, per0 no obligara mAs 
qbe a 10s Miembros que lo 
hayan ratificado. 

Articulo 21 
1. Todo Convenio que, en 

la votaci6n final sobre la to- 
t'ilidad, no obtenga una ma- 
'yoria de dos tercios de 10s 
votos emitidos por 10s Miem- 
Pros presentes podra ser ob- 
ieto de un Convenio particu- 
lar entre 10s Miembros de la 
Organizacibn que lo deseen. 

2. Todo Convenio particu- 
lar de esta naturaleza debe- 
rh ser comunicado por 10s 
gobiernos interesados a1 Di- 
rector General de la Oficina 
Intersacion il del Trabajo y 
nll Secretario General de las 
Nacio -es Ulridas para s e r  re- 
gistrado de acuerdo con las 
disposiciones del articulo 102 



Articulo 22 
Cada uno de 10s Miembros 

se obliga a presentar a la 
Oficina Internacional del Tra- 
bajo una Memoria anual 80- 
bre las medidas que haya ’io- 
mado para poner en ejecu- 
ci6n 10s Convenios a 10s cua- 
les se haya adherido. Estas 
Memorias s e r h  redactadas 
en la forma que indique el 
Consejo de Administraci6n y 
deberiin contener 10s detalles 
pedidos por este ultimo. El 
Director presentarii un resu- 
men de dichas Mcmorias en 
la primera reuni6n que d e -  
bre la Conferench. 

Articulo 23 
Toda redamacih  dirigida 

a la Oficina Internacional del 
Trabajo por una organiza- 
cidn profesional, obrera o 
patronal, en la cual se haga 
ronstar que uno cualquiera 
de 10s Miembros no ha ase- 

de la Carta de la NacioneS 
Unidas, 

Articulo 22 

Cada uno de 10s Miembros 
se obliga a presentar a la Ofi- 
cina Internacional del Traba- 
i o  una Memoria anual sobre 
las medidas que haya toma- 
d o  para roner en ejecuci6n 
10s Convenios a 10s cuales se 
haya adherido. Estas Memo- 
rias serSln rcdactadas en la 
forwa que indique el Conse- 
Jo de Administracih y debe- 
ran contener 10s detalles pe- 
didos por &e W m o ,  

Articulo 23 

1. El Director General pre- 
sentap.8 a la siguiente reu- 
ni6n de la Confesench un re- 
sumen de 19 informacih y 
de las memorias que le hayan 
comunicado 10s Miembros en 
cumplimiento de 10s articulos 
19 y 22. 

2. Todo Miembro comuni- 
Gar8 a las organizaciones 
1 cpreaentativas reconocidas, 
pari  10s I’nes del articulo 3, 
copia de las informaciones y 
meanoui-s que hayan emnu- 
nicado a1 Director General 
en cumF2imiento de 10s ar- 
t i c u b s  19 y 22. 

Articulo 24 
To?a reclainaci6n dirigida 

a la Cfieina Internaeional del 
Trabajo Tor una organiza- 
tiOn profesional, de 10s em- 
pleadores o de 10s trabaja- 
awes, en la cual se haga 
constar que uno cualquiera 



gurado suficientemente la 
ejecucidn de un Convenio a1 
que dicho Miembro se haya 
adherido, podr6 ser transmi- 
tida por el Consejo de Admi- 
nistracihn a1 Gobiero de que 
Ee trate y podrii ser invitado 
aicho Gobierno a formular 
sobre el asunto la declara- 
ci6n que considere conve- 
niente. 

Artfculo 24 
Si en un plazo prudencial 

no se recibe declaraci6n al- 
guna del Gobierno contra el 
cuaE se hubiese formulado la 
reclamaci6n, o si la declara- 
ci6n recibida no se considera 
satisfactoria por el Consejo 
de Administraci6n. este iilti- 
mo podra hacer ptiblica la re- 
clamacidn recibida y, en su 
caso, la respuesta dada a la 
misma. 

Articulo 25 
1. Cualquier Mi,embro po- 

dr6 presentar una reclama- 
ci6n ante la Oficina Interna- 
cional del Trabajo contra 
otro Miembro que, a su pa- 
recer, no asegure de manera 
satisfactoria la ejecucidn de 
un Convenio que uno y otro 
hubieran ratificado en virtud 
de 10s precedentes articulos. 

2. El Cons'ejo de Adminis- 
tracidn podr8, si lo considera 
conveniente y antes de nom- 
brar una G'omisidn de En- 
cuesta, s e g h  procedimiento 
que m&s adelante se indica, 
ponerse en relaci6n con el 
Gobierno contra el cual se di- 
rigiera la reclamacih. se- 
gljn lo indicado en el articulo 
23 t 

de 10s Miembros no ha asegd- 
rado suficientemente la eje- 
cucibn de un Convenio a1 
que dicho Miembro se hay? 
adherido, podr6 ser transml- 
tida por el Consejo de Admi- 
nistraci6n a1 gobierno de que 
se trate y podrk ser invita- 
do dicho gobierno a formu- 
lar sobre el asunto la decla- 
racibn que considere conve- 
niente. 

Articulo 25 
Si en un plazo prudencial 

no se recibe declaraci6n al- 
guna del gobierno contra el 
cual se hubiese formulado la 
reclamacidn, o si la declara- 
ci6n recibida no se conside- 
r a  satisfactoria por el Con- 
sejo de Administracidn, este 
filtimo podr5, hacer piiblica 
!a reclamacidn recibida y la 
respuesta dada a la misma, 
si existiere. 

Articulo 26 
1. Cualquier Miembro po- 

dr5 presentar una reclama- 
e i h  ante la Oficina Interna- 
cional del Trabajo contra 
otro Miembro que, a su pa- 
recer. no asepure de manera 
satisfactoria la ejecucidn de 
un Convenio que uno y otro 
hubieran ratificado en virtud 
ck 10s precedentes articulos. 

2. E1 Consejo de Adminis- 
traci6n podr8, si lo considera 
conveniente y antes de nom- 
brar una C'omisi6n de En- 
cuesta, seyih procedimiento 
que m8s adelante se indica, 
ponerse en relacj6n con el 
gobierno contra el ciial se di- 
rigiera la reclamac'h, segiin 
io inciicado en el articulo 24. 
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3. Si el Consejo de Admi- 
mistracibn no juzga necesa- 
rio comunicar la queja a1 GO- 
bjerno de que se trate, O si, 
hecha la comunicacih, no se 
iecibe, dentro de un plazo 
prudencial, una respuesta que 
satisfaga a1 Consejo de Ad- 
ministracih,  el Consejo PO- 
drh proceder a la formaci6n 
cie una Comisi6n de Encues- 
la ,  que tendra por m i s i h  es- 
tvdiar la cuestibn planteada 
y presentar informe sobre la 
misma. 
4. Igual procedimiento PO- 

dr& ser seguido por el Con- 
sejo, de oficio o bien en vir- 
tud de queja de un delegado 
en la Conferencia. 

5.  Cuando se someta a1 
Consejo de Administraci6n 
un asunto suscitado por la 
aplicaci6n de 10s articulos 24 
6 25, el Gobierno en cuest ih ,  
si no tuviera ya un represen- 
tante en el Consejo de Admi- 
r i s t rac ih ,  tendrh derecho a 
designar un delegado que to- 
me parte en las deliberacio- 
nes del Consejo relativas a 
dicho asunto. La fmecha en 
que deban tener lugar las 

deliberaciones se notificara 
En tiempo hBbil a1 Gobierno 
en cuest ih .  

Articulo 26 
1. La Comisi6n de Encues- 

ta ser6 cunstituida de la ma. 
nera siguiente : 

2. Todo Miembro se obliga 
a designar, en 10s seis meses 
siguientes a la fecha cie en- 
trada en vigor del presente 
Tratado, tres personas com- 
petentes en materias indus- 
trials que representen, la 

3. Si el Consejo de Admi- 
n is t rac ih  no considera ne- 
cesario comunicar la queja 
al gobierno de que se trate, o 
si, hecha la comunicaci6n, no 
se recibe, dentro de un plazo 
prudencial, una respuesta 
que le satisfaga, el Consejo 
de Administracibn, podrh 
nombrar una Comisi6n de 
Encuesta que tendr& por mi- 
si6n estudiar la cuesti6n 
planteada y presentar infor- 
me sobre la misma. 

4, Igual procedimiento PO- 
dr8 ser seguido por el Conse- 
50, de oficio o bien en virtud 
de queja de un delegado de 
la Conferencia. 

5. Cuando se someta a1 
Consejo de Administraci6n 
un asunto suscitado por la a- 
ylicacibn de 10s articulos 25 
6 26, el gobierno en cuestibn, 
si no tuviera ya un represen- 
tante en el Consejo de Admi- 
nistracibn, tendrh derecho a 
designar un delegado que to- 
me parte en las deliberacio- 
nes del Consejo relativas a 
dicho asunto. La fecha en 
que  deban tener lugar las de- 
likeraciones se notificarh en 
tiempo hhbil a1 gobierno en 
cuesti6n. 



primera, a 10s patronos; la 
segunda, a 10s obreros, y una 
tercera, independiente de 
unos y otros. Con estas per- 
sonas se formara una lista 
de la cual se eligiran 10s 
miembros de la Comisi6n de 
Encuesta. 

3. El Consejo de Adminis- 
traci6n tendra derecho a 
comprobar 10s titulos de di- 
chas personas y a rechazar, 
por mayoria de dos tercios de 
10s votos de 10s representan- 
tes presentes, el nombra- 
miento de aqubllas cuyos ti- 
tulos no respondan a las 
prescripciones del presente 
articulo. 

4. A petici6n del Consejo 
de Adminstracih, el Secre- 
tario general de la Sociedad 
de las Naciones designara 
tres personas de entre las 
que figuren, respectivamen- 
te, en cada una de las tses 
categorias de la lista, para 
que constituyan la Comisi6n 
l e  Encuesta, y nombrara a 
una de ellas para presidir la 
mencionada Comisih. No 
podrii ser propuesta ninguna 
persona que haya sido desig- 
xada por uno de 10s NIiern- 
Lros directamente interesa- 
dos en la reclamacih.  

Articulo 27 

En el cas0 de que se deci- 
diera que una reclamacidn 
recibida en virtud del arti- 
culo 25 fuera sometida a u- 
na Camisi6n de EncuzSta, 
rada Miembro, est6 o no di- 
rectamente interesado en la 
misma, se obliga a poner a 
disposicibn de la Comisibn 
todas las informaciones que 
tuviwa en su poder en rela- 

Articulo 27 

En el cas0 de que se deci- 
diera que una reclamaci6n 
i-ecibida en virtud del articu- 
lo 26 fuera sometida a una 
Cornisidn de Encuesta, cada 
AIiembro est6 o no directa- 
mente interesado en la mis- 
ma, sc obliga a poner a dis- 
posici6n de la Comisi6n to- 
das las informaciones que 
tuviera en su poder en rela- 



ciijn con el objeto de la re- 
clamacibn. 

ArticuJo 28 

1. La Comisi6n de Encns-  
ta, previo examen detenidr, 
de la reclamaci6n, redactarli 
un informe en el cup1 consi?- 
c a r a  sus cornprobaciones so- 
bre todos los hechos concre- 
tos que permitan precisar il! 
alcance de la cuest,i6!i, asi 
COMO ]as recomeiidaciones 
aue se crea en el deber de 
formular en cuanto a las 
medidas qxe debinran to- 
marse para dar satisfwei611 
a1 Gobierno reclamante, y 
en cuanto a 10s plazos den- 
tro de 10s cuales dichas me- 
didas debieran adoptarse. 

2. El informe indicarh i- 
gualmente, en su caso, lss 
sanciones de orden econ6mi- 
co,. aplicables a1 Gobiemo 
objeto de Ia reclamacihn que 
la Comisibn considere con- 
venientes y cuya aplicaci6n 
por 10s dernAs Gobiernos le 
parezca j u s  tificada. 

Articm!o 29 
1. El Secretario general 

de la Socieclad de las Nacio- 
lies ,com?nnicark el informe 
de la Cornisi6n de Encuesta 
a 10s Gobiernos interesados 
en la cuesti6n y proceder5 a 
su publicacibn. 

2. Cada uno de 10s Gobier- 
nos interesados deberh par- 
t i cbar  a1 Secretario general 
de la Sociedact de las Nacio- 
nes, en el ttjlrmino de un 
mes, si a,wrsta o no las re- 
kornendar7ionea conternidas 
PV el informe de la Comi- 
s%n, y, en cas0 de aue no las 

ci6n con el objeto de la re- 
clsmaci6n. 

Articuio 28 
La Comisi6n de Encuesta, 

previo examen detenido de 
la reclarnacibn, redactslra un 
informe en el cual eonsigna- 
ra sas comprobaciones sobre 
todos 10s heethos concretos 
que permitan precisar el al- 
cance de la cuestibn, asi co- 
mo las recomendaciones q u e  
se crea en el deber de formu- 
lar en cuanto a las medidas 
cue de’3ieran tomarse para 
dar satisfaccih a1 gobierno 
reclamante, y en cuanto a 10s 
plazos dentro de 10s cuales di- 
ehas medidas debieran adop- 
tarse. 

Articulo 29 
1. El Director $General de 

la Oficina Internacional del 
Trabajo comunicarh el infor- 
me de la ComisiBn de En- 
cuesta ai Consejo de Admi- 
nistrad6n y a 10s gobiernos 
jnteresados en la cuestibn, y 
procederh a s u  publicaci6n. 

2. Cada uno de 10s gobier- 
nos interesxdos debera par- 
ticicar a1 Director General de 
la Oficina Internacional del 
Trabajo, en un plazo de tres 
meses, si acepta o no las re- 
comendaciones contenidas en 
ei informe de la Comisih: v. 
en cas0 de que no las acep&; 
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pcepte, si desea som'eter la 
cuesti6n a1 Tribunal Perma- 
pente die Justicia Interna- 
cional de la Sociedad de las 
Naciones. 

Articulo 30 
E n  cas0 de que uno de 10s 

nliembros no adoptase, en 
aplicaci6n de una Recomen- 
daci6n o de un proyecto de 
Convenio, las medidas pres- 
eritas por el articulo 19, 
eualquier otro Miembro PO- 
 ti^-8 recurrir ante el Tribu- 
iial Permanent'e de Justicia 
Internacional. 

Articulo 31 
La decisi6n del Tribuna: 

E'ermanente de Justicia In- 
telnacional recaida en la re- 
clamacih o cuesti6n que se 
le haya sometido, en virtuJ 
tie 10s arti-ulos 29 o 33, serh 
irjapelabie. 

Articulo 32 
El Tribunal Permnnentz 

de Justicia Internacional 
pod15 eonfirmar, modiScar 
(I anular  las conclusiones o 
1 ecomendaciones que la Co- 
rnisi6n de Encuesta hay:t 
presentado, y especificarfi, 
en su caso, las sanciones de 
erden econ6mico cuya apli- 
caci6n por 10s demas Go- 
biernos, en contra del Go- 
Zierno objeto de la reclama- 
eih, considere justificada. 

Articulo 33 
Si un Miembro no se con- 

forma en el plazo ppescrito 
con las recomendaciones 
que, en su caso, se formulen 
en el informe de la Comisi6n 

si desea someter la cUeSt%n 
a la Corte Internae,ional de 
Yusticia. 

Articulo 30 
E n  cas0 de que uno de 10s 

Miembros no adoptase, en a- 
plicaeidn de un Convenio o de 
una Recomendaci6n, las me- 
didas prescritas por 10s PA- 
rrfifos 5 b, 6 b)  6 7 b )  i) de1 
articulo 19, cualquier otro 
Miembro podrii recurrir r n t e  
el Consejo de Administra- 
ci6n. En el cam de que e1 
C'onsejo de Administracibn 
encueratre que ha habido tal 
imumFlimiento, informars a 
la Conferencia. 

Articulo 31 
La clecisi6n de la Corte In- 

ternacional de Justicia, recai- 
da en la reclamaci6n o cues- 
tion que se le haya sometido 
e11 rirtud del articulo 29, es 
inapelakle. 

Articulo 32 
La Corte Internacional de 

Justicia podra confirmar, mo- 
dificar a anular las conclusio- 
res  o recomendaciones que la 
Comisi6n de Encuesta haya 
presentado. 

Articulo 33 
E n  el cas0 de que un Miem- 

bro no d6 cumplimiento den- 
t ro  del plazo prescrito a las 
recotnendaciones contenidas 
en  el informe de la Comisi6n 
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de En,cuesta o en la decisi6n 
del Tribunal Permanente de 
Justitia Internacional, Cud- 
quier otro Miembro podra .a- 
plicar a1 primer0 las sancio- 
Des de orden econdmico que 
el inf0rm.e de la Comisi6n o 
la dscisi6n del Tribunal ha- 
ypn declarado aplicables a1 
easo. 

Articulo 34 
El Gobierno objeto de la 

reclamaci6n podra, en cual- 
quier momento, informar a1 
Consejo de Administraci6n 
que ha tomado las medidas 
necesarias para amoldarse 
ya sea a las recomendacio- 
nes  de la Comisi6n de En- 
cuesta. o bien a las conteni- 
das en la de-isi6n del Tri- 
bunal Permanente de Justi- 
eia Internaeio!ial ; y podra 
pedir a1 Consejo se sirva 
disponer que por el Secre- 
tario general de la Sociedad 
de las Naciones se constitu- 
ya una Comisi6n de Encues- 
ta encargada de la compro- 
baci6n de sus manifestacio- 
nes. En este caso, swan 
aplicables las disposicioiies 
de 10s articulos 26, 27, 28, 
29, 31 y 32 y, si el informe 
de la Comisih de Eiicuesta 
o la decisi6n del Tribunal 
Permanente de Justicia In- 
ternacional fueran favora- 
bbs a1 Gobierno objeto de la 
reclamaci6n, 10s dem& Go- 
biernos deberhn inmediata- 
n m t e  anular las medidas de 
orden econ6mico que hubie- 
ran tomado contra dicho Es- 
%ado. 

Capitula 111 - Yresmipciones 
Generales 

Articulo 35 
1. Los Miembros se obligan 

ae Encuesta o en la decisi6n: 
de la Corte Internacional de 
Jcsticia, segun sea el w o ,  eI 
ConseJo de Administraci6n 
recomendara a 1.2 Conferen- 
cia, la acci6n que estime con- 
venieilte y oportuna para a- 
segurar el cumplimiento de 
dichas recomendaciones. 

Articulo 34 
El gobierno objeto de la 

reclamaci6n podra, informar 
a1 Consejo de Administraci6n 
en eualquier momento, que 
ha tomado las medidas nece- 
,.arias para amoldarse ya sea 
F ias recomendaciones de la  
Comisi6n en Encuesta, o bien 
a las contenidas en la deci- 
s'6n de la Corte Internacio- 
m l  de Justiciia; y podra pe- 
diu que se constituya una Co- 
n:isi6n de Encuesta encarga- 
da de la comprobaci6n de sus 
manifestaciones. En este ca- 
so, serkn aplicables las dis- 
posiciones de 10s articulos 
27, 25, 29, 31 y 32 y, si el in- 
forme de la Comisi6n de En- 
cuesta o la decisi6n de la 
Corte Intermcional de Justi- 
cia fueran favorables a1 go- 
bierno objeto de la reclama- 
ci6n, el Consejo de Adminis- 
traci6n recomendara que no 
continfie cualquier acci6n 
cmwendida en cumplimiento 
del articulo 33. 

Capitulo III - Prescsipciones 
Generales 

Articulo 35 
1. Los Miembros se com- 



a aplicar 10s Convenios a 10s 
cuales slel hayan adherido, 
de conformidad con las clau- 
sulas de esta parte del pre- 
sente Tratado, a aquellas 
de sus colonias o posesimes 
y a 10s protectorados que no 
se gobiernlen plenamente 
por si mismos, con las si- 
guientes reservas : 

1) Que el Convenio no re- 
sulte inaplicable poi" las 
condiciones locales ; 

, 2) Que puedan introdu- 
cirse en el Convenio las 
modificaciones que fue- 
ran necesarias para a- 

I daptarlo a las conditio- 
, ne8 locales. 

2. Cada Miembro deherii 
notificar a la Oficina Inter- 
national del Trabajo la de- 
cisidn que se proponga to- 
mar en lo que se refiere a 
cada una de sus colonias o 
posesiones o cada uno de 
s u s  protectorados que no se 
gobiernen plenamente por si 
mismos. 

prometen a que 10s Con~e-  
nios, que hayan ratificsdo de 
conformidad con las dispnsi- 
ciolaes de esta ConStituchht, 
Sean aplicados a 10s kerr ih~ 
rios no rnetropolitanos por 
cuyas relacioges irrtemacio- 
nales sc'a-a resgoasables, in- 
eluyendo 10s territorios lnjo 
administraci6rr Bduciaria pa- 
ra lo; aue span la aatoridad 
administradora. a excepcih 
de cuando 11% c ' re=t ih  objeto 
del Convelais caiga dentro de 
En a u t o r i d ~ d  aut6nonra del 
t e r r i t r r b  o el Convenio sea 
inaplicable drbido a las con- 
diciwes locales o a reserva 
d e  las modificacioTes que 
fuera necesario hacer para 
adnptarlo a las condiciones 
locales. 

2. Todo Miembro que rati- 
fique un Convenio debera m- 
nruriicar al Director Genera1 
de la 0ficina Internaciond 
del Trahtajo, tan pyonto como 
sea posihle despuCs de la ra- 
tificacibn, una declaracibn 
que indique, respecto a 10s 
territorios que no est '  XI com- 
prendidos en las phrrafos 4 y 
5, en quC medida se  campm- 
mete a que se apliquen las 
disposic;ones de1 Conve%o y 
dando 10s detalles que pue- 
dan indicarse en el Convenis; 

3. Todo Miembro que haya 
comunicndo una declaraeiham 
en virtud del pzirrafo preced 1 
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deote, podr8, cuando sea * 
pr tuno ,  comunic,ar una de- 
claracihn posterior modifi- 
cando 10s tQminos de Cud- 
qaiera otra anterior e indi- 
cando la  actual poeicibn res- 
pecto a talea territorios. 
4. Cuando la materia obje- 

to de un Corvenio caiga !en- 
tro de la autoridad autono- 
ma del gobierno de cualpuier 
territorio no metropolitano, 
el Miembro responsable de  
las relacioTes internacionales 
de dicho territorio comunica- 
1.5 el Convenio a1 gobierno de  
dicho territorio, tan pronto 
como sea posible, a fin de que 
dicho gobierno dicte la legis- 
laci6n pertinente o tome 
dras medidas. Posteriormen- 
te, el Miembro, de acuerdo 
con el gobierno del territorio, 
podrk comunicar a1 Director 
General de la Oficina Interna- 
cional del Trabajo una decla- 
raci6n aceptando las obliga- 
ciones del Convenio en nom- 
bre de dicho territorio. 

5. Ppdrin comunicar a1 Di- 
rector General de la Oticina 
Internacional del Trabajo 
una declarari6n que acepte 
las obligaciones de tad0 Con- 
venio : 
a) dos o m6s Miembros de la 

Organizacih, respeato 
cualquier territorio que 
est4 baio su autoridad 
clonjunta; o 

b) toda autorickd internacios 
nal respmsable de la ad- 
ministxacih de an-Iq&r 
territorio @n virtud de la 
Carta de ]as Naciones U- 
hidas o por cualquier otro 
mOtiv0, respecto a dicha 
t erri t orio, 

6, l a  aceptacicin de ai 



4 5 8 4  

bligaciones de un Convenio 
en virtud de 10s pkrrafos 4 Y 
5, implicar8 la aceptacibn. en 
nombre del territorio intere- 
sado, de las obligaciones es- 
tipnladas por 10s t6rminos 
del Convenio y de las ohliga- 
ciones que Frovengan de la  
Constitucih de la Organiza- 
ci6n que se apliquen a 10s 
Convenios ratificados. La de- 
claraci6n de aceptaci6n debe 
especificar l a s  modificaciones 
en l a 4  disposiones del Conve- 
nio conforme Sean necesarias 
para adaptar el Convenio a 
las condiciones locales. 

7. Todo Miembro que haya 
csmunicado una dedaraci6n 
en virtud de 10s Fgrrafos 4 6 
5 de este articulo podrb, 
cuando sea oportuno, comu- 
nicar, de acuerdo con 10s t6r- 
minos del Convenio, una de- 
c laracih posterior modifi- 
cando 10s tCrminos de cual- 
quiera a t ra  declaraci6n ante- 
rior o dando por terminada 
la aceptackh de las' obliga- 
cioncs de  cualquier Convenio, 
en nombre del territorio inte- 
resado. I 

8, Si no se aceptan las obli- 
gaciones de un Convenio en 
aombre de un territorio a1 
cual se refiere el pgrrafo 4 6 
5 de este articulo, el Miem- 
bor o 10s Miembros o la auto- 
ridad internacional interesa- 
da deberh comunicar a1 Di- 
rector General de la Oficina 
Internacional del Trabajo 
eu5I e s  la legislaci6n y la 
prbcitka que existe en ese te- 
rritorio respecto a Ias mate- 
rias tratadas en el Convenio 
y el informe debmi  seiialar 
en q u i  rnedida se ha puesto 
en ejecucih, o se propone 
Poner, cuPlquiera de las dig. 
Foskioxes del Convenio par 



Articulo 36 
Las enmiendas a la pre- 

Rente Constitucih que a- 
dopte la Conferencia por mla- 

yoria de dos tercios de 10s 
votos emitidos por 10s delega- 
dos presentes, surtirLn efec- 
t o  cuando Sean ratificados o 
aceptados por 10s dos tercios 
de 10s Miembros de la Organi- 
zaci6n, incluyendo a cinco de 
10s ocho Miembros repre- 
sentados en el Consejo de 
Administracibn como Miem- 
bros de importancia indus- 
trial mbs considerable, de 
conformidad eon las dispo- 
siciones del pgrrafo 3 del ar- 
ticulo 7 de esta Constitu- 
ci6n. 

Articuilo 37 
Todas las cuestiones o di- 

ficultades relativas a la in- 
tcrpretacih de esta parte del 
presente Tratado y de 10s 
Convenios ulteriormente 
concertados por 10s Miem- 
br08 en virtud de la misms 
p a r k ,  sergn sometidas a la 
resolucidn del Tribunal Per- 
nbanente de Justicia Inter- 
national. 

medio de legislacidn, hccidn 
administrativa, convenio Coo 
leetivo (I de otro modo. Tam- 
bidn deberA exponer cU&s 
son las diffeultades que b p i =  
den o retrasan la aceptaaidn 
de tal Convenio. 

ArtScuh 36 
Las enmiendas a Ia presen- 

tc! Constitucih que adopte la 
Conferencia por mayoria de 
dos tercios de 10s votos emi- 
tidos por 10s delegados pre- 
sentes, surtirgn efecto ciian- 
do Sean ratificados o acepta- 
(10s por 10s dos tercios $e 10s 
Niembros de la. Odaniza- 
c%n, incluvendo a cbco de 
10s ocho Miembros represen- 
tados en el Conseio de .&dmi*& 
idstraci6n como Miembr? de 
importancia industrial mBs 
considerable, de e o n f o r w a d  
con las disposiciones del plt- 
rrafo 3 del articulo '7 de esta 
Constituci6n. 

. ^  
Articulo s't. ~ 

1. Tdas  las cueationeg o 
dificultades relativae a In in- 
ternretacih de esta, Consti- " 

tuei6n y de 10s ConvenioskuI- 
twjormente concertados 
10s Miembros en c u m p l i m ~  
to de Ias disvasicianes de.&+ 
13 Constitucih. s e d n  sohe- 
t:das a reeolwi6n de la C&te 
Internaeional de Justieia. 

2. Sin perjuieio de las dis- 
posiciones contenidas en el 
nirrafr, 1 del presente articu- 
lo. el Consejo de Administra- 
ci6n podrzi establecer y some- 
fer a la aprohaci6n de la Con- 
ferencia. normas para e1 
nombramiento de  un tribu- 
nal para 101 soluci6n rApida de  
cualquier dhputa Q cuesti6n 
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raladonada con la interprets- 
ci6n de un Convenio que 18 
&ea sometido por el COnSejO 
de Administmci6n o de con- 
formidad 00x1 10s t6rminos de 
un Convenio. Toda sentencia 
u opinibn consultiva de la 
Corte Internacional de Justi- 
cia que le sea aplicable, se 
considerar6 que obligar6 a1 
tribunal estableddo en virtud 
del presente $rrafo. Todo 
laudo expedido ~ o r  tal tribu- 
nal deberi ser comunicado a 
10s Miembroa de la Organiza- 
ci6n, y cualquier obsemaci6n 
que ellos formulen respeotu a 
dicho laudo, deberii someter- 
se a la Conferencia. 

Articulo 38 
1. La (Prganizaei6n Inter- 

national del Trabajo podrzi 
convacar cualquier conferen- 
cia regional y eskzblecer cual- 
quier organism0 regional, 
conforme sea conveniente, a 
fin de promover el cumpli- 
miento de 10s fines y objeti- 
YOS de la Organizadh. 

2. L a  autoridad, funeimes 
y procedimiento de las confe- 
rencias regionales se repiran 
por las normas que establez- 
ca el Corsejo de Administra- 
cidn y serin sometidas a con- 
firmacibn de la Conferencja. 
Capitulo IV - Disposiciones 

Diversas 

Articulo 39 
La Organizaci6n Intema- 

CiOnal del Trabaja gozar& de 
eomp1et.a uersoneria iuridica, 
v, particularmente de la ea- 
iacidad legal para: 
::I celebrar ccantratos; 
b)  adquirir y disponer de DrO- 

Piedad mueble e inmueble; 

I 
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0 )  iniciar prwidimhtW Is* 

Articulo 40 
1. La Organlzacih Inter. 

nacional del Trabajo g o z d b  
en el territorio de cada una 
de sus Miembros, de 10s pri= 
vilegios e inmunid'ades que 
Sean neceSariw para el cum- 
plimiento de sus prop6sitos. 

2. Los delegados a la Con- 
ferenda, 10s miembros del 
Consejo de Administraci6n, y 
el Director General y funds- 
narios de la Oficina, gozarAn 
igualmente, de 10s privilegios 
e inmnnidades que Sean ne- 
cesarios para el ejercicio in- 
dependiente de sus funciones 
en conexih con la Organiza- 
ci6n. 

'3. Estos privilegios e inmu- 
nidades ser&n definidos en ZM 
acuerdo separado aue sera 
preparado por la Organiza- 
ei6n con el objeto de que sea 
aceptado por 10s Miembros. 

ANEXO' 

Declaradbn referente a 168 fi- 
nes y objetivos de la Orga- 
nizacih Internacioml del 

Traba jo 

g&lea* 

La Conferencia General de 
la Organizacih Internacio- 
nal del Trabajo, reunida en 
Filadelfia en su VigBsima- 
eexta Reunihn, adopta a 10s 
diez dias del rnes de mayo de 
mil novecientos cuarenta y 
cuatro, la presente Declara- 
ci6n de 10s fines y objetivos 
de la Organizaci6n Interna- 
cional del Trabajo, y de 10s 
principios que deberiin inspi- 
rar  la politica de sus Miem. 
broS. 



I I 
La Conferancia raafirma 

10s principim f undamentdea 
aabre las cua!es est4 &sad& 
la Organizacibn y, particu- 
larmrante, que: 

a) el trabajo no 8s una 
mercancla ; 

b) la libertad de expresi6n 
y de asociacidn son essnciales 
para el progreso constant?; 

c) la pohreza, en cualquler 
lugar, constituye un peligro 
para la prosperidad en todas 
partes ; 

d') la lucha contra la nece- 
sidad debe emprenderse con 
incesante energia dentro de 
cada naci6n y mediante un 
esfuerzo internacional, con- 
tinuo y concertado, en el cual 
10s representantes de 10s tra- 
Eajadores y de 10s empleado- 
res, colaborando en pie de i- 
gualdad con 10s representan- 
tes de 10s gobiernos, partici- 
pen en discusiones libres y en 
decisiones de carhcter demo- 
crstico, a fin de promover el 
bienestar comfin. 

I1 
Convencida que la expe- 

riencia ha demostrado plena- 
mente el acierto de la decla- 
raci6n contenida en la Cons- 
tituci6n de la Organizaci6n 
Internaeional del Trabajo, 
seg6n la cual s610 puede es- 
tablecerse una paz duradera, 
si ella est5 basada en la jus- 
ticia social, la Conferencia a- 
firma que: 

a) todos 10s seres huma- 
nos, sin distinci6n de raza, 
credo, o sexo, tienen el dere- 
mcho de perseguir su bienes- 
tar material y su desarrollo 
espiritual en condiciones de 
libertad y dignidad, de segu- 
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ridad econ6mica) y en igual- 
clad de oportunidades ; 

b) lograr ]as condiciones 
qL;e permitan llegar a este 
resultado, debe constituir el 
propdsito central de la politi- 
ea nacional e internacional ; 

e )  toda la politica nacional 
c internacional y las medidas 
nacionales e internacionales, 
particularmente de caracter 
econdmico y financiero, de- 
ben apreciarse desde este 
punto de vista y aceptarse, 
solamente cuando favorezcan 
y no impidan el cumplimien- 
to  de este objetivo funda- 
mental; 

d )  incumbe a la Organiza- 
ci6n Internacional del Traba- 
jo, examinar y considerar a 
!a luz de este objetivo funda- 
mental la politica y medidas 
internacionales, de carhcter 
econdmico financiero ; y 

e) a1 cuimplir las tareas 
que se le confian, la Organi- 
zaci6n Internacional del Tra- 
bajo, despu6s de tener en 
cuenta todos 10s factores eco- 
n6micos y financieros perti- 
nentes, puede incluir, en sus 
decisiones y recomendacio. 
nes, cualquier disposicitjn 
clue considere apropiada. 

I11 
La Conferencia reconoce la 

solemne obiigacidn de la Or- 
ganizaci6n Internacional del 
Trabajo de fomentar entre 
todas las naciones del mun- 
do, programas que permitan 
slcanzar : 

a) la plenitud del empleo 
Y la elevaci6n de 10s nivelea 
de vida; 

b) el empleo de trabajado- 
res en las ocupaciones en que 
puedan tener la satisfaccidn 
de dar la m8s arnplia medida 
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& sus habilidades Y SUB CO- 
nocimientos, y de aportar SU 
mayor contribucidn a1 coman 
bienestar humano ; 

e )  el suministro, como me- 
ciio para lograr este fin y ba- 
jo  garantias adecuadas para 
todos 10s interesados, de po- 
sibilidades de formacidn pro- 
fesional y la transferencia 
de trabajadores, incluyendo 
las migraciones para empleo 
y de colonos; 

d)  la disposicihn, en mate- 
ria de salarios y ganancias, 
duracidn del trabajo, y otras 
condiciones de trabajo, de 
medidas calculadas a fin de 
asegurar, a todos, una justa 
distribuci6n de 10s frutos del 
progreso y un salario mini- 
mo vital para todos 10s que 
trabajeii y neces:ten tal pro- 
tecci6n ; 

e)  el reconocimiento efec- 
t:'vo del derecho a1 contrato 
colectivo ; la cooperaci6n de 
empresas y de trabajadores 
en el mejoramiento continuo 
de la eficiencia en  la produc- 
c i h ,  y la colaboraci6n de 
trabajadores y empleadores 
En la preparaci6n y aplica- 
ci6n de medidas sociales y e- 
cor,6micas ; 

f9 la extensi6n de las me- 
dlidas de segulridad social pa- 
ra proveer u'n ingreso basic0 
a 10s que necesiten tal pro- 
tecci6n ; y asistencia medica 
completa ; 

g) protecci6n adecuada de 
la viaa ;v la salud de 10s tra- 
bajaeores, en todas la8 OCU- 
pac'anes ; 

h), proteccibn. de la infan. 
fancla y dt3 la maternidad1 



i)  la suministracih de ali- 
mentos, vivienda y facilida- 
des  de recreo y cultura ade- 
cuadas ; 

j e )  la garantia de iguales 0- 
rortunidades educativas y 
I rofesionales. 

IV 
Convencida de que u r a  m h  

completa y amplia utiiizaciba 
de 10s recursos productivos 
del mundo, necesaria a1 cum- 
plimiento de 10s osjetivos e-  
riunerados en e;ts Declara- 
cibn, puede asegurarse me- 
diante una acci6n eficaz en 
el rlano internacional y na- 
cional comprendiendo medi- 
das que tiendan a aumentar 
la producci6n y el consumo, 
a evitar fluctuaciones econ6- 
micas graves, a realizar el 
progreso econ6mico y social 
de las regiones en conde ecis- 
ta  menor desarrollo, a garan- 
tizar rrayor estabilidad de 
10s precios mundiales de ma- 
terias y productos prjmarios, 
a fomentar un comercio in- 
ternacional de alto y c0.sta.l- 
t e  volumen, la Conferencii 
brinda la entera cola oraci6n 
de la Orzanzacidn Interna- 
tional del Trabajo a toJos 
10s organismos internaciona- 
les a 10s que pudiera confiar- 
se  parte de la responsabili- 
dad en esta man tarea, asi 
corn0 en el meioramicnto d? 
la sdcd, de la e3ucaciSn y 
del bieEestar de todos 10s 
puebIos, 

v .  
La Con”erencia afirma ~ o e  

ios princ nios en nciados e 
eeta Declarxci6n son pl -na 
h m i t e  aplicables a todos 10s 
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pueblos y que, si en las d o -  
dalidades de su aplicaci6n 
&be tenerse debidamente en 
cuenta el grado de desarrollo 
social y econdmico de cada 
u17.0, su aplicaci6n progresiva 
a 10s pueblos que todavia son 
dependientes asi como a 10s 
que ya han alcanzado la eta- 
pa en  la que se gobiernen por 
si misrnos, interesa a todo el 
conjunto del mundo civiliza- 
do. 

CAPITULO IV. 
DISPOSICIONES 
TR ANSITOR1 AS 

Articulo 38 
1. La primera reuni6n de 

la Conferencia se  lcelebrara 
en el mes de octubre de 1919. 
El lugar y el orden del dia 
de la misma se mencionan 
en el Anexo adjunto. 

2. La convocatoria y or- 
ganizacidn de dicha primera 
reunion estaran a cargo del 
Gobierno designado a este 
efccto en el citado Anexo. 
h’1 Gobierno sera auxiliado, 
en lo referente a la prepara- 
cidn de 10s documentos, por 
m a  comisi6n internacional 
cuyos vocales se designaran 
en  el mismo Anexo. 

3. Los gastos de esta pri- 
mera reunion y de todas las 
siguientes, hasta que se ha- 
)-an podido incluir los crbdi- 
tos necesarios en el presu- 
puesto de la Sociedad de las 
iqaciones, con excepcih de 
10s gastos de viaje de 10s 
delegados y de 10s consqe- 
ros t6cnicos, se repartiran 
entre-10s Miembros en la 
proporcih establecida para 
)a Oficina internacional la 
U n i h  PQstal Universal, 



I Articulo 39 
Hasta que la Sociedad de 

las Naciones quede consti- 
tulda, todas las comunica- 
ciones que deban dirigirse, 
en virtud de 10s articulod 
precedentee, a1 Secretario 
general de la Sociedad, se 
conservarhn psr el Director 
de la Oficina Internacional 
del Trabajo, quien darB co- 
nocimiento de ellas al %we- 
tario general. 

Articulo 40 
Hasta la creaci6n del Tri- 

bunal Permanente de Jus- 
ticia Internacional, las di- 
vergenlcias que deban some- 
tQsele en virtud de esta 
parte del presente Tratado, 
serhn sometidas a un Tri- 
bunal lcompuesto de tres per- 
sonas designadas por el Con- 
sejo de la Sociedad de la8 
Naciones. 

ANEXO 
Primera Reuni6n de la Con- 
ferencia del Trabajo, 1919 

1. El lugar de la Confe- 
rencia sera Washington. 

2. Se rogarh a1 Gobierno 
de 10s Estados Unidos de 
America que convoque la 
Conferencia. 

3. La Comisi6n Tnterna- 
cional de Organizaci6n se 
compondrh de siete perso- 
nas, designadas, respectiva- 
mente, por 10s Gobiernos de 
10s Estados Unidos, Gran 
Bretafia, Francia, Italia, Ja- 
p6n, B61gica y Suiza. La Co- 
r n i s h  podrh, si lo conside- 
ra necesario, invitar a otros 
Miembros a que se hagan 
representar en ella. 



4, El orden del dia sa& 
el siguiente: 

1) Aplicacidn de1 princi- 
pi0 de la jornada de mho 
haras o de la semana de cua- 
renta y mho. 

2) Cuestiones relativas a 
10s medios de prevenir el 
paro y de remediar sus con- 
secuencias. 

3) Empleo de las muje- 
res : 

a) antes y despu6s del 
parto (incluso lo referente 
a la indemnizacih de ma- 
ternidad) ; 

b) durante la noche; 
c )  en trabajos insalubres. 
4) Empleo de 10s nizios: 
a)  edad de admisi6n a1 

b) trabajos nolcturnos; 
c) trabajos insalubrea. 
5 )  Extensih y aplicaci6n 

de 10s Convenios Internacio- 
na!es adoptados en Berna. 
en 19016, sobre la prohibi- 
ci6n del trabajo nocturno de 
las mujeres empleadas en 
la industria, y sobre la pro- 
hibici6n dlel empleo del f6s- 
foro blanco (amarillo) en la 
fabricacih de cerillas fosf6- 
- ; - a s  

SECCION I1 
PRINCIPIOS GENERALES 

Articulo 41 

Las Altas Partes Contra- 
tantes, reconociendo que el 
tjenestar fisico, moral e in- 
telelctual de 10s trabajsdores 
asalariados ea dse esenldal 
importancia desde el punto 
de vista internacional, han 
establecido el organism0 per- 
ranente  de que trata lg 53%- 

trabajo ; 



cibn 5, amciado a1 de la So- 
cledad de las Naciones, Para 
cansgguir este elevado fin, 

Reconocen que las diferen- 
cjas de clima, de costumbres 
y usos, de oportunidad. eco- 
Ii&mica y de tradician mdus- 
trial hacen dificil lograr de 
manera inmediata uua abso- 
]uta uniformidad en las 
condiciones del trabajo. 
Pero, persuadidas de que 
el trabajo no debe ser 
considerado meramente co- 
in0 un articulo de co- 
mwcio, piensan que existen 
m6todos y principios para la 
reglamentacibn de las con- 
diciones del trabajo que t o -  
das las comunidades indus- 
triales deben esforzarse en 
aplicar hasta donde lo per- 
mitan las circunstancias es- 
Fedales en que pueden en- 
contrarse. 

De dichos m6todos y prin- 
cipios, las Altas Partes Con- 
tratantes consideran de es- 

pecial importancia y urgen- 
cia 10s siguientes: 

wmero.  - El principio 
rundamental antes enuncia- 
do, de que el trabajo no de- 
be ser considerado simple- 
mente como una mereancia 
o un articulo de comercio. 

Segundo. - E1 derecho de 
asodaci6n para todos 10s fi- 
nes aue no Sean contrarios 
a las leyes, tanto para 10s 
obreros como para 10s pa- 
tronos. 

Tercero.- El pago a 10s 
trabaiadores de un salario 
que les asegure un nivel de 
vida adecuado a las condicio- 
nes de existencia en sus res- 
pectivos paises. 
hrnada de ocho horas o de ]a 

Cuarto.-La adopc ih  de la 
semana de cuarenta y ocho, 
COmo fin a alcanzar donde- 



@era que no SO hapa abte. 
nido todavta. 

&uinto.- La adopcidn de 
un descanso semanal de vein- 
ticuatro haras, como mfni- 
mum, que deberb csmpren- 
der el domingo siempre que 
ma pasible. 

Sexto.- La supresi6n del 
trabajo de 10s niiios y la obli- 
gacidn de introducir en el 
trabajo de 10s jdvenes de am- 
bos sexos las limitaciones ne- 
cesarias para permitirlcs 
continuar su educacidn y a- 
segurar su desarrello fisico. 

S6ptimo.- El principio del 
salario igual, sin distinci6n 
de sexo, para un trabajo de 
igual valor. 

Octavo.- Las reglas que 
se d i c t a  en cada pais para 
las condiciones de trabajo 
debergn asegurar un trato e- 
condmico equitativo a todos 
10s obsreros que residan legal- 
mente en dicho pais. 

Novena-Cada Estado de- 
berg organizar un servicio d,e 
inspccci6n, en el lque partici- 
paran las mujeres, a fin de 
velar por la aplicaci6n de las 
leyes y reglamentos para la 
protecci6n de 10s trabajos. 

Sin proclamar que estos 
principios y mhtodos Sean 
completos ni definitivos, las 
Altas Partes Contratantes 
consideran que son adecua- 
dos para guiar la politica de 
la Sociedad de las Nahnes .  
Y que, si son adoptados por 
las comunidades industriales 
que Sean Miembros de la So- 
ciedad de las Naciones y se 
mantienen intactos en la 
practica, mediante un cuerpo 
adecuado de inspectores, pro- 
ducirgn incalculables benefi- 
cios para 10s asalariados de 
todo el mundo. 
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CONFERENCIA INYERNACIONAL DEL TRABAJQ 
CONVENIO (N6m. 80) PARA LA REVISION PARGIAL DE 
LOS CONVENIOS ADOPTADIOS POR LA CONFERENCIA 
GENERAL DE LA ORlGANIZACION INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO E N  SUS PRIMERAS VEINTIOCHO REUNIONES 

NES NECESA4RIAS PARA EL FUTURO CUMPLIMIENTO DE 
CON EL PROIfOSITO DE ESTABLECER LAS DISPOSICIO- 

CIERTAS FUNCIONES DE CANCILLERIA ENCOMENDA- 
DAS POR DICHOS CONVENIOS AL SECRETARIO GENE- 
RAL DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES Y DE EFEC- 
TUAR LAS DEMAS ENMIENDAS REQUERIDAS COMO 
CONSECUENCIA DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD 

TUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL 
DE LAS NACIONES Y DE LA ENMIENDA A LA CONSTI- 

TRABAJO 
La Conferencia Generni de 

la Organizaci6n Internacio- 
nal del Trabajo, 
, Convocada en Montreal 
~ por el Consejo de Admi- : nistraci6n de la Oficina 
, Internacional del Traba- 

jo  y congregada en di- 
cha ciudad el dia 19 del 

, mes de septiembre del 
aiio 1946 en su Vig6si- 
ma-novena Reunibn, 

Despu6s de haber decidido 
adoptar algunas propo- 

, siciones referentes a la 
j aevisibn parcial de 10s 
I Convenios adoptados por 

la Conferencia en sus 
primeras veintiocho reu- 
niones con el prop6sito 
de establecer las disposi- 
ciones necesarias para el 
futuro cumplimiento de 

I ciertas funciones de can- 
I cilleria encomendadas 

por diehos Convenios a1 
Secretario General de la 
Sociedad de las Nacio- 
nes y de efectuar las de- 
mAs enmiendas requeri- 
das como consecuencia 
de la proyectada disolu- 
ci6n de la Sociedad de 
las Naciones y de la en- 
mienda a la Constitucih 

de la Organizaci6n In- 
ternacional del Trabajo, 
que esth incluido en el 
segundo punto del orden 
del dia de la Reunidn; Y 

Considerando que estas 
proposiciones deben re- 
vesltir la forma de un 
Convenio Internacional, 

Ldopta a 10s nueve dias del 
mes de octubre del aiio de 
mil novecientos cuarcnta .y 
seis, el siguiente Convenio 
que sera citado como Conve- 
nio de revisi6n de Articu- 
10s finales de 10s Convenios, 
1946. 

Articulo 1 
1. En 10s textos de 10s Con- 

venios adoptaaos por la Con- 
ferencia Internacional del 
Trabajo durante sus prime- 
pas veinticinco reuniones, las 
palabras “el Director Gene- 
ral de la Oficina Internacio- 
nal del Trabajo”, sustituiriin 
a las Falabras ”el Secretario 
General de la Sociedad de las 
Naciones” ; las palabras “e] 
Director General” sustitui- 
r8n a las palabras “el Secre- 
tario General”; y las pala. 
bras “la Oficina Internacio. 
nal del Trabajo” suatituirb 



g las palabras “la Secreta- 
rja” en todos 10s pasajes e11 
que figuren estas varias ex- 
presiones, reslectivamente. 

2. El registro por el D i m -  
tor General de la Oficina In- 
ternacional ael Trabajo de 
]as ratificaciones de Conve- 
ijios y de las enmiendas, ac- 
tas de denuncias, y declara- 
ciones a 10s que se refiereii 
ios Convenios adoptados por 
la Conferencia en el #curso de 
sus primeras veinticinco reu- 
niones, tendran el mismo va- 
lor y efecto legal para todos 
10s prop6sitos cox0  el regis- 
tro, por el Secretario General 
de la Sociedad de las Nacio- 
lies de tales ratificaciones, 
actas de denuncia y declara- 
ciones, de conformidad con 
10s tkrminos de 10s textos 0- 
riginales de dichos Conve- 
nios. 

3. El Director General de 
la Oficina Internacional del 
Trabajo comunicara a1 Se- 
cretario General de las Na- 
ejones Unidas, para ser re- 
gistrados, de acuerdo con el 
articulo 102 de la Carta de 
las Naciones Unidas, toclos 
10s detalles de todas las rati- 
ficacior,es, aetas de denurcla 
Y declarae‘ones que haya re- 
Ristrado de conformidad con 
]as disposiciones de 10s Con- 
venios adoptados Qor la Con- 
Aerencia en sus primeras 
veinticinco reuniones y en- 
mendadas por las correspon- 
dientes disposiciones de este 
articulo. 

Articulo 2 
1. La$ pala‘ ras “de ]a So- 

&dad de las Naciones” se e- 
h i n a r h  del primer pQrra- 
fo del preiimbulo de cad8 uno 

2 

I 

de 10s Convenios adoptados 
p r  la Conferencia, en el cur- 
s~ de s u ~  primeras dieciocho 
reuniones. 

2. Las palabras “de con- 
formidad con las disposieio- 
IICS de la Consti tucih de la 
Organizacibn Internacional 
dcl Trakajo” substituirhn a 
las palabras ‘(de conformi- 
dad con las disposiciones de 
la parte XI11 del Tratado de 
Tersalles y de las correspon- 
dientes partes de 10s otros 
Tratados de Paz”, y a las va- 
rjantes correspondientes con- 
tenidas en 10s preambulos d? 
10s Convenios adoptados por 
la Conferencia, zn el curso de 
SUS primeras diecis‘ete reu- 
nioncs. 

3. La; palabras “Icajo las 
condiciones que aparecen en 
la Consti tucih de la’ Organi- 
zzc’6n Internac‘onal del Tra- 
bajo” sukstituiran a las pa- 
labras “bajo las cond:ciones 
que ararecen en la parte XI11 
del Tratado de Versalles y en 
las correspondientes partes 
de 103 otros Tratados de 
Paz”, o a las variantes eo- 
rrespondientes, en to2os 10s 
aiticulos de 10s Conk-enios a- 
c‘optados por la Conferencia 
en el curso de sus pr:meras 
veinticinco rcuniore;;, en ]as 
que figuren las tiltimas pala- 
bras indicadas, o cualquier 
~ a r i a n t e  de ellas. 

4. Las pa l ahas  “articulo 
22 de la Consti tucih de la 
01 ganizaci6n Internacional 
del Trabajo” substituirin a 
]as palabras “articulo 408 del 
Tratado de Versalles y 103 
correspondientes articulos de 
10s otros Tratados de Paz”, 0 
a cualquier var’ante de ellos, 
en todos 10s artfculoa dQ loa 
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Convenios adoptados por la 
Conferencia en el curso de 

sus primeras veinticinco reu- 
niones en que figuren las til- 
timas palabras indlcadas, o 
cualquier vari-ante de ellas. 

5. Las palaoras “articulo 
35 de la Constitucih de la 
Organizacih Internaeional 
ael Trabajo” substitulran a 
las palabras “Articulo 421 
del Tratado de Versalles y 
10s correspondientes articu- 
10s de 10s otros Tratados de 
raz” en toaos 10s articulos 
de 10s Convenios adoptados 
For la Conferencia durante 
sus primeras veinticinco reu- 
niones en las que figuren las 
iiltimas palabras indicadas o 
cuallquier variante de ellas. 

6. La palabra “proyecto” 
se omitira de la expresidn 
“proyecto de Convenio” en 
el preambulo de 10s Conve- 
nios adoptados por la Confe- 
iencia en sus primeras vein- 
ticinco reuniones y en todos 
10s articulos de dichos Con- 
venios en que figure dicha 
expresih.  

7. El titulo de “Directw* 
General” reemplazara a1 de 
“Director” en todos 10s ar- 
ticulos de 10s Convenios a- 
doptados por la Conferencia 
en  e! curso de sus  veintiocho 
reuniones que se refieren a1 
Director de la Oficina Inter- 
national del Trabajo. 

8. E n  cada uno de 10s Con- 
venios adoptados por la Con- 
ferencia en el curso de  sus 
primeras veintisiete reunio- 
nes se incluira a1 final del 
Prebmbulo las palabras “que 
sera denominado”, junto con 
el titulo corto corrientemen- 
te empleado por la Oficina In- 
ternacional del Trabajo para 
el Convenio en cuestibn. 

9. En cada uno de 10s Con- 

venios adoptados por la Con- 
Perencia en  el curso de SUS 
primeras catorce reuniones, 
todos 10s parrafos sin nume- 
i a r  ae 10s articulos que con- 
tienen mas de un parrafo se 
deceian numerar consecuti- 
vamente. 

Articulo 3 
Cualquier Miembro de 12 

Organizaci6n que, despuh 
de la fecha en que entre en 
vigor el presente Convenio, 
comunique a1 Director Gene- 
ral  de la Oficina Internacio- 
r a l  del Trabajo su ratifica- 
ci6n formal de cualquier 
Convenio adoptado por la 
Conferencia en el curso de su3 
primeras veintiocho reuiiio- 
nes, sera consideraao como 
habiendo ratificado el Conve- 
nio, tal como esth modificado 
por este Convenio. 

Articulo 4 
El Presidente de la Confe- 

rencia y el Director General 
autenticarhn, con su  firma, 
dos copias de este Convenio. 
De estas copias, una se depo- 
si tara en 10s archivos de la 
Oficina Internacional del Tra- 
bajo, y la otra se comunica- 
ra a1 Secretario General de 
las Naciones Unidas, para 
ser registrada, de conformi- 
dad con el articulo 1102 de la 
Carta de las Naciones Uni- 
das. El Director General de  
la Oficina Internacional del 
Trabajo remitira una copia 
certificada de este Convenio 
a cada uno de 10s Miembros 
de la Organizacibn. 

Articulo 5 
1. Las ratificaciones for- 

males de este Convenio se  
comunicaran a1 Director Ge- 
neral de la Oficina Interna- 
cional del Trabajo. 
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2. Este Convenio entrara 
en vigor en la fecha en que 
el Director General hays re- 
cibido las ratlficaciones de 
dos Miembros de la Organi- 
zaci6n Internacional del Tra- 
bajo. 

3. A1 entrar en vigor este 
Convenio y a la suksecuente 
recepcidn de posteriores ra- 
tificaciones del Convenio, el 
Director General de la Ofici- 
n a  Internacional del Traba. 
50 lo notificara a todos 10s 
Miembros de la Orgaaizazidn 
lnternacional del Trabajo y 
a1 Secretario General de las 
Nacione.; Un'das. 

4. Todo Miembro de la Or- 
panizacidn que ratifique a t e  
Convenio reconoce, por ello, 
la valiclez ae cualquier accim 
tomaaa bajo su imperio, du- 
ran te  el interval0 entre la 
jecha que entre en vigencia 
el Convenio y la fecha de su 
propia ratificacidn. 

Articulo 6 
AI entrar en vigor este 

Convenio, el Director Gene- 
ral de la Oficina Internacio- 
nal del Trabajo lo insertara 
en 10s textos oficiales de 10s 
Convenios adoptados por la 
Conferencia en el curso de 
s u s  primeras veinticinco reu- 
niones, tal como son modifi- 
cados por las disposiciones 
de este Convenio que prepa- 
rara en dos ejemplares origi- 
nales, debidamente autenti- 
cados con su firma, uno de 
10s cuales se depositarh en 10s 
archivos de la Oficina Inter- 
national del Trabajo y el otro 
se  comunicarii a1 Secretario 
General de las Naciones U- 
nidas vara ser registrado, de 
acuerdo con el articulo 102 
de la Carta de Ias Naciones 
Unidas. El Director General 

comunicarii copia certificada 
de estos textos a cada uno de 
10s Miembros de la Organiza- 
cidn. 

Articulo 7 
Sin perjuicio de lo conte- 

nido en cualesquiera de 1 0 s  
Convenios adoptados por la 
Conf erencia en sus primeras 
veinticinco reuniones, la ra- 
tificaci6n de este Convemo 
por un Miembro no envolve- 
ra,  iFso  jure, la denuncia de 
tal  Convenio ni el hecho de 
que este Convenio entre en 
vigor, impedira la posterior 
ratificaci6n de dicho Conve- 
nio. 

Articulo 8 
la Confe- 

rcncia adopte un nuevo Con- 
venio que constituya una re- 
visidn parcial o total de este 
Convenio, a no ser que el 
nuevo Convenio disponga lo 
contrario : 
a)  la ratificacidn por un 

Miembro del nuevo Con- 
venio que revise, implica- 
rB, ipso jure, la denuncia 
de este Convenio, siem- 
pre y cuando el nuevo 
IConvenio que revise en- 
tre en  vigor ; 

b) a partir de la fecha en que 
el nuevo Convenio que re- 
vise entre en vigor, e1 

l presente Convenio cesarii 
3 de ser objeto de ratifica- 

ciones por 10s Miembros. 
2. En todo cas0 este Con- 

venio quedarii en vigor en sa 
actual forma y contenido pa- 
ra todos 10s Miembros que IO 
hayan ratificado, pero que no 
ratifiquen el Convenio que ICB 
revise. 

Articulo 9 
Las versiones inglesa y 

francesa del texto de este 
Convenio son igualmente au- 
thticas. 

1. En cas0 que 
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' Francisco A. P6rez Leyba, Jefe del Departamento Adminis- 
3rativo de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores, 
Certifica: que el documento arriba transcrito es una copia fie1 

, de la traducci6n a1 idioma espaiiol del original en ingl6s del ins- 
trumento de enmienda a la Constituci6n de la Organizacih In- 
ternacional del Trabajo y del Convenio de Revisi6n de  Articulos 
Finales de 10s Convenios, 1946, adoptados por la Conferencia 
lnternacional del Trabajo en su  Vighsima-Novena Reunibn, ce- 
lebrada en Montreal en fecha 9 de octubre del aiio 1946, cuya 
copia certificsda obra en  10s archivos de esta Secretaria de Es- 
tado. 

(Fdo.) Francisco A. P6rez Leyba. 
Giudad Trujillo, D .  S. D. ,  Abril 21, 1947. 

DADA ey1 la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en 
Ciudad Trujzlo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re- 
piiblica Dominicana, a 10s siete dias del mes de mayo del aHo 
mil navecientns cuarenta y siete; aiios 1040 de la Independen- 

.sia, 840 de la Restauracih y 17? de la Era  de Trujillo. 

R. Emilio J imhez,  Presidente. 
Secretario. 

Abelardo R. Nanita, 
Secretario. 
DADA en la Sala de Sesiones de la CAmara de Diputados, 

e n  Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la  
Rapdblica Dominicana, a 10s ocho dias del mes de mayo 
del aiio mil novecientos cuarenta y siete ; afios lo@' de la Inde- 
pendencia, 849 de la Restauraci6n y 170 de la E r a  de Trujillo. 

Los Secretarios : Le6n Herrera, 

M. de J. Troncoso de la Concha, 

VICEPRESIDENTE E N  FUNCIONES. 

Polibio Diaz. 

Secretario ad-hoc. 
Dario A. M a i i h  hijo, 

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA 
Presidente de la Repiblica Dominica- 

E n  ejercicio de la atribuci6n que me confiere el articulo 4 9  
inciso 39 de la Constituci6n de la Repdblica; 

PROMULGO la presente Resoluci6n, y mando que sea pu- 
Micada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumpli- 
miento. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, 
Capital de la Repfiblica Dominicana, a 10s quince dias del me3 
de mayo del aiio mil novecientos cuarenta y siete, aiios 104p 
de la Independencia, 849 de la Restauraci6n y 179 de la Era  d e  
Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. 


