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RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 3°
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica;

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Reptiblica Dominicana, a los quince dias del mes
de mayo del afio mil novecientos cuarenta y siete, afios 104°
e la Independencia, 849 de la Restauracién y 17° de la Era de

Trujillo.
RAFAEL L., TRUJILLO.

et g e g o

Resolucién Ne 1420 que aprueba el Instrumento de Enmienda de la Conse
titucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, y el Convenio de
Revision Parciali-——G. 0. Ne 6656, del 10 de Julio de 1947.

EL CONGRESQ NACIONAL

? En Nombre de la Republica

NUMERO 14260,

VISTO el inciso 15 del articulo 33 de la Constitucién de la
Reptblica;

VISTOS el Instrumento de Enmienda de la Constitucién
de la Organizacién Internacional del Trabajo y el Convenio de
Revisién Parcial de articulos finales de los Convenios, adopta-
dos por la Conferenciaz Internacional del Trabajo, el dia nueve
de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, en Montreal, Ca-
nada;

RESUELVE:

UNICO:— Aprobar el Instrumento de Enmienda de la
Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo y el
Convenio de Revisién Parcial de articulos finales de los Con-
venios, adoptados por la Conferencia Internacional del Traba-
jo, el dia nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis,
en Montreal, Canad4, que copiados a la letra dicen asi:

INSTRUMENTO DE ENMIENDA A LA CONSTITUCION
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo,

Convocada en Montreal por el Consejo de Administracién



de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 19 de septiembre de 1946, en su Vigési-

ma-novena Reunion;

i Después de haber decidido adoptar varias enmiendas a la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, cuestién comprendida en el segundo punto del or-
den del dia de esta Reunién,

adopta, a los nueve dias del mes de octubre del afio de mil no-
vecientos cuarenta y seis, el siguiente Instrumento de Enmien-
da a la Constituciéon de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, que serd denominado Instrumento de Enmienda a la Cons-
titucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1946:

Articulo 1

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Ins-
trumento de Enmienda, 1a Constitucién de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, cuyo texto actualmente en vigencia
aparece en la primera columna del Anexo a este Instrumento,
surtiri sus efectos tal como aparece enmendada en la segunda
columna del mencionado Anexo.

Articulo 2

El Presidente de la Conferencia y el Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, autenticarin, con su fir-
ma, dos ejemplares de este Instrumento de Enmienda. Uno
de ellos se depositarid en los archivos de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo y el otro se remitira al Secretario General le
las Naciones Unidas, para ser registrado, de acuerdo con el ar-
ticulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas. EIl Director
General remitird una copia certificada de este Instrumento a
todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo.

Articulo 3

1. Las ratificaciones o aceptaciones formales de este Ims-
trumento de Enmienda se comunicarin al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, quién informari al res-
pecto a los Miembros de la Organizacién.

2. Este Instrumento de Enmienda entrara en vigor de ’eon-
formidad con las disposiciones del articulo 36 de la Constitu-
cién de la Organizacién Internacional del Trabajo.

i 3. Al entrar en vigor este Instrumento, el Director Gene-




o
ral de la Oficina Internacional del Trabajo lo comunicard a los

Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, al Se-
cretario General de las Naciones Unidas y a todos los Estados

signatarios de la Carta de las Naciones Unidas,
ANEXO

CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO -

Texto en vigor el 9 de
octubre de 1946
SECCION 1I
ORGANIZACION DEL
TRABAJO

E€ONSIDERANDQ que la
Sociedad de las Naciones
tiene por objeto establecer
la. paz universal, y que esta
paz no puede fundarse sino
sobre la base de la justicia
social;

CONSIDERANDQO que
existen condiciones
bajo que implican para un
gran niimero de personas la
injusticia, la miseria y las
privaciones, lo cual engendra
tal descontento que consti-
tuye una amenaza parala paz
y la armonia universales;
y: congliderando que es ur-
gente mejorar dichas condi-
ciones, por ejemplo, en lo
concerniente a la reglamen-
tacién de las horas de traba-
jo, a la fijacién de una du-
racion méixima de la jorna-
da y de la semana de traba-
jo, al reclutamiento de 1la
mano de obra, g la lucha con-
tra el paro, a la garantia de
un salario, que asegure con-
diciones de existencia deco-
rosas, a la proteccién del tra-
bajador contra las enferme-
dades generales o profesio-

nales y los accidentes del

trabajo, a la proteccién de
los nifios, de los adolescen-
tes y de las mujeres, a las

de tra--

Texto 2nmendado -
PREAMBULO

Considerando que una paz
universal y permanente no
puede fundarse sino sobre la
base de la justicia social;

Considerando que existen
condiciones de trabajo que
implican para un gran nime-
ro de personas la injusticia,
la miseria y las privaciones,
lo cual engendra tal descon-
tento que constituye una a-
menaza para la paz y la ar-
monia universales; y consi-
derando que es urgente me-
Jorar dichas ~ condiciones,
por ejemplo, en lo concer-
niente a la reglamentacién
de las horas de trabajo, a la
filJacibn de wuna duracién
maxima de la jornada y de
la semana de trabajo, al re-
clutamiento de la mano de
obra, a la lucha contra el pa-
ro, a la garantia de un sa-
lario que asegure condicio-
nes de existencia decorosas,
a la proteccién del trabaja-
dor contra las enfermedades
gen‘eral.es o profesionales y
log accidentes del trabajo, a
la proteccién de los nifios, de
l'os adolescentes v de las mu-
jeres, a las pensiones de ve.
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pensiones de vejez y de inva-
lidez, a la defensa de los in-
tereses de los trabajadores
ocupados en el extranjero, a
la afirmacién del principio de
la libertad de asociacién sin-
dical, a la organizacién de la
ensenianza profesional y tée-
nica y a otras medidas ana-
logas,

CONSIDERANDO que la
no adopecién por una nacién
cualquiera de un régimen de
trabajo realmente humano
pone obstaculos a los asfuer-
zos de las demais naciones
deseosas de mejorar la suer-
te de los obreros en sus pro-
pios paises:

LAS ALTAS PARTES
CONTRATANTES, movidas
por sentimientos de justicia
¥y de humanidad, asi como
por el desec de asegurar una
paz mundial duradera, han
convenido en la siguiente
Constitucién de la Organi-
zacién Internacional del Tra-
bajo.

Capitulo I.— Organizacioén

Articulo 1
1. Se funda una organiza-
€ién permanente encargada
de trabajar por la realizacién
del programa expuesto en el
preambulo.

2, Serén Miembroy de la

jez y de invalidez, a la de-
{ensa de log intereses de los
trabajadores ocupados en el
extranjero, al reconocimien-
to de principios de salario i-
gual para un trabajo de i-
gual valor, a la afirmacién
cel principio de la libertad
de asociacién sindical, a la
organizaciéon de la enseilan-
za profesional y técnica y a
ctras medidas analogas.

Considerando que la no a-
dopcidn por una nacién cual-
guiera de un régimen de tra-
bajo realmente humano po-
e obsticulos a los esfuer-
zo3 de las demés naciones
deseosas de mejorar la suer-
te de los obreros en sus pro-
pios paises;

LAS ALTAS 7PARTES
CONTRATANTES, movidas
por sentimientos de justicia
y de humanidad, asi como
por el deseo de asegurar una
paz mundial duradera, y con
el propdsito de lograr los ob-
jetivos  expuestos en este
Preambulo convienen en la
siguiente Constitucién de la
Organizaciéon  Internacional
del Trabajo.

Cépitulo I — Organizacién

Articulo 1

1. Se funda una organiza-
ciébn permanente encargada
de trabajar por la realizas
cion del programa expuesto
en el vredAmbulo a esta Cons-
titucion y en la Declaracién
referente a los fines y obije~
tivos de Ia Organizacién In-
ternacional del Trabajo, a-
doptada en Filadelfia el 10
de mayo de 1944, cuyo texto
figura como anexo a esta
Constitucién,

2, Seran Miembros de la



Organizacién  Internacional
del Trabajo los Estados que
sean Miembros de la Organi-
zacién al 19 de noviembre de
1945 y cualquier otro Ksta-
do que se convierta en
Miembro, en cumplimiento
de las disposiciones de los
%)érrafos 3 y 4 de este articu-
o.

I 8. Cualquier Miembro ori-
ginario de las Naciones Uni-
das y cualquier Estado ad-
ntitido como Miembro de las
Naciones Unidas, por deci-
gi6bn de la Asamblea General
de acuerdo con las disposi-
ciones: de la Carta, podra
convertirse en Miembro de 1a
Organizaciéon  Internacional
del Trabajo, comunicando al
Director de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo su a-
ceptacién formal de las o-
bligaciones contenidas en la
Constitucién de la Organiza-
¢idén Internacional del Tra-
bajo.

4. La Conferencia Gene-
ral de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo po-
dra asimismo admitir Miem-
bros a la Organizacién por
voto conforme de los dos ter-
cios de los delerados preszn-
tes en la reunién, que inclu-
yva los dos tercios de los de-
legados gubernamentales
presentes y votantes, Esta
admisién sera efectiva cuan-
do. el gobierno del nuevo
Miembro comunigue al Di-
rector de la Oficina Interna-
c101_1§zl del Trabajo su acep-
tacion formal de las obliga-
clones contenidas en la Cons-
titucién de la Organizacién.

5. Ningin Miembro de la

de Miembro, en

Organizacién  Internacional
del Trabajo los Estados que
eran Miembros de la Organi-
zaeibn al 19 de noviembre de
1945 y cualquier otro Esta-
do que adquiera la calidad
cumpli-
miemto de las disposiciones
de los parrafos 3 y 4 de este
articulo. )
3. Cualquier Miembro ori-
ginario de las Naciones Uni-
das y cualquier Estado ad-
mitido como Miembro de las
Naciones Unidas, por deci-
sién de la Asamblea General
de acuerdo con las disposi-
ciones de la Carta, podri ad-
quirir la calidad de Miem-
bro de la Organizaciébn In.
ternacional del Trabajo, co-
municando al Director Gene-
ral de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo su acepta-
cion formal de las oblizacio-
nes contenidas en la Consti-
tucién de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo.

4. La Conferencia General
de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo podra a-
simismo admitir Miembros a
la  Organizacién por voto
conforme de los dos tercios
de los delegados presentes
en la reunién, que incluya
los dos tercios de los dele-
gados gubernamentales pre-
gsentes y votantes. Esta ad-
misién sera efectiva cuando
el Gobierno del nuevo Miem-
bro comunique al Director
General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo su a-
ceptacion formal de las obli-
gaciones contenidas en la
Constitucién de la Qrgani-
zacién.

5. Ningin Miembro de la
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Organizacién  Internacionai
del Trabajo podra retirarse
de la Organizacién sin dar
aviso previo de su intencion
al Director de la Oficina In-
ternacional del Trabajo. Tal
aviso surtira efecto dos afios
después de la fecha de su re-
cibo por el Director, sujeto
a que el Miembro haya cum-
plido, para esa Gltima fecha,
todas las obligaciones finan-
cieras que surjan de su ca-
lidad de Miembro. Cuando
un Miembro haya ratificado
un Convenio Internacional
del Trabajo, su retiro no a-
fectara la validez, por el pe-
riodo sefialado en el Conve-
nio, de todas las obligacio-
nes que surjan de dicho Con-
venio o se refieran a él.

6. En caso que un Estado
hubiere dejado de ser Miem-
bro de la Organizaciéon, su
readmision como Miembro
se regird por las disposicio-
nes de los parrafos 3 ¢ 4 de
este articulo.

Articulo 2

L2 organizacién perma-
nente comprendera:

1. Una Conferencia gene-
ral de los representantes de
los Miembros.

2. Ung Oficina Internacio-
nal del Trabajo, bajo la di-
reccién del Consejo de Ad-
ministracién a que se refie-
re el articulo 7.

Articulo 3

1. La Conferencia general
de los representantes de l‘os
Miembros celebrard reunio-

Organizacién  Internacional
del Trabajo podra retirarse
de la Organizacién sin dar
aviso previo de su intencién
al Director General de la O-
ficina Internacional del Tra-
bajo. Tal aviso surtira efec-
to dos afios después de la fe-
¢ha de su recibo por el Di-
rector General sujeto a que
el Miembro haya cumplido,
rara esa ultima fecha, todas
las obliggaciones financieras
que surjan de su calidad de
Miembro. Cuando un Miem-
bro haya ratificado un Con-
venio Internacional del Tra-
bajo, su retiro no afectara
la validez, por el periodo se-
falado en el Convenio de to-
das las obligaciones que sur-
jan de dicho Convenio o se
refieran g él.

6. En caso que un Estado
hubiere dejado de ser Miem-
bro de la Organizacién, su
readmisitn como Miembro
se regzird por las disposicio-
nes de los parrafos 3 6 4 de
este articulo, segtin sea el
caso.

Articulo 2

La organizacién perma-

rente comprenders:

a) una Conferencia gene-
ral de los representantes de
los Miembros.

b) un Consejo de Admi.
nigtracion formado como se
indica en el articulo 73 y

¢) una Oficina Internacio.
nal del Trabajo bajo la direc-
cion del Consejo de Admi-
nistracién.

Articulo 3

1. La Conferencia general
de los representantes de los
Mexnbros c.lé_rard reunios
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nes siempre que sea necesa-
rio, ¥, por lo menos, una vez
al afio. Se compondra de cua-
tro representantes de cada
uno de los Miembros, dos de
los cuales seran delegados
del Gobierno y los otros dos
representaran respectiva-
mente a los patronos, y a los
trabajadores de la naciona-
lidad de cada wuno de los
Miembros.

2. Cada delegado podra es-
tar acompaiiado de conseje-
ros técnicos, cuyo nlimero
podra ser de dos, como maxi-
mum, para cada una de las
distintas cuestiones que fi-
guren en el orden del dia de
lz reunién. Cuando en la
Conferencia deban discutirse
cuestiones que interesen es-
pecialmente a las mujeres,
debera haber una mujer,
por lo menos, entre las per-
sonas designadas como con-
sejeros técnicos.

nes siempre Que $éa neécesa-
rio, y por lo menos, una vez
el afio. Se compondra de
cuatro representantes de ca-
da uno de los Miembros, dos
de los cuales seran delega-
dos del gobierno y los otros
dos representaran respecti-
vamente a los empleadores y
a los trabajadores de cada
uno de los Miembros,

2. Cada delegado podra es-
tar acompafiado de conseje-
ros técnicos, cuyo namero
podra ser de dos, como maxi-
mum, para cada una de las
distintas cuestiones que fi-
guren en el orden del dia de
Ia  reunién. Cuando en la
Conferencia deban discutirse
cuestiones que interesen es-
pecialmente a las mujeres,
debera hater una mujer, por
lo menos, entre las personas
des1gnadas como consejeros
técnicos.

3. Todo Miembro que sea
responsable de las relaciones
internacionales de territorios
no metropolitanos, podra
nombrar como consejeros téc-
nicos adicionales para cada
uno de sus delegados.

2) a personas nombradas por
dicho Miembro como re-
presentantes de cualquie-
ra de dichos territorios
respecto a asuntos que
calga.n dentro de la auto-
'ridad auténoma del go-
bierno de ese territorio; y

k) a personas nombradas
por dicho Miembro para
asesorar sus delegados

{ respecto a asuntos refe.
rentes a territorios no au.
ﬁonomos.
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8. Los Miembros se obli-
gan a designar a los delega-
dos y consejeros téchicos no
gubernamentales de acuerdo
con las organizaciones pro-
fesionales mas representati-
vas de patronos ¢ de traba-
jadores, seglin los casos,
siempre que existan tales
organizaciones en el pais de
que se trate.

4. Los consejeros técnicos
no estaran autorizados para
tomar la palabra sino a pe-
ticién del delegado a quien
acompafien y con autoriza-
cién especial del Presidente
de la Conferencia; no podran
tomar parte en las votacio-
nes.

5. Un delegado podra, por
nota escrita dirigida al Pre-
sidente, designar a uno de
sus consejeros téenicos co-
mo suplente suyo, quien, co-
mo tal suplente, podra to-
mar parte en las delibera-
ciones y en las votaciones.

6. Los nombres de los de-
lecados v los de sus conseje-
ros técnicos serin eomunica-
dos a la Oficina Internacio-
nal del Trabajo por el Go-
bierno de cada uno de los
Miembros.

7. Los poderes de los dele-
gados y los de sus conseje-
ros técnicos seran sometidos
& examen de la Conferencia,
la cual podra, por mayoria
de dos tercios de los votos
de los delegados presentes,

4. En el caso de un terr.
torio que estuviera bajo la
autoridad conjunta de dos o
mis Miembros, podrd nom-
hrarse a personas que aseso-
ren a los delegados de dichos
Miembros. '

5. Los Miembros se obli.
gan a designar a los delega-
dos y consejeros técnicos no
gubernamentales de acuerdo
con las organizaciones profe-
sionales méas representati-
vas de patronos o de traba-
jadores, seglin los casos.
siempre que existan tales
organizaciones en el pais de
que se trate.

8. Los consejeros téenicos
no estaran autorizados para
tomar la palabra sino a peti-
cién del delegado a quien a-
compafien v con autorizacién
especial del Presidente de la
Conferencia; no podran to-
mar parte en las votaciones.
s N .

i

7. Un delegado podréi, vor
nota escrita dirigida al Pre-
sidente. designar a uno de
sus consejeros técnicos como
suplente suyo, quien como
tal suplente, podrd tomar
rarte en lag deliberaciones y
en las votaciones.

8. Los nombres de log de-~
lerados y los de sus conseje-
ros téenicos seran comuni-
eados a la Oficina Interna-
cional del Trabajo por el Go-
bierno de eada uno de los
Miembros.

9, Los poderes de los dele-
gados y los de sus consejeros
técenicos serdn sometidos a
examen de la Conferencia,
Ja cual podri, por mayoria
de dos tercios de los votos
de los delegados presentes,
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negarse & admitir & cual-
guier delegado o consejerc
téenico que considere no ha-
ber sido nombrado de con-
formidad con los términos
del presente articulo,

Articulo 4

1. Cada delegado tendra
derecho a votar indvidugl-
mente en todas las cuestio-
nes sometidas a las delibe-
raciones de la Conferencia.

2. En caso de que uno de
los Miembros no hubiera
designado a uno de los dele-
gados no gubernamentales a
que tiene derecho, el otro
delegado no gubernamental
tendra derecho a tomar parte
en las discusiones de la Con-
ferencia, pero no a votar.

3. En caso de que la Con-
ferencia, en virtud de los po-
deres que le confiere el arti-
culo 3 se negase a admitir a
un delegado de uno de los
Miembros, las disposiciones
del presente articulo se apli-
cardn como si dicho delega-
go no hubiera sido designa-

0.

Articulo 5

Las reuniones de la Con-
ferencia se celebraran en la
sede de la Sociedad de las
Naciones, o en cualquier otro
lugar que la Conferencia hu-
biera fijado en una reunién
anterior, por mavoria de dos
tercios de los votos emitidos
por los delegados presentes.

Articulo 6

La Oficina Internacional
del Trabajo se establecera
en la sede de la Sociedad de

negarse a admitir a cual
guier delegado o consejero
téenico que considere no hae
ber sido nombrado de con-
formidad con los términos
del presente articulo,

Articulo 4

1, Cada delegado tendrs
derecho a votar individual-
mente en todas las cuestio-
nes sometidas a las delibe-
raciones de la Conferencia.

2. En Caso de que uno de
los Miembros no hubiera de-
signado a uno de los delega-
dos no gubernamentales a
(que tiene derecho, el otro
delegado no gubernamental
tendr4 derecho a tomar par-
te en las discusiones de la
Conferencia, pero no a vo-
tar.

3. En caso de que la Con-
ferencia, en virtud de los po-
deres que le confiere el ar-
ticulo 3, se negase a admitir
a un delegado de uno de los
Miembros, las disposiciones
del presente articulo se apli-
caran como si dicho delega-
c%o no hubiera sido designa-
do.

Articulo 5

Las reuniones de la Confe-
rencia se celebraran, a re-
serva de las decisiones que
‘pueda haber tomado la pro-
pia Conferencia en una reu-
nifn anterior, en el lugar
que decida el Consejo de Ad-
ministracién.

Articulo 6

Cualquier cambio en la se-
de de la Oficina Internacio-
nal del Tratajo lo deaidira la
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las Naciones, como parte in-
tegrante de las instifuciones
de la Sociedad.,

Articulo 7

1. La Oficina Internacional
del Trabajo estari bajo la di-
reccién de un Consejo de Ad-
ministracién compuesto de
treinta y dos personas:

dieciséis representantes de
los Gobiernos;

ocho representantes de los
patronos, y ocho represen-
tantes de los obreros.

2. De las dieciséis personas
representantes de los Gobier-
nos, ocho serian nombradas
ror los Miembros de impor-
tancia industrial mas consi-
derable, v las ocho restantes
por los Miembros designados
al efecto por los delegados
cubernamentales en la Con-
ferencia, exclufdos los dele-
gados de 16s ocho Miembros
antes mencionados. De log
dieciséis Miembros represen-
tados, seis seran Estados no
europeos.

8. Las divergencias que
pudieran surgir en la deter-
minacién de los Miembros de
importancia industrial m4is
considerable seran resueltas
por el Consejo de la Sociedad
de las Naciones.

R
—

{onfereucia por una mayo-
ria de dos tercios de los vo-
tos emitidos por los delega-
dos presentes.

Articulo 7

1. ¥l Consejo de Adn}inis-
tracién se compOndrdi de
treinta y dos personas:

diecigéis representantes de
los * ¢obiernos; ocho repre-
sentantes de los empleado-
res, v ocho representantes
de los trabajadores,

2. De las dieciséis perso-
nas representantes de los
gobiernos, ocho seran nom-
bradas por log Miembros de
importanecia industrial mas
considerable. vy las ocho res-
tanfes por los Miembros de-
sienados al efecto por los
delecados  gubernamentales
en la Conferencia, excluidos
los  delegados de los ocho
Miembros antes menciona-
doz. De los dieciséis Miem-~
bros vevresentados, seis se-
ran Estados no europeos.

3. El Consejo de Adminis-
iracién determinara, cadsa
ve7 gue sea necesario, quié-
ries son los Miembros de la
Orcanizacién de importancia
indwstrial mas considerable
v fiiard las normas para
msecurar oup todas las cues-
tiones relacionadas con la
seleccion de los Miembros de
importancia industrial més
considerable las  considere
wna comisién imparveial an-
tes fde Ia decision del Conse-
o Ao Administracién. Toda
arelaei‘n interpuesta por un
Miemhbro contra la decisién
del Consejo de Adminisiia-
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4. Las personas que repre-
senten a los patronos y las
que representen a log obre-
ros seran elegidas, respecti-
vamente, por los delegados
patronales y los delegados
obreros en la Conferencia.
Dos representantes de los
patronos y dos representan-
tes de los obreros pertenece-
ran a Estados no europeos.

5. El Consejo de Adminis-
t{acwn se renovaré cada {res
afios.

6. La manera de proveer
ios puestos vacantes,. la de-
signacién de los suplentes y
otrag custions anilogas seran
resueltas por el Consejo y so-
metidas a la aprobacion de la
Conferencia,

7. El Consejo de Adminis-
tracién ele~ira un Presidente
de entre sus miembros, esta-
blecera su reglamento y fija-
ré las fechas de sus reunio-
nes. Se celebrara reunién ex-
traordinaria cuando lo solici-
ten por escrito doce miem-
bros del Consejo.

¢l6n sobre la seleccidn de las
Miembros de importancia ins
dustrial mds considerable,
sera decidida por la Confg-
ferencia; pero la apelacion
ante la Conferencia no suss
pendera la aplicacién de la
decisién, hasta el momento
en que la Conferencia decida
la apelacion.

4. Las personas que Xe-
presenten a los empleadores
y las que representen a los
trabajadores seran elegidas,
respectivamente, por los de-
legados empleadores y los
delegados trabajadores en la
Conferencia. Dos represen-
tantes de log empleadores y
dos representantes de los
trabajadores perteneceran a
Estados no europeos.

5. El Consejo de Adminis-
tracibn se renovara cada
tres afios. Si por alguMa ra-
zon las elecciones del Conse-
jo de Administracién no pu-
dieran tener lugar al expirar
este plazo, el mandato del
Consejo de Administraciéon
continuard hasta que pue-
dan realizarse dichas elec-
ciones,

6. La manera de proveer
los puestos vacantes, la de-
signacién de los suplentes y
ctras cuestiones anédlogas se-
ran resueltas por el Consejo
vy sometidas a la aprobacion
de la Conferencia.

7. El Consejo de Adminis-
tracion elegird de entre sus
miembros un Presidente y
dos Vicepresidentes, de los
Gue uno sSera una persona
que represente a un gobier-
It0, otro una persona que re-
presente a los empleadores.
y otro una persona que re-
presente a los trabajadores.




Artioulo 8

1. Al frente de la Oficina
Internacional del Trabajo ha-
bré un Director, nombrado
por el Consejo de Adminis-
tracion, del cual recibird sus
instrucciones y ante el cual
sera responsable de la buena
marcha de la Oficina, asi co-
mo de la ejecucién de todos
los deméas trabajos que pue-
dan serle confiados,

2. El Director o su suplen-
te asistird a todas las sesio-
nes del Consejo de Adminis-
tracidn.

Articulo 9

El personal de la Oficina
Internacional del Trabajo se-
ra designado por el Director
quien, en la medida compati-
ble con la mayor eficacia de
la labor de la Oficina, lo eli-
gird entre personas de dife-
rentes nacionalidades. Cierto
nimero de estas personas se-
T4n mujeres.

8. El Consejo de Adminis«
tracién establecerd su pro-
plo reglamento y fijard las
fechas de sus reuniones. Se
celebrara reunién extraordi-
naria cuando lo soliciten por
escrito, por lo menos doce
miembros del Consejo de
Administracion,

Articulo 8

1. Habri un Director Ge-
neral de la Oficina Interna-
cional del Trabajo nombra-
do por ¢! Consejo de Admi-
nistracién, del cual recibira
sus instrucciones v ante »l
cual serd responsable de la
buena marcha de la Oficina
asi como de la ejecucién da
todas las demas funciones
que puedan serle confiadas.

2. El Director General o
su suplente asistird a todas
las sesiones del Consejo de
Administracién.

Articulo 9

1. El personal de la Ofici-
na Internacional del Traba-
io sera designado por el Di-
rector General, de acuerdo
con las normas aprobadas
por el Consejo de Adminis-
fracion.

2. En la medida compati-
ble con la mayor eficacia de
la labor de la Oficina, el Di-
rector General designara
personas de diferentes nacio-
nalidades.

3. Cierto nimero de estas
personas seran mujeres.

4. Las funciones del Direc-
tor General y del personal se-~
ran exclusivamente de car:ic~
ter internacional. En el cum«




Articulo 10

1. Las funciones de la Ofi-
cina Internacional del Traba-
jo comprenderian la centrali-
zacién y la distribucién de to-
das las informaciones con-
cernientes a la reglamenta-
cién internacional de las con-
diciones de vida de los obre-
ros y del régimen del trabajo,
y, en particular, el estudio de
las cuestiones a someter a las
discusiones de la Conferencia
para la adopeion de Conve-
nios Internacionales, asi co-
mo la realizacién de encues-
tas especiales encargadas por
Ia Conferencia.

2. Preparari el orden del
dia de las reuniones de Ia
Conferencia.

plimiento de sus funciones, el
Director General y el perso-
nal no solicitardn ni acepta«
ran instrucciones de ningin
gobierno o de ninguna auto-
ridad extrafia a la Organiza~
cion, Se abstendran de toda
actitud que pueda reflej.ar
sobre su posicion de funcios
rarios internacionales res-
ponsables \inicamente ante la
Organizacion. ‘

5. Todo Miembro de Ia Or-
panizaciéon se compromete a
respetar el caricter exclusi-
vamente internacional de las
fvnciones del Director Gene-
ral y del personal y no trata-
rian de ejercer influencia so-
bre ellos en el cumplimiento
ile su funciones.

Articulp 10

1. Las funcionas de la Ofi-
¢ina Internacional del Traba-
jo comprenderan la centrali-
zecién y la distribucién de to-
das lags informaciones con-
cernientes a la reglamenta-
¢i6n internacional de las con-
diciones de vida de log traba-
jadores y del régimen del
trabaio, v, en particular, el
estudio de las cuestiones a
someter a las discusiones de
la Conferencia para la adop-
cién de Convenios Interna-
cionales, asi como la realiza-
cién de encuestas especiales
encarogdas nor la Conferen-
cia o por el Consejo de Admi-
nristracidn.

2. A reserva de las directi-
vas cue pueda darle el Con-
sejo de Administracién, la Q-
ficina;

a) preparari los documentos
sohre los varios puntos
del orden del dia de las
reuniones de la Conferen-
cia;
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.3. De conformidad con las
estipulaciones de esta parte
del presente Tratado, cumpli-
r4 todos los deberes que le in-
cumben en relacién con las
diferencias  internacionales
Qque se susciten.

4. Redactard v vnublicara
en francés. en inclés y en
cualquier otro idioma que ~l
Congeio de Administracion
considere conveniente, un bo-
letin periddico, consaorado
al estudio de las cnestiones
relativas a la industria y al
trabaio v gue presenten in-
terés internacional.

5. De un modo general ten-
dria. ademis de las furciones
indicadas en el vresente sr-
ticulo. las facultades v obli-
oaciones oue la  Conferencia
considere conveniente enco-
mendarle.

Articulo 11

Los ministerios de los
Miembros que se ocupen de
las cuestiones obrerag po-
O0ran comuricar directamen-
te con el Director por media-
cién del representante de su
Gobierno en el Consejo de
Administracién de la OFicina
Internacional del Trabaio, o,
a falta de este revresentante,
por mediacién de cualquier

b) acordard a los goblernos,
a solicitud de ellos, toda
la ayuda apropiada que
esté dentro de su capaci-

! dad para preparar la le.

~ gislacién a base de las de-
cisiones de la Conferencia
y para mejorar las prac-
ticas administrativas y
los sistemas de inspec-

t cion,

¢) cumplird, de conformidad
con las estipulaciones de
esta Constituciéon, todos
los deberes que le incum- -
ban en relacién con el
cumplimiento efectivo de
los Convenios.

d) redactard y publicarad en
los idiomas que el Conse-
jo de Administracién con-
sidere conveniente, publi-
caciones relativas a la in-
dustria y al trabajo que
rresenten interes inter-
nacional.

3. De un modo general
tendri las facultades y obli-
gaciones que la Conferencia
o el Consejo de Administra-
cién consideren convehiente
encomendarle,

Articulo 11

Las reparticiones ministe-
riales de los Miembros que se
ocupen de cuestiones relacio-
nadas con la industria y el
emrleo podran comunicarse
directamente con el Director
General por mediacién del
representante de su gobierno
en el Consejo de Administra-
¢ién de la Oficina Internacio-
r.al del Trabajo, o, a falta de
este representante, por me-
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otro funelonario, debidamen-
te calificado y designado a di-
cho efecto por el Gobierno in-
teresado.,

Articulo 12

La Oficina Internacional
del Trabajo podra solicitar el
concurso del Secretario gene-
ral de la Sociedad de las Na-
cioneg en todas las cuestiones
en que pueda ser prestado di-
cho concurso,

Articulo 13

1. Lia Organizacién Inter-
r.acional del Trabajo podra
efectuar acuerdos financie-
ros y de presupuesto con las
Naciones Unidas, que puedan
parecer apropiados,

diacién de cualquier otro
funcionario debidamente ca-
lificado y designado a dicho
efecto por el gobierno intere-

sado.
Articulo 12

1. La Organizacién Inters
nacional del Trabajo colabo-
rara, dentro de los términos
de esta Constitucién, con to-
da organizacién general de
derecho internacional pblico
a quien se le encomiende la
coordinacion de las activida-
des de las organizaciones de
derecho internacional piblico
que tengan fumciones espe-
cializadas y con todas las or-
ganizaciones de derecho in-
ternacional publico que ten-
gan funciones especializadas
en campos CONEXos.

2. La Organizacion infer-
nacional del Trabajo podri
tomar medidas apropiadas
para que representantes de
Ias organizaciones de dere-
cho internacional ptblico
participen, sin voto, en sus
deliberaciones.

« 3. La Organizaciéon Inter-
nacional del Trabajo podra
celebrar acuerdos convenien-
tes para celebrar consultas,
conforme lo crea convenien-
{e, con organizaciones inter-
nacionales no gubernamenta-
les reconocidas, compren-
diendo las organizaciones in-
ternacionales de emvleado-
res, de trabajadores, de agri-
cultores y cooperativas,

Articulo 13

1. La Organizacién Inter-
nacional del Trabajo podra
efectuar acuerdos financie-
ros v de presuruesto con las
Naciones Unidas, que pue-
dan parecer apropiados.
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2. Mientras se concluyan

estos acuerdos, o si en cual-
guier momento tales acuer-
dos no estuvieran en vigor:

a)

b)

c)

cada uno de los Miembros
pagara los gastos de viaje
y estancia de sus delega-
dos, consejeros técnicos,
asi como los de sus repre-
senfantes que tomen par-
te en las reuniones de la
Conferencia o en Jas del
Consejo de Administra-
cién, segin los casos;

todos los demés gastos de -

la Oficina Internacional
del Trabajo y de las re-
uniones de la Conferencia
o del Consejo de Adminis-
tracién, serian cubiertos
por el Director de la Ofi-
cina Internacional del
Trabajo, con cargo al pre-
supuesto general de la Or-
ganizacién Internacional
del Trabajo;

los arreglos relativos a la
aprobacién del presupues-
to de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo
asi como a la distribucion
y recaudacién de las con-
tribuciones, los determi-
nara la Conferencia por
una mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos
por log delegados presen-
tes; ellos dispondran que
el presupuesto y los arre-
glos referentes a la ve-
particiébn de los gastos
entre los Miembros de la
Og*ganizacién se aproba-
ran por una comisién de
representantes guberna-
mentales.

2. Mientras se concluyan

estos acuerdos, o si en cual-

quier momento tales

acuer-

dos no estuvieren en vigor:

a) cada uno de los Miembros

pagara los gastos de viaje
y estancia de sus delega-
dos, consejeros técnicos,

" asi como los de sus repre-

sentantes que tomen parte
en las reuniones de la
Conferencia o en las del
Consejp de Administra-
cién respectivamente se-
glin los casos;

b) todos los deméas gastos de

¢)

la Oficina Internacional
del Trabajo y de las reu-
niones de la Conferencia
o del Consejo de Adminis-
tracién, seridn cubiertos
por el Director General
de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, con car-
2o al presupuesto gene-
ral de la Organizacidén
Internacional del Traba-
jo.

las normas relativas a la
aprobacién del presupues-
to de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo
asi como a la distribucién
y recaudacién de las con-
tribuciones, las determi-
naré la Conferencia por
una mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos
por los delegados presen-
tes; ellas dispondran que
el presupuesto y los arre-
glos referentes a lg re-
particiéon de los gastos
entre los Miembros de la
Organizacién se aproba-
ran por una comisién de
recresentantes  gubernae
mentales,
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3 Los gastos de la Organi-
ciéon Internacional del Tra-
bajo correran a cargo de los
Miembros, conforme a los
arreglos en vigor, en virtud
del parrafo 1 o el parrafo 2,
¢) de este articulo.

(4, El Miembro de la Orga-
nizacién que esté en mora en
€l pago de su contribucién fi-
ranciera a la Organizacion,
no tendri voto en la Confe-
rencia, en el Consejo de Ad-
ministracién, en cualquier
Comisién o en las elecciones
de miembros del Consejo de
Administracién,
suma adeudada sea igual o
superior al total de la contri-
bucién adeudada por log dos
afios anteriores completos.
La Conferencia podra, sin
embargo, permitir que dicho
Miembro vote, si llegare a la
conclusién de que la mora se
debe a circunstancias ajenas
% la voluntad de dicho Miem-
bro,

5. El Director de la Oficina
Internacional del Trabajo es
responsable, frente al Conse-
jo de Administracion, del
empleo de los fondos de 1la
Organizacidbn  Internacionatl
del Trabajo.

CAPITULO II.—
FUNCIONAMIENTO
Articulo 14

El Congejo de Administra-
¢idn fijara el orden del dia de
las reuniones de la Confe-
rencia, después de examinar
toda proposicién presentada
por los Gobiernos de los

cuando la .

3. Los gastos de la Organi-
zacién Internacional del Tra-
bajo correrdn a cargo de los
Miembros, conforme a las
medidas en vigor, en virtud
del parrafo 1 6 el parrafo 2,
¢) de este articulo.

4. El Miembro de la Orga-
nizaciéon que esté en mora en
el pago de su contribucién fi-
nanciera a la Organizacién,
no tendra voto en la  Confe-
rencia, en el Consejo de Ad-
ministracién, en cualquier
Comisién o en las elecciones
de miembros del Consejo de

"Administracién, cuando la

suma adeudada sea igual o
superior al total de la contri-
bucién adeudada por los dos
afios anteriores completos.
La Conferencia podra, sin
embargo, por una mayoria de
los dos tercios de los votos e-
mitidos por los delegados
presentes, permitir que dicho
Miembro vote, si llegare a la
conclusiéon de que la mora se
debe a circunstancias ajenas
% la voluntad de dicho Miem-
ro.

5. El Director General de
la Oficina Internacional dei
Trabajo es responsable, fren-
te al Consejo de Administra-
cién, del empleo de los fondos
de la  Organizacién Interna-
cional del Trabajo.

CAPITULO 11
FUNCIONAMIENTO
Articulo 14

1. El Consejo de Adminis-
tracién fijara el orden del dia
de las reuniones de la Confe-
rencia, después de examinar
toda proposicién presentada
por los gobiernes de log
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Miembros o por cualguier or-
ganizacién de las designadas
en el articulo 3, respecto de
las materias que deban ins-
cribirge en dicho orden del
dia,

Articulo 15

El Director actuara como
Secretario de la Conferencia
y comunicaré el orden del dia
de cada reunién, cuatro me-
ses antes de su apertura, a
cada uno de los Miembros v,
por mediacién de ¢stos, a los
delegados no gubernamen-
tales, una vez designados,

Articulo 16 i
1. Cada uno de los Gobier-
nos de los Miembros tendra
derecho a oponerse a la in-
clusién en el orden del dia ‘de
la reunién de una o varias

Miembros o por cualquier or-
ganizacién de las designadas
en el articulo 3, o por cual-
quier organizacién de de:re-
cho intermacional publico,
respecto de las materias que
deban inscribirse en dicho
orden del dia.

2. El Consejo de Adminis-
iracién establecera las mor-
mas que sean necesarias pa-
ra garantizar una amplia
preparacién téenica y una a-
decuada consulta a los Miem-
bros principalmente intere-
sadeos, por medjo de una con-
ferencia preparatoria o de
coalquier otro modo antes de
que la Conferencia adopte
un Convenio o una Recomen-
dacidn,

Articulo 15

1. El Director General ac-
tuard como Secretario Gene-
ral de la Conferencia y co-
municara el orden del dia de
cada reunién cuatro meses
antes de su apertura, a cada
uno de los Miembros y, por
mwediacién de éstos, a los de-
legados no gubernamentales,
una vez designados.

2. Los informes sobre cada
punto del orden del dia serin
ienviados a los Miembros en
tiempo oportuno a fin de per-
mitir su consideraciéon ade-
cvada antes de Ia reunién de
la Conferencia. El Consejo de
Administracion dictari las
rormas para aplicar esta dis-
posicion.

Articulo 16

1. Cada uno de log gobier-
nos de los Miembros tendra
derecho a oponerse .a la in-
clusién en el orden del dia de
la reunién de una o varias
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cuestiones propuestas. Los
motivos que justifiquen di-
c¢ha oposicién deberan ser ex-
puestos en una nota explica-
tiva dirigida al Director,
quien debera comunicarla a
los Miembros de la Organiza-
¢ién permanente.

2. Las cuestiones objeto de
tal oposicién continuaran, sin
embargo, en el orden del dia,
si la Conferencia lo decide
asi por mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos por
los delegados presentes.

' 8. Cuando la Conferencia
decida, por la misma mayo-
ria de dos tercios, que una
cuestion debe ser examinada
por ella (en forma distinta a
la prevista en el parrafo pre-
cedente) dicha cuestién pa-
sard al orden del dia de la
reunién siguiente.

Articulo 17

1. La Conferencia regla-
mentarid su funcionamiento:
eligirad su Presidente; podra
nembrar comisiones encar-
gadas de presentar ponen-
cias sobre todas las cuestio-
nes que considere deben es-
tudiarse.

2. La Conferencia decidira
por simple mayoria de los vo-
108 emitidos por los Miem-
bros presentes, en todos
aquellos casos en que no se
requiera mayor nuimero de
votos por disposicién expre-
ga de los restantes articulos

cuestiones propuestas. Los
motivos que justifiquen di-
cha oposicién deberan ser
expuestos en una nota dirigi-
¢a al Director General, quien
deberd comunicarla a los
Miembros de la Organiza-
cion.

2. Las cuestiones objeto
de tal oposicidn continuaran,
sin embargo, en el orden del
dia, si la Conferencia lo de-
cide asi por mayoria de dos
tercios de los votos emitidos
por los delegados presentes.

3. Cuando la Conferencia
decida, por la misma mayo-
ria de dos tercios, que una
cuestion debe ser examinada
por ella (en forma distinta a
la prevista en el parrafo pre-
cedente) dicha cuestion pa-
sard al orden del dia de la
reunion siguiente.

Articulo 17

1. La Conferencia elegira
un .Presidente y tres Vice-
presidentes, Uno de los Vice-~
presidentes sera un delegado
gubernamental, el otro un
delegado de los empleadores
y el otro un delegado de los
trabajadares, La Conferen-
cia reglamentara su propio
funcionamiento y nombrari
comisiones encargadas de in-
formar sobre todas las cues-
tiones que considere deben
estudiarse.

2. La Conferencia decidira
por simple mayoria de los
votos emitidos por los dele-
gados presentes, en todos a-
quellos casos en que ho se re-
quiera mayor nimero de vec-
tos por disposicién expresa
de esta Constitucién o de
cualquier Convenlo u wirg
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de esta parte del presente
Tratado.

3. Ninguna votacién sera
valida, si el total de votos e-
mitidos es inferior a la mitad
del nimero de delegados pre-
gentes en la reunién.

Articulo 18

La Conferencia podra
agregar consejeros técnicos
con voz, pero sin voto, a las
Comisiones que constituya.

Articulo 19

1. Cuando la Conferencia
ge pronuncie por la adopcién
de proposiciones relativas a
uvna cuestion del orden del
c¢ia, tendri que determinar
si dichas proposiciones han
de revestir la forma a) de
vna Recomendacién, para ser
sometida al examen de los
Miembros con el fin de que
surta efecto en forma de ley
nacional o de otro modo; b)
o bien la de un proyecto de
Convenio Internacional para
ser ratificado por los Miem-
bros.

2. En ambos casos, para
que una Recomendacién o un
proyecto de Convenio sean
adoptados en votacién final
por la Conferencia, se requie-
Tre una mayoria de dos ter-
cios de los votos de los dele-
gados presentes,

3. Al elaborar una Reco-
mendacién o un proyecto de
Convenio de aplicacién gene-
ral, la Conferencia debera
tener en cuenta aquellos
paises en que el clima, el des-

instrumento que confiera au-
toridad a la Conferencia o de
los acuerdos financieros v de
Wresupuesto que se adopten
en virtud del articule 13.

3. Ninguna votacion sera
valida, si el total de votos 2-
mitidos es inferior a la mi-
tad del nimero de delegados
presentes en la reunién,

Articulo 18

La Conferencia podrd a-
gregar expertos técnicos con
voz, pero sin voto, a las co-
misiones que constituya.

Articulo 19

1. Cuando la Conferencia.
s¢ pronuncie por la adopcidén
de proposiciones relativas a
una cuestion del orden del
¢ia, tendra que determinar si
dichas proposiciones han de
revestir la forma: a) de un
Convenio Internacional, o b)
de una Recomendacién cuan-
do el tema o uno de sus as-
pectos, no sea considerado
conveniente o apropiado para
ser en ese momento objeto
de un Convenio. ’

2. En ambos casos, para
que la Conferencia en vota-
cién final adopte el Convenio
o la Recomendacidn, segiin
sea el caso, seri necesario
una mayoria de dos tercios
de los votos emitidos por los
delegados presentes,

_3. Al elaborar todo Conve-
rio ¢ Recomendacién de apli-
cacién general, la Conferen-
cia debera tener en cuenta a-

‘quellos paises en que el cli-

ma, el desarrollo incompleto




—242—

arrollo incompleto de la or-
ganizacion industrial u otras
circunstancias  particulares
hagan esencialmente difg-
rentes las condiciones de Ia
industria, y deberi sugerir
las modificaciones que consi-
dere necesarias para respon-
der a las condiciones pecu-
liares a dichos paises.

4. Un ejemplar de la Re-
comendacién o del provecto
de Convenio seri firmado por
el Presidente de la Conferen-
cia y por el Director y entre-
radn al Secretario general de
la Sociedad de las Naciones,
cuien remitird copia certifi-
cada de la Recomendacién o
el proyecto de Convenio a
cada uno de los Miembrog,

- 5. Cada uno de los Miem-
bros se obliea a someter en
el término de un afio, a con-
tar desde la sesi6n de clau-
sura de la Conferencia (cuan-
do por circunstancias excep-
cionales no pueda hacerse en
el término de un afio, tan
pronto como sea posible, pero
nunca mas de dieciocho me-
ges después de clausurada la
reunién de la Conferencia),
ja Recomendacién o el pro-
yecto de Convenio a la auto-
ridad o autoridades a quie-
nes competa el asunto, al
efecto de gque lo transformen
en ley o adopten otras me-
didas.

6. Cuando se trate de una
Recomendacién los Miem-
bros informarin al Secreta-
rio general de las medidas
tomadas. .

de la organizacién de la in-
dustria u otras circunstan-
cias particulares hagan esen-
cialmente diferentes las con-
diciones de la industria, ¥y
debera sugerir las modifica-
ciones que considere necesa-
rias para responder a las
condiciones peculiares a di-
chos paises.

4. El Presidente de la Con-
ferencia y el Director Gene-
ral autenticaran, con sus fir-
mas, dos copias del Convenio
o de la Recomendacién. De
estas copias, una se deposita-
‘ra en los archivos de Ia Qfi-
cina Internacional del Traha-
io y la otra se enviara al Se-
icretario General de las Na-
ciones Unidas, El Direstor
Gereral remitirA una cogpia
certificada del Convenio ¢ de
la Recomendacion a cada uno
de los Miembros.

5. En el ecaso de un Coave-
wio; .

a) el Convenio se comunica-
ri a todos los Miembros
para que sea ratificado;

b) cada uno de los Miembros
se obliga a someter en el
término de un afio, a eon-
tar de la clausura de la

. Reunién de la Conferen-
. cia (cuando por circuns-
© tancias excepcionales no
¢ pueda hacerse en el tér-
mino de un afio, tan
pronto como sea posible,
pero nunca mas de diecio-
cho meses después de
clausurada la reunién de
la Conferencia), el Con-
venio a la autoridad o au-
ridades a quienes compe-
ta el asunto, al efecto de
que lo transformen en
ley o adopten otras medi-
das,
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7. Cuando se trate de un
proyecto de Convenio, el
Miembro que haya obtenido
el consentimiento de la auto-
ridad o autoridades compe-
tentes, comunicard su ratifi-
cacién formal del Convenio
_al! Secretario general y toma-
ra las medidas necesarias
para hacer efectivas las dis-
posiciones de dicho Conve-
nio.

8. Si una Recomendacién
no es seguida de una dispo-
. gicion legislativa o de otras
medidas que tiendan a hacer-
1a efectiva, o bien si un pro-
yecto de Convenio no mere-
ce el asentimiento de la au-
toridad o autoridades a quie-
nes competa el asunto, el
Miembro no estari sometido
a ninguna otra obligacidn,

¢) les Miembros informaran
al Director General de Ia
Oficina Internacional del
Trabajo sobre las medi-
das adoptadas de acuerdo
con este articulo para so-
meter el Convenio a dicha
o dichas autoridad o au-
toridades competentes,
con los detalles respecto a
la autoridad o autorida-
des consideradas como
competentes v a las medi-
das tomadas por ella o
ellas;

d) si el Miembro obtiene el
consentimiento de la au-
toridad o autoridades a
quienes competa el asun-
to, comunicara la ratifica-
cion formal del Conve-
nio al Director General y
tomara las medidas nece-
sarias para hacer efecti-
vas las disposiciones de
dicho Convenio;

¢) si el Miembro no cbtiene
el consentimiento de la
autoridad o autoridades a
quienes competa el asun-
to, no recaera sobre dicho
Miembro ninguna otra o-
bligacién mis, a exepcion
de que debera informar
al Director General de la
Oficina Internacional del
Trabajo, a intervalos a-
proviados, segin lo que
decida el Conseio de Ad-
ministracién, sobre Ia po-
sicion de su legislacion v
su practica respecto a los
asuntos a que se refiera
el Convenio, demostrando
en qué medida se ha pues-
to en ejecucion o se pro-
pone poner. cualgiiera de
las disporiciones del Con-
venio, mediante legisla-
¢ién, accion administrati-
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va, convenios colectivos,

o de otro modo, e indican-
do las dificeltades que imx- -
piden o retrasan la ratifi--
cacién de dicho Convenio:.

6. En el caso de una Reco-~
mendacion:

a) la Recomendacion deberz

~

c)

comunicarse a todos los
Miembros para que Ia to-
men en consideracion a
fin de ponerla en ejecu-
cion mediante la legisla~
cion nacional o de otrz-
manera;

cada uno de los Miembros-
se obliga a someter en ef
término de un afio, a con-
tar de la clausura de 1z
Reunién de la Conferen-
cia (cuando por circuns-
tancias excepcionales no
bueda hacerse en el tér-
mino de un afio, tan pron-
to como sea posible, pero
hunca mas de dieciocho
meses después de clausu-
rada la reunién de la Con-
ferencia), la Recomenda- -
con a la autoridad o gu-
toridades a quienes com-
peta el asunto, al efecto
de que la transformen en

ley o adopten otras me-
didas;

los Miembros informaram -
al Director General de la
Oficina Internacional del
Trabajo sobre todas las
medidas adoptadas de a-
cuerdo con este articule -
para someter la Reco-
mendacion a2 dicha o di-
chas autoridad o autori-
dades competentes, com
los detalles respecto a la
autoridad o autoridades -
consideradas como com- -
petentes y a las medidas
tomadas por ella o ellas; :
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9. En el caso de que se tra-
te de un Estado federal en
que la facultad de adherirse
a un Convenio sobre mate-
rias de trabajo esté sometida
a ciertas limitaciones, el Go-
bierno tendra derecho a con-
siderar el proyecto de Con-
venio al cual se apliquen di-
chas limitaciones como una
simple Recomendacién, y en
este caso seran aplicables las
disposiciones del presente
articulo en lo que se refiere
a las Recomendaciones,

d) ademas de someter la Re-
comendacion ante dicha o
dichas autoridad o auto-
ridades competentes, no
recaera sobre los Miem-
bros ninguna otra obli-
gacion mas, a excepcion
de que deberin infor-
mar al Director Gene-
ral de fa Oficina Interna-
cional del Trabajo, a in-
tervalos apropiados se-
2un lo que decida el Con-
sejo de Administracion,
sobre la posicion de su le-
gislacion y la practica en

. 512 pals respecto a los a-
suntcs a que s2 refiere la
Recomendacién; demos-
irando en qui medida se
han puesto en ejecucion
¢ se proponen poner, las
disposiciones de la Reco-
mendacion y las modifi-
caciones a estas disposi-
ciones que se halle o pue-
da hzllarse necesario ha-

. cer para adoptarlas o a-
plicarlas.

7. En el ¢is0 de un Estado
Federal se aplicaran las
siguientes disposiciones:

a) respecto a Convenios v
Recomendaciones que el
Gobierno federal conside-
ra apropiados de acuerdo

~esn su sistema constitue

cional, para una accidn
federal,  las obligaciones
del Estado Federal serin
las mismas que las de los
Miembros que no sean
Estados Federales;

b) respecto a Convenios y
Recomendaciones que el
Gobierno federal conside-
se aproviados, total o pars
cialmente, de acuerdo con
su sistema constitucional
mas para la accién de los
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Estados o Provincias o
Cantones constitutivos
que para la accién fede-
ral, el Gobierno federal:

i) tomard, de acuerdo con su

-

i1)

Constitucion o con las
Constituciones de los Es-
tades, Provincias o Can-
tones interesados, medi-
das efectivas para some-
ter tales Convenios y Re-
comendaciones, =a mas
tardar dieciocho meses
despuis de clausurada la
reunion de la Conferen-
cia, a las autoridades fe-
derales, estatales o fpro-
vinciales o cantonales a-
propiadas, al efecto de
que los transformen en
ley o adopten otras medi-
das;

tomara medidas, condicio-
nadas a la concurrencia
de los gobiernos de los
Estados, Provincias o
Cantones interesados, pa-
ra celebrar consultas pe-
riodicas, entre las autori-
dades federales y las de
los Estados, Provincias o
Cantones, a fin de promo-
ver, dentro del Estado Fe-
deral, una accién coordi-
nada para poner en ejecu-
cion las disposiciones de
tales Convenios y Reco-
mendaciones;

1ii) infOrmara al Director

General de Ia Cficina In-
ternacional del Trabajo
sobre las medidas toma-
das de acuerdo con este
articulo para someter ta-
les Convenios y Recomen-
daciones a las apropiadas
autoridades federales, es-
tatales, provinciales o
cantonales, con los deta-
lles respecto a las autori.
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dades conglderadas eomo
apropiadas y sobre la ace
eion que ellas hayan rea-
lizado;

jv) informari al Director

General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo,
respecto a cada uno de
esos Convenios que no
hayan sido ratificados, a
intervalos apropiados se-
gtn lo que decida el Con-
sejo de Administracién,
sobre la posicién de la le-
gislacién y la practica de
la Federacién y sus Esta-
dos, Provincias o Canto-
nes constitutivos, demos-
trando en quwé medida se
ha puesto en ejecucion o
se propone poner cual-
quiera de las disposicio-
nes del Convenio, median-
te legislacion, accion ad-
ministrativa, convenios
colectivos, o de otro mo-~
do;

v) informara al Director Ge-

neral de la Oficina Infer-
nacional del Trabajo, res-
pecto a cada una de esas
Recomendaciones, a in-
tervalos apropiados se-
gun lo que decida el Con-
seio ae Administracion,
sobre la posicion de la le-
gislacion y la practica de
la federacién y sus Esta-
dos, Provincias o Canto-
nes constitutivos, demes-
trando en qué medida se
ha puesto en ejecucién o
se propone poner cual-
quiera de las disposicio-
nes de la Recomendacién
y las modificaciones de es-
tas disposiciones que se
halle o pueda hallarse ne-
cesario hacer para adop-
tarlas o aplicarlas.
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10. El precedente articulo
gerd interpretado de confor-
midad con el siguiente prin-
cipio:

11. En ningdn caso sera
solicitado o requerido Miem-
bro alguno, como consecuen-
cia de la adopcion por la Con-
ferencia de una Recomen-
dacién o de un proyecio de
Convenio, a disminuir la pro-
teccibn ya concedida por su
legislacién a los obreros in-
teresados.

Articulo 20

Todo Convenio asi ratifi-
ra’o sord rexistrado por el
Secretario general de la So-
ciedad de las Naciones, pero
no obligara mas que a los
Miembros que lo hayan ra-
tificado,

Articulo 21

1. Todo proyecto de Con-
venio que, en la votacién fi-
nal sobre la totalidad, no ob-
tenga una mayoria de dos
tercios de los votos emitidos
.por los Miembros presentes
podra ser objeto de un Con-
venio particular entre los
Miembros de la Organizacién
permanente que lo deseen.

2. Todo Convenio particu-
lar de esta naturaleza debera
ser comunicado por los Go-
biernos interesados al Secre-
tario general de la Sociedad
de las Naciones, quien lo ha-
ra registrar.

8. En ningin caso la adop-
¢ién de un Convenio o una
Recomendacién por la Confe-
rencia o la ratificacion de un
iConvenio por  cualquier
Miembro, podra considerarse
que afecta cualquier ley, lau-
do, costumbre o Convenio
que garantice a los trabaja-
dores condiciones mas favo-*
rables que las que figuren en
el Convenio o en la Recomen-
dacion.

Articulo 20

Todo Convenio asi ratifi-
cado sera comunicado por el
Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo
ol Secr:ztario General de las
Naciones Unidas para ser re-
cistrado de acuerdo con las
di“posiciones del articulo 102
de la Carta de las Naciones
Unidas, pero no obligara mas
que a los Miembros que lo
hayan ratificado.

Articulo 21

1. Todo Convenio que, en
la votacién final sobre la to-
talidad, no obtenga una ma-
yoria de dos tercios de los
votog emitidos por los Miem-
bros presentes podra ser ob-
jeto de un Convenio particu-
lar entre los Miembros de la
Organizacién que lo deseen.

2. Todo Convenio particu-
lar de esta naturaleza debe-
ra ser comunicado por los
gobiernos interesades al Di-
rector General de la Oficina
Interracion:l del Trabajo y
al Secretario General de las
Nacio~es Unidas para ser re-
g‘}strado de acuerdo con las
disposiciores del articulo 102
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Articulo 22

Cada uno de los Miembros
se obliga a presentar a la
Oficina Internacional del Tra-
hajo una Memoria anual so-
bre las medidas que haya to-
mado para poner e€n ejecu-
cién los Convenios a los cua-
les se haya adherido. Estas
Memorias seran redactadas
en la forma que indique el
Consejo de Administracién y
deberan contener los detalles
pedidos por este ultimo. El
Director presentari un resu-
men de dichas Memorias en
la primera reunién que cele-
bre la Conferencia,

Articulp 23

Toda reclamacién dirigida
a la Oficina Internacional del
Trabajo por una organiza-
cién profesional, obrera o
patronal, en la cual se haga
constar que uno cualquiera
de los Miembros no ha ase-

de la Carta de las Naciones
Unidas,

Articule 22

Cads uno de los Miembros
se obliza a presentar a la Ofi-
cina Internacional del Traba-
io uha Memoria anual sobre
las medidas que haya toma-
do para poner en ejecucion
los Convenios a los cuales se
haya adherido. Estas Memo-
rias serdn redactadas en la
forma que indique ¢l Conse-
jo de Administracién y debe-
ran contener los detalles pe-
didos por este ultimo,

Articulo 23

1. El Director General pre-
sentara a la siguiente reu-
nién de la Conferencia un re-
sumen de la informacion y
de las memorias que le hayan
comunicado los Miembros en
cumplimiento de los articulos
19 y 22,

2. Todo Miembro comuni-
cara a las organizaciones
representativas reconocidas,
para los fnes del articulo 3,
copia de las informaciones y
memorizs que hayan comu-
nicado al Director General
en cumpiimiento de los ar-
ticulos 19 y 22.

Articulo 24

Tola reclamacion dirigida
a la Cficina Internacional del
Trabajo por una organiza-
cién profesional, de log em-
pleadores o de los trabaja-
aores, en la cual se haga
constar que uno cualquiera
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gurado suficientemente la
ejecucién de un Convenio al
que dicho Miembro se haya
gdherido, podra ser transmi-
tida por el Consejo de Admi-
nistracién al Gobiero de que
ge trate y podra ser invitado
aicho Gobierno a formular
sobre el asunto la declara-
c¢ibn que considere conve-
niente,

Articulo 24

Si en un plazo prudencial
rio se recibe declaracién al-
guha del Gobierno contra el
cual se hubiese formulado la
reclamacién, o si la declara-
cién recibida no se considera
satisfactoria por el Consejo
de Administracién, este ulti-
mo podri hacer piblica la re-
clamaecién recibida y, en su
caso, la respuesta dada a la
misma.

Articulo 25

1. Cualquier Miembro po-
dri presentar una reclama-
cién ante la Oficina Interna-
cional del Trabajo contra
otro Miembro que, a su pa-
recer, no asegure de manera
satisfactoria la ejecucion de
un Convenio que uno y otro
hubieran ratificado en virtud
de los precedentes articulos.

2. El Consejo de Adminis-
tracién podra, si lo considera
conveniente y antes de nom-
brar una Comigién de En-
cuesta, segiin procedimiento
que mas adelante se indica,
ponerse en relaciéon con el
Gobierno contra el cual se di-
rigiera la reclamacién., se-
gun lo indicado en el articulo

3

de los Miembros no ha asegus-
rado suficientemente la eje-
cucién de un Convenio al
que dicho Miembro se haya
adherido, podréd ser transmi.
tida por el Consejo de Admi-
nistracién al gobierno de que
se trate y podri ser invita-
do dicho gobierno a formu-
lar sobre el asunto la decla-
racién que congidere conve-
niente,

Articulo 25

Si en un plazo prudencial
no se recibe declaracién al-
guna del gobierno contra el
cual se hubiese formulado la
reclamacién, o si la declara-
cién recibida no se conside-
ra satisfactoria por el Con-
gejo de Administracion, este
ultimo podrid hacer publica
Ja reclamacién recibida y la
respuesta dada a la misma,
si existiere.

Articulo 26

1. Cualquier Miembro po-
dri presentar una reclama-

cifn ante la Oficina Interna-

cional del Trabajo contra
otro Miembhro que, a su pa-
recer, no asegure de manera
satisfactoria la ejecucién de
un Convenio que uno y otro
‘}_1ubieran ratificado en virtud
de los precedentes articulos.

2. El Consejo de Adminis-
tracién podra, si lo considera
conveniente y antes de nom-
brar una Comisién de En-
cuesta, seziin procedimiento
que méas adelante se indica,
ponerse en relacion con el
gobierno contra el cnal se di-
rigiera la reclamac’6n, segtin
lo indicado en e] articulo 24.
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3. Si el Consejo de Admi-
nistracién no juzga necesa-
rio comunicar la queja al Go-
bierno de que se trate, o sl,
hecha la comunicacién, no se
recibe, denfro de un plazo
prudencial, una respuesta que
satisfaga al Consejo de Ad-
niinistracién, el Consejo po-
dra proceder a la formacion
ae una Comisién de Encues-
ta, que tendri por mision es-
tudiar la cuestion planteada
y presentar informe sobre la
misma.

4. Igual procedimiento po-
dra ser seguido por el Con-
sejo, de oficio o bien en vir-
tud de queja de un delegado
en la Conferencia,

5. Cuando se someta al
Consejo de Administracién
un asunto suscitado por la
aplicacién de los articulos 24
6 25, el Gobierno en cuestion,
81 no tuwiera ya un represen-
tante en el Consejo de Admi-
ristracién, tendri derecho a
designar un delegado que to-
me parte en las deliberacio-
res del Consejo relativas a
dicho asunto. La fecha en
que deban tener lugar las
deliberaciones se notificara
en tiempo habil al Gobierno
en cuestion,

Articulo 26

1. La Comi_sién de Encues-
ta serg constituida de la ma-
nerg siguiente:

2. Todo Miembro se obliga
a designar, en los seis meses
siguientes a la fecha de en-
trada en vigor del presente
Tratado, tres personas com-
petentes en materias indus-
triales que representen, la

3. Si el Consejo de Admi-
nistracién no considera ne-
cesario comunicar la queja
al gobierno de que se trate, o
si, hecha la comunicacién, no
ge recibe, dentro de un plazo
prudencial, una respuesta
que le satisfaga, el Consejo
e Administracién, podréd
nombrar una Comisgién de
Encuesta que tendri por mi-
sién estudiar la cuestion
rlanteada y presentar infor-
me sobre la misma,

4, Tgual procedimiento po-
dré ser seguido por el Conse-
jo, de oficic o bien en virtud
de queja de un delegado de
la Conferencia.

5. Cuando se someta al
Jonsejo de Administracién
un asunto suscitado por la a-
rlicacién de los articulos 25
6 26, el gobierno en cuestion,
gi no tuviera ya un represen-
tante en el Consejo de Admi-
nistracién, tendra derecho g
designar un delegado que to-
me parte en las deliberacio-
nes del Consejo relativas a
dicho asunto. La fecha en
que deban tener lugar las de-
literaciones se mnotificarda en
tiempo habil al gobierno en
cuestion,
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primera, a los patronos; la
segunda, a los obreros, y una
tercera, independiente de
unos y otros. Con estas per-
sonas se formara una lista
de la cual se eligiran los
miembros de la Comisién de
Encuesta.

3. El Consejo de Adminis-
tracién tendra derecho a
comprobar los titulos de di-
chas personas y a rechazar,
por mayoria de dos tercios de
log votos de los representan-
tes presentes, ¢l nombra-
miento de aquéllag cuyos ti-
tulos no respondan a las
prescripciones del presente
articulo. ‘

4. A peticién del Consejo
de Adminstracion, el Secre-
tario general de la Sociedad
de las Naciones designara
tres personas de entre las
que figuren, respectivamen-
te, en cada una de las tres
categorias de la lista, para
cue constituyan la Comision
ce Encuesta, y nombrari a
una de ellas para presidir la
mencionada Comisién. No
podra ser propuesta ninguna
persona que haya sido desig-
nada por uno de los Miem-
bros directamente interesa-
dos en la reclamacion.

Articulo 27

En el caso de que se deci-
diera que una reclamacién
recibida en virtud del arti-
culo 25 fuera sometida a u-
na Comisién de Encuesta,
cada Miembro, esté o no di-
rectamente interesado en la
misma, se obliga a poner a
disposicién de la Comisién
todas las informaciones que
tuviera en su poder en rela-

Articulo 27

En el caso de que se deci-
diera que una reclamacién
recibida en virtud del articu-
lo 26 fuera sometida a una
Comisién de Encuesta, cada
Miembro esté o no directa-
mente interesado en la mis-
ma, se obliga a poner a dis-
posicién de la Comisién to-
das las informaciones que
tuviera en su poder en rela-
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cién con el objeto de la re-
clamacién.

Articulo 28

1. La Comisién de Encucs-
ta, previo examen defenido
de la reclamacién, redactara
un informe en el cual consig-
rari sus comprobaciones so-
bre todos los hechos concre-
tos que permitan precisar o
aleance de la cuestién, asi
como las recomendaciones
que se crea en el deber de
formular en cuanto a las
medidas que debieran to-
marse para dar satisfaccién
al Gobierno reclamante, y
en cuanto a los plazos den-
tro de los cuales dichas me-
didas debieran adoptarse.

2. El informe indicara i-
gualmente, en su caso, las
sanciones de orden econdémi-
co, aplicables al Gobierno
objeto de la reclamacién que
la Comisién considere con-
venientes y cuya aplicacion
por los demis Gobiernos le
parezca justificada.

Articwlo 29

1. El Secretario general
de la Sociedad de las Nacio-
nes comiunicard el informe
de la Comisién de Encuesta
a los Gobiernos interesados
en la cuestién y proceders a
su publicacién.

2. Cada uno de los Gobier-
nos interesados deberd par-
ticivar al Secretario general
de la Sociedad de las Nacio-
nes, en el término de un
mes, si acepta o no las re-
vomendaiciones  contenidas
en el informe de la Comi-
810m, y, en caso de que no las

o

cién con el objeto de la re-
clamacion,

Articulo 28

La Comisién de Encuesta,
rrevio examen detenido de
la reclamacién, redactara un
informe en ¢l cual consigna-
r4 sus comprobaciones sobre
todos los hechos concretos
que permitan precisar el al-
cance de la cuestibén, asi co-

‘mo las recomendaciones que

se crea en el deber de formu-
lar en cuanto a las medidas
que debieran tomarse para
dar satisfaccién al gobierno
reclamante, v en cuanto a los
plazos dentro de los cuales di-
chas medidas debieran adop-
tarse.

Articulo 29

1. El1 Director General de
la Oficina Internacicnal del
Trabajo comunicara el infor-
me de la Comisién de En-
cuesta al Consejo de Admi-
nistracién y a los gobiernos
interesados en la cuestion, y
procederia a su publicacién.

2. Cada uno de los gobier~
nos interesados deberd par-
ticipar al Director General de
la Oficina Internacional del
Trabajo, en un plazo de tres
meses, si acepta o no las re-
comendaciones contenidas en
el informe de la Comisién; y,
en caso de que no las acepte,
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acepte, si desea someter la
cuestiéon al Tribunal Perma-
nente de Justicia Interna-
cional de la Sociedad de las
Naciones.

Articulo 30

En caso de que uno de los
Miembros no adoptase, en
aplicacién de una Recomen-
dacion o de un proyecto de
Convenio, las medidas pres-
critas por el articulo 19,
cualquier otro Miembro po-
dra recurrir ante el Tribu-
nal Permanente de Justicia
Internacional.

Articulo 31

La decisiéon del Tribunal
Fermanente de Justicia In-
ternacional recaida en la re-
clamacién o cuestién que se
le haya sometido, en virtud
de los artizulos 29 o 39, sera
inapelable.

Articulo 32

El Tribunal Permanente
de Justicia Internacional
podrd confirmar, modificar
o anular las conclusiones o
recomendaciones que la Co-
misién de Encuesta haya
presentado, y especificar4,
en su caso, las sanciones de
crden econémico .cuya apli-
cacién por los demas Go-
‘biernos, en contra del Go-
Lierno objeto de la reclama-
cion, considere justificada.

Articulo 33

Si un Miembro no se con-
forma en el plazo prescrito
con las recomendaciones
gue, en su caso, se formulen
en el informe de la Comisién

si desea someter la.cuesti(’)m
a la Corte Internacional de
Justicia,

Articulo 30

En caso de que uno de los
Miembros no adoptase, en a-
plicacién de un Convenio o de
una Recomendacion, las me-
didas prescritas por los pa-
rrafes 5 b, 6 b) 6 7 b) i) del
articulo 19, cualquier otro
Miembro podra recurrir ante
el Consejo de Administra-
cién. En el caso de que el
Consejo de Administracion
encuentre que ha habido tal
incumglimiento, informara a
la Conferencia.

Articulo 31

La decisién de la Corte In-
ternacional de Justicia, recai-
da en. la reclamaciéon o cues-
tion que se le haya sometido
en virtud del articulo 29, es
inapelakle,

Articulo 32

La Corte Internacional de
Justicia podra confirmar, mo-
dificar a anular las conclusio-
res o recomendaciones que la
Comisién de Encuesta haya
presentado.

Articulo 33
En el caso de que un Miem-~
bro no dé cumplimiento den-
tro del plazo presecrito a las
recomendaciones contenidas
en el informe de 1a Comisién
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. de Encuesta o en la decisién
del Tribunal Permanente de
Justicia Internacional, cual-
guier otro Miembro podra a-
plicar al primero las sancio-
" nes de orden econdémico que
el informe de la Comisién o
1a decision del Tribunal ha-
yan declarado aplicables al
€4aso,
Articulo 34

El Gobierno objeto de la
reclamacién podra, en cual-
guier momento, informar al
Consejo de Administracién
gue ha tomado las medidas
necesarias para amoldarse
ya sea a las recomendacio-
nes de la Comisién de En-
cuesta, o bien a las conteni-
das en la decision del Tri-
bunal Permanente de Justi-
eia Internacional; vy podra
pedir al Consejo sge sirva
disponer que por el Secre-
{ario general de la Sociedad
de las Naciones se constitu-
ya una Comisién de Encues-
~{a encargada de la compro-
bacién de sus manifestacio-
nes. FEn este caso, seran
aplicables las disposiciones
de los articulos 26, 27, 28,
29, 31 y 32 y, si el informe
de la Comisién de Encuesta
o la decisién del Tribunal
Permanente de Justicia In-
ternacional fueran favora-
bles al Gobierno objeto de la
reclamacién, los deméas Go-
biernos deberan inmediata-
mente anular las medidas de
crden econémico que hubie-
ran tomado contra dicho Es-
fado.

- Capitulo III ~ Prescripciones
Generales

Articulo 35
1. Los Miembros se obligan

de Encuesta o en la decisién
de la Corte Internacional de
Justicia, segiin sea el caso, el
Consejo de Administracion
recomendari a Ia Conferen-
cia, la accién que estime con-
vehiente y oportuna para a-
segurar el cumplimiento de
dichas recomendaciones.

Articulo 34

El gobierno objeto de la
reclamacién podra, informar
al Consejo de Administraciéon
en cualquier momento, que
ha tomado las medidas nece-
sarias para amoldarse ya sea
a las recomendaciones de la
Comisién en Encuesta, o bien
a las contenidas en la deci-
s'6n de la Corte Internacio-
nal de Justicia; y podra pe-
dir que se constituya una Co-
misién de Encuesta encarga-
Ga de la comprobacién de sus
manifestaciones. En este ca-
50, seran aplicables las dis-
posiciones de los articulos
27, 28,29, 31 y 32 y, si el in-
forme de la Comisién de En-
cuesta o la decigsién de la
Corte Intermacional de Justi-
cia fueran favorables al go-
bierno objeto de la reclama-
cion, el Consejo de Adminis-
tracién recomendari que no
continde cualquier aecién
emgbrendida en cumplimiento
del articulo 33.

Capitulo IIT - Prescripciones
Generales

! Articulo 35
1, Los Miembros se com-
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a aplicar los Convenios a los
cuales se hayan adherido,
de conformidad con las clau-
sulas de esta parte del pre-
sente Tratado, a aquellas
de sus colonias o posesiones
v a los protectorados que no
se gobiernen plenamente
por si mismos, con las si-
guientes reservas:

1) Que el Convenio no re-
sulte inaplicable por las
condiciones locales;

2) Que puedan introdu-

cirse en el Convenio las

. modificacioney que fue-

, ran necesarias para a-

X daptarlo a las condicio-
: nes locales.

2. Cada Miembro debera
notificar a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo la de-
¢isibn que se proponga to-
mar en lo que se refiere a
cada una de sus coloniags o
posesiones 0 cada uno de
sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por si
mismos,

prometen a que los Conve- -
nios, que hayan ratificado de
conformidad con las dispogi~-
ciones de esta Constitucién,
sean aplicados a los terriic-
rios no metropolitanos por
cuyas relaciotes internacio-
nales svan responsables, in-
cluyendg los territorios bajo
administracién fduciaria pa-
ra los que sean la autoridad
administradora, a excepcion
de cuando la crestién objeto
del Convenio caiga dentro de
la autoridad antonoma del
territcrig o0 el Convenio sea
inaplicable debido a las con-
dicitnes locales ¢ a reserva
de las modificaciones que
fuera necesario hacer para
adaptarlo a las condiciones °
Iocales. :

2. Todo Miembro que rati-
figue un Convenio debera co-
municar al Director General
de la Oficina Internacional
del Trabajo, tan pronto como
sea posible después de la ra-
tificacién, wuna declaracién
que indique, respecto a los
territorios que no estén com-
prendidss en los parrafos 4 y
5, en qué medida se compro-
mete a que se apliquen las
disposiciones del Convenio y
dando los detalles que pue-
dan indicarse en el Convenio, -

3. Todo Miembro que haya
comunicido una declaracidon
en virtud del parrafo prece- -




OO O AR
—257—

dente, podra, cuando sea -
portuno, comunicar una de-
claracign posterior modifi-
cando los términos de cual-
quiera otra anterior e indi-
cando la actual posicidn res-
pecto a tales territorios.

4. Cuando la materia obje-
10 de un Convenio caiga den-
tro de la autoridad auténo-
ma del gobierno de cualguier
territorio no metropolitano,
el Miembro responsable de
las relaciores internacionales
de dicho territorio comunica-
r4 el Convenio al gobierno de
dicho territorio, tan pronto
como sea posible, a fin de gque
dicho gobierno dicte la legis-
lacion pertinente o tome
ctras medidas. Posteriormen-
te, el Miembro, de acuerdo
con el gobierno del territorio,
podri comunicar al Director
General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo una decla-
racién aceptando las obliga-
ciones del Convenio en nom-
bre de dicho territorio.

5. Podran comunicar al Di-
rector General de la Oficina
Internacional del Trabajo
una declaracion que acepte
las obligaciones de todo Con-
venio:

a) dos o mas Miembros de la
Organizacién, respecto 2
cualquier territorio ¢que
esté balo su autoridad
conjunta; o

b) toda autorid-d internacio-
nal respensable de la ad-
ministracién de ow:lguier
territorio en virtud de la
Carta de las Naciones U-
nidas o por ¢ualquier otro
motivo, respecto a dicho
territorio,

6, La aceptacién de lag o+
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bligaciones de un Convenio
en virtud de los parrafos 4 y
5, implicara la aceptacion, en
nombre del territorio intere-
sado, de las obligaciones es-
tipuladzs por los términos
del Convenio y de las obliga-
ciones que provengan de la
Constitucién de la Organiza-
c¢ién que se apliquen a los
Convenios ratificados. La de-
claracidn de aceptacion debe
especificar las modificaciones
en las disposiones del Conve-
rio conforme sean necesarias
para adaptar el Convenio a
las condiciones locales,

7. Todo Miembro que haya
comuticado una declaracién
en virtud de los parrafos 4 9
5 de este articulo podra,
cuando sea oportuno, comu-
nicar, de acuerdo con los tér-
minos del Convenio, una de-
claracién posterior modifi-
cando los térmiros de cual-
quiera otra declaracién ante-
rior o0 dando por terminada
la aceptacion de las® obliga-
ciones de cualguier Convenio,
en nombre del territorio mte-
resado. P

8. Si no se aceptan las obli-
gaciones de un Convenio en
nombre de un territorio al
cual se refiere el parrafo 4 ¢
5 de este articulo, el Miem-
bor ¢ los Miembros o la auto-
ridad internacional interesa.
da debera comunicar al Di-
rector General de la Oficina
Internacional del Trabajo
cuil es la legislacion y la
practica que existe en ese te-
rritorio respecto a las mate-
rias tratadas en el Convenio
y el informe deberi sefialar
en qué medlda se ha puesto
en ejecucién, o0 se propone
porer, cuzlquiera de las dis-
Pusiciones del Convenio por
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Articulo 36

. Las enmiendas a la pre-
gente Constitucién que a-
dopte la Conferencia por ma-
yoria de dos tercios de los
votos emitidos por los delega-
dos presentes, surtiréan efec-
to cuando sean ratificados o
aceptados por los dos tercios
de los Miembros de la Orgam—
zacién, incluyendo a cinco de
los ocho Miembros repre-
sentados en ¢l Consejo de
Administracién como Miem-
bros de importancia indus-
trial mas considerable, de
conformidad con las dispo-
siciones del parrafo 3 del ar-
ticulo 7 de esta Constitu-
cibn,
Articulo 37

Todas las cuestiones o di-
ficultades relativas a la in-
terpretacién de esta parte del
presente Tratado y de los
Conveniosg ulteriormente
concertados por los Miem-
bros en virtud de la misma
parte, seran sometidas a Ia
resolucién del Tribunal Per-
manente de Justicia Inter-
nacional.

medio de legislacién, acclén
administrativa, eonvenio co-
lectivo o de otro modo. Tame
bién deberi exponer cudles
con las dificultades que impi-
den o retrasan la aceptacién
de tal Convenio.

Articulo 36

Las enmiendas a la presen.
te Constitucién que adopte la
(‘ onferencia por mayoria de
Gos tercios de los votos emi-
tidos por los delegados pre-
sentes, surtiran efecto cuan.
do sean ratificados o acepta-
dos por los dos tercios de los
Miembros de la: Ordaniza-
ci6én, incluvendo a chco de
los ocho Miembros repsesen-
tados en el Conseio de Admi-,
nistracién como Miembmg de
imrortancia industrial -maéas
considerable, de conformidad
con lag disposiciopes del pa- -
rrafo 3 del articulo 7 de esta
Constitucién.

Articulo 3"?

1. Todasg las cuestlones 0
dificultades relativas a lg in-
ternretacién de esta Cousti-
tucién y de los Convenios ul-
teriormente concertados &
los Miembros en cuniplim)
to de las di®posiciones de. s-
ta Constituecién. serdn soine-
tidas a resolveién de 1a Corte
Internacional de Justicia.

2. Sin perjuicio de las dis-
posiciones contenidas en el
narrafo 1 del presente articu-
lo. el Consejo de Administra-
cién podri establecer v some-
ter a la aprobacion de la Con-
ferencia, normas para el
nombramiento de un tribu-
nal para 1a solucién rapida de
cualquier disputa o cuestién
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relacionada con la interpretas
cién de un Convenio que le
sea sometido por el Consejo
de Administraciéon o de con-
formidad con los términos de
un Convenio. Toda sentencia
u opinién consultiva de la
Corte Internacional de Justi--
cia que le cea aplicable, se
considerara que obligard al
tribunal establecido en virtud
del presente parrafo. Todo
laudo expedido por tal tribu-
nal deberi ser comunicado a
los Miembros de la Organiza-
cién, y cualquier observacion
que ellos formulen respecto a
dicho laudo, deberi someter-
se a la Conferencia.

Articulo 38

1. La Organizacion Inter-
racional del Trabajo podra
convecar cualquier conferen-
cia regional y establecer cual-
quier organismo regional,
conforme sea conveniente, a
fin de promover el cumpli-
miento de los fines y objeti-
vos de la Organizacién.

2. La autoridad, funciones
y procedimiento de las confe-
rencias regionales se regiran
por las normas que establez-
ca el Corsejo de Administra-
cién y serdn sometidas a con-
firmacién de la Conferencia.

Capitulo IV -~ Disposiciones
Diversas

Articulo 39

. La Organizacién Interna-
cional del Trabajo gozari de
completa personeria iuridica,
¥, particularmente de 12 ca-
pacidad legal para:

a) celebrar contratos;

b) adquirir y disponer de pro-

piedad mueble e inmueble;
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¢) iniciar procedimientos le
gales. _,

Articulo 40

1. La Organizacién Intere
nacional del Trabajo gozard,
en el territorio de cada uno
de sus Miembros, de los pri-
vilegios ¢ inmunidades que
sean necesarios para el cum-
plimiento de sus propésitos.

2. Los delegados a la Con-
ferencia, los miembros del
Consejo de Administracién, y
el Director General y funcio-
narios de la Oficina, gozarian
igualmente, de los privilegios
e inmunidades que sean ne-
cesarios para el ejercicio in-
dependiente de sus funciones
en conexion con la Organiza-
cion.

3. Estos privilegios e inmu-
nidades seran definidos en un
acuerdo separado que serd
preparado por la Organiza-
cién con el obieto de que sea
aceptado por los Miembros,

ANEXO

Declaracion referente a los fi-

nes y objetivos de la Orga-

nizacion Internacional del
Trabajo

La Conferencia General de
la Organizaciébn Internacio-
nal del Trabajo, reunida en
Filadelfia en su Vigésima-
csexta Reunién, adopta a los
diez dias del mes de mayo de
mil novecientos c¢uarenta y
cuatro, la presente Declara-
cién de los fines y objetivos
de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, v de los
Lrincipios que deberan inspi-
rar la politica de sus Miem-
bros.
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La Conferencla reafiyma
los principios fundamentales
sobre los cuales estd basada
1a Organizacién y, particu-
larmente, que:

a) el trabajo no es una
mercancia; .

b) la libertad de expresién
y de asociacién son esenciales
para el progreso constante;

¢) la pohreza, en cualquier
lugar, constituye un peligro
para la prosperidad en todas
partes;

d) la lucha contra la nece-
sidad debe emprenderse con
incesante energia dentro de
cada nacién y mediante un
esfuerzo internacional, con-
tinuo y concertado, en el cual
los representantes de los tra-
bajadores y de los empleado-
res, colaborando en pie de i-
gualdad con los representan-
tes de los gobiernos, partici-
pen en discusiones libres y en
decisiones de caracter demo-
cratico, a fin de promover el
bienestar comun.

II

Convencida que la expe-
riencia ha demostrado plena-
mente el acierto de la decla-
raciéon contenida en la Cons-
titucion de la Organizacién
Internacional del Trabajo,
seglin la cual sélo puede es-
tablecerse una paz duradera,
si ella estd basada en la jus-
ticia social, 1a Conferencia a-
firma que:

a) todos los seres huma-
nos, sin distincién de raza,
credo, o sexo, tienen el dere-
cho de perseguir su bijenes-
tar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de segu-
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ridad econdmica, y en igual-
dad de oportunidades;

b) lograr las condiciones
gue permitan llegar a este
resultado, debe constituir el
propésito central de la politi-
ca nacional e internacional;

¢) toda la politica nacional
¢ internacional y las medidas
nacionales e internacionales,
particularmente de caracter
econémico y financiero, de-
ben apreciarse dezde este
punto de vista y aceptarse,
solamente cuando favorezcan
y no impidan el cumplimien-
to de este objetivo funda-
mental;

d) incumbe a la Organiza-
¢ién Internacional del Traba-
jo, examinar y considerar a
la luz de este objetivo funda-
mental la politica y medidas
internacionales, de caricter
econémico ¥ financiero; y

e) al cumplir las tareas
que se le confian, la Organi-
zacion Internacional del Tra-
bajo, después de tener en
cuenta todos los factores eco-
némicos y financieros perti-
nentes, puede incluir, en sus
decisiones y recomendacio-
nes, cualguier disposicién
que considere apropiada.

II1

La Conferencia reconoce la
solemne obligacién de la Or-
ganizacién Internacional del
Trabajo de fomentar entre
todas las naciones del mun-
do, programas que permitan
alcanzar:

4) la plenitud del empleo
v la elevacién de los mniveles
de vida;

b) el empleo de trabajado-
res en lag ocupaciones en que
puedan tener la satisfaccién
de dar la més amplia medida
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de sus habilidades y sus ¢o-
nocimientos, y de aportar su
mayor contribucién al comin
bienestar humano;

¢) el suministro, como me-
dio para lograr este fin y ba-
jo garantias adecuadas para
todos los interesados, de po-
sibilidades de formacién pro-
fesicnal y la transferencia
de trabajadores, incluyendo
las migraciones para empleo
y de colonos;

d) la disposicién, en mate-
ria de salarios y ganancias,
duracion del trabajo, y otras
condiciones de trabajo, de
medidas calculadas a fin de
asegurar, a todos, una justa
distribucién de los frutos del
progreso y un salario mini-
mo vital para todos los que
trabajen y necesiten tal pro-
teccion;

e) el reconocimiento efec-
tivo del derecho al contrato
colectivo; la cooperacién de
empresas y de trabajadores
en el mejoramiento continuo
de la eficiencia en la produc-
cién, y la colaboracién de
trabaJadores v empleadores
en la preparacién y aplica-
cién de medidas sociales y e-
conbmicas;

‘f') la extensién de las me-
didas de seguridad social pa-
Ia proveer un ingreso basico
& los que necesiten tal pro-
teccion; y asistencia médica
completa

g) proteccién adecuada de
la vida v la salud de los tra-
bajadores, en todas las ocu-
pac ones;

h) proteccién de la infane
fancia y de la maternidad;
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i) la suministracién de ali-
mentos, vivienda y facilida-
des de recreo y cultura ade-
cuadas;

) la garantia de iguales o-
rortunidades educativas ¥y
profesionales,

v

Convencida de que uta mas
completa y amplia utilizacion
de los recursos productivos
del mundo, necesaria al cum-
plimiento de los objetivos e-
numerados en exta Declara-
ci6n, puede asegurarse me-
diante una accion eficaz en
el plano internacional y na-
cional comprendiendo medi-
das que tiendan a aumentar
la produccién y el consumo,
a evitar fluctuaciones econé-
micas graves, a realizar el
progreso econémico y social
de las regiones en conde exis-
ta menor desarrollo, a garan-
tizar mayor estabilidad de
los precios mundiales de ma-
terias y productos primarios,
a fomentar un comercio in-
ternacional de alto y co~stan-
te volumen, la Conferencia

" brinda la entera cola:oraciin
de Ia Orgzan'zacién Interna-
cional del Trabajo a todos
los organismos internaciona-
les a los que pudiera confiar-
se parte de la responsabili-
dad en esta gran tarea, asi
como en el mejoramiento do
la salud, de la educacitn ¥
del bierestar de todos los
pueblos.

Vv

_ La Con‘erencia afirma que
ios prine »ios en nciados e
esta Declaracién son plina
mente aplicables a todos los
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CAPITULO IV.

DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Articulo 38

1. La primera reunién de
la Conferencia se celebrara
en el mes de octubre de 1919,
El lugar y el orden del dia
de la misma se mencionan
en el Anexo adjunto.

2. La convocatoria y or-
ganizaciéon de dicha primera
reuniéon estaran a cargo del
Gobierno designado a este
efceto en el citado Anexo.
El Gobierno sera auxiliado,
en lo referente a la prepara-
cién de los documentos, por
una comisién internacional
cuyos vocales se designaran
en el mismo Anexo.

3. Los gastos de esta pri-
mera reunién y de todas las
giguientes, hasta que se ha-
yvan podido incluir los erédi-
tos necesarios en el presu-
buesto de la Sociedad de las
Naciones, con excepciéon de
los gastos de viaje de los
delegados y de los conseje-
ros técnicos, se repartiran
entre-los Miembros en la
proporcién establecida para
Ja Qﬁcina internacional de la
Unién Postal Universal.

pueblos y que, si en las mo-
dalidades de su aplicacién
debe tenerse debidamente en
cuenta el grado de desarrollo
social y econémico de cada
uno, su aplicacién progresiva
a los pueblos que todavia son
dependientes asi como a los
que ya han alcanzado la eta-
pa en la que se gobiernen por
g mismos, interesa a todo el
gonjunto del mundo civiliza-
0.
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| Articulo 39

Hasta que la Sociedad de
las Naciones quede consti-
tuida, todas las comunica-
ciones que deban dirigirse,
en virtud de los articulos
precedentes, al Secretario
general de la Sociedad, se
conservaran por el Director
de la Oficina Internacional
del Trabajo, quien dari co-
nocimiento de ellas al Secre-
tario general.

Articulo 40

Hasta la creacién del Tri-
bunal Permanente de Jus-
ticia Internacional, las di-
vergencias que deban some-
térsele en virtud de esta
parte del presente Tratado,
geran sometidas a un Tri-
bunal compuesto de tres per-
sonas designadas por el Con-
sejo de la Socledad de las
Naciones, ’

ANEXO

Primera Reunién de la Con-
ferencia del Trabajo, 1919

1. El lugar de la Confe-
rencia serd Washington.

2. Se rogarid al Gobierno
de los Estados Unidos de
América que convogue la
Conferencia.

8. La Comisién Interna-
cional de Organizacion se
compondri de siete perso-
nas, designadas, respectiva-
mente, por los Gobiernos de
los Estados Unidos, Gran
Bretafia, Francia, Italia, Ja-
pén, Bélgica y Suiza. La Co-
misién podré, si lo conside-
ra necesario, invitar a otros
Miembros a que se hagan
representar en ella.
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4, El orden del dia serd
el siguiente:

1) Aplicacién del prinei-
pio de la jornada de ocho
horas o de la semana de cua-
renta y acho.

2) Cuestiones relativas a
los medios de prevenir el
paro y de remediar sus con-
secuencias.

3) Empleo de las muje-
res;

a) antes y después del
parto (incluso lo referente
a la indemnizacién de ma-
ternidad) ;

b) durante la noche;

¢) en trabajos insalubres.

4) Empleo de los nifios:

a) edad de admisién al

trabajo;

b) trabajos nocturnos;

¢) trabajos insalubres.

5) Extensién y aplicacién
de los Convenios Internacio-
nales adoptados en Berna,
en 1906, sobre 1Ia prohibi-
cion del trabajo nocturno de
lag mujeres empleadas en
la industria, y sobre la pro-
hibicién del empleo del fés-
Toro blanco (amarillo) en la
fabricacién de cerillas fosfé-
vinag,

SECCION 11
PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 41

Las Altas Partes Contra-
tantes, reconociendo que. el
bienestar fisico, moral e in-
telectual de los trabajadores
asalariados es de esencial
importancia desde el punto
de vista internacional, han
establecido el organismo per-
manente de que trata la Sec-
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olén I, asociado al de la So-
ciedad de las Naciones, para
conseguir este elevado fin,

Reconocen que las diferen-
cias de clima, de costumbres
y usos, de oportunidad eco-
némica y de tradicién indus-
trial hacen dificil lograr de
manera inmediata uua abso-
luta uniformidad en las
condiciones del trabajo.
Pero, persuadidas de que
el trabajo no debe ser
considerado meramente co-
mo un articulo de co-
mercio, piensan que existen
métodos y principios para la
reglamentacion de las con-
diciones del trabajo que to-
das las comunidades indus-
triales deben esforzarse en
aplicar hasta donde lo per-
mitan las circunstancias es-
peciales en gue pueden en-
contrarse.

De dichos métodos y prin-
cipios, las Altas Partes Con-
tratantes consideran de es-
pecial importancia y urgen-
cia los siguientes:

Primero. — El principio
{undamental antes enuncia-
do, de que el trabajo no de-
be ser considerado simple-
mente como una mercancia
o un articulo de comercio.

Segundo. — EI derecho de
asociacién para todos los fi-
nes gue no sean contrarios
a las leyes, tanto . para los
obreros como para los pa-
tronos.

Tercero.— El pazo a los
trabajadores de un salario
que les asegure un nivel de
vida adecuado a las condicio-
nes de existencia en sus res-
pectivos pafses.

Jornada de ocho horas o de la

Cuarto.—La adopcién de la
semana de cuarenta y ocho,
como fin g alcanzar donde-
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quiera que no se haya obte.
nido todavia.

Quinto.— La adopcién de
un descanso semanal de vein-
ticuatro horas, como mini-
mum, que deberd compren-
der el domingo siempre que
sea posible,

Sexto.— La supresién del
trabajo de los nifios y la obli-
gacién de introducir en el
trabajo de los jovenes de am-
bos sexos las limjtaciones ne-
cesarias para  permitirles
continuar su educacién y a-
segurar su desarrollo fisico.

Séptimo.— EIl principio del
salario igual, sin distincién
de sexo, para un trabajo de
igual valor.

Octavo.— Las reglas que
se dicten en cada pais para
las condiciones de trabajo
deberan asegurar un trato e-
condmico equitativo a todos
los obreros que residan legal-
mente en dicho palis.

Noveno.—Cada Estado de-
beri organizar un servicio de
inspeccién, en el que partici-
paran las mujeres, a fin de
velar por la aplicacién de las
leyes v reglamentos para la
proteccion de los trabajos.

Sin proclamar que estos
principios y métodos sean
completos ni definitivos, las
Altag Partes Contratantes
consideran que son adecua-
dos para guiar la politica de
la Sociedad de las Na:iones,
y que, si son adoptados por
las comunidades industriales
que sean Miembros de la So- -
ciedad de las Naciones y se
mantienen intactos en la
practica, mediante un cuerpo
adecuado de inspectores, pro-
ducirdn incalculables benefi-
cios para los asalariados de
todo el mundo.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (Nium. 80) PARA LA REVISION PARCIAL DE
LOS CONVENIOS ADOPTADOS POR LA CONFERENCIA
GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO EN SUS PRIMERAS VEINTIOCHO REUNIONES
CON EL PROIOSITO DE ESTABLECER LAS DISPOSICIO-
NES NECESARIAS PARA EL FUTURO CUMPLIMIENTO DE
CIERTAS FUNCIONES DE CANCILLERIA ENCOMENDA-
DAS POR DICHOS CONVENIOS AL SECRETARIO GENE-
RAL DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIONES Y DE EFEC-
TUAR LAS DEMAS ENMIENDAS REQUERIDAS COMO
CONSECUENCIA DE LA DISOLUCION DE LA SOCIEDAD
DE LAS NACIONES Y DE LA ENMIENDA A LA CONSTI-

TUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

La Conferencia General de
la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo,

Convocada en Montreg]
por el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina
Internacional del Traba-
jo y congregada en di-

| cha ciudad el dig 19 del
; mes de septiembre del
; afio 1946 en su Vigési-

ma-novena Reunijén,

Degpués de haber decidido
adoptar algunas propo-

| siciones referentes a la
| revisibn parcial de los
Convenios adoptados por

Ia Conferencia en sus
primeras veintiocho reu-
niones con el proposito

de establecer las disposi-
ciones necesarias para el
futuro cumplimiento de

, ciertas funciones de can-
\ cilleria encomendadas
por dichos Convenios al
Secretario General de la
Sociedad de las Nacio-
nes y de efectuar lag de-
més enmiendas requeri-

das como consecuencia

de la proyectads disolu-
cion de la Sociedad de

lag Naciones y de la en-
mienda a la Constitucién

]
i
!
I
)
|
I
I

de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo,
que estd incluido en el
segundo punto del orden
del dia de la Reunién; y
Considerando que estas
propogiciones deben re-
vestir la forma de un
Convenio Internacional,
adopta a los nueve dias del
mes de octubre del afio de
mil novecientos cuarenta y
seis, el siguiente Convenio
que sera citado como Conve-
nio de revisibn de Articu-
los finales de los Convenios,
19486,

Articulo 1

1. En los textos de los Con-
venios adoptados por la Con-
{erencia Internacional del
Trabajo durante sus prime-
ras veinticinco reuniones, las
ralabras “el Director Gene-
ral de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo”, sustituiran
a las ralabras ”el Secretario
General de la Sociedad de las
Naciones”; las palabrag “el
Director General” sustitui-
r4n a las palabras “el Secre-
tario General”; y las pala-
bras “la  Oficina Internacio-
nal del Trahajo” sustituirdn
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a las palabras “la Secreta-
ria” en todos los pasales en
que figuren estas varias ex-
presiones, res;ectivamente,

2. El registro por el Direc-
ior General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo de
las ratificaciones de Conve-
nios y de las enmiendas, ac-
tas de denuncias, y declara-
ciones a los que se refieren
los Convenios adoptados por
la Conferencia en el curso de
gus primeras veinticineo reu-
niones, tendran el mismo va-
lor y efecto legal para todos
los propésitos como el regis-
tro, por el Secretario General
de la Sociedad de las Nacio-
nes de tales ratificaciones,
actas de denuncia y declara-
ciones, de conformidad con
los términos de los textos o-
riginales de dichos Conve-
nios.

3. El Director General de
la Oficina Internacional del
Trabajo comunicard al Se-
cretario General de las Na-
ciones Unidas, para ser re-
gistrados, de acuerdo con el
articulo 102 de la Carta de
las Naciones Unidas, todos
los detalles de todas las rati-
ficaciones, actas de denurcia
y_declarac:'ones que haya re-
gistrado de conformidad con
l1as disposiciones de los Con-
venios adoptados por la Con-
lerencia en sus primeras
veinticinco reuniones y en-
mendadas por las correspon-
dientes disposiciones de este
articulo,

f Articulo 2

1, Las pala*ras “de la So-
ciedad de las Naciones” se e-
liminarén del primer parra-
fo del preambulo de cada uno

de los Convenios adoptados
por la Conterencia, en el. cur-
so de sus primeras dieciocho
reuniones.

2. Las palabras ‘“de con-
formidad con las disposicio-
nes de la Constitucién de la
Organizacién  Internacional
del Trakajo” substituiran a
lag palabras “de conformi-
dad con las disposiciones de
la parte XIII del Tratado de
Versalles y de las correspon-
dientes partes de los ofros
Tratados de Paz”, y a las va-
riantes correspondientes con-
tenidas en los preambulos d2
los Convenios adoptados por
la Conferencia, =n el curso de
sus primeras diecis’ete reu-
niones,

8. Las palabras “rajo las
condiciones que aparecen en
la Constitucién de la’ Organi-
zaciéon Internacional del Tra-
bajo” substituirdn a las pa-
labras “bajo las condiciones
que ararecen en la parte XIII
del Tratado de Versalles y en
las correspondientes partes
de los otros Tratados de.
Paz”, o a las variantes co-
rrespondientes, en todos los
articulos de los Convenios a-
coptados por la Conferencia
en el curso de sus primeras
veinticinco r:zuniores, en las
que figuren las ultimas pala-
bras indicadas, o cualquier
variante de ellas.

4. Las pala“ras ‘‘articulo
22 de la Constitucién de 1la
Organizacién  Internacional
del Trabajo” substituiran a
las palabras “articulo 408 del
Tratado de Versalles y los
correspondientes articulos ds
los otros Tratados de Paz”, o
a cualquier var'ante de ellos,
en todos los articulog de log
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Convenios adoptados por la
Conferencia en €l curso de
sus primeras veintieinco reu-
niones en que figuren lag dl-
timas palabras indicadas, o
cualquier variante de ellas.

5, Las palaoras “articulo
85 de la Constitucién de la
QOrganizacién  Internacional
ael Trabajo” substituiran a
las palabras “Articulo 421
del Tratado de Versalles y
los correspondientes articu-
los de los otros Tratados de
raz” en toaos los articulos
de los Convenios adoptados
por la Conferencia durante
sus primeras veinticinco reu-
niones en las que figuren las
dltimas palabras indicadas o
cualquier variante de ellas.

6. La palabra ‘proyecto”
se omitird de la expresién
“proyecto de Convenio’” en
el preambulo de los Conve-
nios adoptados por la Confe-
1encia en sus primeras vein-
ticinco reuniones y en todos
los articulos de dichos Con-
venios en que figure dicha
expresion.

7. El titulo de “Director
General” reemplazara al de
“Director” en todos los ar-
ticulos de los Convenios a-
doptados por la Conferencia
en el curso de sus veintiocho
reuniones que se refieren al
Director de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

8. En cada uno de los Con-
venios adoptados por la Con-
ferencia en el curso de sus
primeras veintisiete reunio-
nes se incluird al final del
Preambulo las palabras “que
serd denominado”, junto con
€l titulo corto corrientemen-
te empleado por la Oficina In-
ternacional del Trabajo para
el Convenio en cuestién.

9. En cada uno de los Con-

venios adoptados por la Con-
ferencia en el curso de sus
primeras catorce reuniones,.
todos los parrafos sin nume-
rar de los articulos que con-
tienen mas de un parrafo se
decerdn numerar congecuti-
vamente.

Articulo 3

Cualquier Miembro de Ia
Organizacién que, después.
de la fecha en que entre en
igor el presente Convenio,
comunique al Director Gene-
ral de la Oficina Internacio-
ral del Trabajo su ratifica-
ciéon formal de cualquier
Convenio adoptado por la
Conferencia en el curso de sus
primeras veintiocho reunio-
nes, sera considerado como
habiendo ratificado el Conve-
nio, tal como esta modificado
por este Convenio.

Articulo 4

El Presidente de la Confe-
rencgia y el Director General
autenticaran, con su firma,
dos copias de este Convenio.
De estas copias, una se depo-
gitara en los archivos de la
Oficina Internacional del Tra-
bajo, y la otra se comunica-
ra al Secretario General de
las Naciones Unidas, para
ser registrada, de conformi-
dad con el articulo 102 de la.
Carta de las Naciones Uni-
das. El Director General de-
la Oficina Internacional del
Trabajo remitir4d una copia
certificada de este Convenio
a cada uno de los Miembros
de la Organizacién.

Articulo 5

1. Las ratificaciones for-
males de este Convenio se
comunicaran al Director Ge-
neral de la Oficing Interna-
cional del Trabajo.



2. Este Convenio entrara
en vigor en la fecha en que
el Director General haya re-
cibido las ratificaciones de
dos Miembros de la Organi-
zacién Internacional del Tra-
bajo.

3. Al entrar en vigor este
Convenio y a la suksecuente
recepciéon de posteriores ra-
tificaciones del Convenio, el
Director General de la Ofici-
na Internacional del Traba-
jo lo notificarda a todos los
Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo y
al Secretario General de las
Naciones Unidas.

4. Todo Miembro de la Or-
ganizacién que ratifique este
Convenio reconoce, por ello,
la valicez de cualquier accion
tomada bajo su imperio, du-
rante el intervalo entre la
techa que entre en vigencia
el Convenio y la fecha de su
propia ratificacién.

Articulo 6

Al entrar en vigor este
Convenio, el Director Gene-
ral de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo lo insertari
en los textos oficiales de los
Convenios adoptados por la
Conferencia en el curso de
Sus primeras veinticinco reu-
niones, tal como son modifi-
cados por las disposiciones
de este Convenio que prepa-
raré en dos ejemplares origi-
nales, debidamente autenti-
cados con su firma, uno de
Ios cuales se depositara en los
archivos de la Oficing Inter-
nacional del Trabajo y €l otro
se comunicard al Secretario
General de las Naciones U-
nidas para ser registrado, de
acuerdo con el articulo 102
de la Carta de las Naciones
Unidas, EIl Director General

comunicara copia certificada
de estos textos a cada uno de
los Miembros de la Organiza-
¢idn.
Articulo 7

Sin perjuicio de lo conte-
nido en cualesquiera de los
Convenios adoptados por la
Conferencia en sus primeras
veinticinco reuniones, la ra-
tificacién de este Convenio
por un Miembro no envolve-
ra, ipso jure, la denuncia de
tal Convenio ni el hecho de
que este Convenio enfre en
vigor, impedira la posterior
ratificacion de dicho Conve-
nio.

Articulo 8

1. En caso que la Confe-
rencia adopte un nuevo Con-
venio que constituya una re-
visién parcial o total de este
Convenio, a no ser que el
nuevo Convenio disponga lo
contrario:

a) la ratificacibn por un
Miembro del nuevo Con-
venio gque revise, implica-
ra, ipso jure, la denuncia
de este Convenio, siem-
pre y cuando el nuevo
Convenio que revise en-
tre en vigor;

b) a partir de la fecha en que
el nuevo Convenip que re-

. Vvise entre en vigor, el

i presente Convenio cesara

! de ser objeto de ratifica-

 ciones por los Miembros.

2. En todo caso este Cou-
venio quedara en vigor en su
actual forma y contenido pa-
ra todos log Miembros que lo
hayan ratificado, pero que no
ratifiquen el Convenio que lo
revise.

Articulo 9

Las versiones inglesa y
francesa del texto de este

Convenio son igualmente au-

ténticas.
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' Francisco A. Pérez Leyba, Jefe del Departamento Adminis-
trativo de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores,
Certifica: que el documento arriba transcrito es una copia fiel
- de la traduccién al idioma espafiol del original en inglés del ins-
trumento de enmienda a la Constitucién de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo y del Convenio de Revision de Articulqs
TFinales de los Convenios, 1946, adoptados por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su Vigésima-Novena Reunidn, ce-
“lebrada en Montreal en fecha 9 de octubre del afio 1946, cuya
copia certificada obra en los archivos de esta Secretaria de Es-

tado.
(Fdo.) Francisco A. Pérez Leyba.

Ciudad Trujillo, D. S. D., Abril 21, 1947.

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
-piiblica Dominicana, a los siete dias del mes de mayo del afio
mil novecientos cuarenta y siete; afios 104° de la Independen-
gia, 84° de la Restauracién y 17° de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,

R. Emilio Jiménez, Presidente.

Secretario.
Abelardo R. Nanita,

Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Reptblica Dominicana, a los ocho dias del mes de mayo
del afio mil novecientos cuarenta y siete; afios 104° de la Inde-
-pendencia, 84° de 1a Restauracion y 17° de la Era de Trujillo.

VICEPRESIDENTE EN FUNCIONES.

Los Secretarios: Leén Herrera,

Polibio Diaz.

Dario A. Mafién hijo,
Secretario ad-hoc.
RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiblica Dominicang

_ . En ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo 49
inciso 39 de la Constitucion de la Republica;

. PROMULGO la presente Resolucién, y mando que sea pu~
b!}ca(za en la Gaceta Oficial para su conocimiento -y cumpli-
-miento.

.DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo,
Capital de la Repiblica Dominicana, a los quince dias del mes
de mayo del afio mil novecientos cuarenta v siete, afiog 104°
de 1a Independencia, 84° de la Restauracién y 17° de la Era de

“Trujillo.
RAFAEL L, TRUJILLO.




