
riores no son limitativas, y por lo tanto, podrbn ser ampliadas 
o reducidas por decreto del Poder Ejecutivo." 

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en 
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Ra- 
publica Dominieana, a 10s veintidos dias del mes de mayo de! 
aiio mil novecientos euarenta y seis; anos 1039 de la lntlepen- 
dencia, 839 de la Eestauraci6n y 170 de la Era  de Trujillo. 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
Presiden te. 

&I. Garcia Mella, 
Secretario. 

R. Emilio Jimenez, 
Secretario. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Ciimara de Diputados, 
en Ciudad Trcijillo, Distrito de Santo Doming<o, Capital de la 
Repub!ica Dominicana, a los veintinueve dias del mes de may3 
del aiio mil novecientos cuarenta y seis; afios 1030 de la Inde- 
pendencia, 830 de la Restauracih y 179 de la Era de Trujillo. 

Los Secretarios : Porfirio Herrera. 

l Juan Arce Medina. 

El Presidente, 

Polibio Diaz. 

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA 
Presidente de la Republica Domnicana 

E n  ejercicio de la atxibuci6n que me confiere el inciso 39 
del articulo 49 de la Constitucicin de la Republica, 

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
pital de la Repfiblica Dominicana a 10s cuatro dias del rney 
de j u d o  del ano mil novecientos cuarenta y seis, a5os 1039 
de la Independencia, 830 de la Restauracicin y 170 de la Era de 
Trujillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. 

Ley No 1184, de la Comisi6n Nacional del Servicio Civil.- G. 0. Ncf C161, 
del 24 de Junio de 1946. 

EL COlNGRESO NACIONAL 
En Sombre de la Repliblica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: - 
NUMERO i184. 

d 
CAPITULO I 

DE LA CBMISION NACIONAL DEL SERVICIO 'CIVIb 
Art, 1.- Se instituye por la presente ley un organism0 

que se denominarh COMTSION NACIO'NAL DEL SERVIGIO 



CIVIL, con su asiento en la Capital de la Repliblica o la h a -  
lidsd que disponya el Poder Ejecutivo. Esta  ComisMn se ocu- 
pars principalmente de organizar y dirigir las pruebas de ca- 
pacidad de 10s funcionarios y empleados, y de las personas 
que aspiren a ingresar en 10s diferentes ramos de la Adminis- 
traci6n Pdblica, en 10s Municipios de las cabeceras de Provin- 
cia y en el Consejo Administrativo del Distrito de Santo Do- 
mingo. con las excepciones que miis adelante se establecerhn. 

Art. 2.- La Comisi6n Nacional del Servicio Civil se com- 
pondrh de un Presidente, dos Vocales y un Secretario; este cl- 
timo con voz, per0 sin voto en las deliberaciones de la misma. 
Todos sus miembros seriin desilgnados por el Presidente de la 
Repdblica. quien nombrara tambikn el personal auxiliar que 
ella necesite. 

Art. 3 . -  La Comisi6n Nacional del Servicio Civil funcio- 
nara en el local en donde e s t h  instaladas sus oficinas, y ser& 
dotada por el Poder Ejecutivo del equipo necesario para sus 
trabajos. 

Art. 4.- El 6rgano de comunicaci6n de la Comisi6n Na- 
cional del Servicio Civil con el Presidente de la Reptiblica se- 
r& la Secretaria de Estado de la Presidencia. 

Art. 5 . -  La Comisidn Nacional del Servicio Civil cele- 
brat-& sesidn ordinaria por lo menos una vez a1 mes pero po- 
drA celebrar tantas sesiones extraordinarias como Sean nece- 
sarias. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos: pre- 
pararii un Reg’amento General para la mejor ’ejecuci6n de es- 
t a  lev, el cual antcs de ser puesto en vigor, deberii merecer la 
aprobacidn del Presidente de la Repcblica. 

CAPITULO I1 
A QUIENES ALCANZA ESTA LEY 

Art. 6 . - -  Las pruebas de capacidad que establezca la Co- 
misi6n Nacional del Servicio Civil serhn exigidas, en las con- 
diciones que mas adelante se dcterminaran a todos 10s fun- 
conarios y empleados de las diferentes instituciones del Go- 
bierno Nacional v de loc, Municip;os de las cabeceras de Pro- 
vincia, inc’uyendo al Conseio Administrativo del Distrito de 
Santo Dominzo, con excepci6n de: 

a )  10s funcionarios instituidos por la Constituci6n : 
b) 10s funcionarios elegidos por el pueblo, a1 jgual que 

aquellos cuyos nombramientos son confirmados por un cuerpo 
legislativo ; 

c) 10s miem’cros de las Fuerzas Armadas de cualquier de- 
nominaci6n ; 

d )  10s funcionarios empleac?os y servidores de la Aclminis- 
tracidn P6blica. de 10s Municipios de las cabeceras de Provin- 
cia y del Consejo Administrativo del Distrito de Santo Doinin- 
go, para el ejercicio de cuyos cargos, empleos o servicios se re- 



guieran par leyes especiales, requisitos especificos de capacidad 
prOfesiOna1, thn ica  0 artfstica, y 10s que por la naturaleza de 
sus funciones requieran para el ejercicio de sus calrgos, estos 
mismos requisitos, a juicio de la Comisi6n Nacional del Serviclo 
Civil ; 

e )  10s funcionarios y empleados que por la naturaleza de 
sus funciones tengan que residir en el extranjero; 

dente de la RepGblica; de la Secretaria de Estado de la Pre- 
sidencia; de las CQmaras Legislativas; de la Comisi6n Nacio- 
nal del Servicio Civil; 

g )  10s Alguaciies de 10s Tribunales de Justicia; 
' h)  10s funcionarios y empleados que tuvieren cinco afiw 
consecutivos en el ejercicio de un mismo destino p6blico; 

i) 10s funcionarios y empleados. cuya remuneracidn anua! 
sea de $2.400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS) en 
ade!ante o de menos de $300.00 (TRESCIEN'I'OS PESOS) ; 

4 j )  10s funcionarios y empleados del servicio aduanero; en- 
tendihdose, sin embargo, que 10s mismos estarbn sujetos a 
las pruebas de capacidad que, de tiempo en tiempo, establezcrt 
la Direccidn General de Aduana; con la aprobacih del Secre- 
tario de Estado del Tesoro y Crhdito Pdblico; 

k) 10s que por su preparacidn comprobada por testimonios 
fehacientes, no requieran, a juici6 del Poder Ejecutivo, ser so- 
metidos a pruebas adicionales de capacidad para el servicio p6- 
blJco, siempre y cuando el nombramiento hubiere emanado del 
Presidente de la Repdblica; 

1) 10s sirvientes, mensajeros, peones, jornaleros, maqui- 
nistas, plomeros, meciinicos, iefes de trhfico, telefonistas en las 
empresas ferroviarias del Estado, olbreros en general y las  
personas que desempeiien cargos equivalentes, a juicio de la 
Comisi6n Nacional del Servicio Civil ; 

m) 10s funcionarios y empleados que hayan cumplido 60 

PArrafo I.- Cualquier persona que desempefie un cargo 
o destino en la Administracibn Piiblica, en 10s Municipios de 
las cabeceras de Provincia o en el Consejo Administrativo del 
Distrito de Santo Domintgo, en la fecha de entrar esta ley en 
vigor, continuarb en el desempefio de dicho cargo o destin:, 
como empleado temporero, si no posee un Certificado de Ca- 
pacidad extendido por la Comisi6n Nacional del Servicio c'ivii 
y, por lo tanto, estarA en la obligaci6n de presentar pruebas 
adicionales de capacidad, salvo las excepciones establecidas an- 
teriormente. 

Pbrrafo 11.- Las personas exentas de la presentaci6n de 
las pruebas de capacidad y las exoneradas por el Poder Eje- 
cutivo estaran en la obligacidn de proveerse de un Certificado 

' f )  10s funcionarios y empleados de las oficinas del Presi- - 
- 

(sesenta) aiios de edad. / 



/ 
de Exencih o de un Certificado de Exoneracih, segfin el ca- 
so, expedido por la Comisi6n Nacional del Servicio Civil. 

Art. 7.- Las personas que se dirijan a1 Presidente de la 
Reptiblica en solicitud de cargos en la Administraci6n Ptibll- 
ea, d e b e r h  presentar co’mo suplemento a la solicitud que hu- 
bieren elevado, un Certificado de Capacidad expedido por la 
Comisi6n Nacional del Servicio Civil, para el Ramo y la Cate- 
goria del cargo que hqbieren solicitado. 

Phrrafo.- Las personas que se dirijan a 10s Municipioi 
de las cabeceras de Provincia o a1 Consejo Administrativo del 
Distrito de Santo Domingo en solicitud de un cargo, deberhn 
presentar como suplemento a la solicitud que hubieren eleva- 
do. un Certificado de Capacidad expedido por la Comisi6n Na- 
cional del Servicio Civil, para el Ram0 “E” (Servicio en el Ra- 
mo de Finanzas, Economia y Comercio). 

CAPITULO I11 
ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL 

DEL SERVICIO CIVIL. 
Art. 8.- Son atribuciones de la Comisi6n Nacional del 

Servicio Civil : 
a) prescribir las demhs materias que no e s t h  ,especific:i- 

das en el Art. 24 de esta ley, en las cuales deberhn examinar- 
ee 10s solicitantes para su  ingreso en el servicio de la Adminis- 
trac:6n Ptiblica, y atribuir a cada materia su valor relativo 
en !os examencs, de acuerdo con la importancia de cada una de 
ellas ; 

b) organizar exhmenes generales o especiales para 10s em- 
pleados de la Administraci6n Piiblica y para 10s aspirantes a 
cargos en la misma, asi como para 10s empleados y aspiranteq 
a cargos en 10s Municipios de las cabeceras de Provincia y en 
el Consejo Adrninistrativo ?el Distrito de Santo Domingo; 

e )  designar 10s Jurados para 10s exhmenes y reglamentar 
todo lo referente a 10s mismos: 

d )  preparar y llevar registros convenientes de todos 10s 
examinados aprobados o no en 10s exhmenes generales y espn-. 
ciales, con indicacih del Ram0 y la Categoria de las prueba? 
realizada?, incluyendo las especialidades. Se llevarhn dos re- 
gistros principales ; uno matriz, donde se asentaran las solici- 
tudes para exhmenes en orden sucesivo y otro por orden alfa- 
b6tico de apellidos ; 

e) dictar reglas para la ejecuci6n de esta ley sometihdo- 
las a la aprobacih del Poder Ejecutivo, y una vez aprobadas, 
dichas rerr’as formaran parte del Reglamento General de la 
Comisi6n Nacional del Servicio Civil ; 

f )  practicar las investigaciones que Sean necesarias rela 
cionadas con el funcionamiento de esta ley: 

g )  suministrar a1 Poder Ejecutivo o a1 Secretario de Es- 
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tado de la Presidencia todos 10s dabs  e informadones que I@ 
Sean solicitados; 

h) designar, cuando lo estime conveniente, Representan- 
tes en las cabeceras de Provincia o en las poblaciones donde 
se lleven a efecto exlmenes, con el h i c o  objets de conducir 
las pruebas de capacidad. Estos Representantes serhn res- 
poneab'e ante la Comisicjn de la conduccih de 10s IexArnenes, 
y deberhn cumplir cuantas instruccioms les Sean dadas por la 
Comisicjn para el rnejor Bxito, gnrantia y seriedad de 10s ex& 
rnenes. 

CAPITULO IV 
DE LOS JURADOS Y PREPARAGION DE 

PROGRAMAS Y TEMARIOS. 

Art. 9 .  - Los Jurados que para 10s exbmenes generales 3 
especiales designe la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, se 
compondrhn de tres miembros por cada Jurado, y durarhn ,en 
sus funciones el tiempo que, a juicio de la Comisih,  sea ne- 
cesario para la calificaci6n de 10s trabajos de 10s examinados. 
Sus veredictos se tomarhn For  mayoria de votos. 

Art. 10.- Los Jurados se comprondrhn del siguiente mo- 
do: 

a) de una persona mayor de edad, que tenga o haya te- 
nido m8s de tres afios de servicios continuos en el Ram0 pa- 
ra el c w l  sea designada; 

b) de una persona mayor de edad, que tenrS;l o haya teni- 
do miis de tres afios de servicios continuos e!? cua;qujer Itamo 
de la Administracih Ptiblica ; 

e )  de una persona mayor de edad, que poses t ifnlo uni- 
vcrsitario, o titulo de Maestro Normal de Sewn-la Ensefianza 
o de Bachiller en cualquiera rama de estudios; ( I  de una perso- 
na de capacidad especializada, a juicio de la ComlAn. La Co- 
misibn, a1 designar cada jurado, indicarh el miembro del mismo 
que deba presidirlo. 

Art. 11.- La Comisi6n designarh. tantos jurados como 
Sean necesarios para poder realizar raFidamente la calificaci6ji 
de 10s trabajos de 10s examinados. Los jurados funcionarhn 
en la Capital de la Reptiblica, o en las cabweras de Provincia 
u otras poblaciones. Cuando se t ra te  de Jurados que funcio- 
nen en la Capital de la Reptiblica, dichos Jurados realizarhn 
sus trabajos bajo la sup%rvisilancia, consejo y direccih de la 
Ccmis ih  Wacional del Servicio Civil, a la que deben rendir sus 
veTedictos e informes dentro del tiempo que les fije la Cxm- 
si6n. Tan pronto como 10s Jurados terminen .sus trabajos, 10s 
documentos correspondientes deben ser entregados a la Comi- 
si6n Nacional del Servicio Civil, quien lcs harii depositar en su 
ar chivo. 

Pgrrafo .- Lx Comisi6nj si lo juzg'a conveniente, podri  
uombrar Jurados similares a 10s previstos anteriormente, en 

, 

I 

- 

- 



-25 1- 

las cabeceras de Provincia o en otras poblaciones de la Rep&- 
blica. Tales jurados realzaran sus  trabajos conforme a ias 
instrucciones y consejos que les de la Comisidn Nacional ael 
Servicio Civil, a la cual deuen rend-r sus veredictos e intormes, 
clentro del tiLmpo que les fije la Comisih, y tan pronto como 
termien sus trabajos, 10s uocumentos correspondientes deben 
ser remitidos a ia Comisi6n, t n  cubiertas cerradas y lacradas, 
por correo certificado. 

Art. 12.- Los veredictos de 10s Jurados nombrados baio 
las previsioneii del articulo 11, quedarkn sujetos, si la C3mi- 
sion Nacional del Servic:o Civil asi lo dispone, a la confirma- 
cion de un Jurado Central, sin 10 cual, en este caso, careceraii 
de eficacia Fara 10s fines de esta ley. El Jurado Central s? 
compondra cel siguiente modo : 

I a )  de un miembro de la Comis:6n Nacional del Scrvici:, 
Civil ; 

b) de una persona experta en el Ram0 que haya sido ob- 
jeto de calihcacion; 
l c) de una persona de reconocida capacidad. 

Axt. 13.-  Los Jurados tienen facultad para consultar, si 
lo estimaii convenient&, ticnicos, especializaaos o peritos, pe- 
ro  dichos ticnicos, espec&alizados o peritos no tendran vots ell 
las deiiberaciones de 10s Jurados para 10s fines de sus vereliic- 
tos. 

Art. 14.-  La Comisi6n podra utilizar la ayuda de las 
personas a1 servic-o de la Administracih Publica, con el fi 1 
de preparar 10s programas, cuadro de materias, ejercicios prac- 
ticos y temarios. Los servicios requeridos en este cas0 seran 
considerados como ohc.ales, y seran prestados sin remunera- 
cidn adicional. Las personas nombradas para prestar tal ayu- 
da no p o d r h  negdrsc, a facilitar a la Comisidn Nacional del 
Servicic Civil la colsboracih que se les solicite. 

CAPITULO V 

- 

DE L-4 BON!FICACION DE PUNTOS A LOS EMPLEADOS. 
Art. 15.- La Comisi6n Nacional del Servic:o Civil ten- 

drk facultad para bonificar en favor de 10s empleados de !a 
Administracih Publica, de 10s Municipios de las cabeceras de 
Provincia y del Consejo Administrativo del Distrito de SantJ 
Domingo: que hayan desempefiado sus cargos durante mas de 
dos aiios ininterrumpidos, hasta diez puntos en el total de 10s 
valores relativos obtenidos en 10s examenes, entendikndose, que 
10s puntos asi bonificados o parte de elios, s610 se tomaran en 
cuenta en favor de 10s empleados asi favorecidos, cuando les 
faltaren para aleanzar la nota minima de aprobacidn en 10s ex&- 
menes, que es de 60 (sesenta).puntos. La Comisi6n para otor- 
gar este benefieio tendrh en cuenta, sin embargo, la calidad del 
empleo que se desempeh y muy especialmente las notas obte. 
aidas en las materias consideradaa fundamentales For la Go- 
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miii6n Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con el Ramo y 
la Categoria correspondientes. 

CAPITULO VI 
DE LGS EXAMENES Y SUS TRAMITES. 

Art. 16.- Los examenes generales que organice la C3- 
misidn Nacional del Servicio Civil sie celebraran una ve.z a1 afiic 
en las cabeceras de Provincia o en las poblaciones que dispoli- 
ga la Comisidn, y en las fechas que ella indique, pero poardn 
organizarse examenes especiales en cualquier epoca del anu 
cuando el Poder Ejecutivo lo disponga con el prop6sito de ob- 
tener ndminas de elegibles para nombramien'tos en aque m 
Ramos, cuyos Examenes generales se hubieren ef ectuado en 
f echa anterior. 

Art. 17.- Seis meses antes, por lo menos, de la celebra- 
cidn de 10s examenes generales, la Comisi6n Nacional dei Ser- 
vicio Civil hara publicar en folletos, 10s cuadros de materias, 
ejercicios practicos y programas a 10s cuales se sujetaran di- 
chos examenes, sin que kstos cuadros 'de materias, ejercicias 
practicos y programas puedan ser variados antes de las ie- 
chas fijadas para 10s examenes. Los examenes especiales se 
regiran por 10s mismos cuadros de materias, ejercicios prac- 
ticos y programas que corresponden a 10s examenes genera- 
les que hayan sido celebrados, sin tenerse en cuenta el  tiemp:, 
que medie entre la solicitud de empleo del interesado y la *e- 
cha que fije la Comisi6n para la celebracidn de dichos exame- 
nes especiales. 

Art. 181.- Las fechas y horas en que tendrhn efecto 13s 
exSmenes se anunciaran por la prensa; mediante anuncios de 
la Comisidn, o por medio de hojas sueltas, o en ambas formas, 
a mas tardar, quince dias antes de la celebraci6n de 10s exa- 
menes. En dichos anuncios se indicaran 10s locales (escuelas 
oficiales o semi-oficiales) en donde 10s examenes vayan a efez- 
tuarse, locales que seran puestos a disposic:h de la Comisi6n 
para tal efecto, por el Secretario de Estado de Educacidn y 
Bellas Artes. 

Art. 19.- Para ser admitido a examen 10s canclidatos 
(empleados o aspirantes) deberan ser no menores de 16' (die- 
ciseis) afios ni mayores de 610 (sesenta), y haber llenado an- 
tes todos 10s requisitos que exija la Comisidn para fines de 
inscripcidn a 10s mismos. 

Art. 20.- Los examenes serbn conducidos por la Comi- 
si6n Nacional del Servicio Civil, por un miembro de eila, o PX 
el Representante que ella designe, y seran siempre escritos, 
salvo cuando por la naturaleza de que se trate deban ser ora- 
les o consistir en pruebas de las cualies no pueda quedar cons- 
tancia escrita. Cuando 10s examenes o parte de ellos consis- 
tan en pruebas de las cuales no pueda quedar constancia es- 
crita, la Comisi6n Nacional del Servicio Civil dispondr& la 
forma en que deba hacerge la calificacien de tales pruebaa, 
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Curnplidos 10s exhmenes, 10s trabajos escritos serhn remitidos 
a 10s Jurados, quienes 10s calificaran por numero de puntos en 
la escala de uno a ciento. Las equivalencias de las calificacio- 
nes finales seran las siguientes: 

de 90 a 100, EXCELENTE CAPACIDAD; 
de 75 a menos de 90, MUY BUENA CAPACIDAD; 
de 60 a menos de 75, CAPACIDAD SUF'ICIENTE; y 
menos ds 60, CAPACIDAD INSUFICIENTE. 
P&rrafo.- Estas calificaciones se refieren a1 total de pun- 

tos obtenidos por 10s examinados, en la suma de 10s valores 
relativos asignados a las diterentes materias, segun las Cate- 
gorias de cada Ram0 y conforme a la distribucion que deberii 
hgurar en 10s programas oficiales de la Comision Nacional del 
Servicio Civil, con anterioridad a la celebracidn de 10s exame- 
nes. 

Art. 21.- Ninglin trabajo de examen debera llevar la 
firrna o nombre de s u  autor, ni ningun dato o indicacidn que 
pueea dar lugar a la indentificacidn uel mismo. A hn de estg- 
blecer despucs de 10s veredictos de 10s Jurados la identidau 
del autor de cada trabajo, se entregara a cada uno de 10s can- 
didatos, con la debida antelaci6n, un formulario con un nume- 
r o  (numero de identificacih), suscrito por el Presidente de la 
Comisi6n Nacional del Servicio Civil. 

Parrafo 1. -  CorresI;ondera a la Comisi6n Nacional del 
Servicio Civil publicar 10s numeros de 10s trabajos aprobados, 
lo cual se efectuara dentro de 10s 30 -(.treinta) dias despuks 
que la Comisidn haya rendido el informe correspondiente a1 
Poder Ejecutivo, del resultado de 10s examenes. 

Parrafo 11.- Una vez publicados 10s numeros de identifi- 
cacidn de las personas aprobadas en 10s examenes generale5 
o especiales, 10s interesados deberan reclamar a la  Comisidn 
Nacional del Servicio Civil, la entrega de 10s Certificados de 
Capacidad, y para ello deberan acompafiar a esta solicitud UII 
sell0 de Rentas Internas de,  UN PESO MONEDA DE CUR- 
SO LEIGAL, de acuerdo con la Ley de Impuesitos sobre Docu- 
mentos, el cual sera adherido a1 Certificado de Capacidad y 
cancelado por el Secretario de la Comisi6n Nacional del Ser- 
vicio Civil. 

Phrrafo 111.- Todo Certificado de Capacidad debera ser 
reclamado a la Comisi6n dentro de 10s 90 (noventa) dias de 
haberse hecho la publicaci6n de 10s ntimeros correspondientes 
a las personas aprobadas en 10s exhmenes. Todo Certificado 
de Capacidad que sea reclamado despubs del plazo fijado debe- 
r a  llevar adherido un sello de Rentas Internas de DO9 PESOS 
MONEDA DE CURS0 LEGAL. 

Art, 22.- Cuando la Comisi6n tenga motivos para SOY- 
pechar la Gcurrencia de fraudks o artificios engafiosos podrB 
suspender la entrega del Certificado de Gapacidad, subordinando 
a1 exraminadb cQrrespandiente a la prasentaci6n dk un nuey,) 
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examen bajo la directa vigilancia de la Comisiih, en la Capital 
de da KepuDlica o en la localidad donde tenga su asiento la Co- 
miei6n 

CAPITULO VI1 
DE LOS DIVERSOS RAMOS EN QUE SE 

DIVIDEN LOS EXAMENES. 
Art. 23.- Los cuadros de materias de 10s examenes se 

repartiran en conformidad con la siguiente clasificacibn : 
Skrvicios de Oficina de Caracter Practico o Especiali- 
zacion- en cualquiera de 10s demas Ramos (del “lo” a1 
“m”) ; 
Servicios de Oficina en el Ramo Judicial; 
Servicios Civiles en jas Fuerzas Armadas ; 
Servicios en el Ramo de Relaciones Exteriores; 
Servicios en el Ram0 de Finanzas, Economia y Comer- 
cio ; 
Servicio en el Ram0 de Agricuitura, Pecuaria y Colo- 
nizaci6n ; 
Servicios de Comunicaciones ; 
Siervicios en el Ram0 de Fomento, Obras PGblicas y 
Riego ; 
Servicios en el Ram0 de Sanidad y Asistencia Publica; 
Servicios en el Ram0 de Educaci6n y Bellas Artes; 
Servicios en el Ram0 de lo Interior y Policia; 
Servicios de Estadistica ; 
Servicios en el Ram0 de Trabajo y Economia Nacional. 

Art. 24.- Los aspirantes a ingresar en la Administra- 
ciin Ptiblica deberan examinarse y obkner  d e  la Cornision Na- 
cional del Servicio Civil, un Certiticado de Capacidad en las si- 
guientes materias, segun el Ram0 en el cual aspiren ‘a ingre- 
sar, sin perjuicio de otras materias que pueda prescribir la 
Comisibn. 

a )  para Servicios de Oficina de Caracter Practico o Espe- 
cializacion en cualquiera de 10s demas Ramos, del “b” a1 “mj’, 
tales como Contables Departamentales, Mecanbgrafos, Taqui- 
grafos-Mecan6grafos, Traductoms, y atros analogos, a jaiciJ 
de la Comisibn Nacional del Servicio Civil: LENGUA ESPA- 
NOLA Y ARITMETICA; 

b) para Servicios de Oficina en el Rarno Judicial: NOCIO- 
NES DE LEGISLACION CONSTITUCIONAL DOMINICA- 
NA ; NOCIONES DE LEiGISLACION SOBRE ORGANIZA- 
CION JUDICIAL, Y LENGUA ESPAROLA ; 

e )  para Servicios Civiles en las Fuerzas Armadas: NO- 

PAROLA, Y GEOGRAFIA PATRIA ; 
d) para Servicios en el Ramci de Relaciones Ezteriores; 

CIONES SOBRE LEGISLACION MILITAR ; LENGUA ES- 
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'N6CPt)NES DE DERECHO INTERNACfONAL P'UBLICC) ; 

GRAFIA UNIVERSAL, Y LENGUA ESPAROLA; 

ORGANIZACION DIPLOMATICA DOMINICANA ; NOCIO- 
NES DE LEGISLACION CONSULAR DOMINICANA; GEO- 

e) para Servicios de Finanzas, Economia y Comercio: GEO- 
GRAFlA ECONOMICA NACIONAL ; NOCIONES DE CONTA- 
BILIDAD : NOCIONES DE LElGISLACION TRIBUTARIA, Y 
NOCIONES DE LEGISLACION PRESUPUEST'AL; 

f )  para Servicios en el Ram0 de Agricultura. Pecuaria v 
Colonizacidn : GEOGRAFIA ECONOMICA NACIONAL ; NO- 
CIONES DE LEGISLACION SOBRE AGRICULTURA, PE- 
CUARIA Y COLONIZACION ; 

GEOGRAFIA PA- 
"RIA ; NOCIONES DE LEGISLACION SOBRE CORREOS, 
TELEGRAFOS Y TELECOMUNICACIONES ; 

h) para Slervicios de Fomento, Obras PGblicas y Riego: 
GEOGRAFIA PATRIA, Y NOCIONES DE LEGISLACION 
SOBRE FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y RIEGO; 

g )  para Servicios de Comunicaciones : 

' i) para Servicios e n  el Ramo de Sanidad y Asistencia PG- 
blica : NOCIONES DE LEGISLACION SANITARIA DOMI- 
NICANA ; 

j) para Servicios en el Ram0 de Educacidn 9 Bellas Artes: 

NES SOBRE LA HISTORIA DEL DESARROLLO ESCOLAR 
E N  LA REPUBLICA; 

k) para Servicios en el Ram0 de lo Interior y Policia: GEO- 

NOCIONES DE LEGISLACION ESCOLAR DOMINICANA ; 
LENGUA ESPAROLA; GEOGRAFIA PATRIA, NOCIO- 

GRAFTA PATRIA: HISTORIA PATRIA: NOCIONES DE DE- 
REC'HO CONSTITUCJONAL. Y NOCIONES DE LEGISLA- 
CION PROVINCIAL Y MUNICIPAL ; 

1) para Scrvicios de Estadfstica: ARITMETICA ; NOCIO- 

CICNES DE ESTADISTICA METODOLOGICA, Y LENGUA 
ESPAqOLA ; 

m) para Servicios en el Ramo de Trabaio y Economia Na- 
cional : GEOGRAFIA ECONOMICA NACIONAL, Y NOCIO- 
NFS DE LEGISLACION SOBRE EL TRABAJO. 

La intensidad de 10s exhnenes podrfi ser graduada, de 
acuerdo con la Categoria del Ram0 correspondiente, para lo 
cual la Comisi6n cleberh tener en cuenta ia retribucidn y las ca- 
racteristicas peculiares de 10s cargos. 

Art. 25.- Para 10s tipos de cargos o empleos previstos 
en el ariticulo 23 (a), 10s aspirantes o empleados presentark1 
exam2n en la Categoria inmediata inferior a la que les co- 
rrespondiere, s e g h  la re t r ibucih del cargo a que aspireq p 

NES DE ALGEBRA: GEOGRAFIA ECONOMICA NACIO- 
NAL: NOCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO ; NO- 



desernpsfien, s e g h  el caso, y ademhs, un examen espeeial QUO 
fijarh la Comisidn Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con 
el Ram0 respectivo y las caracteristicas de las atribuciones dsl 
cargo a que se aspire o desempeiie. 

Art. 26.- Las materias en las cuales deben examinars? 
y obtener Certificados de Capacidad 3as personas que e s t h  em- 
pleadas en la Administracidn Pbblica, en 10s Municipios de las 
cabeceras de Provincia, o en el Consejo Adminis’trativo dei 
Distriko de Santo Domingo, swan las que prescriba la Comi- 
si6n Nacional del Servicio Civil, la cual, para sefialar esas ma- 
terias, tendrh en cuenta el ram0 en que trabaje el empleado 
de que se trate, la re t r ibucih que percibe y las caracteristicas 
peculiares del cargo que desempefia. Los cuadros de mate- 
rias podran ser uniformes o especiales, y la intensidad de 10s 
iexamenes podrd ser graduada, de acuerdo con las circunstan- 
cias ya indicadas. E n  cuanto a 10s Servicios de Oficina de Ca- 
r6cter Prdctico o Especializaci6n en cualquiera de 10s Ramos 
del “’0’’ a1 “m”, 10s sxhmenes se regiriin por lo previsto en IOU 
articulos 23 (a) y 25 de esta ley. 
; Art. 27.- L’a Comisi6n Nacional del Servicio Civil ten- 
dr8 facultad para establecer colaciones con las materias que 
figuren en 10s cuadros de asignaturas para 10s examenes, a las 
personas que posean titulos, diplomas o certificadm de la en- 
seiianza universitaria o de la enseiianza secundaria, de acuer- 
do con las equivalencias que ella misma determine. 
’ Pdrrafo I.- Para conceder colaciones de materias, la Co- 
misi6n Nacional del Servicio Civil tendrh mug en cuenta, la 
clase del emplco que se solicita o desempefia y, muy especid- 
mente, la importancia de aquellas materias consideradas f u n -  
damentales, segfin el Ramo y la Categoria correspondientes. 

diplomas o certificados 
que se tendran en cuenta para fines de colaciones de materias, 
son 10s siguientes: 

a )  Certificado de Capacidad extendido por la antigua Co- 
r n i s h  del Servicio Civil; 

b) Certificado de Capacidad extendido por la actual Co- 
misi6n Nacional del Servicio Civil ; 

e )  Titulo universitario ; 
d)  Titulo o diploma de Bachiller (en cualquiera de las ra- 

mas de estudios), o de Maestro Normal de Slegunda Enseaan- 
za;  

e) Certificado Oficial de Suficiencia en 10s Estudios Secun- 
darios Comunes, o Maestro Normal de Primera Enseiianza; 

f )  Certificado de aprobacih en 10s cursillos que sostiene 
o haya sostecido cualquier Dqpartamento de la Administra- 
ci6n Pfiblica, relacionados con cargos tkcnicos o especializados. 

Art. 28.- Los aspirantes o empleados podr&n presentar- 

* 

Pdrrafo 11.- Los dnicos titulos, 



se a exgmenes hasta para dos Ramos cualesquiera de 10s ipdi- 
cados en el articulo 23, en una misma ocasibn, y asi sucesiva- 
mente. Cuando un empleado deseare presentar examen de 
superior Categoria a la que le correspondiere o de un Ram0 
distinto a1 en que trabaje, sera considerado como aspirante. 

CAPITULO VI11 
DE LOS NOMBRAMIENTOS. 

Art. 29.- No se harbn nombramientos para ning6n car- 
go o empleo en la Administracidn Piiblica, en 10s Municipios 
de las cabeceras de Provincia o en el Consejo Administrativo 
del Distrito de Santo Doming0 que requiera un Certificado de 
Capacidad expedido por la Comisi611 Nacional del Servicio Ci- 
vil, sin que el aspirante de que se t ra te  sea poseedor de dicho 
certificado 
’ Art. 301.- Las )personas que obtengan Certificados de 
Capacidad en cualquiera de 10s diferentes Ramos previstos en 
eSita ley, con excepcidn de! Ramo “A”, s6’0 podrbn ser desig-’ 
nadas para clesempefiar cargos o empleos relacionados, a jui- 
cio del Poder Ejecutivo, con sus respectivas capacidades. En 
cuanto a 10s Servicios de Oficina de Carbcter Prhctico o Espe- 
cializaci6n en cualquiera de 10s demhs Ramos, las personas que 
obtenqan Ccrtificados de Capacidad podrhn ser designadas pa- 
ra servir en cualquier Ramo de la Administracidn PGblica, 
siempre y cuando en el Ram0 correspondiente exista la espe- 
cializacidn cn la cual ha sufrido el examen con Bxito. 

Art. 31 .- Toda persona que en virtud de Certificado Cl. 
Capac:dad pea designada para un cango c) empleo cualquiera, 
no podrb desempefiar cargos o emp?eos en otro Ramo sin uul 
examen adicional de capacjdad para el nuevo Ramo, salvo que  
se trato de Servicios de Carbcter Prbctico o Especializaci6it 
bajo ]as previsiones del articulo 30. Sin embargo, esas perso- 
nas Follrbn obtener ascensos dentro del mismo Ramo en que 
sn hayan iniciado en el servicio p6blico,. s‘n necesidad de nu+ 
vo examen, siempre que sea despuks de una labor de UN A S 0  
por lo menos, en el carqo anterior. No se considerarh ascen- 
so el aumento de salario a1 mismo cargo que se  desempefie, 
cuando la retribuci6n del nuevo cargo no imnlique un ascenso 
de categoria, dn acuerdo con las previsiones del articulo 26. 

Art. 32.- Toda persona que, empleada o no, sea objeto 
de unq condena judicial definitiva por cr;men o delito, queda- 
rb  incapacitada, en el grad0 y por el ticmpo seiialado por las 
leyes, para el clesempefio de cargos o empleos ptiblicos, hono- 
rificos o remunerados, a6n cuando posea Centficado de Capa- 
cidad. En el mismo cas0 estarhn las personas, empleadas o 
no, que notoriamente se hicieren culpables de hech9s bochor- 
nosos, vergonzosos o inmorales, o que hubieren cometido ac- 
tos c‘e indig-nidad o de d@slealtad hacia las autoridades por cu- 
ya g e ~  ti6n se hubieren expedido 10s nombramientos correspon- 
dientes. En el primer caso, la incapacidad cesarj  por reha- 



bilitacidn en la forma provista por )a by, cuando ella fuel~e de 
] w a r .  En el segundo, por disposici6n expresa Q implicita del 
Poder Ejecutivo, o del funcionario encargado de la expedicidn 
del nombramiento, cuando se trahe de un empleado municipal o 
del Consejo Administrativo del Distrito de Santo Domings. 

CAPITULO IX 
DISPOSICIONES GENERALES. 

Art. 33.-  La Comisi6n Nacional del Servicio Civil, den- 
tro de 10s 90 (noventa) dias de haber rendido sus veredictos . 
10s Jurados, tanto para 10s exhmenes generales como para 10s 
exhmenes especiales, enviark a1 Poder Ejecutivo, euatro n6- 
minas : 

a) una, por orden alfabbtico de apellidos; 
b) una, por Ramos, Caltegoria y Especialidades; 
c) una, de 10s empleados reprobados, por orden alfabktico 

de apellidos ; 
d) una. de 10s aspirantes aprobados, por orden alfab6ti- 

eo de apellidos. 
P6rrafo.- Las cuatro ndminas anteriores deberhn indicar 

la calificacih que haya a’canzado cada examinado y el lugar 
que ocupa en 10s sexhmenies, 

Art. 34.- En ningfin cas0 .la Comisi6n Nacional del Ser- 
vicio Civil h a r i  recomendaciones esueciales en favor de 19s exa- 
minados, salvo la indicaci6n de difei-lentes calificaciones nre- 
vistas en el articulo 20 de psta ley. per0 rendil.& a1 Poder Eie- 
cutivo cualqviera informaci6n que le Euere solicitada sobre 10s 
examinados. 

Art. 35.- Las reglas re’ativas ail comportamiento de 10s 
empleados y funcionario phblicos, a 8u jubilaci6n y pensiona- 
miento y a la obtenci6n de licencias, vacaciones. y pris’tamos, 
serhn las que establecen las leyes y reglamentos correspon- 
dientes. 

Art. 36.- A solicitud de la Comisi6n Nacional del Servi- 
cio Civil se le rendirh inmediatamente, por 10s funcionarios o 
empleados que fueren requeridos a1 efecto, informes referentes 
a todos 10s cargos, nombramientos, deberes, remuneraci6n y 
cualquier otro dato relacionado con djchos cargos v las verso- 
nas que 10s desempefian, debicndo prepararse todos lestos in- 
formes en la forma que prescriba la’ Comisibn. 

Art. 37.- Los funcionarios y empleados de 10s Munici- 
nios de las cabeceras de Provincia y del Consejo Adrnin:stra- 
tivo del Distrito de Santo Domingo asi como 10s aspirantes a 
cargos e n  esas entidades. se someterkn a las pruebaq que st? 
exigen para el Ramo “E” (Servicios (en el Ram0 de Finanzas, 
Economia y Comercio) . 

Art. 38.- El Presidente de la Comisi6n Nacional del Sev- 
vicio Civil, o cualquiera de sus miembros, debidamente autori- 
zado por bsta, tendrii libre acceso a todas las depandencias de 

I 
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la Administracih Publica que caen bajo las ragulaciones de 
esta ley, y en las de 10s Municipios de las cabeceras de Pro- 
vincia y del Consejo Administrativo del Distrito de Santo Do- 
mingo, con el prop6sito de cerciorarse de la clase de trabajv 
que se realiza en sus oficinas. 

Parraio .- La ,Comis:6n informara a1 Poder Ejecutiv-, 
cuando lo estime conveniente y necesario, sobre las observa- 
ciones hechas, haciendo las recomendaciones que juzgue per- 
tinentes. Un intorme similar podra rendirse a 10s Presiden- 
tes de 10s filunicipiois de las cabeceras de Provincia o a1 Presi- 
dente del Consejo Administrativo- del Uistrito dc Santo Do- 
mingo, y cuando tal sea el caso, debera enviar cop:a de dicho 
informe a1 Poder Ejecutivo. 

Art. 39 .- Gurants: el curso de cualquier investigacibn, !a 
Comisih,  su Presidente o cualquiera de sus miembros, deb:- 
damente autorizado, podra tomar juramentos y tendra facul- 
tad para obtener, mediante citacibn, la comparecencia y el tes-~ 
timonio de testigos, asi como la presentacih de libros y docu- 
men t o s. 

Art. 40.- En  cas0 de duc?as sobre la aplicaci6n adminis- 
trativa de la Lresente ley, el Presidente de la Repablica sera 
el llamado a resolver en ultima instancia siempre que sus de- 
cisiones no e s t h  en conflicto con 10s tkrminos de la ley. 

Art. 41.- La pres5nte ley deroga y sustituye a la Ley No 
1472, del 21 de Diciembre de 1943. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, 
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Republica Dominicana, a 10s veintian dias del mes de may*, 
del aiio mil novecientos cuarenta y seis, afios 1030 de la Inde- 
pendencia, 830 de la Restauracih y 170 de la Era de Trujillo. 

Los Secretarics : Porfirio Herrerg. 
Polibio Diaz. 

: Juan Arce Medina. 
DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado,ien 

Ciudad Trujillo, Distrtio de Santo Domingo, Capital de la Re- 
publica Dominicana, a 10s veintiocho dias del mes de mayo del 
afio mil novecientos cuarenta y seis, afios 1030 de la Indepen- 
dencia, 839 de, la Restauraci6n y 170 de la E r a  de Trujillo. 

El Presidente, 

M. de J. Troncoso de la Concha, 
M. Garcia Mella. Presidente. 

Secretario. 
R. Emilio Jimknez, 

Secretario. 
RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA 

Presidente de la Reptiblica firninicana 
I 

del articulo 49 de la Constitucih de la Repbblica, 
En ejercicio de la a t r ibuc ih  que me confiere el inciso QQ 
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PROMULGU la presente Ley, y mando que sea publicada 
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
pital de la Republica Dominicana, a 10s cuatro dias del rnes de 
junio del aiio mil novecientos cuarenta y seis, aiios 1039 de la 
Independencia, 83v de la Restauracih y 170 a e  la Era de ‘Jw- 
jillo. 

RAFAEL L. TRUJILLO. 

Reeoluci6n N. 11815 que aprueba el Contrato suscrito entre el Estado y , l a  Lock Joint  Pipe Coiiipany para la ejecuci6n de diversas o h a s . -  
G. 0. No 6458, del 19 de Junio de 1946. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

I 

-- 
NIJMERO 1185. 

VISTO el Inciso 21 del Articulo 33 de la Constituci6n de 
la Rep6 blica ; 

VISTO le1 Contratoi suscrito par el Estado Dominkano, 
representado legalmente por el sefior Secretario de Estaclo de 
IFomento, Obras Pfiblicas y Riego, Lie. Huberto Bolgaert y la 
Lock Joint Pipe ComGany, de East Orange, New Jerscy, Esta- 
dos Unidos de Amirica, debidamente representada por su Pr+ 
sidente, sefioi- Allan M. Hirsh, en fecha once del mes de Mayo 
del afio 1946. 

R E S U E L V E :  
UNICO: Aprobar el Contrato suscrito por el Estado Do- 

minkano y la Loek Joint Pipe Company, de East Orange, New 
Jersey, Estados Unidos de Ambrica, en  fecha once dsl mes de 
Mayo del aiio 1946, que copiado a la letra dice asi: 

“ENTRE el Estado Dominicano, representado legalment. 
por el sefior Secretario de Estado de Fomento, Obras Publicas 
y Riepo, Lie. Huberto Bogaert, mayor de edad, dominicano, 
casado, portador de Ja Ckdula Personal de Identidad NO 3 se- 
rie 31 sello N ?  69 aiio 1946, debidamente autorizado por el EX- 
celentisimo Sefior Presidente de la Republica, quien en lo que 
sigue del presente acto se Ilamara el Estado, de una parte;  
y la Lock Joint Pipe Company, de East Orenge, New jersey, 
Estados Unidos de Amkrica, debidamente representada por si,l 
Presidente, Sefior Allan M. Hirsh, mayor de edad, norteame- 
ricano, casado, con eleccih de domicilio en el Hotel Jaragua 
de Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, quien en IC; 
que sigue de este Contrato se llamara la Compasia, de la otr:, 
parte, se ha convenido y pactado lo siguiente: 

Art. 1.- La Compafiiia se obliga a suministrar todos 10s 
materiales con las excepciones especificadas m6s adelante en 
el presente Contrato, todo el equipo y a ejecutar toda la 0b.s 
de mano necesaria para 3a construcci6n basta SY completa ter. 


