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riores no son limitativas, y por lo tanto, podran ser ampliadas
o reducidas por decreto del Poder Ejecutivo.”

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
publica Dominicana, a los veintidos dias del ines de mayo del
afio mil novecientos cuarenta y seis; afios 103Y de la Indepen-
dencia, 839 de la Restauracion y 179 de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente, ,
M. Garcia Mella,
"~ Secretario.
R. Emilio Jiménez,
Secretario.
v DADA en la Sala de Sesiones de la Cidmara de Diputados,
en Ciudad Trajillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repitiblica Dominicana, a los veintinueve dias del mes de mayo
del afio mil novecientos cuarenta y seis; afios 1039 de la Inde-
pendencia, 83° de la Restauracion y 179 de la Era de Trujillo.
El Presidente,

Log Secretarios: Porfirio Herrera.

Polibio Diaz.

Juan Arce Medina.

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 3?
del articulo 49 de la Constitucién de la Republica, )

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Replblica Dominicana a los cuatro dias del mes
de jurtio del ano mil novecientos cuarenta y seis, aiflog 103¢
de la Independencia, 83° de la Restauracion y 17° de la Era de

Trujillo.
RAFAEL L. TRUJILLO.

Ley Ne 1184, de la Comisién Nacional del Servicio Civil— G. 0. N7 6461,
del 24 de Junio de 1946.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Reptiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 1184. )
CAPITULO 1
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Art. 1.— Se instituye por la presente ley un organismo
que se denominarda COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
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CIVIL, con su asiento en la Capital de la Repiblica o la loea.
lidad que disponga el Poder Ejecutivo. Esta Comisién se ocu-
para principalmente de organizar y dirigir las pruebas de ca-
pacidad de los funcionarios y empleados, y de las personas
que aspiren a ingresar en los diferentes ramos de la Adminis-
traci‘on Pliblica, en los Municipios de las cabeceras de Provin-
c1a y en el ("onseJo Admlmstratwo del Distrito de Santo Do-
mingo, con las excepciones que méas adelante se establecerin.

Art. 2.— La Comisién Nacional del Servicio Civil se com-
pondrid de un Presidente, dos Vocales y un Secretario; este il-
timo con voz, pero sin voto en las deliberaciones de la misma.
Todos sus miembros seran designados por el Presidente de la
Replblica, quien nombrari también el personal auxiliar que
ella necesite.

Art. 3.— La Comisién Nacional del Servicio Civil funcio-
nara en el local en donde estén Instaladas sus oficinas, y sera
dotada por el Poder Ejecutivo del equipo necesario para sus
trabajos.

Art. 4.— El 6rgano de comunicacién de la Comisién Na-
cional del Servicio Civil con el Presidente de la Replblica se-
ra la Secretaria de Estado de la Presidencia.

Art. 5.— La Comisién Nacional del Servicio Civil cele-
brarid sesién ordinaria por lo menos una vez al mes pero po-
dra celebrar tantas sesiones extraordinarias como sean nece-
sarias. Sus acuerdos se tomaridn por mayoria de votos: pre-
parard un Reglamento General para la mejor ejecucién de es-
ta ley, el cual antes de ser puesto en vigor, deberd merecer Ia
aprobacién del Presidente de la Republica.

CAPITULO 11
A QUIENES ALCANZA ESTA LEY

Art. 6.—. Las pruebas de capacidad que establezeca la Co-
misién Nacional del Servicio Civil serian exigidas. en las con-
diciones que mas adelante se determinaridn a todos los fun-
conarios y empleados de las diferentes instituciones del Go-
bierno Nacional v de los Municipios de las cabeceras de Pro-
vincia, inc'uyendo al Conseio Administrative del Distrito de
Santo Domingo, con excepcién de:

a) los funcionarios instituidos por la Constitucién;

b) los funcionarios elegidos por el pueblo, al igual que
aquellos cuyos nombramientos son confirmados por un cuerpo
legislativo;

¢) los miembkros de las Fuerzas Armadas de cualquier de-
nominacién;

d) los funcionarios empleados y servidores de la Adminis-
traciéon Publica. de los Municipios de las cabeceras de Provin-
cia y del Consejo Administrativo del Distrito de Santo Doinin-
go, para ¢l ejercicio de cuyos cargos, empleos o servicios se re-
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guieran por leyes especiales, requisitos especificos de capacidad
profesional, técnica o artistica, y los que por la naturaleza de
sus funciones requieran para el ejercicio de sus cargos, estos
mismos requisitos, a juiclo de la Comisién Nacional del Servicio
Civil;

e) los funcionarios y empleados que por la naturaleza de
sus funciones tengan que residir en el exiranjero;

! f) los funcionarios y empleados de las oficinas del Presi-
dente de la Republica; de la Secretaria de Estado de la Pre-
sidencia; de las Camaras Legislativag; de lg Comisién Nacio-
nal del Servicio Civil;

g) los Alguaciles de los Tribunales de Justicia;

h) los funcionarios y empleados que tuvieren cinco afins
consecutivos en el ejercicio de un mismo destino puablico;

i) los funcionarios y empleados, cuya remuneracién anual
sea de $2.400.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS) en
adelante o de menos de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS);

i) los funcionarios y empleados del servicio aduanero; en-
tendiéndose, sin embargo, que los mismos estarian sujetos a
lag pruebas de capacidad que, de tiempo en tiempo, establezca
la Direccién General de Aduana; con la aprobaciéon del Sécre-
tario de Estado del Tesoro y Crédito Publico;

k) los que por su preparacién comprobada por testimonios
fehacientes, no requieran, a juicié del Poder Ejecutivo, ser so-
metidos a pruebas adicionales de capacidad para el servicio pi-
blico, siempre y cuando el nombramiento hubiere emanado del
Presidente de la Republica; -

1) los sirvientes, mensajeros, peones, jornaleros, magui-
nistas, plomeros, mecédnicos, jefes de trafico, telefonistas en las
empresas ferroviarias del Estado, obreros en general y lag
personas que desempefien cargos equivalentes, a juicio de la
Comisién Nacional del Servicio Civil;

m) los funcionarios y empleados que hayan cumplido 60
(sesenta) afos de edad.

Parrafo I.— Cualquier persona que desempefie un cargo
o destino en la Administraciéon Publica, en los Municipios de
las cabeceras de Provincia o en el Consejo Administrativo del
Distrito de Santo Domingo, en la fecha de entrar esta ley en
vigor, continuarid en el desempefio de dicho cargo o desting
como empleado temporero, si no posee un Certificado de Ca-
pacidad extendido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y, por lo tanto, estard en la obligacién de presentar pruebas
adicionales de capacidad, salvo las excepciones establecidas an-
teriormente.

Parrafo II.— Las personas exentas de la presentacion de
las pruebas de capacidad y las exoneradas por el Poder Eje-
cutivo estardn en la obligacién de proveerse de un Certificado

,
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de Exencién o de un Certificado de Exoneracidn, segin el ca-
so, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Art. 7.— Las personas que se dirijan al Presidente de la
Reptblica en solicitud de cargos en la Administracién Pabli-
ca, deberan presentar como suplemento a la solicitud que hu-
bieren elevado, un Certificado de Capacidad expedido por la
Comigién Nacmnal del Servicio Civil, para ¢l Ramo y 1a Cate-
goria del cargo que hubieren solicitado.

Parrafo.— Las personas que se dirijan a los Municipios
de las cabeceras de Provincia o al Consejo Administrativo del
Distrito de Santo Domingo en solicitud de un cargo, deberan
presentar como suplemento a la solicitud que hubieren eleva-
do, un Certificado de Capacidad expedido por la Comisién Na-
cional del Servicio Civil, para el Ramo “E” (Servicip en el Ra-
mo de Finanzas, Economla y Comercio).

CAPITULO III

ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.

Art. 8.— Son atribuciones de la Comisién Nacional del
Servicio Civil:

a) prescribir las demas materias que no estén especifica-
das en el Art. 24 de esta ley, en las cuales deberdn examinar-
ge los solicitantes para su ingreso en el servicio de la Adminis-
traci6n Publica, y atribuir a cada materia su valor relativo

en los examenes, de acuerdo con Ia 1mportan01a de cada una de
ellas;

b) organizar exadmenes generales o especiales para los em-
pleados de la Administracién Publica y para los aspirantes a
cangos en la misma, asi como para los empleados y aspirantes
a cargos en los Municipios de las cabeceras de Provincia y en
el Consejo Administrativo del Distrito de Santo Domingo;

¢) designar los Jurados para los exdmenes y reglamentar
todo lo referente a los mismos;

d) preparar y llevar registros convementes de todos los
examinados aprobados o no en los exdmenes generales y espe-
ciales, con indicacién del Ramo v la Categoria de las prucbasz
realizadas, incluyendo las especialidades. Se llevaran dos re-
gistros principales; uno matriz, donde se asentaran las solici-
tudes para exdmenes en orden sucesivo y otro por orden alfa-
bético de apellidos;

e) dictar reglas para la ejecuciéon de esta ley sometiéndo-
lag a la aprobacién del Poder Ejecutivo, y una vez aprobadas,
dichas reglas formaran parte del Reglamento General de la
Comision Nacional del Servicip Civil;

f) practicar las investigaciones que sean necesarias rela-
cionadas con el funcionamiento de esta ley;

2) suministrar al Poder Ejecutivo o al Secretario de Es-
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tado de la Presidencia todos los datos e informaciones que lé
sean solicitados;

h) designar, cuando lo estime conveniente, Representan-
tes en las cabeceras de Provincia o en las poblaciones donde
se lleven a efecto exdmenes, con el Gnico objeto de conducir
las pruebas de capacidad. IEstos Representantes serin res-
pongab’e ante la Comisidn de la conduccidn de los exdmenes,
y deberin cumplir cuantas instrucciones les sean dadas por la
Comisién para el meJor éxito, garantla y serledad de los exa-

menes. ‘

CAPITULO 1V

DE LOS JURADOS Y PREPARACION DE
PROGRAMAS Y TEMARIOS.

Art. 9.— Los Jurados que para los exdmenes generales o
especiales designe la Comisién Nacional del Servicio Civil, se
compondran de tres miembros por cada Jurado, y durarin en
sus funciones el tiempo que, a juicio de la Comisidén, sea ne-
cesario para la calificacion de los trabajos de los examinados.
Sus veredictos se tomarin por mayoria de votos.

Art, 10.— Los Jurados se comprondran del sigulente mo-

!

do:

a) de una persona mayor de edad, que tenga o haya te-
nido mas de tres afios de servicios continuos en el Ramo pa-
ra el enal sea designada;

b} de una persona mayor de edad, que tenra o haya teni-
do méis de tres afios de servicios continuos en cualquier Ramo
de la Administracién Publica;

¢) de una persona mayor de edad, que posea titule uni-
versitario, o titulo de Maestro Normal de Segunda Enseflanza
o de Bachiller en cualquiera rama de estudlos, o de una_perso-
na de capacidad especializada, a juicio de la Comisidn. La Co-
misién, al designar cada jurado, indicara el miembro del mismo
que deba presidirlo.

Art. 11.—— La Comisién designara. tantos jurados como
sean necesarios para poder realizar rapidamente la calificacién
de los trabajos de los examinados. Los jurados funcionaran
en la Capital de la Republica, o en las cabeceras de Provincia
u otras poblaciones. Cuando se trate de Jurados que funcio-
nen en la Capital de la Republica, dichos Jurados realizaran
gus trabajos bhajo la supervigilancia, consejo y direecién de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a la que deben rendir sus
veredictos e informes dentro del tiempo que les fije la Comi-
sién, Tan pronto como los Jurados terminen .sus trabajos, los
documentos correspondientes deben ser entregados a la Comi-
sién Nacional del Servicio Civil, quien los hard depositar en su
archivo.

Parrafo.— La Comisién, si lo juzga conveniente, podra
nombrar Jurados similareg a los previstos anteriormente, en
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las cabeceras de Provincia o en otras poblaciones de la Repi-
buica. Tales jurados realizaran sus trabajos conforme a 1as
instrucciones y consejos que les dé la Comisién Nacional ae:
Servicio Civil, a la cual deven rendir sus veredictos e intormes,
dentro de: tiempo que les fije la Comisién, y tan pronto como
termien sus trabajog, los documentos correspondientes deben
ser remitidos a la Comisién, en cubiertas cerradas y lacradas,
por correo certificado.

Art, 12. Los veredictos de los Jurados nombrados bajo
lag previsiones del articulo 11, quedaran sujetos, si la Comi-
sion Nacional de; Servicio Civil asi lo dispone, a la confirma-
ci6n de un Jurado Central, sin lo cual, en este caso, careceran
de eficacia para los fines de esta ley. El Jurado Central sc
compondra cel siguiente modo: )

a) de un miembro de la Comisién Nacional del Scrvicio
Civil;

b) de una persona experta en el Ramo que haya sido ob-
jeto de calificacion; '

| ¢) de una persona de reconocida capacidad.

Art. 13.— Log Jurados tienen facultad para consultar, si
lo estiman conveniente, técnicos, especiaiizaaos o reritos, pe-
ro dichos técnicos, especializados o peritos no tendran voto en
las deilberaciones de los Jurados para los fines de sus veredie-
tos.

Art. 14.-— La Comisién podra utilizar la ayuda de las
personas al servicio de la Administracién Publica, con el fin
de preparar los programas, cuadro de materias, ejercicios prac-
ticos y temarios. Los servicios requeridos en este caso seran
considerados como oficiales, y seran prestados sin remunera-
cion adicional. Las personas nombradas para prestar tai ayu-
da no podran negarse a facilitar a la Comision Nacional del
Servicie Civil la colaboracién que se les solicite.

. CAPITULO V
DE LA BONIFICACION DE PUNTOS A LOS EMPLEADOS.
Art, 15.— La Comisién Nacional del Servicio Civil ten-

Gré facultad para bonificar en favor de los empleados de la
Administracién Publica, de los Municipios de las cabeceras de
Provincia y del Consejo Administrativo del Distrito de Santo
Domingo, que hayan desempenado sus cargos durante méas de
dos afios ininterrumpidos, hasta diez puntos en el total de los
valores relativos obtenidos en los examenes, entendiéndose, que
los puntos asi bonificados o parte de elios, solo se tomaran en
cuenta en favor de los empleados asi favorecidos, cuando les-
faltaren para alcanzar la nota minima de aprobacién en los exi-
menes, que es de 60 (sesenta). puntos. La Comisién para otor-
gar este beneficio tendréd en cuenta, sin embargo, la calidad de:
empleo que se desempefia y muy especialmente las notas obte-
nidas en las materias consideradas fundamentales por la Ce-
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mision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con el Ramo y
la Categoria correspondientes,

CAPITULO VI
DE LOS EXAMENES Y SUS TRAMITES.

Art. 16.— Los exdmenes generales que organice la Co-
misién Nacional del Servicio Civil se celebraran una vez al afic
en las cabeceras de Provincia o en las poblaciones que dispoi-
ga la Comisién, y en las fechas que elia indique, pero pouran
organijzarse examenes especiales en cualquier época del ano
cuando el Poder Ejecutivo lo disponga con el propésito de ob-
tener néminas de elegibles para nombramientos en agque:.9s
Ramos, cuyos Exadmenes generales se hubieren efectuado en
fecha anterior.

Art. 17.— Seis meses antes, por lo menos, de la celebra-
cién de los examenes generales, la Comision Nacional dei Ser-
vicio Civil hara publicar en folletos, los cuadros de materias,
ejercicios préacticos y programas a los cuales se sujetaran di-
chos examenes, sin que éstos cuadros ‘de materias, ejercicios
practicos y programas puedan ser variados antes de las fe-
chas fijadas para los examenes. Los exdmenes especiales se
regiran por los mismos cuadros de materias, ejercicios prac-
ticos y programas que corresponden a los examenes genera-
les que hayan sido celebrados, sin tenerse en cuenta el tiempo
que medie entre la solicitud de empleo del interesado y la te-
cha que fije la Comisién para la celebracién de dichos exame-
nes especiales.

Art. 18.— Las fechas y horas en que tendran efecto los
examenes se anunciaran por la prensa, mediante anuncios de
la Comisién, o por medio de hojas sueltas, o en ambas formas,
a mas tardar, quince dias antes de la celebracién de log exa-
menes. En dichos anuncios se indicaran los locales (escuelas
oficiales o semi-oficiales) en donde los exdmenes vayan a efec-
tuarse, locales que seran puestos a disposicion de la Comisién
para tal efecto, por el Secretario de Estado de Educacién y
Bellag Artes.

Art, 19.— Para ser admitido a exdmen los candidatos
(empleados o aspirantes) deberdn ser no menores de 16 (die-
ciseis) afos ni mayores de 60 (sesenta), y haber llenado an-
tes todos los requisitos que exija la Comisién para fines de
inscripeién a los mismos,

Art. 20.— Los examenes seran conducides por la Comi-
si6n Nacional del Servicio Civil, por un miembro de ella, o por
el Representante que ella designe, y seran siempre escritos,
salvo cuando por la naturaleza de que se trate deban ser ora-
les o consistir en pruebas de las cuales no pueda quedar cons-
tancia escrita. Cuando los examenes o parte de ellos consis-
tan en pruebas de las cuales no puedd quedar constancia es-
crita, la Comisién Nacional del Servicig Civil dispondra la
forma en que deba hacerse la calificacign de tales pruebas.
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Cumplidos los examenes, log trabajos escrifos serdn remitidos
a los Jurados, quienes log calificaran por nimero de puntos en
la escala de uno a ciento. Las equivalencias de las calificacio-
nes finales seran las siguientes:

de 90 a 100, EXCELENTE CAPACIDAD;

de 75 a menos de 90, MUY BUENA CAPACIDAD;
de 60 a menos de 75, CAPACIDAD SUFICIENTE; y
menos de 60, CAPACIDAD INSUFICIENTE.

Parrafo.— Estas calificaciones se refieren al total de pun-
tos obtenidos por ios examinados, en la suma de los valores
relativos asignados a las diterentes materias, segun las Cate-
gorias de cada Ramo y conforme a la distribucion que debera
figurar en los programas oficiales de la Comigién Nacional del
Servicio Civil, con anterioridad a la celebracion de los exame-
nes,

Art. 21.— Ningin trabajo de examen deberi llevar la
firma o nombre de su autor, ni ningin dato o indicacién que
pueca dar lugar a la indentificacién ael mismo. A fin de esta-
blecer despues de los veredictos de los Jurados la identidaa
de] autor de cada trabajo, se entregari a cada uno de los can-
didatos, con la debida antelacion, un formulario con un ntme-
ro (nimero de identificacién), suscrito por el Presidente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Parrafo 1.— Correspondera a la Comisién Nacional dei
Servicio Civil publicar los nimeros de los trabajos aprobados,
lo cual se efectuara dentro de los 30 :(treinta) dias después
que la Comision haya rendido el informe correspondiente al
Poder Ejecutivo, del resultado de los examenes,

Parrafo II.— Una vez publicados los numeros de identifi-
caciéon de las personas aprobadas en los exdmenes generales
o especiales, los interesados deberan reclamar a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, la entrega de los Certificados de
Capacidad, y para ello deberan acompaiiar a esta solicitud un
selio de Rentas Internags de, UN PESO MONEDA DE CUR-
SO LEGAIL, de acuerdo con la Ley de Impuestos sobre Docu-
mentos, el cual serd adherido al Certificado de Capacidad y
cancelado por el Secretario de la Comisién Nacional del Ser-
vicip Civil,

Parrafo III.— Todo Certificado de Capacidad deberd ser
reclamado a la Comisién dentro de los 90 (noventa) dias de
haberse hecho la publicacién de los nimeros correspondientes
a las personas aprobadas en los exdmenes. Todo Certificado
de Capacidad que sea reclamado después del plazo fijado debe-
ra llevar adherido un sello de Rentas Internas de DOS PESQS
MONEDA DE CURS0O LEGAL,

Art, 22.— Cuando la Comisién tenga motivos para sos-
pechar- la deurrencia de fraudes o artificios engafiosos podri
suspender la entrega del Certificado de Capacidad, subordinando
al examinadv correspondiente a la presentacidn de un nueya
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examen bajo la directa vigilancia de la Comisién, en la Capital
de la Republica o en la localidad donde tenga su asiento la Co-

migiéon
CAPITULO VII
DE LOS DIVERSOS RAMOS EN QUE SE
DIVIDEN LOS EXAMENES.

Art. 23.— Los cuadros de materias de los exdmenes se
repartirdn en conformidad con la siguiente clasificacion:

a) Servicios de Oficina de Caracter Practico o Espemah-
zacwn en cualquiera de los demas Ramos (del “‘b” al
“m”) ;

b) Servicios de Cficina en el Ramo Judicial;

¢) Servicios Civiles en lag Fuerzas Armadas;

d) Servicios en e} Ramo de Relaciones Exteriores;

e) Serv1c1os en el Ramo de Finanzas, Economla y Comer-

cio;

f) Serv1c1o en el Ramo de Agricuitura, Pecuarla y Colo-

nizacion ;

g) Servicios de Comunicaciones;

h) Servicios en el Ramo de Fomento, Obras Publicas y

Riego;

1) Servicios en e] Ramo de ‘Sanidad y Asistencia Puablica;

j) Servicios en el Ramo de Educacién y Bellas Artes;

k) Servicios en el Ramo de lo Interior y Policia;

1) Servicios de Estadistica;

m) Servicios en el Ramo de Trabajo y Economia Nacional.

Art. 24.— Los aspirantes a ingresar en la Administra-
cifn Puablica deberan examinarse y obtener de la Comisién Na-
cional del Servicio Civil, un Certiticado de Capamdad en las si-
guientes materlas, segin el Ramo en el ‘cual aspiren a ingre-
sar, sin perjuicio de otras materias que pueda prescribir la
Co\misién.

a) para Servicios de Oficina de Caracter Practico o Espe-
cializacion en cualquiera de los demag Ramos, del “b” al “m”,
tales como Contables Departamentales, Mecanégrafos, Taqui-
grafos-Mecanografos, Traductores, y otros analogos, a juicio
de la Comision Nacional del Servicio Civil: LENGUA ESPA-
NOLA Y ARITMETICA;

b) para Servicios de Oficina en el Ramo Judicial: NOCIO-
NES DE LEGISLACION CONSTITUCIONAL DOMINICA-
NA; NOCIONES DE LEGISLACION SOBRE ORGANIZA-
CION JUDICIAL, Y LENGUA ESPANOLA;

¢) para Servicios Civiles en las Fuerzas Armadas: NO-
CIONES SOBRE LEGISLACION MILITAR; LENGUA KES-
PAROLA, Y GEOGRAFIA PATRIA;

d) para Serviciog en ¢l Ramao de Relaciones Exteriores:
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NOCIONES DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO;
ORGANIZACION DIPLOMATICA DOMINICANA; NOCIO-
NES DE LEGISLACION CONSULAR DOMINICANA; GEO-
GRAFIA UNIVERSAL, Y LENGUA ESPARNOLA;

: e) para Servicios de Finanzas, Economia y Comercio: GEO-
GRAFIA ECONOMICA NACIONAL; NOCIONES DE CONTA-
BILIDAD: NOCIONES DE LEGISLACION TRIBUTARIA, Y
NCCIONES DE LEGISLACION PRESUPUESTAL;

‘ f) para Servicios en el Ramo de Agricultura, Pecuaria v
Colonizacién: GEOGRAFIA ECONOMICA NACIONAL; NO-
CIONES DE LEGISLACION SOBRE AGRICULTURA, PE-
CUARIA Y COLONIZACION;

‘ g) para Servicios de Comunicaciones: GEOGRAFIA PA-
TRIA; NOCIONES DE LEGISLACION SOBRE CORREOS,
TELEGRAFOS Y TELECOMUNICACIONES;

h) para Servicios de Fomento, Obras Piblicas y Riego:
GEOGRAFIA PATRIA, Y NOCIONES DE LEGISLACION
SOBRE FOMENTO, OBRAS PUBLICAS Y RIEGO;

f i) para Servicios en el Ramo de Sanidad y Asistencia Pu-
blica: NOCIONES DE LEGISLACION SANITARIA DOMI-
NICANA;

j) para Servicios en el Ramo de Educacién y Bellag Artes:
NOCIONES DE LEGISLACION ESCOLAR DOMINICANA;
LENGUA ESPARNOLA; GEOGRAFIA PATRIA, y NOCIO-
NES SOBRE LA HISTORIA DEL DESARROLLO ESCOLAR
EN LA REPUBLICA;

‘ k) para Servicios en el Ramo de lo Interior y Policia: GEO-
GRAFIA PATRIA: HISTORIA PATRIA; NOCIONES DE DE-
RECHO CONSTITUCIONAL. Y NOCIONES DE LEGISLA-
CION PROVINCIAL Y MUNICIPAL;

1) para Servicios de Estadistica: ARITMETICA; NOCIO-
NES DE ALGEBRA; GEOGRAFIA ECONOMICA NACIO-
NAL; NOCIONES DE DERECHO ADMINISTRATIVO; NO-
CIONES DE ESTADISTICA METODOLOGICA, Y LENGUA
ESPARNOLA;

m) para Servicios en el Ramo de Trabajo y Economia Na-
cional: GEOGRAFIA ECONOMICA NACIONAL, Y NOCIO-
NES DE LEGISLACION SOBRE EL TRABAJO.

La intensidad de los exadmenes podri ser graduada, de
acuerdo con la Categoria del Ramo correspondiente, para lo
cual Ja Comisién cdebera tener en cuenta la retribucién y las ca-
racteristicas peculiares de los cargos.

Art. 25.— Para los tipos de cargos o empleos previstos
en el articulo 23 (a), los aspirantes o empleados presentaran
examen en la Categoria inmediata inferior a la que les co-
rrespondiere, segin la retribucién del cargo a que aspiren ¢
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desempefien, sepln el caso, y ademas, un examen especial fue
fijara la Comisién Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con
el Ramo respectivo y las caracteristicas de las atribuciones del
cargo a que se aspire o desempeiie,

Art. 26.— Las materias en las cuales deben examinarsa
y obtener Certificadog de Capacidad las personas que estén em-
pleadas en la Administracién Publica, en los Municipios de las
cabeceras de Provincia, o en el Consejo Administrativo del
Distrito de Santo Domingo, gserdn las que prescriba la Comi-
gibn Nacional del Servicio Civil, la cual, para sefialar esas ma-
terias, tendrd en cuenta el ramo en que trabaje el empleado
de que se trate, la retribucién que percibe y las caracteristicas
peculiares del cargo que desempefia. Los cuadros de mate-
riag podran ser uniformes o especiales, v la intensidad de los
examenes podra ser graduada, de acuerdo con las circunstan-
cias ya indicadas. En cuanto a los Servicios de Oficina de Ca-
racter Practico o Especializacién en cualquiera de los Ramos
del “b” al “m”, los exdmenes se regiran por lo previsto en los
articulos 23 (a) v 25 de esta ley.

: Art. 27.— La Comisién Nacional del Servicio Civil ten-
dra facultad para establecer colaciones con las materias que
figuren en los cuadros de asignaturas para los examenes, a las
personas que posean titulos, diplomas o certificados de la en-
sefianza universitaria o de la ensefianza secundaria, de acuer-
do con las equivalencias que ella misma determine.

Parrafo 1.— Para conceder colaciones de materias, la Co-
misién Nacional del Servicio Civil tendra muy en cuenta, la
clase del empleo que se solicita o desempefa y, muy especial-
mente, la importancia de aquellas materias consideradas fun-
damentales, segin el Ramo y la Categoria correspondientes. .

Parrafo II.— Los dnicos titulos, diplomasg o certificados

que se tendran en cuenta para fines de colaciones de materias,
son los siguientes:

a) Certificado de Capacidad extendido por la antigua Co-
misién del Servicio Civil;
; b) Certificado de Capacidad extendido por la actual Co-
misién Nacional del Servicio Civil;

¢) Titulo universitario;

d) Titulo o diploma de Bachiller (en cualqulera de las ra-
mas de estudios), o de Maestro Normal de Segunda Ensefian-
za;

e) Certificado Oficial de Suficiencia en los Estudios Secun-
darios Comunes, o Maestro Normal de Primera Ensefianza;

f) Certificado de aprobacién en los cursillos que sostiene
0 haya sosterido cualquier Departamento de la Administra-
ci6n Puablica, relacionados con cargos téenicos o especializados.

Art, 28.— Los aspirantes o empleados podran presentar-
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se a exdimenes hasta para dos Ramos cualesquiera de los indi-
cados en el articulo 23, en una misma ocasién, y asi sucesiva-
mente. Cuando un empleado deseare presentar examen de
superior Categoria a la que le correspondiere o de un Ramo
distinto al en que trabaje, serd considerado como aspirante.

CAPITULO VIII
DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Art. 29.— No se haran nombramientos para ningin car-
go o empleo en la Administracién Publica, en los Municipios
de las cabeceras de Provincia o en el Consejo Administrativo
del Distrito de Santo Domingo que requiera un Certificado de
Capacidad expedido por la Comisién Nacional del Servicio Ci-
vil, sin que el aspvirante de que se trate sea poseedor de dicho
certlﬁcado

‘ Art. 30— Las Jpersonas que obt‘engan Certificados de

Capacidad- en cualquiera de los diferentes Ramos previstos en
esta ley, con excepciéon del Ramo “A”, s6lo podran ser desig-'
nadas para desempefiar cargos o empleos relacionados, a jui-
cio del Poder Ejecutivo, con sus respectivas capacidades. En
cuanto a log Servicios de Oficina de Caracter Practico o Espe-
cializacion en cualquiera de los demés Ramos, las personas que
obtengan Certificados de Capacidad podrin ser designadas pa-
ra servir en cualquier Ramo de la Administracién Publica,
siempre y cuando en el Ramo correspondiente exista la espe-
cializaciéon en la cual ha sufrido el examen con éxito.

Art. 31.— Toda persona que en virtud de Certificado d2
Capacidad sea designada para un cargo o empleo cualguiera,
no podra desempefar cargos o empleos en otro Ramo sin un
examen adicional de capacidad para el nuevo Ramo, salvo que
se trate de Servicios de Caracter Préctico o Hspecializacién
bajo las previsiones del articulo 30. Sin embargo, esas perso-
nas podran obtener ascensos dentro del mismo Ramo en que
s~ hayan iniciado en el servicio publico, s'n necesidad de nue-
vo examen, siempre que sea después de una labor de UN ANO
por lo menos, en el cargo anterior. No se considerari ascen-
so el aumento de salario al mismo cargo que se desempefie,
cuando la retribucién del nuevo cargo no implique un ascenso
de categoria, de acuerdo con las previsiones del articulo 26.

Art. 32— Toda persona que, empleada 0 mno, sea objeto
de una condena judicial definitiva por crimen o delito, queda-
ra incapacitada, en el grado y por el tiempo sefalado por las
leyes, para el desempefio de cargos o empleos piblicos, hono-
rificos o remunerados, aun cuando posea Certificado de Capa-
cidad. En el mismo caso estardn las personas, empleadas o
no, que notoriamente se hicieren culpables de hechos bochor-
nosos, vergonzogos o inmorales, o que hubieren cometido ac-
tos de indignidad o de deslealtad hacia las autoridades por cu-
ya gestion se hubieren expedido los nombramientos correspon-
dienfes, En el primer caso, la incapacidad cesard por reha-
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bilitacién an la forms prevista por Ja ley, cuando ella fuere da
lugar. En el segundo, por disposicién expresa o implicita del
Poder Ejecutivo, o del funcionario encargado de la expedicidn
del nombramiento, cuando se trate de un empleado municipal o
del Consejo Administrativo del Distrito de Santo Domingo.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 83.— La Comisién Nacional del Servicio Civil, den-
tro de los 90 (noventa) dias de haber rendido sus veredictos .
los Jurados, tanto para los exdmenes generales como para los

exdmenes especiales, enviard al Poder Ejecutivo, cuatro né-
minas:

a) una, por orden alfabético de apellidos;

b) una, por Ramos, Categoria y Especialidades;
: ¢) una, de los empleados reprobados, por orden alfabético
de apellidos; ‘

d) una. de los aspirantes aprobados, por orden alfabéti.
co de apellidos. '

Parrafo.— Las cuatro néminas anteriores deberan indicar
la calificacién que haya a'ecanzado cada examinado y el lugar
que ocupa en los examenes,

Art. 34.— En ningtlin caso .la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil hard recomendaciones especiales en favor de los exa-
minados, salvo la indicacién de diferentes calificaciones vre-
vistas en el articulo 20 de esta ley. pero rendird al Poder Eje-
cutive cualquriera informacién que le fuere solicitada sobre los
examinados.

Art. 35— Las reglas re'ativas al comportamiento de los
empleados y funcionario piblicos, a su jubilacién y pensiona-
miento v a la obtencién de licencias, vacaciones y préstamos,
seran las que establecen las leyes y reglamentos correspon-
dientes.

Art. 36.— A colicitud de la Comisiéon Nacional del Servi-
cio Civil se le rendird inmediatamente, por los funcionarios o
empleados que fueren requeridos al efecto, informes referentes
a todos log cargos, nombramientos, deberes, remuneraciéon y
cualquier otro dato relacionado con dichos cargos y las perso-
nas que los desempefian, debiendo prepararse todos estos in-
formes en la forma que prescriba Ja’ Comisién.

Art. 37— Los funcionarios y empleados de los Munici-
pios de las cabeceras de Provincia v del Consejo Administra-
tivo del Distrito de Santo Domingo asi como los aspirantes a
cargos en esas entidades. se someterdn a las pruebas que se
exigen para e! Ramo “E” (Servicios en el Ramo de Finanzas,
Economia y Comercio).

Art. 38.— Tl Presidente de Ja Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil, o cualguiera de sus miembros, debidamente qutori-
zado por ésta, tendra libre acceso a todas las dependencias de
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la Administracién Publica que caen bajo las regulaciones de
esta ley, y en las de los Municipios de las cabeceras de Pro-
vincia y del Consejo Administrative del Distrito de Santo Do-
mingo, con el propdsito de cerciorarse de la clase de trabajo
que se realiza en sus oficinas,

Parrato.— La ,Comisién informard al Poder Ejecutivo
cuando lo estime conveniente y necesarlo, sobre las observa-
ciones hechas, haciendo las recomendaciones que juzgue per-
tinentes. Un informe similar podra rendirse a los Presiden-
tes de los Municipiois de las cabeceras de Provincia o al Presi-
dente del Consejo Administrativo del Distrito de Santo Do-
mingo, y cuando tal sea el caso, deberd enviar cop:a de dicho
informe al Poder Ejecutivo.

Art. 39.— Durante el curso de cualquier investigacion, la
Comisién, su Presidente o cualquiera de sus miembros, deb:-
damente autorizado, podra tomar juramentos y tendra facul-
tad para obtener, mediante citacién, la comparecencia y el tes-
timonio de testigos, asi como la presentacion de libros y docu-
mentos.

Art. 40.— En caso de dudas sobre la aplicacién adminis-
trativa de la’ presente ley, el Presidente de la Republica sera
el llamado a resolver en ultima instancia siempre que sus de-
cisiones no estén en conflicto con los términos de la ley.

Art. 41.— La presente ley deroga y sustituye a la Ley N°?
472, del 21 de Diciembre de 1943.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Republica Dominicana, a los veintiin dias del mes de mayo
del afio mil novecientos cuarenta y seis, afios 1039 de la Inde-
pendencia, 839 de la Restauracién y 179 de la Era de Trujillo,

E] Presidente,
Los Secretaries: Porfirio Herrerg.
Polibio Diaz.
i Juan Arce Medina,

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado,ren
Ciudad Trujillo, Distrtio de Santo Domingo, Capital de la Re-
publica Dominicana, a los veintiocho dias del mes de mayo del
afio mil novecientos cuarenta y seis, afios 103° de la Indepen-
dencia, 83° de la Restauracién y 17° de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,

M. Garcia Mella. Presidente.
Secretario.

R. Emilio Jiménez,
Secretario.

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiablica Dominicana

! En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 3°
del articulo 49 de la Constitucién de la Republica,
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PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

] DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los cuatro dias del mes de
junio del afio mil novecientos cuarenta y seis, afios 103° de la
ln(alependencia, 839 de la Restauracion y 179 ae la KEra de T'rn-
jillo. : .

RAFAEL L. TRUJILLO.

Resolucién No 1185 que aprueba el Contrato suscrito entre el Estado y
 la Lock Joint Pipe Company para la ejecucion de diversas obras.—
! G. 0. No 6458, del 19 de Junio de 1946.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Reptblica

NUMERO 1185,

VISTO el Inciso 21 del Articulo 33 de la Constitucién de
la Reptblica; .
VISTO el Contrato suscrito por el Estado Dominicano,

~ representado legalmente por el sefior Secretario de LEstado de
Fomento, Obras Publicas y Riego, Lic. Huberto Bogaert y la
Lock Joint Pipe Company, de East Orange, New Jersey, Esta-
dos Unidos de América, debidamente representada por su Pre-
sidente, sefior Allan M. Hirsh, en fecha once del mes de Mayo

de] afo 1946,
RESUELVE:

UNICO: Aprobar el Contrato suserito por el Estado Do-
minicano y la Lock Joint Pipe Company, de East Orange, New
Jersey, Estados Unidos de América, en fecha once del mes de
Mayo del afo 1946, que copiado a la letra dice asi:

“BNTRE el Estado Dominicano, representado legalmente
por el sefior Secretario de Estado de Fomento, Obras Publicas
y Riego, Lic. Huberto Bogaert, mayor de edad, dominicano,
casado, portador de la Cédula Personal de Identidad N¢ 3 se-
rie 31 sello N? 69 afio 1943, ¢ebidamente autorizado por el Ex-.
celentisimo Sefior Presidente de la Repuiblica, quien en lo que
sigue del presente acto se llamard el Estado, de una parte;
y la Lock Joint Pipe Company, de East Orenge, New dJersey,
Estados Unidos de América, debidamente representada por su
Presidente, Sefior Allan M. Hirsh, mayor de edad, norteame-
ricano, casado, con eleccién de domicilio en el Hote]l Jaragua
de Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, quien en lo
que sigue de este Contrato se llamard la Compania, de la otru
parte, se ha convenido y pactado lo siguiente:

Art. 1.— La Compafifa se obliga a suministrar todos los
materiales con las excepciones especificadas mas adelante en
¢l presente Contrato, todo el equipo y a ejecutar toda la obra

- de mano necesaria para la construccion hasta su completa ter-




