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, Ley N o  1075, sobre Jornada de Trabajo.- G. 0. No 6377, del 9 de 
Eiiero de 1946. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

HA DADO LA SlGUIENTE LEY: 

NUMERO 1075. 
Art. 1.- La duraci6n normal del trabajo, cnal que sea el 

sex0 del trabajador, no podrii exceder de ocho horas diarias 
ni de cuarenta y ocho semanales. No son aplkabies estas dis- 
posiciones a las personas que ocupen un Fuesto de inspeccih 
' o de direccibn, o de confianza, entendiendose por esto ultimL) 

un puesto en que el trabajador actue como representante o 
mandatario del patrono, calidad que deberh comprobarse me- 
diante un acto tehaciente. Tampoco son aplicabm a 10s tra- 
bajos pecuarios o agricolas rurales, ni a 10s pequeiios sstable- 
cimientos situados en zonas rurales, ni a las personas empka- 
das en el servicio dom6stico. Ninguna disposicih de esta .ey 
efec$ara cualquier costumbre o acuerdo en virtud del c u d  la 
jornada de trabajo sea rnenor que l&estableckia en este ar- 
ticulo. 

1 P&rrafo.- Se consideran trabajos agricolas para 10s efec- 
tos de esta ley, todos 10s que tienen por finalidad la prepara- 
ci6n de la tierra para la siembra, la siembra, el cultivo, la co- 
secha, el corte y el transporte de 10s frutos no e aborados has- 
ta 10s establecimientos en donde Sean industrializados o ven- 
didos, asi como la apertura de trochas y zanjas, y la construc- 
ci6n de cercas, empalizadas y ranchos en fincas rura'es. &ut:- 
dan exceptuados el transporte y cualesquiera otras labores rea- 
Jizadas por medio de maquinas movidas por f u v z a  motriz, asi 
como la construccih de caminos, canales, muros y otras obras 
de albafiileria o ingenieria. 

Art. 2.- Las empresas de transporte, o las secciones de 
transporte en una empresa o establecimiento cualquiera, que 
no e s t h  comprendidas entre 10s trabajos agricolas tal corn) 
se definen en el pkrlrafo precedents podrin emp!ear sus tra- 
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bajadores mAs de ocho horas a1 dia, siempre que el exceso de 
horas sobre la jornada normal se compense en 10s dias sucesi- 
vos, de manera que el total de horas trabajadas a la semana 
no exceda de cuarenta y ocho. 

Art. 3.- El limite de horas de trabajo fijado por el ar- 
ticulo primer0 podra ser elevado hasta doce horas diarias en 
cas0 de accidente ocurrido o inminente; de trabajos especia- 
les urgentes o de interes nacionai; de trabajos que deban ser 
realizados en las maquinas o en el herramental cuya paraliza- 
ci6n cause perjuicios ; de trabajos cuya interrupci6n entraiie 
la alteraci6n de las materias primas, o en cas0 ae fuerza ma- 
yor; pero unicamente en la medida necesaria para evitar que 
la marcha normal del establecimiento sufra perturbacion gra- 
ve. En tales casos, las horas adleionales deberan ser retri- 
buidas como lo indica el articulo 9 de la presente ley. 

P6rrafo.- Cuando un patron0 tuviere necesidad de pro- 
longar la jornada normal de trabajo en 10s casos autorizados 
por este articulo, dcbera dar cuenta inmediatamente a1 Depar- 
tamento del Trabajo o a1 Inspector de la localidad para que 
compruebe si el cas0 se ajusta exactamente a las excepcionea 
de esta ley. 

Art. 4.- En las empresas, establecimientos, obras o cual- 
quier trabajo de funcionamiento continuo, tanto urbanos co- 
mo rurales, el personal se turnara cada ocho horas; per0 a fin 
de que la marcha regular de esos trabajos no sufra alteracibn, 
podra prolongarse el trabajo hasta una hora mas, de modo que 
10s trabajadores que deban ser relevados puedan instruir debi- 

'damente a 10s que 10s sustituyan. En 10s trabajos en que esto 
ocurra se considerara aoeptada esta condici6n por 10s trabaja- 
dores, quienes tendran derecho a una compensacih por el tiem- 
po extraordinario de labor, de acuerdo con el articuo 9 de la 
presente ley. 

Phrrafo I.- El Departamento del Trabajo podrj conce- 
der autorizacih en esta clase de trabajos para prolongar *la 
jornada ihasta doce horas diarias, y para trabajar 10s domin- 
gos, cuando cornprobare que existe esa necesidad por la carer,- 
cia de trabajadores aptos para las labores a que se hayan de 
dedicas, siempre que la duraci6n de Qstas no exceda de ocho 
meses a1 aiio. Los patronos deberhn remitir mensualmente 
a1 Departamento del Trabajo, n6mina de 10s trabajadores que 
emplean en esta labor extraordinaria, con mencih detallada 
del salario pagado por jornada normal, de las horas extraor- 
dinarias trabajac!as, y de la compensacih pagada por &as. 
Cualquier falsedad en e stas declaraciones sera sancionada co- 
mo una violaei6n a esta ley. 

Phrafo I1 .- Cuando se acordaren estas autorizaciones, 
las horas trabajadas en exceso de 48 horas y hasta 72 duran- 
t e  la  semana, se rh  pagadas con un aumento del 30% sobre el 
valor normal, tal como se indica en el articulo 9 ya, citado y las 
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horas trabajadas en exceso de 72 serhn pagadas con un aumen- 
to del 100% sobre el valor normal. 

Parrafo 111.- El Departamento del Trabajo llevara un 
registro especial de desocupados, con expresi6n del nombre, 
apellidos, cedula personal de identidad, nacionalidad, residen- 
cia y clase de trabajo en que est6 especializado cada trabaja- 
dor en disponibilidad, a fin de que puedcl comprobar si existe o 
no personal que pueda ser utilizado en esos trabajos, y en cas0 
afirmativo lo intormara a la empresa o patrono interesado. 

Art. 5.- Todo trabajador tendra derecho a un descanso 
ininterrumpido de 24 horas despu6s de 6 dias de trabajo. Es- 
te  descanso sera concedido el dia domingo, salvo convenci6n 
contraria escrita entre el patrono y 10s trabajadores, por mo- 
tivos de interbs general o en raz6n de la naturaleza del traba- 
jo. En 10s establecimientos mencionados en el articu!o 4, asi 
como en 10s cafis, restaurantes, hoteles, teatros, casinos, club,, 
centros de recreo, mercadcs de comestibles y cte ieche, mit3- 
deros, dispensarios, clinicas, agencias marzmas, ai;~ncias i i c -  
nerarias, imprentas, panaderias, plantas electricas, puestos y 
fabricas de hielo, farmacias, empresas de transportes en ge- 
neral, establecimientos de expendio de gasolina y cualesquiera 
otros establecimientos o servicios de igual naturaleza no men- 
cionados aqui, cada trabajador o cada grupo de trabajadores 
tendra derecho a un descanso de veinticuatro horas continuas, 
que podra fijarse en cualquier dia de la semana. 

Art. 6 .  - Todos 10s establecimientos comerciales o indus- 
triales estan en la obligaci6n de fijar en lugar visible un car- 
tel que indique las horas de principio y terminacih del traba- 
jo  de cada trabajador, 10s periodos de descansos intermedios 

'que no podran ser menores de hora y media despuis de cua- 
tro horas de trabajo y de dos horas despu6s de cinco, y 10s 
cuales podran ser determinados segun el USO. y costumbre de 
la localidad respectiva, asi como el dia de descaiiso senianal de 
sus trabajadores, si estos establecimientos estan inclusos en 
las excepciones del articulo 5 ,  de esta ley. Tambih estan 
obligados a tener registro conforme 3 10s modelos aFrobados 
por la Secretaria de Estado del 'Irabajo y Economia Nacional, 
en 10s cua!es se mencionaran para cada trabajador el horario 
normal de trabajo, las interrupciones del trabajo y sus causas. 
el numero de horas perdidas y todas las horas en exceso traba- 
jadas conforme a las autorizaciones de la presente ley, asi co- 
mo el monto de las remuneraciones debidas. 

Phrrafo .- Cuando un establecimiento tenga que prolon- 
gar sus horas de labor por una de las causas previstas en d1 

articu!o 3 y siempre que esa causa no sea facilmente compyo- 
bable, debera fijar otro cartel junto a1 exigido por este articu- 
lo explicando la causa de esa proiongacih y la forma de c m t -  
pensaci6n a 10s trabajadores que trabajen en exceso. 
I Art, 7.- Loa dias de fiesta declarados no laborables sc- 
r&n conaiderados corn0 domingo para 10s efectoa de eeta l e ~ ,  
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Art. 8.- Se considera tiempo de trabajo efectivo, todo 

el tiempo durante el cual el trabajador est6 a disposicih d d  
patrono. 

Art. 9.- En todos 10s casos de trabajo en horas extrwr- 
dinarias autorizadas por esta ley, cada hora o fracci6n de ho- 
ra  trabajada en exceso de la duraci6n normal del trabajo pr2- 
vista en 10s articulcs 1 y 2 sera pagada con un aurnenm de 
por lo menos el 3U% sobre el valor de la hora normal de tra- 
bajo, y del 100% en el cas0 determinado en el parrafo 29 del 
articulo 149. 

Parrafo.- En el cas0 de que la reniuneracih Je! traba- 
jador no sea por ~er ioJos  fijos de trabajo sino por !a labor ren- 
dida, el valor del trabajo extraordinarlo se determinara corn0 
sigue: En cada dia de trabajo se dividira el valo: zotal de1 
trabajo hecho mtre  el nurnero de horas trabajadas; el cuocien- 
te  as1 obtenido se multiplicara por el numero de horas extra- 
ordinarias trabajadas, y a este resuXado se aumentara el tan- 
t o  por ciento correspondiente, indicado en este articulo. 

Art. 10.- En 10s establecimientos donde trabajen muje- 
rcs con hijos pequerlos, 4stas tendr6 derecho a dos descansos 
diarios adxionale3 de media hora para la lactancia de sus hi-  
jos, sin descuento en 10s salarios. 

Art. 11.- En 10s establecimientos donde trabajen muje- 
res debe haber asientos suficientes para que &as pueclan sen- 
tame en 10s momentos de descanso. En 10s establecimientos 
en que ios trabajadores no salgan de ellos para tomar su co- 
mida, el patron0 estara obligado a poner gratuitamente a su 
disposici6n loval apropiado rrovisto de un numero suficimte 
de mesas y silias. 

Art. 12. - Queda terminantemenite prohibido el empleo 
de menores de catorce aiios en trabajos maritimos y en esta- 
blecimientos industriales. Esta prohibicih no alcanza a las 
empresas comerciales cuando esos menores cumplan su obiiga- 
ci6n escolar; pero nhgun menor de diecioeho anios podra ser 
empleado en el expendio a1 detalle de bebidas embriagantes. 
Sin 'embargo, el Departamento del Trabajo podrh autorizar el 
aprendizaje de menores de catorce anos en establecimientos 
industriales cuando Cstos no ofrezcan peiigro para la  salud y 
seguridad de 10s menores. Todo ello de acuerdo con la Ley 
NO 637, del 16 de Julio de 1944. 

Art. 13.- Se prohibe el empleo de mujkres en estableci- 
miencos industrialcd durante :as horas comprendidas entre las 
diez de la noche y las c nco de la mafiana. 

Art. 14.- Es nula de pleno derecho toda convencih con- 
traria a las disposiciones de la presente ley. 

Art, 15.- Los aumentos en la jornada normal de traba- 
jo o sus modificaciones previstas en esta ley, las interrupcio- 
aes del trabaja y sus causas, asl corn0 10s periodos de compen- 
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bacidn deberhn ser comunicados por o a la Secretarfa de 
Estado del Trabaje ,J&mpnomia N49 en el rnes siguiente 

Art, 16,- Las autorizaciones para prolongar la jornada 
normal de trabajo, que han sido expedidas por el Departam5n- 
to  del Trabajo en virtud del Reglamento NB 2189, del 29 &\ 
Septiembre de 1944, tendrsn validez hasta un mes despuks de 
la publicacih, en la Gaceta Oficial, de la presente ley. 

Art, 17.- La Secrstaria de Estado del Trabajo y Econo- 
mia Nacional queda facultada para aumentar, provisionalmen- 
te, en la medida que lo considere necesario, la durac ih  de la 
jornada de trabajo fijada por esta ley, en 10s casos en que lo 
rsquiera asi un inter& de indole general y autorizar6 e d e  au- 
mento por medio de la Ordenanza que corresponda, la qu? fi- 
jar6 el t6rmino de su vigencia. 

Art. 18.- Esta ley no afecta las disposiciones de la Ley 
NO 183, del 6 de Diciembre de 1939. 

Art. 19.- Conocer& de estas infracciones el Tribunal CO- 
rreccional de la jurisdiccih en que est6 radicado el estableci- 
miento en que se haya cometido la infracci6n; y quedan en- 
cargados de perseguirla 10s miembros del Ministerio Pdbl'c I 
10s Inspectores de Trabajo e Industria y 10s dem&s funciona- 
rios que por ccordinacihn e s t h  encargados de este servic!~. 

Art. 20.- El Poder Ejecutivo dictari cuantos reglamen- 
tos consic'ere necesarios para el exacto cumplimiento de esta 
ley. 

Art. 21.- Cualquier violaci6n a la presente ley o a 10s 
reglamentos que para su exacto cumplimiento dicte el Poder 
Ejecutivo, Serb sancionada con multa de treinta a quinientos 
pesos o con prisi6n de quince dias a seis meses o con ambas 
penas a la vez. Cuando el infractor no sea persona fisica, la 
pena de prisi6n o la prisi6n complementaria, se aplicarh a 10s 
administradores, gerentes, reprcsentantes o personas que, baio 
cudquier denominacih tengan en la Repdbjica la direccion de 
sus negocios. 

Art. 22.- La presente ley deroga y sustituye la Lev No 
929, del 21 de Junio de 1935 y deroga las Leyes No 152, del ' 3  
de Enero de 1943 y la No 1058, del 20 de Diciembre de 19-5 
as? como toda otra disposkih que le sea contraria. 

DADA en la Sals de Sesiones del Palacio del Senado, en 
Ciudad Truji!lo, Cistrjto de Santo Dcmingo, Capital de la Re- 
p6blica Domjnicana,.a 10s tres dias del mes de enero del afio 
mil novecientos cuarenta y seis, afios 1029 de la Independen- 
cia, 830 de la Restauraci6n y 160 de la Era  de Truji ' 0 .  

M. Garcia Mella, Fresidente. 
Secrctario. 

R. Emilio JimGnez, 
Secretario. 

- i; 

a la fecha en que oc t rran. 

M. de J. Troncoso de la Concha 



’ bADA en la Sala de Sesiones de la Ckmara de Diputadoa, 
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Reptiblica Dominicana. a 10s tres dias del mes de  enero del aA.1 
mil 

. 

cia, 

Los 

novwientos cuarenta y seis, aiios 11029 de la Independen: 
839 de la Restauracibn y 160 de la Era  de Trujillo. 

El Presidente, 
Porfirio Herrera. 

Secretarios : 
Milady Fklix de L’Official. 
Jose A. Castellanos, 
Secretario ad-hoc. 

RAFAEL LEQNIDAS TRUJILLtO MOLINA 
Presidente de la Republica Dominicana 

E n  ejercicio de la atribuci6n que me confiere el inciso 39 
del articulo 440, de la Constitucidn de la Repfiblica; 

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada 
en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cump!imiento, asi 
como en 10s reri6clicos “La Nacibn” y “La Opini6n”. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
pital de la Republica Dominicana, a 10s cuatro dias del mes de 
enero del aiio mil novecientos cuarenta y seis, afios 1029 de 
la Independencia, 8139 de la Restauracih y 160 de la Era  de 
T‘ru jillo. 

RAFAEL L. TFtUJILLO. 

--- 
Resoluci6n NQ 1076, del Senado, aprolbando nombramientos diplomiticos..- 

G. 0. NQ 63180: del 16 de Enero de 1946. 

E L  S E N A D O  
DE LA 

REPUBLICA DOMINICANA 

; NUMERO 1076. 

cero del articulo diecinueve de la Constituci6n de la Republica, 
R E S U E L V E :  

UNICO: Aprobar como por la presente Resoluci6n aprue- 
ba, 10s nombramientos dip!omMicos expsdidos por el Poder 
Ejecutivo en favor de 10s seiiores Josh Maria Nouel Simpson 

ba, y del Mayor Henry Gaz6n Bona, Ejbrcito Nacional, como 
Agregado Militar de la misma Legacibn. 

DADA en la Slala de Sesiones del Palacio del Senado, ea  
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re- 
pGblica Dominicana, a 10s tres dias del m a  de enero del aiio 

En ejercicio de la atribuci6n que le confiere el Inciso Ter- 

1 

como Primer Secretario de la Legaci6n de la Republica en Cu- d 


