
AWI certifircados que pox e! presente Decreta ae orden+, (lerin 
orgadzados por el Sx-etario de Estado del Tesom y & d o ,  
conforme a las reglas generales para la impresih de eepecieS 
representativas de dinero. 

Art. 4.- Una vez emitidos 10s Vales &rtific.adm de la Te- 
soreria Nacional previstos en este Decreto, s e h  entregadw 
a1 rConsejo de Directores del Banco de Beservas de la %p@I!- 
ca, con 10s requisitos y para 10s fines indiedm en la Ley Or- 
&ica del Banco, 

I)IADo en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo -, Ca- 
pital de la RepiLblica Dominiema, a 10s 25 dias del mea de oc- 
tubre del aiio lnil novecientos cuarenta y uno, a& W de la In- 
dependencia, 799 de la Restauracih y I2Q de la Era d% Trujillo. 

116. DE J. TRUNcosO DE LA 

4 l  

Decreto we apaneba lae Estai~~toe del Baaeo de lbervaa de h 
RepWica.- G. 0. NO 5665, &I 28 de Wabse de l941. 

M. DE 1. T R O  DE LA CONCHA, 
Presidente de la Reptibliea Domipicruu. 

NUlldERO 1290. 

~ cero del articulo 48 de la conStituci6n de la Reptlblica; 

servas de la RepWica, 

Xn ejercicio de la atrihcih que me confiere el inciao {er- 

Visto el articulo 11 de la Ley Orghiea del Banco de Rs- 

D E C R E T O :  
AiEkTICUO UNW0:- Quedan apmbados loe siguientes 

Estatutos del Banco de Reswas de la Rep&ka Dominicam 
votados por el Consejo de Directores de dicho Banco, el a6 de 
octubre de 1941; 

Rep~blica Dominicana 

&A&iOO DE llUSJGRVM Dl3 LA REPUBLICA DOMINJCANA 

EL ClONSWU DE DIRE!CTORW DEL BANCO DE R E  
S&RVAS I)rE LA RBBUBUCA DOB&lNICANA, +to el articulo 
11 de la Ley Orgbica del Banco de Reservas de la Rep&bkc&, 



lt4e 6% promakada el d.a 21 de octubre d; 194!, ha diet&& 
loa sipuientes 

E S T A T U T O S  
del 

BANCO DE RESWVAB 'DE LA ZWPUBLICA. 
CASITULO I. 

Diremih, Admmistracik, p Junta Consultiva. 
Art. 1.- La direccibn y administrmih del Banco de Re. 

a) El Consejo de Directores; 
b) Un Cornit6 EjGmtivo formado por el Presidente d$ 

Consejo de Directores y dos Directores; 
c) Las lComisiones permaneiites o temporales que eon- 

signen la Ley Orghica del Banco, 10s prqsentes Es. 
tatuhs o las que el Consejo de Directores crea conv2- 
niente atablecer; 

d) El Presidente del Consejo de Directores y el Admi- 
nistrador General que serin reemplazados en cas0 cle 
ausencia en la forma que determinen la Ley Ckghnica 
0 loa Estatutos; 

Bemas de la Repcblica Dominicana estara a cargo de: 

e) El Secretario dd Banco. 
El Consejo de Directores tendrii la suprema autoridad el\ 

el nanejo y administracih de,los nepocios y asilntos del Ban- 
co. Todas las facultades sociaIes del Banco residen en este or- , 
ganismo y pod& ser ejercidas por @ mismo, emcepto lo que s: 
disponga en otro sentido en la Ley Organica del Banco. 

Art. 2.- JULTAS CBDINAR1AS.- El Consejo de Di. 
rectores determinara las fechas en que celebrara, sin neceai- 
dad de convacatoria, sus Juntas Ordinarias, p r o  entendikndo- 
se que deberii Icelebrar una de estas Juntas por lo menos ca- 
da mes, en su Oficina Principal de (Ciudad Trujillo. Si el d:a se- 
fialado para una Junta Ordinaria del Consejo fuese feriado le- 
galmente, la Junta se celebrad en el m&3rno lugar y a la ma 
rn hora en el prljxho dia hirbil siguiente, o en cualquier otro 
dia que el Consejo de Directores haya fijado en una Junta ai?. 
terior. 

Art, 3.-jUNTAS EXTRAORDINAR1AS.- El Consej3 
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de Directores podrii reunirse en Junta Extraordinaria, en Cud- 
4 quier fecha, por convcmtoria del Secretario de Estado del T?- 

goro y Comercio o del Vice2residente del 1C:nsejo de Direct+ 
res. Dicha Junta podd ser convocada tam'Ji&n por el Secreti., 
rio de la Junta, a petici6n escrita de por lo menos tres de 10s 
miembros del Consejo de Diitctores. Las convocatorias para 
las Juntas Extraordinarias se haran por escrito, ya sea por eo- 
rreo o poy telegrama, dirigidas a cada miembro del Consejo en 
la direcci6n que figure en el registro del Banco. Tambi5n po- 
d r h  hacerse las cmvocatorias notifidndolas personalmenk? 
a 10s mieirbros del Cmsejo de Dirzctores, en G, antes del tercez 
dfa anterior a la Junta. Las convocato,ias especificarh la fe- 
cha y lugar en que se celabrara la Junta, 10s asuntos que SOI 

tratarin en ella y ninguna otra cuestibn, salvo las indica- 
das en las convocatorias, pcdrii tratarse en dicna Junta. La3 
Juntas Extraordinaiias podran celebrarse sin embargo sin pre- 
vias conrocatorias, cuaiido asi io decida la totalidad de l w  
miembios del Consejo en un es r i to  famulado para este efec.w. 

Art. 4.- QUORUM.- L a  mayoria absoluta de 10s mienl- 
bros del Consejo de Directores constitdra quorum (para mal- 
quier junta, salvo 10s casos en que la Ley OrgSnica o 10s ksta- 
tutos exijan un quorum mayor.  as ciecisiones se tomariin por 
nayorb  de votos, con la misma reserva ya indicada para el 
quovurn.. Cuando 10s miembros del Consejo se reunan sin con+ 
tituir el quorum indispensable en cada caso, soio &,an rm1- 
ver la fijaci6n de fecna para una pr6xirna Junta sin nueva con- 

Art. 5.- VACANTES, Cuando ocurriere cualqdier va- 
cante entre 10s miembras del Gonsejo de Directores, la vmncia  
seri llenada de acueido con las dispsiciones de la Ley Organi- 
ca del Banco. 

Art.. 6.- ACTAS.- De toda reunibn, inclusive las que 
celebren sin qumuq en la foima prevista en el articulo 4, se le. 
vantaia acta en el libro especial destifiado a1 efedo, el cual es- 
tar6 m&astado, foliado y rubricado por el Presidente del Con- 
sejo de >Directores. Las actas se rb  redactadas por el Secreta- 
rio, quien tendra la custodia del libro de actas. En este libro n3 
podrii haber rasgaduras ni Iborraduras, 

Art. 7.- C0MPEXUCIQX.- Cada miem'bro del Cmejo 

* vocatoria. 
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tit? Directom t e a 4  derecho a una remuneracib por sus sen& 
ciw, de acuerdo con lo dispues&o en la Lei Or,aniza del Batr- 6 
co. 

AI%. 8.- DEL PRIBIDENTE DEL CONSElJO DEIXREC- 
TClRES- El Secretaro de Estado del Tesoro y Comercio que 
est6 en fiurciones, presidirk todas las Juntas del Gcasejo de Di- 
recctores del Banco a las cuales asis:a. m ausencia del Secre- 
tario de Estado del Tesoro y Comercio, el Vicepresidente d : l  
Cansejo de Directores h a d  sus veces y actuarti en su lugar; p- 
ro el Consejo de Directores podrii designar un miemlbro de s i ~  

popio sen0 para presidir las Juntas a las cuales no asistan ni 
el Secretario de .Estado del Tesoro y Comercio ni el Vicepresi- 
dente del Consejo de Directores, siewre que haya el quorum 
indiapensabie. 

jo  de DirecLores wmbrarii a1 Administnulor General del Banclx 
Mste funcionario serii el principal iuncionario eJecutivo del Ban- 
co, y aus wultades y deberes, salvo lo q L e  se consigne en 10s 
presentes Estatutos, S e r b  fijados de tiempo en tiempo por el 
Conaejo de Directores. El Administrador General actuara corn3 
el repaesentante del Consejo de Directores en el nombramiento 
o revmaci6n de todo e1 personal subalterno que emplee el Ban- 
co, J dirigira las dizsciplinas de dichQ personal. Serh deber del 
Administ+arl or General vigilar cuidadosamente el comporta- 
miento de todas las personas empleadas por el Banco, y en 8s 
am, m€ormar puntualmente a1 ConseJo de Uirectores sobre loa 
ciisos de intapacidad o mala conducta que hubiere observado en 
alguno o algunos de 10s empleados. El Administrador General 
as-% responsable, salvo ouar.do s8 disponga en otro sentido eli 
estog k 8 t a t u b  o en disposiciones del Consejo de Directores, 
de todo el dinero, fondos, valores y otros haberes del Banco, o 
respecto a 10s cuales el Banco sea reimonsable; pero dicho A4- 
n3inistrador Gene-a1 podra, con la expresa aprobacih del Con- 
eejo de Dirstores, delagar en otros funcionarios y empleados 
has rerppGnsabilidades y funciones que se estimen conLeniented. 

NES 0 DIWA3iT~NTOB.- El Gonsejo de Directores po- 
rn nombrar un Adtministrador para cada una de las Divisio- 
LLW o Departamentos del Banco, fijara y definira 10s deiberes 

Art. 9.- DEZI ADMJNLSTRAJXIR GJW&!R.AL.- El C D ~ +  

Art. 10.- DE Ix)S ADNINISTRADORE8 DE DIVISIC-8 
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de tales cargos y la compensacih que recibihn 108 qe 10s 
desempenen, dentro de las condiciones establecidas en la k y  
Orghica.  

Art. 11.- DE& SEZRETARI0.- El Consejr? de Dire?- 
toms dabera nomhrar un Secretario del Consejo, quien lleva- 
I% actas fieles de todas las Juntas del Consejo de Directors 
y de :as sesiones de la Junta Consultiva, y que estara m e a -  
do de h e r  todas las convocatorias y notificaciones, que sea11 
neceariai con arreglo a la L R ~  Organica y a 10s presentes a- 
tatutos. D i c h  Secretario sera el custodio del sello social, & 
10s registros, arehivos, documentos y de& paipeles del Ban- 
co relativoa a su funcionamiento corno organismo autbnomo del 
Estado, y desempeiiara 10s de* deberes que les sean seiirr- 
lades por el Consejo de Directores. 

Art. 12.- DEL COAUTE EJEEUW0.- EJ Comitd U e -  
cutivo se cornpndrii de dos miembros del Consejo de Dire&- 
res, desigzdos por este organismo por mayoria de votos. La3 
1um;iOneS del lcomit6 Uecutivo s e r h  sedaladas .par el Corns 
jo  de Directores de acuerdo con las prA&icas bncarias. Coo- 
@rarin con el hesidente del Gnsejo de Direct.OrG y con el 
Adrmnhtrador General en el despacho de asuntos de menm 
cuantia, pr6stamos pequefios inclusive, que no requieran la in- 
tervencian del Consejo de Directores o cuya resolucih dic-10 
Consejo delegde en el Comit4 Ejgcutivo. 

Consultiva del banco se compondra de las personas q u e  tueren 
nmbradas para dicho cuerpo por el PresidenG de la Repu~li- 
ca, de aaierdo can la Ley Orgiinica. Todos 10s nombramien- 
tos para la Junta Consultiva deberh ser formalmente notir'i- 
d o s  a1 Consejo de Uirectores por lo menos una semana an. 
tes de oualquier sesitn urdinaria o diez dlas antes de cualquier 
sesi6n extraordin-ia de la Jun a Consultiva. Los Dficios $0- 

j-respondientes del Presidente de la Republica ser an conserv~-  
dos por el Secretario del Banco. 

Art. 14.- 53ESIOW ORDINARUS.- La Junta Con- 
sultiva celebrara sus sesiones ordinarias en la oficina del Bail- 
co, en Ciudad Trujillo, a las euatro de la tarde del primer mar'- 
tes de febrero, mayo, agosto y noviembre de cada afio, o el d h  
hiibil rsiguiente, si dichos martes fueren feriados. 

e 

Art. l&- DE LA JUNTA G0NSULTJVA.- La - 
I 
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-b. 115.- SBIPXES EXTM0~RDINAStIAs.- El PE- 

siderite de la Junta Consul.iva podril. convwar a h t a  a sesio- 
nes extraordinarias en cualquier fecha, a condicih sin embac- 
go* de que no se trate en dichas sesiones extraordinarias sin:, 
de 10s asuntos determinados en las respeztivas convo-atorias. 

Sera funci6n y deber del Secretario del Bamo hacer convow- 
torias a cada uno de 10s miembros de la Junta Consultiva cuy? 
nombraznier.to consle debidamente a1 Banco con la antelaci6a 
ya establecida, segdn 10s dwumentos conservados en la propia 
Secretaria, para ias sesiones ordinarias y extraordinarias. La3 
convocatorias se&n entregadas en manos de dich03 miembr.33 
6 dirisgidales por correo a su dltima direccih, seghn 10s regis- 
tros del Banco, dnco diaa por lo men%$, antes de la fecha sc- 
iialada para la sesi6n de que se trate. Las convocatorias ea- 
gecificarin 10s asuntos que s e r h  tratados en la sssih, en ca- 
%lo de ser Bsta haord ina r i a .  En el cas0 de que algin mierr. 
lor0 de la Junta Consultiva deje de recibir una convocatoris 
para cualquier sesibn, ordinaria o extraordinaria, no seran nu- 
h las decisiones tomadas en dicha sesih. 

VA.-- En lit primers Junta despuks de la organizeci6n del 
Banco, y en cada junta Ordinaria celebrada en Nwiembre ped- 

teriome&e, 10s miembros de la Junta Consultiva elegirh u.7 
.furci.onario para presidir sus funciones, y un mbstitutv para 
eervir en cas0 de la ausencia del funcionario, cada uno por uri 
period0 de un aiio, o hasta que sus respectivos sucesores sean 
nmbrados y tomen p e s i 6 n  de sus cargos; y a1 eskr ausexte 
en ciaiquier s e s i h  el funcionario nombrado para presidir y s:i 
substituto la propia Junta designad de su sen0 un miem- 
hro para presidir la sesidn. 

Art. 18- ACTAS DE L4s SES1UNES.- Las actas de 
todw las sesiones de la Junta Consultiva s e r h  llevadas poc 
el Sacretario del Banco y estax-iin 8 la disposici6n de cada u m  
die jos aniemluros de la Junta Consultiva, asi corn de c a b  uno 
de 10s miembros del Consejo de Directores del Banco, para su 
iuspoccih en cualquier mornento en dia hAbil durante las ho- 
kas odciales de neaocios, en la dcina del Ssretario del Banco. 

6 

Art. 16.- COYVOCATORI& PARA LA$ SEWONES.- 

AI%. 17.- P R E S I D E M U  DE LA JUNTA CONSULTT- 

.c- 

Art. 18,- Cm3MI2ICNE8 DE LA JUNTA C388ULTL. 
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VA.- La Junta Consultiva p o d d  designar Comisiones de su 
seno, permanentes o temporales, para estudiar mater ia  -I)?- 
ciales del funcionamiento del Banco. 

Art. 20.- REMUXERACI0N.- Cada miembro de la 
Junta Consultiva recibirh diez d6lares por cada vez que asista 
a alguna sesi6n ordinaria o extraordinaria. Sera de3er del Se- 
cretario del Banco llevar una lista de 10s nornbres de 10s miem- 
bros de la Junta Consu!tiva que asistan efectivamente a calla 
sesih,  'para 10s fines de la remuneraci6n prevista en este ar- 
ticulo. 

C-IPITULO 11. 

F I S C A L I Z A C ' I O M  

ZACI0N.- La fiscalizaci6n ordinaria del Banco estara a car- 
go de !a Comisidn Inspectora, del Contralor y de las wmisiones 
que dcsigne con tal objeto el Consejo de Directores. 

Art. 22.- DE LA CiliVIBI9N lNWEtCT0RA.- Habri 
una Comisih Inspectora compuesta de no menos de dos miem- 
b m  del Consejo de Directores designados por el propio Const:- 
jo cada seis meses, o por periodos mas,cortos, a juicio del mi+ 
mo Consejo. Todos 10s miembros del Consejo de Directores de 
10s nomhrados , p r  periodos determinados serv i rh  en la Cunni- 
si6n Xnspectora por turnos sucesivos, en cuanto sea posiolc. 
S e r h  fiuncih y deber de la Comisi6n hspectora examinar les 
asuntos dei Banco, y, cspecialmente, confron.ar su activo y pa- 
sivo con 10s libros del 3anco y con el resumen del estado del 
Banco ultimo en publicarse de acuerdo con la Ley Orginica, 
a fin de determinar si 10s libros del Banco son llevados con exac- 
titud y si la condicim del Banco corresponde efectitamente a 
aichos libros y balan-e, y si el Banco esta en condici6n sana y 
solvente. La Comisih Inspectora infarmarii inmediatamente 
despubs de cada inspeccibn acerca del resultado de la mism.r 
a1 Cnnsi?jo de Directores y ese informe se inciuira en el acm 
de la Junta Ordinaria mas pr6xima del Consejo de Directores. 

krt. 23.- DEL CONTRALOR.- El Ccnsejo de Direct.>- 
res n o m b r a ~  un Contralor, que sera el jefe de todo el sistema 
de csntabilidad del Banco. Dicho Contralor examinarh conti- 
nuamente 10s asuntos del Banco, informando acema de estos el 
Consejo de Directwes. Sera funcih y deber del Contralor f d -  

Art. 21.- A QUIENE3 CORRESPONDE LA FISCALI- 

l 
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frendar todos 10s informes que, con arreglo a la b y  OrgBnica, 
deben ser formulados, putlicados o arc-hivadm por el Banco, B 
en nombre del Banco, incluyendo 10s balances mensuales y 10s 
informes anuales. 

Art. 24.- OTRAS~CChMISIt3NE.S.- El Consejo de Di- 
rectmes p d r k  nombrar, de tiempo en tiempo, las Comisionea 
que crea-necesarias,.para 10s fines-y con las facvltades que el 
propio Consejo- de Directores determine. Estas Gmisiones p ~ -  
dran ser unipersonales o piuripersonales y el Consejo de DiLe:- 
torts pod15 designar, para integrarlas, a las !personas que es- 
time idheas para ello, aunque no Sean miembros del Consejo 
de :Directores. 

CAPITULO 111. 

LQS DEPAJWAlWHTW. 

DEL lSAl\t100.- Para el despacho de 10s negcrcios del Banco, 
el Consejo de Directores, asesorado por el Administrador G2- 
nerd, establecerii las Divisiones o Departamentos que Sean in- 
aispensades, de acueruo con la marcha de 10s negocios del Ban- 
co. Al frente de cada uno de ellos habri un Jefe de Departa- 
mento, designado por el Consejo de Directores o de acuerdJ 
con sus dmposiciones. Tan pronto como sea posible y pr017e- 
choso desyuk del inicio de 10s negocios del Banco, se estadc- 
ceriin DW-rtamentos para estudiar y resolver sobre las medi- 
das de cooperacitjn del Bamo en favor de la agricultura, ia mi- 
neria, la industria y el comercio. 

Art. 26.- DJ3L DEPARTAMENTO AGRICOLA- Est? 
Departamento atendera a1 credit0 a plazo corto' y mediano a 
10s agricultores, con garantia de prendas o de certiiicados d,: 
depkitos de productos (warrant). Servira de intermediari.3 
,para la adquisicion de maquinarias y semillas. Ayudara a 10s 
produetores en la colocacion de sua produc-os en el exterio: 
Prestarii asistencia tkcnica. Organizara el criidito agr,cola a 
largos plazos con hipotecas de predios rusticos, 

Art. 27.- DEP-4RTAMEXYTO MINER0.- Seri funci6:i 
de este Bepartamento estudiar el otorgamiento de crkditos a 
corto plaza sotre minerales y maquinarias. Organizara la in- 
termediauh del Banco para la adquisicih de maquinarias pa- 
ia la mineria. ;Realizara todas las operaciones relacionadn3 

B r t .  25.- mTUDI0 Y DBPAC'HO DE lzlos NEGOCIOj 
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con la compra, retencihn y venta de metales preciosos, espe- 
cialmente del oro. Podrir organizar asistencia tknica para e! 
foment0 de la mineria, ineluyendo investigacibn geoligica, 
cateos, exploraciones y mCtodos de exploracib. 

Art. 23.- DEPARTAMENTO INDUSTRIAL, Este I);?. 
Fartarnento se ocupara de todo lo relatiyo-a1 estudio y otorga- 
miento de prkstamos a plazos cortos Y medianos con la garax- 
tia de insta!aciones y de productos elaborados. Podr6 organizer 
asistencia timica en favor de las industrias existentes en 21 

pais y para la organizacih de nuevas empresas industriales. 
Prestara su mediaci6n para la adquisicih de maquinarias y (.! 
financiamiento de las misnias. 

Art. 29.- DEPARTAMENTO COMERC1AL.- Ademhr 
de las operaciones ordinarias i pe  debe realizar este Departa- 
mento de acuerdo con las practicas bancarias, correspondera kl 
Departamento Comercial el otorgamiento de 10s prbtamos a 
plazo corto, largo y mediano, 10s descuentos usuales de doc.1- 
mentos comerciala, Ids operaciones de remesa de dinero a1 ex- 
terior y del exterior. Hasta tanto no se establezca un departa- 
mento especial, cste Departamento del Banco actuara como in- 
teimediario en la compia y venta de acciones, bonos y valor93 
mobiliarios en general. Facilitara todas hs actividades tendien- 
tes a la inversih de capitales y su liquidacih y prestarh ayd- 
da para toda operaei6n lucrativa. Suministrara informes a 103 
clientes del Banco sobre todo lo relativo a 10s centros finan- 
cieros internacionales. Pdra pu,blicar en la prensa diaria o se- 
manalmccnte, listas de cotizaciones de acciones y valores domi- 
nicanos y de acciones y valores extranjeros de inter& para :a 
economia nacional. 

Art. 50.- CONDIMONES DE LAS OPERACIONES DE 
LOS DaPARTAME-\TOS .- Las fanciones sefialadas en 10s 
articulos anteriores a 10s Departamentos del Banco son aseso- 
rativas para el Consejo de Directores, por conduct0 del Adni- 
nistrador General. La accion activa de 10s Departamentos con 
el pLiico, se realizarii sieinpre de acuerdo con las decision.; 
de carjcter general o especial del Consejo depirectores, y en 
las corLdiciones permitidas por la Ley Orgbica, 

C'APITULO IV. 
FUNCIONAXIOS Y AGENTES. 

' 

Art, 31.- OTZOS FUNCIONARI0S.- El Consejo de 51 



rectores godr& nonbrar uno o mis  Sub-Administradores, S u b  
Contralores, Contadores, Sub-Contadores, un Administrador, 
Sub-Administradores para cada una de las Sucursales autorizb- 
das del Banco, asi como otros funcionarios y tnandatarios que, 
de tiempo en tiempo, el Consejo de Directores estimare neces8- 
ri4w o convenientes designar, en beneficio de ios negocios del 
Banco. Las facultades y deberes de todos estos funcionarios 
serin sefialados por'el Consejo de Directores, o @or su autori- 
zacibn. 

GIONAXUQS, N i n g h  pr6stamo o anticipo de diner0 (sal- 
vo el pago antkipado de 10s sueldos correspondiente3 a perio- 
dos de vacaciones) serii hecho a ningun Director o funcionarir, 
del Banco sin la aprobncidn expresa del Consejo de Directores, 
can la constanqia de tr,l aprolbrvci6n formalmente expresada er. 
las actas del Consejo de Directores. 

El Consejo de Directores podrii nombrar de tiempo en tiempo 
10s cajerod, tenedores de libros y d e m b  dependientes, mande- 
b i o s  y emplesdos que estime conveniente designar lpara rea- 
llzar con pmnticud y ordenadamente 10s negocios del Banco, 
y, fijar sus deberes. Sujeto a la autoridad superior d 4  Conse- 
;lo de Directores, el Administrador General deberii nombrar 
todos 10s rederidos dependientes, mandatarios y empleados, fi- 
jar sus deberes y las condiciones de su empleq fijar o modifi- 
a i r  su remuneracih de tiempo en tiempo, y suspender, o cuan- 
do f uere autorizado, despedir. dichos empleados. 

Art. 3a.- P&EXSTAMOS A LOS DIRECTORES Y FUN- 

Art. 33.- DEPEINDLENT~ Y OTROS SMPUMDOIG.-- 

hrt. 34.- DURACION DE L33 CARGOS DE FUNOIO- 
NARIOB, DEHW DLENTES Y E~YLPLEAIEO:S,- Todos 103 
iuncionarios, dependientes, mandatanos y empleados mmbra- 
aos por el Consejo.de Diiectofes o con auto-izaci6n de dicno 
Consejo, permane-erhn en sus cargos 0 empless mien,ras nu 
aciierde lo contrario el Gmsejo de Directores. 

CBPiTULO V, 

S U C U R S A L E S ,  
Art. 3.5.- SUCURSALES EN GENERAL- El Conseja 

de Directores podrj establecer, cerrar o de t ierno en tiempo 
qainbiar el heal dz cualquier Sucursal establecida en e1 pais o 



en el extranjero, y en el cas0 de clausura de una Sucursal, dis- 
pondrB lo necesario para la obtenci6n de las dbligaciones que 
posteriomente se venzan y que eran pagaderas en la Sucur- 
sal clausurada. 

Art. 36.- ADMINISTRACION DE SIJCUMAW.-Los 
asuntos de cada Sucursal u oficina estaran bajo,la supervisih 
y control del Administrador General del Banco, quien quedn 
autorizadp, con la aprobacibn del Consejo de Dimtores, para 
designar 10s Administradores o Gub-Administradores y de& 
funcionarios que estime necesarios, para llevar adelante 10s ne- 
gocios de tales Sucursales. Estos funcionarios estaran sujetos 
siempre a las reglas y reglamentos que establezca el a n s e j a  
de Directores, dentro de sus atribuciones legales. El Adminis- 
trador General, con la aprabacibn del Consejo de Directores, 
podra tambiCn determinar que dichos poderes Sean otorgados 
a favor de las personas que 63 estime necesario para el debidto- 
ananejo de 10s negocios de las Sucursales y oficinas del Banco 
y podrii en cualquier tiempo rwocar cualquier poder asi otor- 
gado. 

WITULO VI. 

aELE3EILosocIAL. 
Art 37.- FORMA DEL ISELLO, El-sello social del Bar&- 

co, previsto en la Lex Organica, ser& de la forma siguiente: 
gmigrafo, en forma circular, con el Escudo Nacional de la 
Rep~blica Doniinicana en el centro, rodeado 5e la siguiente in+ 
cripcibn: ‘‘BAWO DE RESER)VAS DE LA ZLEPUBLJCA D!) - 
ILNlCANA,’. 

Art. 318.- Us0 DEL SELLO, E3 Secretario, o malquier 
otro funcionario designado a1 efecto por el Consejo de Directo- 
res, tendri la facultad de est tmpar el sello social del Banco a 
todo documento que requiera dicho s e h ,  asi como la de ceI%i- 
ficar la autenticidad del sello. Los documentos del Banco qlle 
e s t h  sellados y certificados de tal modo, constituirh p r u a a  
prima facie de 10s hechos que en 10s rnismbs se relacionen, por 
lo que respecte a1 Banco. 

Dicho sello sera estampado ya imprimihdolo directamen- 
t e  sobre el documento que debe autentifimcar o ya sobre una z)- 

+lea adherida a1 documento. 

e 

1 



Art. 39.- FQ'GION DaEL' FOND0 DE aETIR0.- 
Tan pronto como sea posible despuhs de su establecimiento, 4 
Banco procurari la constituci6n de 'un Fondo de Registro para 
atender a las jubihciones, pensiones, montepios y demh me- 
dios de asistencia social para sus empleados. Este fond0 se foz- 
mar4 con un aporte de un 5% de sus sueldos hecho por 10s em- 
pleados, un 2% de esos n i s n ~ ~ s  sueldos hecho por el Banco y 
uu apcu5-e an- extraordinario del Banco que equivalga a un 
5% de sus utilidades. Mientras este Fondo de Retiro no cuente 
am un activo suficiente, el Consejo de l3irectores podrii esta- 
hlecer un sistema de pensiones para estimular el largo servicio 
de 10s em~~leados y como recoxnpensa a 10s que dediquen 10s aib3 
productivos de su vida a1 se*cio del Banco y que &tengan 
su r e t h  del mismo o que Sean declarados en retiro por--el 
niismo Banco, el Consejo de Directores pcdr6 fijar las edad5s 
de retiro mhntario y obligatorio y podrh disponer una pen- 
si6r,, por el rest0 de su vida al empleado que se retire, subre 
la  base de un porcentaje del promedio de su sueldo anual p r  
un detenninado niunero de aiiw inmediatamente anterior- a 
la f&a del retho, por cada aiio de servicio en el Banco. Ea 
e& d c u l o  podriin computarse 10s servicios prestados- en el 
Banco cuando sus negocios esta%an a cargo de The Nationd 
City Bank of New York. Sin embargo, el monto mhximo qua 
se pague anualmente por este concepto, en ningiin cas3 d e b  
rii exceder del Eesenta por ciento ('80%) del referido promedio 
.de sueldo anual. No obstante esta disposiei6n, 10s Direztorcu 
del B a r n ,  por acuerdo especial, podriin premiar servicios ex- 
cepcionales con %pages anuales adicionales. 

Art. 40.- lKlX"TE DE PENSIONADO$.- El Consejo 
de Directores tam'bih podra disponer el pago de un beneficic, 
en favor de walquier persona o personas que dependier? eco- 
n h i a m e n t e  de un pensionado, a la muerte de Bste, todo a 
juicio del Consejo de Dire-tores. Este beneficio nunca p3dra 
exceder del doble del monto de las sumas ya pagadas a1 pen- 
sionado hasta el momento de su muerte por concepto de pen- 
sih.  

Art. 41.- MUmTE DE EMPLEADOS NO PENSIONA- 
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e DW.- Consejo de Directores tendra facultad para pagar 
beneficios a la persona o #personas que, a juicio del Consejo de 
Direct,ores, dependieren econhnicamenfe de un empleado que 
falleaiese en actividad de servicio en el Banco, sin estar pen- 
sionado. Dicho beneficio, en estos casos, no excederii de la can- 
tidad que resulte de las 0ases siguientes: 

Si la muerte oeurriere 
durante el. 

Ee pagar5 una suma igual 
a 10s sueldos de: 

Primer 
Segundo 
Tercer 
Charto 
Quinto 
Sexto 
S6ptimo 
Octavo 
goveno 
D5cimo 
Undkimo 

Dos 
Cua tro 
Seis 
OchO 
Diez 
Doce 
Catorce 
Dieciseis 
Dieciwho 
Veinte 
Vein tidos 

DudCcimo ” -’ ” Veinticuatro ” 

Las sumas pagaderas en virtud de la tabla que  antecede 
s e r h  abonadas, a1 juicio del Consejo de Directores, ya sea en 
un solo monto o en 10s plazos que el Consejo estime conve- 
niente. 

Art. 42.- IAS PAGW que el Banco haga en virtud de 
10s dos articulos que anteceden lendran el caracter de libera- 
iidades y no de sumas adeudadas por el Banco a 10s pensiona- 
dos y empleados fallecidos y en consecuencia su entrega a 16s 
beneficiados no se sujetara a las reglas de las leyes sucesora- 
les . 

CAEITUM VIII. 
PRESTAMOS SOBRE BIbENEiS QNMUEBLES 

Art. 43.- INCUKPLIMIENT0.- Cuando un prhstaw) 
garantizado en todo o en parte csn bienes inmuebles o con iii- 
tereses en bienes inmuebles no sea pagado a s u  vencimienll,, 
ser& deber de! Administrador General informar a1 Consejo rie 
Directores, con sus recomendaciones sobre 1, qLe deb? hacer- 
se en cada cam. No sera permitido que ningiin pr6stamo ga- 
rantizado con kienes inmuebles permanezca sin ser pagado pur 



m b  de noventa dias sin que se empiece el procedimiento de w 
jecucfdn ,hipotMaria, salvo el consentimienta unhime del C w  
sejo de Directores, el cual podrh decidir que el deudor digpan- 
ga de un plazo de no mas de ciento ochenta dias, a contar dei 
~eiucimiento, para cumplir su abligacih, sin procedimiento de 
ejecuci6n durante este plaza especial. Cuando 10s interesw so.’ 
bre a n  prkstamo con garantia inmobiliaria no hayan sido p8r 
gados por d s  de ciento ochenta dias, per0 sin incumplimien- 
to en el pago de la deuda principal, el procedimiento de ejecit-, 
cidn hipotecaria debera comemar inmediatamente, a menos 
qcue otra cosa disponga, por acuerdo unhime, el Cmsejo dc, 
Directores. Sin embapgo, cuando la deuda est6 a cargo de la 
sueesi6n de un deudor fallwido y la sucesih se encuentrs ac- 
tivamente bajo administracih y en proceso de .liquidacih, la. 
iniciaci6n de cualquier procedimiento de ejecucidn h&ote- L a r l &  
estara ‘sujeto a la d w i s i h  discrecional del Gnsejo de Direc- 
tores. 

CAPITULO IX. 
DISPGSZCIOmS V A W .  

c) 

Art. 44.- Am0 FZStCAL DEL BANCO.- El aiio fiscal, 
del Eanco sera el aiio natural que comienza el 1 de enero y ter- 
mina el 31 de diciembre. 

Art. 45.- URROS DE CONTABILIDAD A BASE DE 
AIJ CONTAD0.- Los libros del Banco, para 10s fines de la de- 
t eminac ih  de sus utilidades, se llevaran a base de al contado, 
y ninguna clase de utilidades .sera acreditada a la cuenta dz 
entradss, sino cuando las utilidades se hayan cabrado en efec- 
tivo. U s  acreencias por sumas principales e intereses acumu- 
ladm y sin $gar, Sean exigibles o susceptibles de cabro, pa- 
drirn ser ulteriormente olbjeto de una reserva, a jUicio del Con- 
sejo de Directores. 

Toda deuda a favor del Banco se clasificara c m o  “Deuda legd- 
mente perjudicada” cuando el monto principal se enciimke 
veazido y en mora par mzis de noventa dhs,  o cuando 10s in&- 
reses esten vencidos y en mora por m h  de ciento ochenta (h% 
a condicih, sin embargo, de que ninguna deuda se clasifique 
como “Deuda lagalmente perjudicada” mientras est4 bien !3& 
rantizada y su corbro se est6 gestionando mtivamente. 

A d .  46.- D E U D m  ~EGALMSNTE PERJUDICADU-- 

47.- UTILEDA*DES NET&.- La WreSi6n “Ub-’ 



lidades netas" significara todas las entradas recibidas en efec- 
otitivo, menos 10s gastos autorizados y pagados, o que Sean paga- 
deros, despuks de deducir la depreciacibn adecuada, el monto 
de todas las deudas legalmente perjudicadas o malas por otros 
conceptos, y todas las demas pQdidas determinadas y sujetas 
a las disposiciones de la Ley OrgLnica. Ningun dividendo po- 
dra ser ,pagad0 o declarado, except0 10s que correspondan a las 
utilidadea netas y despuks de deducir todas las partidas ante- 
riormente especificadas. 

Todos 10s cheques, mandatos de pago, giros, letras de cambio, 
yagaris, convcnios, escri turas, hipotecas, documentos, enaje- 
naciones, traspasos, certificaciones, declaraciones, recibos, exo- 
neracionqs, rebvaciones, cancelaciones, transacciones, solicitu- 
des, listas, cuentas, declaraciones bajo juramento, fianzas, ga- 
rantias, ,&oderes y otros instrumentos o documentos que ini- 
pliquen el pago o transferencia de dinero u atra propiedad, se- 
i an  nra,ad.Js, otorgados, reconpcidos, verificados, enmegadus 
o aceptados en represenkaci6n del Banco por cualesquiera de 
10s dos funcionarios siguientes, a menos que el Consejo de Di- 
rectores disponga otia cosa, a saber: el Administrador General, 
cualquier Administrador de Sucursal, el Wretario,  el Contra- 
lor ael Banco, cualquier Sub-Administrador, cualquier Conta- 
dor, o cualquier persona &presarnente facultada para ello por 
el Gonsejo de Direstores o por cualquiera de dichas $personas 
y un Sub- Contador. 'l'odo el resto de la correspondencia y de 
10s docbmentos que no impliguen el pago o transferencia de di- 
nero u otra propiedad, podra ser firmado por uno cualquiera 
de 10s funcionarios ya maicados, dentro de SUY atribwiones. 

Art. 49.- D E  LOS ARCHNOS Y AGTAf3.- h copia o- 
cia1 de la Ley Organica, 10s Estatutos, el Juramento de 10s 
Dir&ores, 10s nombramientos de todos 10s miembros de la 
Junta Consultjva y las actas de todas ]as Juntas del Consejo 
de Directores y de las sesiones de la Junta Consultiva y de to- 
das las Emisioiies reglamentarias del Consejo de Directores y 
de la Junta Consultiva seran inscritos en yn Libro de Actas 
apropiado. Las aetas de cada Junta y sesi6n seran firmadas 
por el 8e:retario u 0-ro funzionario para ocupar el cargo de Se- 
cretario d? la correspondiente Junta. 

8 

AI%. 48 .- OTOPLGAMIEXTO DE INSTRUMEXTOS. - 

$ 

Art. $50.- HORAS BAEILBS PARA INEGOCIO&- La 



+ 
&de principal del Banco y las f$mmala estarim abiertas pa- 
ra erectuar negocios desde las diez de la maiiana basta las tres 
ue la k a e  ae caua aur del ano, except0 10s doming0 y aquellos 
dias o partes de dias legalmente feriados o que sea0 u s  in- 
habiies para el trabajo, por fuerza de las cosmnbres. Las ho- 
1-85 names para efemlar negocios 10s sabados s&n desde las 
cliez de la m u a n a  h a s h  la una de la tarde. Sin emarga, ei 
Conpejo ae Directores, con la aprobacih del Secretano de Es- 
tal0 ael Tesoro, &a f i j ~  otras horas para d servicio dal 
13anc0, dentro de lo perrmtido por las leyes nacionales. 

ljos presentes Wtatutos no poddn- ser modificados sino de a- 
cuemo con las tformalidades establecidas por Ia Ley Orgmca 
del Banco. 

L0,j PRE€MNTES Estatutos han sido votados poi- el Con- 
aejo de pirectores del Banco de Resgrvas de la Republica Do- 
~nmieana, a 'los reinte J', cieco dias del mes de wtubre del aiio 
(le mil novecmk.os cuarenta y uno, en Ciudad Trujillo, Distri- 
t;o de Banto Domingo, Capital de la $ep@blica Dominicans, y 
serh sometidos a1 Poder aecutivo de la Republica para su 
zprobaciGn. 

@ 

Art. 51.- bW~l~~iC;ACIUN&j A JA@ SSTATUT0S.- 

(fdo.) Virgilio Alvarez Pi-, 
Metario de $%tad0 del Tesoro y Comercio. 

Presidente del Banco de Beservas de la 
Republica Daminicans. 

(fdo.) Julio Ortega Frier, 
Secretario. 

DADO en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
pital de la Reptlbiica Dominicana, a 10s 25 dias del mes de octu- 
lore del aiio mil nove,ientos cuarenta y uno, aiio 989 de la inde- 
pendencia, '739 de la ahestauraci6n y l2Q de la Era de Trujillo. 

N. DE J. TRONGOSO DE LA CONCHA. 

Decreta .NQ l a y ,  que insti uye el ComiM de Control sobre Exportation-x' 
G. 0. Np 5664, del 6 de Nwienrbre de 1W1. 

M. DE J. TRONCOSO DE LA CONCHA, 
Pmsidente de ia Rep6blica Dominican4 

h I 0  1291. 

del articulo 49 de la Constituci6n de la Bepfiblica; 
En ejercicio de la atribuci6n que me confiere el inciao*3Q 


