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dias del m?s de dici?rn5r> dz mil novzcientos veintinueve, niios 
SCo. de la Independmcia y 670. d-, la Restauracih. 

Dr. J. D. Alfonseca, 
Vice--Presidente de la Repcblicd 

en funciones de Presidcnte. 
Refrandado : 

Luis Ginebra, 
Secretario de Estado de la 

Presidencia. 
Refrendado : 

Elias Brache hijo, 
Secretario de Estado de Justicia 

e Instruccih Pfiblica. 

’*  

EL CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 
HA DADO LIA SIGUIENTE LEY: 

G .  0. No. 4162, 
~- 

NUMERO 1229. 
Art. 1.- De 10s fondos proczdentes de las Empresas de Agua 

y Luz de Santiago y Puerto Plata, se vota la suma dz Diez y S i d e  
Mil Cuatrocientos Trecs pesos con Cincuenta y Siet? centavos or0 
americano ($17. 413.57), para pagar 10s siguizntes servicios pli- 
blicqs : 

Para miiquinas de contabilidad, equip0 
y suministros para la instalaci6n del sis- 
tema de contabilidad contemplado por 
la Comisi6n Dawes ................. $ 10.500.00 
Para servicios personades y otros gas- 
to3 necesarios para instalar el siskma 
dz contabilidad recomendado por la Go- 
misibn Dawes ....................... ” 6.913.57 

Total:- $ 17.413 .‘57 

Art. 2.- Esta suma se harh inmediatamente disponible, y 
permanecera disponible hasta que los fines para 10s cuales fu6 a- 

Dado en la Sala de Ssion2r d d  Palacio del Seaado, en Santo 
* propiada se hayan realizado. 
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b Domingo, Capital dz  la Rnpliblica Dominicana, a 10s snis dias del 
mes de Noviembra de mil novscientos veintinusvo, aiios 860. de la 
Indqcndencia y 679. d. la Restauracih. 

El Presidente, 
G .  A. Diaz. 

Los Secretarios : 
Enrique J. de Castro. 

Abigail Montas. 
Dada en la Sala ds S2siones de la Chmara dn Diputados en 

Santo Domingo, Capital de la Rspublica Dominicana, a 10s once 
dias del mes d-: Diciembr? dn mil novecientos v?intinunve, aiios 
860. de la Indepnndencia y 670. de la Rostauracih. 

El Presidente. 
E. Bonetti Burgos, 

Los Secretarios : 
Juan de Js. Curiel. 
JosC Fco. PCrez. 
Ejecutese, comuniquese por las Secretarias de Estado co- 

rrespondientes, publichdose en todo el tcrritorio de la Repiiblica 
para su conocimimto y cumplimiento. 

Dado en Santo Domingo, Capital de 13 Republica, a 10s doc? 
dias dzl mzs de djci2mbre dsl aiio mil novecient3s vSntinu2vs. 

+. 

Dr. J. D. Alfonseca, 
Vice--Presidente de la Repfiblica 

en funcionea de Presidente. 
Refrendado : 

Luis Ginebra, 
Secretario d.2 Estado de la 

Presidencia. 
Refrendado : 

M. Martin de Moya, 
Secretario de Estado de Hacknda. 

DR. JOSE D. ALFONSECA. 
Vice-Presidente de la Republica en 

funciones de Presidente. 
G. 0. No. 4176. 

Nhmero 1230. 
En virtud de la facultad que me confiere el Art. 49 de la 

Const tuci.‘n Po’ilic; del Estado y visto el Art. 16 de la Ley del 
a 
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Servicio Civil, he venido en dictar el siguiente Reglamento para 
la Comisi6n del Servicio Civil: 

8 

CAPITULO 1. 
Disposiciones generales. 

Art. lo.- El Presidcnte de la Corn i sh  del Servicio Civil 
sera el representant. legal de la misma en todos 10s actos que 
conciernan a dicha Comisih, pzro en la celebraci6n de examenes 
10s otros dos miembros, conjunta o separadamente, tondran La re- 
presentaci6n legal de la misma. 

Art. 20.- La Cgmisibn del Servicio Civil celebrara una se- 
si6n semanal pero podrg czlzbrar extraordinarias cuantss vxes  
lo juzgue necesario para la buena marcha dz 10s tralbajos de la 
miema, para la celobraci6n d? sesiones el Presidznte convocarii, 
por escrito, a 10s otros dos Comisionados y para que haya quorum 
sera necesario la presencia de 10s trns Camisionados . 

La Comisidn formullarA un presupuesto de repartici6n de 
10s fondos destinados por el Art. 170. de la Ley del Servicio Ci- 
vil o por la Ley d? Gastos Pdblicos para equipo, material, diata, 
local, gastos de viaje e imprevistos, y lo sometera a1 Pader E- 
jecutivo para que, resuolva sobre su aprobaci6n; y no podra re- 
tirar par tales conceptos dz las oficinas de pago, ninguna suma 
que exceda de lo que se asignc en dicho presupu3sto para el gas- 
to del cual se t ra te .  

* 

CAPITULO 11. 
De 10s eximenes. 

Art. 3.0.- Los examenes mencionados en el Art. 30. (a) de la 
Ley del Servicio Givil seran pdblicos. Las convocatorias para 
10s mismos se publicaran con la d3bida anticipaci6n en la Gaceta 
Oficial y en 10s psi6dicos de mayor circulacibn de las respecti- 
vas IccaEidades que acuer.dE la Comisibn, consilgnandose en ellas, 
necesariamente, la fecha, hora y lugar en que han de celebrarse 
dichos actos . 

Art. 40.- Los examenos s? celebraran en las cabeceras de 
provincia que designe la Comisih y en aquollas poblaciones que 
ofrezcan maycros ventajas para cumplir debidarnente las dispo- 
siciones dn est. Regiam?nto en las epoc~s  y con sujeci6n a las 
instrucciones que sobre la materia acuerde la Comisi6n. 

Art. 50.- Todo aspirante a examen necesitara llenar, pre- 
viamente, 10s espacios en blanco de la solicitud lmpresa que fad-  
litara la Comisi6n; expresando, ademas, la clase de examen que 
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desee presentar, la localidad a que quiere ser destinado o si el 
cargo a que aspira lo acepta en cualquier departamento de la Ad- 
ministracibn o en cualquier lugar de la Repdblica. 

Art. 60.- Las personas que desearen someterse a examen, 
con el propdsito de que sus nmnbres se inscriban en algunos de 10s 
registros de elegiblos, deberan presentar su solicitud .quince dias 
antes de la feaha fijach para la celebraicidn de exAmen3s. 

Ant. 70.- La Colmisidn seiialara en cada cas0 las materias 
en que deben examinarse 10s aspirantes a1 Servicio Clasificado, de 
acuerdo con su clase, fmmulaxa la relaci6n de examinandas, fija- 
ra la nota minima de aceptaci6n en wdta materia de examen, su 
valor relativo y el prcrmedio genxal  que debe alcanzar todo exa- 
minando para figurar en la lista de elegibles dal Servicio Civil 
C L s i f i d o  . 

Art. 80.- (La Comiisi6n tiene amplias facuhtades para reali- 
za; todos 10s actos que Sean necesarios para el mejor Cxito de 10s 
exiimenes, sismpra y cuando no Sean contrarios a Ea Ley del Ser- 
vicio Civil, y conducirh 10s exiimenes previstos en dicha Ley. 

Art. 90.- Los examenes se celdbraran con arreglo a 10s pro- 
gramas que formule la Camisidn, la cual farcilitarh a 10s aspiran- 
tes un Manual de Instrucciones relativo a todo lo que cuncierna a 
examenes . 

Art. 100.- Los funcionarios y empleados de la Repdblica 
que por la indole de sus funciones tuvioren a sus cargos edificios 
pitblicos en 10s lugares donde deban verificarse examenes, muy 
especialmonte 10s directores de escuelas pdblicas, preparnan, 
cuando fueren requeridos por la Comisi6n o el r2prssentant.e de 
la misma, local apropiado para la celebraci6n de dichos actos, 
con 10s muerhles necesarios, alumbsado y servicio de que dispon- 
gan. Tambien pondran a disposici6n del encalrgado de la con- 
duccidn de exAmenes dos o mks empleados para prestar la ayuda 
prevista en el piirrafo (p) dell Art. 170. 

Art. 110.- Los aspirantes podran solicitm 10s informes que 
necesitea acudiendo para ello a las oficinas de la Comisibn del 
Servicio Civil, tiodos 10s dias hribilcs en las horas quo se fijen 
para prestar ese servicio. Estos informes tasmbi6n podrrin ser 
solicitados por escrito. 

Art. 120.- Los funcionarios y empluidos que necEsitaren 
realizar ejencicios de examen u oposicih, pediran a sus respecti- 
vos jefes autorizacidn para ausentars? de la oficina diirantc ]as @ 
horas neceserias, I.1 cual autorizacidn no podrri negarse si se jus- 

+, 

* 
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tifica la solicitud con e1 documento que acrzdite la celebracih del 
acto a que se refix?. 

Art. 130.- A 10s ejercicios de exbmen serin admitidas sola- 
mente aquel€as 'personas cuyas solicitudes hubieren sido recibi. 
das y aprobadas por la Comisi6n del Sc?rvicio Civiil con quince dias 
por lo menos con anterioridad a la eeIebraci6n de diclho acto, a 
fin de que haya tiempo suficiente de r2alizar 10s preparativos ne- 
cesarios . 

Art. 140.- No s z a  admitido a examen ning6n aspinante 
que no hubiera llenado 10s requisitos exigidos por la Ley del Ser- 
vicio Civil, por estos Rcglamentos y por el Manua!l de Instruc- 
ciones . 

Art. 150.- La Camisih no conceder& examenes fuera de las 
fechas y en 10s lugares fijados por la misma. 

Art. 160.- No obstante lo dispuesto en el ,articulo 70. la 
Camisidn, cuando lo creyere oportuno, podra delegar la cekbra- 
ci6n de exiimenes en uno de sus miembros, en a1 Jef. Examina- 
dor, o en uno de 10s empleados de  la misma. 

Art. 170.- Los ejercicios de exkmenes o de oposiciones que 
se veriftcaren en virtud de lo que la Ley dispone se haran siem- 
pre por escrito y se organizaran de conformidad a las regks si- 
guientes : 

Los temas seran preparados por la Comisidn y seriin en- 
tregados, bajo sobres lacrados, a1 Gomisionado, Jefe Examinador 
o a1 empleado de la Comisih segtin sea el caso, que deba con- 
ducir dichos examznzs. Dichos sobres deberan ser abiertos por 
cste En presencia dz 10s dos examinandos de mayor d a d ,  all c:. 
menzarsz 10s exhmenes, cifi6ndosz a las instrucciones impresas 
en 10s sobres que 10s contienen. 

Para  quz s a  valid0 el examen, dzbe comprobarse qus 
10s sobres que contienen 10s temas han pertmlanecido intactos has- 
ta el momento de ser abiertos, a1 comenzar 10s exAmenes. En'ca- 
so de violacidn a la przs2nte disposicidn, 10s dos examinandos 
a que se hace referzncia en e1 piirrafo anterior ,?ncaminarin sus 
denuncias hasta el Presidente de la Comisidn del Servicio Civil, 
para 10s fines consiguientes. 

c) Comprobada la violacih, el examen correspondiente se- 
ra anulado por disposicidn dz la Comisi6n y la persona encar- 
gada de la conduccidn de examenes, que es el guardian respon- 

@ sable de 10s temas, podrii ser castigado con la destituci6n del 
cargo que dasempeiie en la Adrninistracidn Publica. 

-t 

* 

a)  

b) 
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d) Si se camprobare que por esa via han sisdo conocidos 
10s temlas en otra localidsd, donde se est& Hevando a cab0 10s 
mismos examenes, la Comisi6n podra anular el examen en esa lo- 
calidad, disponiendo la celebraci6n de nuevos examenes d'entro 
de 10s treinta dias siguientes a la anulaci6n. 

Los temas de examen seran preparados de modo que, 
de acuerdo con el numero asignado a cada uno de ellos, 10s pun- 
tos alcancm a un total de ciento veinte. 

De 10s temas propuestos, 10s examinandos no @ran es- 
cojer un ndmero mayor de 10s que Sean necesarios para obtener 
en $1 c6mputo total la nota maxima de cien (loo),  de acuerdo con 
lis instrucciones que figuran en las hojas de cada examen. 

Todos 10s tzmas de examen seran desarrollados en el 
papel oficial que sera suministrado gratuitamente por la Comi- 
si6n del Servicio Civil, quedando terminantsmente prohibido usar 
otro, baja pens de nulidad del examen. Los examinandos podrhn 
uti'lizar tinta o lapiz, segun se les indique en las instrucciones 
de las hojas de cada oxamen. 

Los examinandos deberan concurrir provistos de 10s u- 
tiles que puedan necesitar, t a l s  como lbpiz, tinta, pluma, etc., 
excluyendo el papel. 

Los examinandos deberan estar presentes en el local don- 
de han de verificarse 10s exbmenes, a la hora fijada para cada un3 
de estos. En el cas0 de que por cualqui-ra circunstancia un exa- 
minanldo inscrito sufriere retardo para ingresar en 21 sal6n des- 
tinado a1 examzn, la persona encargada de la conduccidn de exa- 
menes le permitira entrar y tomar parte en el que se s t 4  P ~ X -  

tuando, sismpre qu? el ingreso s?a dentro de 10s treinta minutos 
siguientes a1 comianzo del mismo. D ~ s ~ u @ s  de transcurri:Ios 
treinta minutos de habxsz  comenzado el examen, no se p-rmitirit 
a n i n g h  aspirante tomar parte en 61. Tampoco se permitira a 
ningiin examinando que se encuentre ya en el sal6n, abandonar 
este sino despuQ de haber transcurrido treinta minutos de ha- 
berse commzedo el acto. 

Les est6 terminantemente prohibido a 10s examinandos 
poner sus nombres en 10s papeles de examen. Los exammes dc- 
beran ser encabezados coil el numero que bs ha sido asignaclo pre- 
viamznte a1 inscribirse, repitiCndolo en cada pliego separado qu? 
utilicen para su  trabajo. 

10s exirmenes y de 10s ayudantw que tenga a su disposicih, de 

e )  

f )  

g )  

h)  
(b 

i) 

j) 

k) Son atribuciones de la persona enc'argada de mnducir @ 
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acuerdo con el Art.  100. de este Reglamento: repartir 10s te- 
mas de examen; distribuir el papel oficial donda han de resolver- 
se 10s temas propuestcrs en cada uno de ellos ; advertir a 10s exa- 
minalrdos, diariamente, a.ntes de comenzar las labors ,  la obli- 
gacidn en qus esthn de hacer su trabajo sin ayuda extraiia y sin 
valerse de acciones fraudulmtas, instandolos a depasitar en sus 
manos cualquier libro, resumen o apunte, cuya poscsibn podria 
d8ar lugar a la anulacidn del examen; aclarar 10s t?mas propues- 
tos, siempre que asi lo solicit. alguno de 10s examinandos y si 
a su juicio la redaccibn de e3os temas pudiere dar  lugar a confu- 
sibn, ambigiiedad o duda; p2ro dichas aclaraciones deberhn s?- 
de tlal naturaleza que en ningun cas0 conllsven ayuda en la ro- 
solucibn del tema propuesto ; la aclaracidn necesaria sgrh anun- 
ciada en voz alta por el encargado de la conduccibn de exam?nos, 
a fin de que todos 10s examinandus tomen r x d n  de la mismfa y su- 
pervigilar de manera celosa a todos 10s examinandos con objato 
de evitar fraudes de cualquier naturaleza, 

En MSO de que el encargsdo de la conducci6n de 2x6- 
menes sorprendiere a un examinando en acci6n fraudulenta, 12 

suspendera el examon de la materia. 

El encargado de la conduccibn de exkmen-s rocDgera 
10s trabajos del examen a mxlida que 10s examinandos vayan ter- 
micandolos, y se cerciorara de que estan ajustados a 10s rzquesi- 
tos anteriores muy espwidmente en lo relativo a la prohibicidn 
de poner 10s nombres de 10s examinandos en 10s mismos. 

Los examinandos que hayan terminados ws trabajos 
deberan abandonar inmediatamente el local donde se e s t h  cde- 
brando 10s exitmens. 

Una vez que el encargado de la conduccibn do exiimenes 
teiisa en s u  poder 10s trabajos rendidos por 10s exsminados, 10s 
colocarh en luyar szguro hasta que el ultimo de estos haya aban- 
donado el local en que sa  e s t h  varificando 10s examenes. 

hgatado el tiempo asignado paca la duraci6n del exa- 
m a  de cada materia, 21 encargadu de la conduccidn de exiime- 
nes reunira todos 10s trabajos de 10s examinados; lsvantara un 
acta en que conste el nlimero de trabajos presentados, y 10s co- 
locar5 en sobre o bultos lacradm. Una vez lacrados y preparados, 
serin firmados por el encargado de la conduwi6n de exammes y 
wr dos de  sus ayudantes en el borde del papd donde se cierrm 
10s sobres o bultos, con el fin de poder camprobar si han sido vio- * Isdos despuCs de realizado dicho trabajo. Terminados 10s ex& 
menes, el encargado de la conducci6n de 10s mismos, llevara con- 

I)  

# 
m) 

n) 

A) 

0) 
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% sigo a1 Preeiden,tn de 13 Comisih d d  Servicio Civil 10s sobres o 

bulbs  contentivos de 10s trabajos realizados. 
Cada aspirante inscrito para 10s examenes sera desig- 

cado con un ndmero, correspondiente a la seria qua le sera a s k -  
nada prsviamente a cada localidad donde s~ llwaren a ef-zzto 10s 
examens,  poi. el Prosidente ade la Comisih d A  Servicio Civil. 

Art. 180.- Los candidatos aprobadas queda rh  en condicicin 
de elegiblcs para nombramientos y sus nambres se inecribirhn en 
10s registros correspondients con las calificalciones que hubie- 
ren obtenido. 

CAPITULO 111. 
Da las Calificaciones. 

p) 

Art. 190.- Los exQmenes a que se refiere el capitulo anterior 
seriin calificados en la escala da uno a ciento. 

Art. 2 0 0 . L z  Comisi6n del Servicio Civil expresara el valor 
de cad2 uno de 10s diatintos tsmas de Lin examen por el numamo 
con que aprecie s u  importancia relat' l iva. 

Art. 210.- DespuCs que  10s trabajos de 10s examinados es- 
ten en poder del Przsidente de la Comisih, cstn nombrarb un 
Jurado especial para, revisas y calificx 10s trabajos, el cual se 
denominara Jurado Calificador del Servicio Civil, y estara forma- 
do por el Presidente de la Camisi6n del Servicio Civil, que actuarii 
como Presidente del mismo, 10s dos miembros Co.misionados d,? 
la Comibsi6n del Servicio Civil y por szis miembros que designa- 
ra la Comisibn. 

El Jurado Calificador se dividira en sub-jurados de dos miem- 
bros cada uno, 10s cualas s e r h  dasigrlados por el Presidentaadel 
Jurado Calificador, y tendran a su cargo la r3visi6n y califica- 
ci6n de todos 10s trabajcs reslizados por 10s aspirantes a1 Szr- 
vicio Civil Clasificado . 

Art. 220.-En cas3 de quz no Bubixe acuxdo para la califi- 
caci6n.de un examen entre 10s do3 mi2mbros que forman un sub- 
jurado, el voto del Prssidznta d d  Jurado Calificador s& dxisivo. 

Art. 230.- El Presidente del Jurado Cilificador es tambiCn 
cl Presidente nato d. todos 10s sub-jurados y en tal virtud podra 
formar parte de cualquiera de ellos, cuantas veces lo juzgue con- 
veniente, para la calificaci6n de 10s trabajos de examnnzs pre- 
sentados, aun cuando no hubierc disparidad d? criterio zn cuanto 
a la calificaci6n entre 10s dos miambros de un sub-jurado. 

Art. 240.- Tan pronto como el encargado de conducir exa- 
menes haya entregado 10s trabajos realizados por 10s aspirantes 

fk 

a 

* 
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a1 Servicio Civil, el 'Presidente del Jurado Calificador convocara 
a 10s miembros del mismo para comenzar 10s trabajos de califica- 
ci6n. 

A1 otorgar las notas correspondienbes a cada trabajo, asi 
como el total que corresponds a cada nxamen, este Jurado se suje- 
tara estrictamente a las disposiciones de la Ley d d  Servicio Ci- 
vil, de estos Reglamentos y a las instrucciones espxialos que 5- 
guran en las hojas de examen de cada materia. 

Art. 250.- Terminada la c a l i h c i h  de t d o s  10s trabajos 
correspondientes a 10s examenes, el Presidente de la Comisi6n del 
Servicio Civil dispondrri que las Calificaciones Sean anotedas en 
un Registro que se conservara en el archivo de la misma, asi co- 
mo tambih 10s trabajos que hayan merecido aprobacibn, dabion- 
do devolver 10s rechazados a 10s intorzsados. 

Los examinados que hubierEn sido a,probados en sus exa- 
menes recibiran del Presidente de la ComisiBn del Szrvicio Civil 
10s Certificados correspondientes, 10s cuales seran suscrihs por 
el Presidente y 10s dos miembros Comisionados y debidamente 
registrados por el Secretsrio. 

Art. No.- Las materias en que se examinarb las aspiran- 
tes a1 Servicio Civil Clasifkado, y el valor relativo que tendrb ca- 
da una de ellas, pars el promedio general del examen, figuraran 
en el Manuel de Instrucciones que sera preparado por la ComisiBn 
del Servicio Civil. 

Art. WQ.- Los nombres de 10s examinados aprobados en 
10s examen- del Servicio Civil seran publicados en la G a d a  0- 
ficial con los promedios obtenidos. 

* 

CAPITULO IV. 
De la provisih de cargos y de bs nombramientos. 

Art. 280.- Los cargos vacantes en el Servicio ClasiE- 
cado, que no deban cubrirse por repasicih, traslado provisional 
y definitivo, o ascenso, se proveeran en la forma que se expresa 
en 10s phrrafos que siguen: Primero: El funcionario o encargedo 
de h8acer el nombramiento pedira a la ComisiBn del Servicio Ci- 
vil la terna de elegibles, esprcisficando en su solicitud 10s deberes 
inherentes a1 cargo vacante. 

Segundo: La Comisi6n del Servicio Civil, dentro de 10s diez 
dias de recibida la solicitud, expedira certifiwuci6n que contmga 
10s nombras de tres elegibles que con mayor grado figuren en el 

* 
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registro correspondiente ; teni'endo en cuenta a1 llenar &e tr&- 
mite, las prescripciones siguientes : 

a) Sa10 cuando se necesite cubrir un cargo que rwuiera 
10s servicios de dzterminedo ~2x0, se tendrh en cuenta mta cir- 
cunstancia ; 

b) La aeleccibn de las personas que se incluyan en el cer- 
tificado de elegibles sn hara atenditendo unicamcente a1 merito de 
todos 10s que figuren en el rzgistro; 

Cumdo 10s elregibles que deban figurar en la czrtificacibn 
o dos de ellos, reuniercn las mismas condicionos en el registro, 
la precedencia se determinara por el ordsn numeric0 de la ins- 
cripcicin. 

Art. 290.- En el cas0 de que ocurra una vacante para la 
cual no existieren pmonas  elzgibles, la Comisibn del Servici:, 
Civil asi lo carnuniscar6 a1 Jefe del Departamento donde exista la 
vacante, para que kste envie una terna a la persona encargada 
de hacer el nombramiento y esta ultima quedara facultada a se- 
leccionar el candidato para el cargo vacante, debiendo dar cu,enta 
de esta selxcibn a la Comisi6n del Servicio Civil. El cargo asi 
cubierto sei5 desempeiiado provisionalmenbe y el favorecido sera 
designado empleado temporero . 

La persona favorecids con un nombramiento en la forma ex- 
presada en sste articulo estara en la obligacih de prnsentarse a 
examen en 10s primeros que celebre la Comisibn del Servicio Ci- 
vil, despuks de la f x h a  de :a expzdicih de su nombramiento, 
con 10 cual legalizara su situacibn de acuardo con las disposicio- 
nes de la Ley y de este Reglamznto. 

Art. 300.- Vencido el plazo qun E' fija en el articulo ante- 
rior, sin llenar 10s requisitos indicados, 10s nombremientos provi- 
sionales a que 61 mismo se rafiere debertin ser rwocados por quien 
10s haya expedido, salvo que s? 12 otorgue por el mismo alguna 
pr6rroga a1 interesedo. 

Art. 310.- Cualquiera persona e!3gible, nombrada para o- 
cupsr un cargo d d  Servicio Clasificaldo, puede no aceptarlo sin 
que por ello pierda su posici6n ?n e1 rzgistro correspondiente, 
siempre que manifieste por escrito las razones en que funda s u  
no aceptacibn y que estas Sean admitidas por la Camisibn del Scr- 
vicio (Civil; per0 si llegare a rehusar tres nombramientos, la Co- 
misibn, ehstimando su ultima resolucicin como definitiva, no vol- 
vera a tomar su nombre ten considzracih . 

Art. 320.- La persona que se diere de baja en el registro de 

t 
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elegibles, en virtud de lo que disfpone el articulo anterior, podr6 
ingresar de nuevo en el Servicio Clasifieado, si explicare satis- 
factoriamznte, a juicio de la Comisih, las causas que motivaron 
su rewluci6n, y llenare, ademas, 10s requisitos que este Regla- 
mento exige a 10s que ingresan por primera vez, pero a1 inscri- 
birse nuevamente, ocupara el lugar que le corrasponda en esa 0- 
portunidad en el Registro de elegibles, sin la opci6n a reclamar 
n i n g h  ckrecho anterior. 

Art, 330.- El nombre de la persona que hubiere csado en 
el Servicio Clasificado por supresidn del calrgo que dewmpeiiaba, 
se inscribirii como elegible para cargos analogos en Eugar prefe- 
rente del registro corrwpondimte, debiendo cubrirse con dicho 
elegible el primer cargo que vacare de la indole ,del que acup6 
anteriormenk . 

Art. 340.- Todo nombrami2nto del Servicio Clasificado de- 
ber6 ser registrado en la Comisih del Servicio Civil, antes de quz 
el internsado tome posesi6n del cargo para el cual haya sido de- 
signado. 

CAPITULO V. 
Sobre licencias. 

Art. 350.- El funcionario o empleado que necesite haccr us0 
de licencia, presentarh su solicitud a1 Jefe de la Oficina corres- 
pondiente, en el modelo prescrito por la ComisMn del Servicio Ci- 
vil, excepcih hecha de Im casos de enfermedad, en que podra ve- 
rificarlo por medio de. mandatario. 

Art. 360.- Los Jefes facultados para conceder licencias, en- 
viarhn a la Comisih del Servicio Civil un duplicado de las soli- 
citudes que les fueren presentadas, haciendo constar en las mis- 
mas, si ha sido c o n d i d a  o no; la class de licencia pedida y el 
tiempo durante el cual hubiere estado ausente de sus deberes, du- 
rante el aiio de la solicitud, el funcionario o empleado que la sus- 
c r i b  y la causa de esas ausencias. 

4 

CAPITULO VI- 
Del Registro de Qbreros. Su clmificaci6n y nombramientw. 

Art. 3'70.- L a  obreros se dividen en dos clases, a saber: c). 
breros artesanos y obreros jornaleros. 

Son artesanos las que realizan trabajos fi obras que exijan 
determinados conocimientos; y jornaleras, 10s que como peones 
auxilien a aquellos y 10s que verifiquen trabajos variados para 
10s cdal-.: no se rzquiera ningfin conceimimto ?sy;scial, p2rcibi.n- .Ir 
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do el pago de sus haberes lo mismo por ajustes diarios que se- 
manales o mensuales . 

Art. 380.- Eabrh dos registros para tobreros ; uno que com- 
prenda a 10s artesanos y otrcrs a 10s obreros jornialeros, de acuer- 
do con la dlasificacih dispuesta en el articulo anterior. 

Art. 390.- Cuando un Jefe de Departamento necesite cu- 
brir las Vacantes que ocurran, o realizar nombramientos de ar- 
tesanos o jornaleros, enviara una terna a la persona encargada 
de haloer el nombramiento y Bsta Qltima quedarh facultada a se- 
leccionar el candidato para el cargo vacante, debiendo dar cuen- 
ta d2 esta selecci6n a la Comisi6n del Servicio Civil. El cargo 
cubierto s w h  desempefiado definitivamente mientras no exista 
prueba justificada de incompetencia, mala conlducta u otras fal- 
tars graves. 

Art. 400.- Los artesanos y jornalaros que deseen inscribir- 
se en 10s registros dte la Comisi6n del Servicio Civil podran soli- 
citarlo por escrito, con arreglo a 10s modalos imprzsos que s$e les 
faciliten, y acompaiiarhn las solicitudes de docurnentos y certi- 
ficados para comprobar su experiencia, conocimientos, condicio- 
nes fisicw y buena conlducta. Estos registros estarhn a la dis- 
posici6n de 10s Jefes de Departamahs o del funcionario encar- 
gad0 de hacer el nombramiento para 10s fines del articulo an- 
terior. 

Art. 410.- Los artesanos y jornaleros separados del servi- 
cio por rducci6n ddl nQmero de trabajadores y cuyos trabajos y 
conlducta hubieren sido satisfactorios, recibiran del f uncionario a 
cuyas 6rdenes hubieren trabajado, c2rtificados que lo compree- 
ben, mdiante la presentaci6n de 10s cuales, a la Comisibn del 
Servicio Civil, serin inscritols en lugar pre5erente del registro de 
elegibles, para cubrir las primeras vacantes que ocurran. 

Art. 420.- Ningtin artesano o jornalero despedian del ser- 
vicio por mala conducta u otras faltas graves, podrh solickar re- 
ingreso en Eas listas de aspirantes o de elegibles, sin0 un aiio &+ 
pu6s de haber sido despedido. 

Art. 430.- La Comisi6n no celebrarl exlmenes para artesa- 
lros y jornaleros. 

b 

CAPITULO VII. 
De la tramitaci6n de expedienks por faltes en (el 

servicio y de 10s recursas ante la h m i s i h .  

Art. 440.- Para hacer efectiva gubernativamente la rewon- * 
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4 sabilidad de 10s funcionarios y empleados de que habla el Art. 
130. de la Ley del Slervicio Civil, se les instruira expediente. A 
este efecto el jefe o autoridad del organismo carrespondknte s~? 
dirigira a la Comisih del Servicio Civil para que Bsta designe un 
Juez Instructor, que snra un funcionsrio o empleado 6e  superior 
catelgoria a la de aquel que haya motivado ese procedimiento. 

Art. 450.- Dicho J U ~ Z  Instructor debera nombrar un em- 
pleado que lo auxilie en funciones de Secretario. 

Los cargos de Juez Instructor y de Secretario seran olbliga- 
torios, exceptuandose 10s casos de parentasco o enemistad msni- 
fiesta con el funcionario o empleado que motivare el proczdimip?n- 
t o  administrativo. Estos servicios se rendiran sin remuneracih. 

Art. 460.- El Juez, despuBs de juramentado, debera consti- 
tuirse en la oficina de trabajo o en el domieilio del emplnadc o 
Puncionario sujeto a sumaria administrativa para tomark decla- 
r ac ih ,  constituyhdose asi mismo donde f u x e  necesario para 
practicar mantas diligencias ocurran, tomando dxlaraciones a 
cuantos funcionarios y empleados y otras personas crea conve- 
niente, sin que sea nxesario para ello ninguna citaci6n o aviw 
y practicando t a m b i h  las diligencias que propusiere el emple+ 
do acusado, si fueren pertinentes. 

Art. 470.- La instrucci6n de estos expedientes debera ter- 
minar dentro de 10s 10 dias h5biles siguientes a su inicio, en cu- 
yo plazo se formularim adsmhs 10s cargos que procedan, notifi- 
csndose estos a1 funcionario o empleado que motivare el expedien- 
te para que produzca su defensa por escrito. 

Art. 483.- Si por la incdole de las actuaciones o por cualquie- 
ra  otra causa justa no fuere posible concluir la instrucci6n d.entrcl 
ae 10s 10 dias hapbiles que expresa el articulo anterior, el J d e  
superior del organismo a que psrtenezca el empleatdo podrh pro- 
longar el plazo de instruccih. 

Art. 490.- Si practicadas las primeras diligencias por el 
Juez Instructor reslulhare que a su juicio .existian cargos bas- 
tantes para continuar el expediente, lo pondrk, por escrito, en 
conocimiento de la Comisih del Servicio Civil y Qsta notificara 
el descawo a1 Jefe o autoridad correspondiente. 

Art. 500.- El Juez Instructor formulark 10s cargos dentro 
de las 48 horaa de  terminar las actuaciones. 

A1 fwcionario o empleado se le conceded un plazo de cinco 
d h s  de la fecha cn que se le hubiere notificado paTa que produzcr 
YU d3fensa d.2 acu.rdo c m  e! Art. 470. 
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Art. 510.- Dentro de 10s dos dias habiles siguientes a ese 
tramite, sera elevado el expediente por el Juez Instructor a1 Je- 
f e  o autoridad correspondiente para que dicte su resolucidn de 
acuerdo con el Art. 150. de la LRy, en el tkrmino de cinco dias 
hlibiles . 

Art. 520.- Contra dicha resolucidn si en ella se dispusier. 
suspensidn, rabaja de categoria o dast i tucih del sujeto a expe- 
diente, proceder6 el recurso de apelacih ante la Comisidn del 
Servicio Civil, el cual recurso debera interponzse dentro del im- 
prorrogablo plam de 20 dias habiles para 10s que desempefien 
sus cargos en las provincias ds Stanto Doming0 y San P. de Ma- 
coris, de 25 para 10s de Azua, L a  Vega, Duarts, S2ybo, Baraiho- 
na, Santiago y Espaillat y de 30 para 10s de Monte Cristy, P u x t o  
R a t a  y Samana, a contar desde la feeha en que hubiere sido no- 
tificado el funcionario o empleado de la resolucidn dictada por el 
jefe o autoridad facultado por la Ley y este Rleglamento; hacihn- 
dose constar en el expediente la fecha de su notificacih. 

En 10s casos graves en que se estime conveniente disponer. 
como medida prdventiva mi?!itras se tramita el expediente la SUB- 
pensi6n de empleo y sueldo a1 funcionario o empleado objeto del 
mismo, dicho jefe o autoridad podra asi acordarlo y lo pondra en 
conocimiento de la Chmisidn del Servicio Civil. 

Igual recurso y dentro de 10s mismos tkrminos podra es- 
tablecerse contra las resoluciones de esa clas? dictaida sin previa 
formacidn de expedient?. 

Art. 530.- La interposicidn de 10s recursos que se mencio- 
nan en el articulo anterior, so hara por medio de escrito dirigido 
bajo sobre certificado a la Comisidn del Servicio Civil, (a1 cual es- 
crito acompaiiara necesariamente la comunicacidn o t rashdo de 
la resolucidn contra la cual se reclame), 

Art. 540.- Si el escrito !de interposicidn del recurso se we-  
sentare fuera del tbrmino, la Comisih declarara sin m8s tra- 
mites no haber lugar a sustancior la reclamacidn y furme la re- 
so!ucidn contra la cual se reclama, comunickndola al recurrente 
y a la Oficina que dictd Ia resolucih. 

-4rt. 550.- Presentado en tiempo dicho escrito pedirh la 
Comisidn, dentro del termino de diez dias a la Oficina de donde 
la resolucidn proceda, informes certificados o el expediente ori- 
ginal s e g h  10s casos, seiialandose un plazo que no bajara de 
cliez dias ni exceder& de veinte para su remisi6n. 

Art. 560.- Si la Oficina requerida no remitiere el informe o 
e! expedi2nte que se pidiere dentro d. 10s plazos seiialados, se 

% 
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t resolvera la reclamaci6n con solo 10s antecxientes que facilite ei 
reclamante. 

Art. 570.- Remitidos 10s antecedentes pediidos, 0, en cas0 
contrario, pasado el t6rmino a que se refiere el articulo 550., se 
designar6 relator a1 Secretario de la Comisi6n del Servicio Civil 
en la reclamaci6n) al cual SL‘ pasarri la actuacibn. 

Art. 580,- El relator, una vgz estudiado el recurso dara 
cuenta del cas0 a la Comisi6n para que por Bsta se adopte en til- 
tima instancia la resoluci6n que corresponda, la cual deberh ser 
iiotificada en farma a1 intercsado, comunichndose ademas a las 
oficinas de donde proceda la resoluci6n recurrida, y a la Gaceta 
OficiaJ para su publicacihn. 

Art. 590.- Todas las resoluciones que se dicten por la Co- 
misi6n serh firmadas por 10s tres Comisionados, aun cuando hu- 
biesen votado en sentido distinto, y si despu6s de acordada una 
resoluci6n no pudiere firmarla alguno de 10s votantes, lo consig- 
iiarri el Presidente y firmar5 en lugar de aquel, empleando la for- 
mula ‘‘El Comisionado seaor. . . . . . . . . . . vot6 esta resolucidn y 
no pudo firmar”. 

CAPITULO VIII. 

Limitacidn de las sanciones disciplinarias que se impondrhn en 
la via administrativa, s e d n  el Art. 350. de la Ley. 

Art. 600.- (1) Reprensi6n privada- Esta se harh a juicio 
del Jefe de la Oficina. 

(2) Reprensibn en presencia de 10s demis empleados de la 
0 ficin a. 

Esta tambikn se hara a juicio del Jefe de la Oficina. 

(3) Privacih total o parcial del sueldo por tiempo deter- 
mi n a d 0. 

La privacidn t o t 4  del eueldo del empleado no la podrh acor  
dar ningun Jefe de Oficins, sino con la aprobacidn del funciona- 
rio encargado de hacer el nombramiento, y en ninghn cas0 podrii 
dicha privaci6n durar m k  de un mes : entendikndose, que el em- 
pleado estarh en la obligaci6n de prestar sus servicios oficiales. 
La privacidn parcial del suekio no podri ser mayor del 25% (vein- 
t e  y cinco por ciento) del que disfrute el empleado ni par un tiem- 
po que exceda de dos meses. 

Disminucih de categoria o del sue1do.- La disminu- 
cidn de categoria de un empleado s610 podra acordarla ed funcio- 

(4) 
1, 
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nario encargado de hacer el nombramiento, pero el empleado as1 @ 
castigado podra interponer recurso de apelacibn, segun lo deter. 
mina el parrafo (3) del Art. 120. de la Ley. La disminuci6n d d  
sualdo de un emplzado s610 podra acordar'la el funcionario encar- 
yado de h a c x  el nombramionto y cuando 6sta fuera recomenda- 
da por el Jefe de Oficina correspondiente, fundandose en que 10s 
servicios que presta el empleado en el puesto que desempeiia 3' 
las faltss cometidas por 6ste no lo hacen acre2dor a1 disfrute to- 
tal del sueldo que figura en la Ley de Pesupuesto. 

Suspensidn del emp1eo.- La suspensi6n de un emplea- 
do  de sus deberes oficiales no podrh llevarse a afecto por un lapso 
mayor de 15 (quince) dias y por el tiempo de la suspensidn no 
recibirh el pago de sus haberes, es decir, que se rebajarli del suel- 
do de que disfrute 10s dias que dure la suspensih, de una manera 
proporcional. El empleado suspendido podrL interponer recurso 
de apelacih, segun lo determina el pLrrafo (3) del Art. 120. de 
la Ley. 

(6) Destituci6n.- La destitucih de un empleado s610 po- 
drli disponerla el f uncionario encargado de hacer el nombramien- 
to, en virtud de las recomendaciones a1 efecto, del Jefe de Oficinu 
correspondiente y cuando se trate de faltas graves cometidas por 
el empleado. El empleado destituido podra intarponer recurso 
de apelacibn, seg6n lo determina el pLrrafo (3) del Art. 120. d? 
la Ley. 

Art. 610.- Los empleadoa a yuienes 1:s soan aplicadas san- 
ciones de acuerdo con el Art. anterior, no podran apdar  ante !a 
('cmisibn del Servicio Civil, sino en 10s casos expresamente pro- 
ristos, de conformidad con el plrrafo (3)  del Art. 120. de la 
I ,?V.  

(5) 
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CAPIWLO IX. 
Disposiciones Adicionales, 

Ark. 620.- Los funcionarios y empleados quedan en libertad 
de intrrrenir en la vida politica nacional, per0 no podrhn p r o  
va.;-rs? d21 cdrgo que desempeiian para reaXzar acto alguno que 
favcrozca o perjudique a ninglin partido o candidato. 

Art. 630.- La Comisibn del Servicio Civil dictarh las instruc- 
cicnes que Sean necesarias paTa la mis exacta ejecuci6n de las 
disposition-s contenidas en la Ley y en el presente Reglamento. 

Art. 649.- Este Reglamento comenzarir a surtir sus efectos 
desde la fec'na de su publicacih en la Gaceta Oficial. 
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? Dado en santo Domingo, Capital de la Kephblica, a 10s vein- 
te dlas del mes de Diciembre del afio 1929. 

Dr. J .  D. Alfonseca, 
Vice-Presidente de la Republica 

en funciones de Presidente. 

Refrendado : 
Luis Ginebra, 

Secretario de Estado de la 
Presidencia. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

G. 0. No. 4164. 

NUMElRG 1231. 
Articulo lo.- El Art. 15 de la Ley de Registro de Tierras 

queda adicionado asi : 
‘Cuando on un litigio acerca de una parcela o sus mejoras 

se hubiere interpuesto apelacidn y el Tribunal Supaior  de Tie- 
rras hubiere dictado su fal!o, el Secretario, inmediatamente des- 
pu6s de la publicacidn ds  dicho fall0 para 10s fines del plazo del 
recurso dc casacih, remitira a las partes litiganks, sin costas, 
una copia dsl‘dispositivo, con cxpresidn de la fecha dz publica- 
cidn, bajo sobre cortificado. Remitira tambien copia a 10s abo- 
gados, si 13s hubiere constituidos. Cuando las partes residier..n 
en el campo o fuoren de residen5a desconocida por el Sxrzta-  
rio, la copia se remitira a1 Sindico para que la haga 11, =var ens?- 
guida a manos de 10s interesados. De todas maneras, el plazo se- 
guira contindose desde la fecha de la publicaci6n”. 

Articulo 20.- El Art. 63 de la Ley de Registro de Tierras 
es adicionado asi: 

“E1 Tribunal de Tierras, o el Arbitro que 61 hubiere desig- 
nado, requzrira del Conservador de Hipotecas del Distrito Ju-  
dicial en dondz se est6 llevando a cab0 un expedient? catastral 
una relacih de 10s gravamens inscritos sobre 10s terrenos o sus 
niejoras comprendidos en dicho expediente, para hacerlos cons- 
tar en la sentencia, si hubiere lugar. Las Consemadores de Hi- 
potecas e s t h  obligados a suministrar al Tribunal o a 10s A4rbitros 
todm 10s infomes que ~ s t o s  soliciten”. 
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