
p&r Ejecutivo, Q 10s diez y seis ( la)  dim del m a  de Noviembre 
ael 950 mil novmientos treinta y dos. 

RAFAEL L. TRUJILLO, 
Presidente ae la hpfiblica 

Refredado : 
Jacinto 13. Peynado, 

ecmtar io  de Estado de la 
Presidencia. 

Refrendado : 
Virgiiio Trujiilo Mclinna, 

Secrerzc,?rio de Estado tie b hterior, 
Pollcia, Guerra y Marina. 

EL CONGRESO NACIONAL, 
En Nombre de la Republica 

NLJIVEXW 411. 

tics del Esitado, 
VKSTO el Inciso 15 del Articulo 313 de la fGmstituci6n Poli- 

RESUELVE : 
Articulo UniIco:- Aprobar como por la preenk Resoluei6n 

aprueba, la Convencih para limitar la3 horas de t r a h j o  en 
eshblecimientos industriales, acordada en la Conferencia Inter- 
mcional del Trabajo, celeb’rada en Washington, E. U. A. en el 
aiio 1919, y que copiada a ha, letra dice asi: 

La Conc€erencia general de la Oqpaizacih intemacbnd del 
Trabajo de la Sociedad de lais1 Naciones, 

Ccrnvocada en Washington pcrr el >&bierno de los E;stadou 
Unidos de America el 29 de Odubre dIe 1919, 

DespuBs de hab.er accrrdado adoptar diversas proposieiones 
relativas a “la apliwi6n del principio de La jomada de who ho- 
ras o de la m n m a  de cuartrenta y ocho horay”, que constitnye d 
primer punto de la orden dsl dia be la reunibn de la <=onfereneia 
wlebrada en Washington, y 

Despub de hber aeordado que diehas proposiciom se re 
d a h  en forma de proyecto de convenio ilitbrndml, 
adopta el siguimte proywto de convenio, que se someter6 a la 
rati4kaci6n de 108 Miembrcs de la Orgamizacibn htemaciomd del 
Trabajo, con iarreglo a laa disposiciones de la parte relativa al 
trabaju, del Tratsldo de Versalles del 28 de Junio de 1919 y del 
Tratado de SaimtGermain del 10 de Septiembre de 1919: 

Articulo 19 
Para la aplicaci6n del presente Convenio se c o n s i d e d  

“establecimienlm indlustridld’ principalmatte : 
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a)  Las minas, canteras o industriats extractivas de todm 
clases ; 

b) Lss industrias en las cuales se mandactum'en, modlii- 
quen, limpien, rsparen, adomen, teyminen o preparen producm 
para la venta, o en la. cuales las materias sufran una transfor- 
macibn, comprendiendo 1s construcci6n de barques, las industria6 
de demolicibn aai como la p:oducc%n, la transformaciba y la tran- 
misibn de la fuerza motrk, en genera!, y de la electricidad; 

La construccih, re:onstrucciorl, sost'epimiento, repara- 
cibn, modificacihn o domolicitjn de edificiaz y eonatruccionces de 
todas claszs, ferrocarriies, tranviaj, puerotos, d,epbsitos, rm&lle?, 
canales, instalacionea para la navsgacidn interior, caminosl, til 
neles, puentes, viaducros, cloacas colxtoras, cloacas ordinarias, 
POZOS, instalacionez telegriificaa o tekfdnicas, instalacionbes el&- 
tricas, fabricas de gas, dktribucibn de agua, u otros trahajos de 
eonstruccibn, asi como las obraa ds pr4paraci6n y cimentaci6n 
que prreoeden a 10s trabajos arriba designados; 

El transporte de perzonas o mercancias por camt-era, 
via ferrea o via de agua, maritima. .o interior, incluso el mwi- 
miento de la3 mercancias .en 105 dspjsitos, mu&%, maleconea y 
almacenes, con excepci6n del transnsporte a mano. 

Las pwscripciones relativas a1 transport-e por mar y p w  via 
acutrtica inrterior sertin fijadas por una Cn;iSer.encia especial SQ- 

bre el trabajo de 10s marinols y marineros. 
En cada pais la autcrldad' competenre dehrminarh la linea 

de demarcacibn, entre la induskria, por una parte, y el comercio 
y k agricultura polr otra . 

ATticulo 29 
En todos 105 establecimientas industriales, p~blkos o priva- 

dos, o .en SUIS dependencia., de cualquiter clase que m m ,  con ex- 
cepcih de aquellos %en que solo est& empleadm 10s miembrm de 
una misma familia, la duracidn del triabajo del personal no po- 
dr6 excecier de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho boras por 
~,~mana, salvo las excepciones previstias a continuaci6n : 

a) Laa disposiciones del present2 convenio no son aplica- 
bles a las personas que mupea un puesto de in8plecdh o de di- 
reccsn o un puesto de confimza , 

b) Cuando en virtud de una Ley, o E consecumcisr de la 
ciiatumlwe Q de  convenios entre Ias organizacicnes p a t r o n a h  y 
obrem (0, a lalta de dichae organizaciunes, entre 10s represen- 
taDtes de. 103 patronos y de 10s obreros), la duracibn del habajo 
de uno o varivs dias de la smemana inferior a ooho horas, una 

t 

c) 

d) 
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dispcsicih c?e la autofidad competente, o un convenio entre las 
organizaciones o represent ide  suprsdichos, padra auhr i za r  que 
,se pase d d  limite de las ocho horas en 10s restantes dials de la 
semana. EB excesno de tiempo previsto en el presente parrafo no 
podrh pasar de una hora diisria ; 

Cuando 10s trabajos se afectuen For equipos, la dura- 
ci6n d.1 irabajo podr& prolongarse mas d e  ocho horas a1 dia, y 
de laa cuarenta y ocho hora3 por semana, con ta l  que el prome- 
dio de las horas de trsabajo, calculaclo para un periodo de tres 
semanas, o mas wrtg, n3 exceda de ocho horas diarias ni de cua- 
rent& y ocho por - P-iana. 

A4rticulo 3') 
El limite de horas de trabsjo previsto en el Art. 2" podrk 

ser elevado en cazo de accidente ocurrido o inminente, o en casos 
de trabajos de urgencia que deba efectuarae en ias maquinas o 
en el herrarentai ,  o en cas0 de fuerza mayor; pero unicamente 
en la medida necesaria para er i tar  que la marcha normal del es- 
tablecimiento sufra ut? 1 perturbaci6n grave. 

Articulo 4 9  

Tambien podra exceders2 del limite de hwas  de trabajo es- 
tablecido en el Articulo 2 >  en Io3 trabajos cuyo funcionamiento 
continuo, por raz6n de la misma naturaleza del trabajo, debe ser  
asegurado For equip05 sucesivo3, con la condici6n de que el pro- 
medio de las horas de  trabajo no exceda de cincuenta y seis p3r 
semana. Est? regimen co afectarh a la vacaci6n que pueda ser 
concedida a 10s obreros, por las leyes nacionaks en compensacih 
d e  s u  dia de descanao semanal. 

Articulo 5 )  
En lo; casos excepcionalea en qvz se re:ono:izra SBI inapli- 

cable 10s limitcs sei ia lads  en el Art. 29 y unicamente en dichos 
casos, por convenios entre las organizscionea patrona!es y obre- 
ras, c'e podra (Si el Gobierno, a quien dekeran ser  comunicadas 
transforma sus estipulacionea en Reglsmentos) establecer para. 
un periodo mas largo un cuadro lqus regule la du rac ih  diaria del 
tra bajo. 

La duracibn media del trsbajo, calculada sobre el numero de 
semanas determinado por el cuadro, DO podra en ning6n cam ex- 
ceder de cuarenta y w h o  horas por semana. 

Articulo 6" 

I 

c) 

Por reghmentos d: la Tautoridad publica s e  deterininara por 

a) Las excepciones permanentes que haya lugar a admitir 
industria o por profiesibn : 



para 10s trabajav preplasatorios Q cumplementarios que deban 
ejecutarse necesariamente 5uwa del limite asignado a1 trabajo 
general del establecimiento, o para ciertas dazes de personas 
CWQ trabajo sea erslpledalmente inkrmitente; 

Lads exceptiones temporales que haya lugar a admitir 
para permidir que bas Empreaas hagan frente a aumentos extra- 
ordinaries & trabajo. 

Diohos reglamentos deberhn ser dictados previa ccmsulta a 
las organizacianes pakonalea~ y ubrews intmesadas, alli d o n S  
existan. En ellos se determinarh el ncmero maximo de horas 
suplementarias que puedan ser autorizadas en cac'u caso. E! ti- 
po de salario de dichals horas suplementarias serh aumentado, 
ylor Eo menos, en un 25 por ciento con rdaci6n a1 salario normal. 

Articulo 79 

b) 

Cada Gobierno comuaicarit a Ia Olficina internacional del Tra- 
bajo: 

a) Una lista lde 10s trabajcs clasiificados como de funciona- 
miento necesariammte continuo, en el sentido del art. 4.; 

b) Imformaci6n completa acerca del cumplimiento de !os 
acuerdos previs'tos en el art. 59 : 

c) Datos completos aobre Iias disposieiones reglamentarias 
tomadas en virtud del art. 69, y mbre la aplicacidn de las mistmas. 
La Oficina internacional del Trabajo pr.sent,sra cada aiio una ME?- 
moria, sobre este asunto, a la Confsrencia Gmneral de la Organi- 
zacidn Interascional del Trabajo. 

Articulo 8 9  

Con objeto de facilitar la aplicaci6n de las disposiciones de: 
presentre conv:nnio, cada patr6n debera : 

a )  Dar a conocer, por medio de cartelea, colocados en sitio 
visible de su estiiblecimiento, o en cuabquier crtro Eugar conveniaen- 
te, o .en cualquier otra forma aprobada por el Gobierno, las ho- 
+as de principio y fin 6el Trabajo, y si el trabajo se realiza por 
equipss, las horras de principio y fin del trabajo de cada equipo. 
Las horas fijaran die manera que no excedan 10s limites seiia- 
lidos en el present'e convenio, y una ve7 notificadas, no podran 
modificarse sin0 en el modo y en la forma de aviso aprobados 
por 21 Gobierno; 

Dar a conocer, en la misma forma, 10s descanc -os conce 
dido3 durante la jornada d1e trabajo, y que ~e consideren no com- 
prendidos en las horas de t r a b j o ;  

b) 
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c) h w i b i r  en un Registro, segh la forma aprobada por 
la legklad6n de cads pais o por un reglamento de la autoridad 
r.ompetente, bodas bas horas suplementarias que se trabaje, con 
arreglo de la3 articulos 39 y 6 9  del presente mnvenio. 

Se c o m i h r h  k g a l  emplear a una persofna fuera de las 
hora,s fijadas en virtud del pkrrafo a,), o durante las horas se- 
iialadas en virtud del p&rrdo b). 

A-rticulo 9Q 
Para la aplicaciijn del presentbe convenio a1 Japbn SR tendrhn 

a) Se consi’derarh como “cstabl.ecimientos i ndustriaks”, 

Los establecimientos enumerados en el parrafo a) del art. 10. 
h e  wtab2ecimient.w mumeradm en e’l pha,fo d) del art. 

1 9  5i ocupan diez personas por lo menos; 
Los establecimientos enumerados en el ph’rrafo e )  del art. 19 

eiempre que diohos establecimien’tos est& comprenldidlos en la 
definiciijn de “fhhicas” dada por la autoridad compctente. 

Lo5 estaiblecimientos enumzrados en el parrafo d)  del art .  
19 con excepcibn del t ransprte  de personas o de mlercancias por 
carreteras, la manipulacibn de las mercancias en 10s depdsitos, 
muelles, y puartos y almacenaes, asi como el t‘ransporte a mano, y 

Sin tener en cuenta el ndmmo de pesrsonas emplaadaa en 
aquellos establecimientos industriales, de 101s enumerados en 10s 
phrr!aifos b) y c) del articulo 1 0  que la autoridad competente de- 
clare muy pelilgmsw o i w l u b b s  ; 

b) La duraci6n efectiva del trabajo de toda persona de 
quincle afiost, por lo menos, empleada en un estab!ecimiento in- 
dustrial publico o privado, o cn kss dependzncias del mlsmo, sal- 
vo en la industria de la seda cruda, en la cual la duracibn del tra- 
bajo podd ser d e  sesenta horas semanales ; 

La duraci6n efectiva del trabajo no podra excedsr en 
ningcin cas0 de cuarenta y ocho horas par semana, ni pana !os 
nifios dge maenos de quince aiios empleadosl en 10s establecimien- 
tw industriales, publicos, o privados, o en sus dzpendancias, ni 
para L s  p s o n a s  ocupadas en 10s trabajos subterraneos en las 
minas, cualquiera que sea su e b d  ; 

El limite dle las horas de trabajo podrh ser modificado 
en las condiciones previstas en 10s articula:l20., 30., 40. y 50. del 
presente convenio, sin que lia relacidn entre la dnraci6n de la 
prijrmga concedida y la duracik. de la semma normal pueda ser 
superior a la relacih que resulta de la3 dispi~ciones de dichos 
artieulos ; 

en cumha las rnodificaciones y condiciones signientes: 

principalmente : 

e )  

d) 
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e )  Se txmdera ra tod,os las trabajadores, sin dktinci6n de 
categorks, un period0 de descamo stemma1 dje veinticuatm ho- 
ras cawxutivas ; 

Las di~s~posiciones de la kgislacih industrial del Jap6n 
que limitan su aplicacil6n a 10s establecimientcs en Que hay em- 
pleados, por 1~ menos, quince pereonaa, se modificarhn de manera 
que qdi6ha legialacibn se aplique en adelante a loa establecimien- 
tm en que haNa empbados, por Io menos diez pepsonas ; 

La5 dispsiciones dte 10s phrrahs anteriores del presen- 
te articulo entraran en vigor lo mas tarde el 19 de Julio de 1922 ; 
no obstante, las disposiciones contenidlas en el art. 49 tales como 
qwdan modificadas en e1 parrafo d) del presente articulo, entsa- 
rhn en vigor lo mas tarde ,el i v  de Julio de 1928; 

El limita de quince afios previsto en el parrafo c) del 
presemhe articulo s e  elevara a die2 'y seis afios, lo mas tarde el 10 
de Julio de 1925. 

Articulo 10. 

En la ZndL brithnica, el principio de k wmana de swnta 
horaas 9erh adoptado para todm 1as obreros oeupados en Eas in- 
dwtrias a que actualmate s~ refiere la legiskci6n industrial 
cwya apliwihn asegura el Gobienno de la India,, asi wmo en las 
m h w  y en Eas c l e s  dte trabajos de ferrocarriles que Sean enu- 
merados a ate efecto por lm autoridad competmte. Esta auto- 
ridad no ylodrh autorizar modificaciones del limite arriba men- 
cionado sin0 teniendo en cuenta las disposicionea contenidas en 
10s artfculos 69 y 7 9  del presente convenio. 

Las restantes disposicionw dell preaente cmvenio no se la& 

cartin a la India, per0 en una sesi6n pr6xima de la Conferencia 
general debera estudiarae el limite mas redtucido de las horas de 
tmbajo. 

Articulo 1.1. 

Las dkpolskion'es dLel presente mnvenio no de aplicarim ni 
a Ia, mina,  m i  a Persia, ni a S a m  per0 el limite die la dusacih 
del trabajo en dichos paisea diebera ser examinado en una pr6xi- 
ma m a n i h  de la Conferencia general. 

Articulo 12. 

Para la aplicwidn d'el presente convenio a Grzcia, la feeha 
de entrada en vigor de BUS dkqrolsliciones, de conformidad con el 
art. 19, p&a ser aphdta,  hasha el 19 de Julio d!+? 1923, para 10s 
siguientes wtablecimientos industriales : 

6 

f) 

g) 

h) 



1. -Fabricas de Sulfur3 de carkono. 
2 .  -Fabricas d*e Aoidos. 
3 .  -Teneri% 
4 .  -Fabricas de papel. 
5 .  --Imprentas. 
6.43errerias. 
'7.-Dep&ib de tlsbaco y establecirriento en que se prepa- 

re d mismo. 
8.-Trabajos a roza abiata. en ias minas. 
9 .-Fu~ndiciones. 

10. -FAbricas de cal. 
11 . -Tintomrias. 
12 .-Vidr.erias (sopladorss). 
13. -Fabricas 'de gas (fogmeros). 
14.-Carga y dtescarga d ?  mercancias. 

y lo mas tarde haata e'l 1 de Julio de 1924 para 10s estableci- 
ixientos indunltrhles siguientes : 

1 .- Industrias mecanicas: Construccihn de  mhquinas, fa- 
bricaoibn de cajas d'e caudales, balanzas, camas, tischuelas, per- 
digones de caza, Fundicionea be hierro y dfe bronce, hojdaterh, 
talleres de estafio y fbbricas d? aparatos hidrbulicos. 

2.- Industrias del ram0 de Construccidn: Hornos de cal, 
fbbrica de Cemento, de yeso, tejeriis, ladrillerks, y fbbricas de 
losas, allfarerias y serrerias de mirmol, trabajos de excavacihn 
y de comtxucci6n. 

3.- Induatrias texti!es: Hiladunas y tejidos d1e todas oh- 
Fes, excepto ]as tintorerias. 

4.- Industrias de la alimentacibn: Fabricas de harinas, 
panadierias, fabricas de pastas alimcnticias, fabricas de vinos, 
aslcoho!es y bebidas, almazaras, fabricas de cerveza, fabrica dle 
hielo y de aguas gaseosas, fabriciss de productos de confiteria y 
de ohmla te ,  fiibricas de ernbutidos y de conservas, matadaroa y 

6 .- Industrias quimiczs : FBSricas de colores sintkticos, vi- 
drierbas (except0 10s sopladorea), fabricas de esencia de tmmen- 
tina y de tartaro, fabricas de  oxigeno y de  productos farmadu- 
ticos, fabricas de aceite de linsza, ftibricss dle glicerina, fkbrieas 
de mrburo de calcio, fibricns de gas (excepto 10s foggoneron,). 

6.- Indlustrias 6el cuero: fabricas de cakacio, &bricas de 
articulos de cueros. 
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7.- Induatrim de papel y de la imprenta: Fhbr iw de so- 
bms, de lihm-regis;bros, de cajas, de saw, talleres de encua- 
dernacibn, de litografira y de cincografia. 

8.- hdusitrists del vestido: talleres de mstura y row blan- 
a, taslleres de prenwado, fabricas de mantas, de flores artificiales, 
de plumas y pasamanerfas, fabricas de sombreros y p a g u a s .  

9 .- bdustrias ,de la madera : Ehnisteria, tonelereria, carre- 
teria, fabricas de muebkls y de sillas, talleres de canstruccibn de 
mrms, fabrims de wpilloe y de escobas. 

10.- Industrias eli6ctricsls: Fhbricas d8e pr&emi& de ~ 0 -  

miate ,  talleres de imtahciones electricas. 
11 .- Transpodx p r  tierra: empleados de ferz"oIcarriles, y 

txanvia~cl, fogcneros, mlec&nicos, cocberoa y me te ros .  

Articulo 13. 

Para la aplimcih del presentle canvenio a Rumania, la fe- 
cha en que las dbposicimes del mismo deben entrar rn vigor, w- 
f in  el art. 19 padrh ser aplazada hasta el 1 9  de Julio de 1924. 

Articulo 14. 
Las adiqmiciones del presente convenb podrhn suspenderne 

en cwlquier pais, por m&en de su Gobierno, en CILSO de guerra o 
de acontecimientos que pongan en peli.gro la seguridad nacional. 

Articulo 15. 
Las ratifieacimes &ciala del presente mveGnio, en las con- 

didones determindas en 1s p t l e  XIH del 'Fratado de Versalles 
del 28 de Jmio  de 1919 y del "ratado de S a k t - ~ i n  del 10 
de Septiembre de 1919, serhn mmuniuadas a1 Secretario general 
de la S o c i d  de ha Naci.olms y registrada por 61. 

Articulo 16. 
Todo miembro de la Organizaci6n InternacimaJ del Trabajo 

que ratifique el gremte wwenio se oliga a aplicwlo a aquellas 
de sua wlonias D powsiolnes, o iiquellos &E aw prlatedorados que 
no Be .gobiernen plawmente por si mislmo, con 1as1 oondkianes si- 
guieates : 

a) Que las d c i m e a  locales no imposibiten la aplicacibn 
de las disposicionm del cmvenio; 

b) Que pwdan introdulcilrse en el convenio las modificacio- 
n a  neceslmias para su adaptaci6n a 1a.s condicionea looalest. 

Cada miemhro debs8 notificar a la Oficina Intemacicmal del 
Tsabajo a9 resduci6n, en lo que mncierne a cadn ma de sus uo- 



l&s o posedona, o a &a uno de SUB p r o b t m d o s  que no se 
gobiernen p1enament.e por si mismos. 

Articulo 17. 
Tan pronto como ha' mti,fiaciones de dos miembros de la 

Organizacih International de1 Tmba jo hayan &do registradas 
en la Secretaria, el Secretario general de la 'Sociedad de las Na- 
eiones notifiwr8 el heeho ta todos 10s miembros de la Organiza- 
c i h  International del Trabajo. 

ArticuUol 18. 
El pramte convenio entzarti en vigor en la fwha an que ha- 

ga dicha notificaci6n el Secretario general de la Ewiedad de las 
Nacimes, y no obliigarh mas que a los miembros que haym he- 
cho registrar su rati6caci6n en h Secretaria. Posteriormente, 
el p r m n t e  convenito entrar6 en vigor, con respeuto a cads uno de 
10s miem'brm reshtes, en la fecha en que las respectivas rati- 
ficaciones se h q a n  registrado en la Secretaria. 

Articulo 14. 
Todo miembro que r a t i h u e  el presente conlvenio st: oibliga a 

aplicar 5u5 disposiciones lo mas tarde el 1 9  de Julio de 1921 y a 
tamar la8 medidas neeesarias para hacer efectivas dic'has dlspo- 
sioiones . 

Artbulo 2G. 

Todo miesmbro que haya ratificado el preoente convenio po- 
&a denunciaPlo, a1 expirar un periodo de diez &os, desde la fe- 
dm ae la entrada en vigor inicid del convenio, mediantl-. una de- 
claracibn comunicada al Secretario general de la Sociedad d. las 

y mgistrada por 61. La denunck nu wrtira efwtos 
hasta un aiio despub de haber sido regiskada por la Sewetaria. 

Articullo 21. 

W Comejo de Administrwih de ha Ofkina internacional de 
Trabajo debera, p r  lo menos una vez cada diez aiios, presenitar 
a la Conferencia general una Memoria sobm ha aplicacih dlel pre- 
sente cotnvendo, y =solver8 si procede incluir en el orden del dia 
de la Conferencia la nevisi& o la modifioacibn de dtiicho convenio. 

Articulo 28. 

Lm textos franc& e ing1Q del presenlte convenio smh igulal- 

Firmado en Washington el 29 de Naviembre de 1919. 
mente aut6ntioos. 



DADA en la Sala de Sesiones dtel Senado, en la Ciudad de 
Santiago de 101s Caballeros, asiento provisional del Foder Lega- 
bkiw, a 10s tres dias del mes de Noviembre dei aiio mil novecien- 
tm treintidos, aiios 89" de ia Independencia y 70" de la Restau- 
raci6n. 

El Presidente. 
Mario Fermin Cabral. 

he Secretarioa: 
D. A. Rodriguez. 
Jos6 Fermin P6re.z. 

DADA en la Sala de SRsiones de la Camara de  Diputados, en 
4ta ciudmd dle Santiago de 10s Cabalqeros, a&ento pmviaonai dei 
Paler Legidativo, a 10s tres dias del mes de Xovieinbre del aiio 
mil novecimtos treintidos; aiirs 399 de la Indiepend:enci*a y 709 
de la h taurac ihn .  

El Vice Preeidente en fuwim5s 
de Presidente, 

N a n d  de Js. Castillo S. 
Los Secretaries : 

L. E. Henriquez Castillo. 
M. A. Feliii. 
Ejeciihe,  comuniquese y publiquese en todo el territorio de 

la Republica, para su conocimiento y cumplimiento. 
DADA en San Jos6 de las Mattas, Residencia Accidental del 

Poder Ejmuttivo, a 10s d i e  y seis dias del mes de Noviembre del 
aiio mil novecientos t re inh y dos. 

RAFAEL L. TRUJILLO, 
Preslidente de la Republica. 

Refitendado : 
Jacinto B. Peynado, 

hcretario de Estado de la 
Pres iden cia. 

Refreddo: 
Max Henriquez Ureiia, 

Sleeretario de Estado de Relaciows 
Exterioree. 

Ref rendado : 
T. Pina Chevalier, 

Secretuio de Estado de Trabajo 
y Comunicacims. 


