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Poder Ejecutivo, a los diez y seis (16) dias del mes de Noviembre
Gel afio mil novecientos treinta y dos.
‘ RAFAEL L. TRUJILLO,

Presidente de la Reptiblica.
Refrendado:
Jacinto B. Peynado,
secretario de Estado de la
Presidencia.
Refrendado:
Virgiiic Trujillo Mclina,
Seecratario de Estado de lo Interior,
Policia, Guerra y Marina.

EL CONGRESO NACIONAL,
En Nombre de la Repiblica

NUMERO 411,

VISTO <l Inciso 15 del Articulo 33 de ia Constitucién Poli-
tica del Estado,

RESUELVE:

Articulo Unico:— Aprobar como por la presente Resolucién
aprueba, la Convenciéon para limitar las horas de trabajo en los
establecimientos industriales, acordada en la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, celebrada en Washington, E. U. A. en ¢l
afio 1919, y que copiada a Ia letra dice asi:

La Conferencia general de la Organizacién internacional del
Trabajo de la Sociedad de las Naciones,

Convocada en Washington por el Gobierno de los Estados
Unidos de América el 29 de Octubre de 1919,

Después de haber acordado adoptar diversas proposiciones
relativas a “la aplicacién del principio de la jornada de ocho ho-
ras o de la semana de cuarenta y ocho horas”, que constituye 2l
primer punto de la orden dzl dia de Ia reunién de la Conferencia
celebrada en Washington, y

Después de haber acordado que dichas propesiciones se re-
dacten en forma de proyecto de convenio internacional,
adopta el siguiente proyecto de convenio, que se someterd a la
ratificacién de los Miembres de la Organizacién Internacional del
Trabajo, con arreglo a las disposiciones de la parte relativa al
trabajo, del Tratddo de Versalles del 28 de Junio de 1919 y del
Tratado de Saint-Germain del 10 de Septiembre de 1919:

Articulo 1°

Para la aplicacién del presente Convenio se consideraran

“establecimientos industriales” principalmente:
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a) Las minas, canteras o industrias extractivas de todas
clases;

b) Las industrias en las cuales se manufacturen, modifi-
quen, limpien, reparsn, adornen, terminen o preparen productos
para la venta, o en las cuales las materias sufran una transfor-
macién, comprendiendoe la construccién de buques, las industrias
de demolicién asi como la produccidn, la transformacién y la tran-
misién de la fuerza motriz, en general, v de la electricidad;

¢) La construccién, reconstrucecién, sostenimiento, repara-
cién, modificacién o demolicién de edificios y construcciones de
todas classs, ferrocarriles, tranvias, puertos, depdsitos, maselles,
canales, instalaciones para la navegacién interior, caminos, ti
neles, puentes, viaducios, cloacas colectoras, cloacas ordinarias,
pozos, instalaciones telegrificas o telefénicas, instalaciones elde-
tricas, fabricas de gas, distribucién de agua, u otros trabajos de
eonstruccién, asi como las obras dz przparacién y cimentacién
que preceden a los trabajos arriba designados;

d) El transporte de perionas o mercancias por carretera,
via férrea o via de agua, maritima o interior, incluso el movi-
miento de las mercancias en los dzpdsitos, muelles, malecones y
almacenes, con excepcién del transporte a mano.

Las prescripciones relativas al transporte por mar y por via
acuatica interior seran fijadas por una Couferencia especial so-
bre el trabajo de los marinos v marineros.

En cada pais la autcridad competenie determinard la linea
de demarcacion, entre la industria, por una parte, y el comercio
+y la agricultura por otra.

Articulo 2°

En todos los establecimientos industriales, publicos o priva-
dos, o en sux dependencias, de cualquier clase que sean, con ex-
cepcién de aquellos en que solo estén empleados los miembros de
una misma familia, la duracién del trabajo del personal no po-
dra exceder de ocho horas por dia y de cuarenta y ocho horas por
semana, salvo las excepciones previstas a continuacion:

a) Las disposiciones del presente convenio no son aplica-
bles a las personas que ocupen un puesto de inspeccién o de di-
receién o un puesto de confianza,

b) <Cuando en virtud de una Ley, o 2 consécuencia de la
costumbre o de convenios entre las organizaciones patronales y
obreras (o, a falta de dichas organizaciones, entre los represen-
tantes de los patronos y de los obreros), la duracién del trabajo
de uno o varios dias de la semana sex inferior a ocho horas, una
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dispesicién de la autoridad competente, o un convenio entre las
organizaciones o representante supradichos, pedra autorizar que
se pase dal limite de las ocho horas en los restantes dias de la
semana. ' El exceso de tiempo previsto en el presente parrafo no
podri pasar de una hora diaria;

¢) Cuando los trabajos se cfectien por equipos, la dura-
cién dsl trabaje podri prolongarse mas cde ocho horas al dia, ¥
de las cuarenta y ocho horas por semana, con tal yue el prome-
dio de laz horas de trabajo, calculado para un periodo de tres
semanas, o mas corto, no exceda de ocho horas diarias ni da2 cua-
rent® y ocho por semana.

Articulo 3¢

El limite de horas de trabajo previsto en el Art. 2¢ podra
ser elevado en cazo de accidente ocurrido o inminente, o en casos
de trabajo:z de urgencia que deba efectuarse en las maquinas o
en el herramental, o en caso de fuerza mayor; pero dnicamente
en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del es-
tablecimiento sufra uni perturbacidén grave.

' Articulo 4°

También podra excederse de!l limite de horas de trabajo es-
tablecido en ¢! Articulo 27 en los trabajos cuyo funcionamiento
continuo, por razén d= la misma naturaleza del trabajo, debe ser
asegurado por equipo: sucesivos, con la condicién de quz el pro-
medio de las horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por
semana. Ests régimzn no afectara a la vacacién quz pueda ser
concedida a los obrerosz por las leyes nacionales en compensaciéon
de su dia de descanso semanal.

Articulo 5°

En loz casos excepcionales en qu2 se reconocisra ser inapli-
cable los limites sefialados en el Art, 2¢ y Gnicamente en dichos
casos, por convenios entre las organizaciones patronales y obre-
ras, s¢ podra (Si el Gobierno, a quien dekeran ser comunicadas
transforma sus estipulaciones en Reglamentos) establecer para
un periodo mas largo un cuadro qu2 yegule la duracién diaria del
trabajo.

La duracién media del trabajo, calculada sobre el nimero de
semanas determinado por €l cuadro, po podra en ningin caso ex-
ceder de cuarenta y ocho horas por semana.

Articulo 6°

Por reglamentos de la autoridad publica se determinara por
industria o por profesion:
a) Las excepciones permanentes que haya lugar a admitir
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para los trabajos preparatorios o complementarios que deban
ejecutarse necesariamente fuera del limite asignado al trabajo
generzl del establecimiento, o para ciertas clases de personas
cuyo trabajo sea especialmente intermitente;

b) Las excepciones temporales que haya lugar a admitir
para permitir que las Empresas hagan frente a aumentos extra-
ordinarios de trabajo.

Dichos reglamentos deberan ser dictados previa consulta a
las organizaciones patronales y obreras inferesadas, alli donde
existan. En ellos se determinari el niimero maximo de horas
suplementarias que pusdan ser autorizadas en cada caso. Ei ti-
po de salario de dichas horas suplementarias sera aumentado,
por lo menos, en un 25 por ciento con relacién al salario normal.

Articulo 7°

Cada Gobierno comunicara a la Oficina internacional del Tra-
bajo:

a) Una lista de los trabajes clasificados como de funciona-
miento necesariamente continuo, en el sentido del art. 4¢;

b) Informacién completa acerca del cumplimiento de los
acuerdos previstos en el art. 52

¢) Datos completos sobre las disposiciones reglamentarias
tomadas en virtud del art. 62, y zobre la aplicacién de las mismas.
La Oficina internacional del Trabajo przsentara cada afio una M-
moria, sobre este asunto, a la Conferencia General de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo.

Articulo 8

Con objeto de facilitar la aplicacién de las disposiciones de.
presente convanio, cada patrén debera:

a) Dar a conocer, por medio de carteles colocados en sitio
visible de su establecimiento, o en cualquier otro lugar convenien-
te, o en cualquier otra forma aprobada por el Gobierno, las ho-
ras de principio y fin del Trabajo, y si €l trabajo se realiza por
equipcs, las horas de principio y fin del trabajo de cada equipo.
Las horas e fijaran de manera que no excedan los limites sefia-
lados en el presente convenio, y una ver notificadas, no podran
modificarse sino en el modo y en la forma de aviso aprobados
por &l Gobierno;

b) Dar a conocer, en la misma forma, los descansos conce-
didos durante la jornada de trabajo, y que se consideren no com-
prendidos en las horas de trabajo;
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c) Imscribir en un Registro, segin la forma aprobada por
la legislacién de cada pais o por un reglamento de la autoridad
competente, todas las horas suplementarias que se trabaje, con
arreglo de los articulos 3° y 6¢ del presente convenio.

Se considerara ilegal emplear a una persona fuera de las
horas fijadas en virtud del parrafo a), o durante las horas se-
fialadas en virtud del parrafo b).

. Articulo 9°

Para la aplicaciéon del presente convenio al Japon se tendrin
en cuenta las modificaciones y condiciones siguientes:

a) Se considerari como “‘establecimientos industrialas”,
principalmente:

Los establecimientos enumerados en el parrafo a) del art. 1°.

Los establecimientos enumerados en el parrafo d) del art.
1° si ocupan diez personas por lo menos;

Los establecimientos enumerados en el parrafo ¢) del art. 1°
siempre que dichos establecimientos estén comprendidos en la
definicion de “fibricas” dada por la autoridad competente.

Los establecimientos enumsrados en ¢l parrafo d) del art.
1° con excepcion del transporte de personas o de mercancias por
carreteras, la manipulacién de las mercancias en los depdsitos,
muelles, y puertos y almacenes, asi como el transporte a mano, y

Sin tener en cuenta €l nimsero de personas emplzadas en
aqueilos establecimientos industriales, de los enumerados en los
parrafos b) y ¢) del articulc 1° que la autoridad comgpetente de-
clare muy peligrosos o insalubles;

b) La duracién efectiva del trabajo de toda persona de
quince afios, por lo menos, empleada en un establecimiento in-
dustrial piiblico o privado, o en las dependencias del mismo, sal-
vo en la industria de la seda cruda, en la cual la duracién del tra-
bajo podra ser de sesenta horas semanales;

¢) La duracion efectiva del trabajo no podra exceder en

-ningin caso de cuarenta y ocho horas por semana, ni para los
nifios de menos de quince afios empleados en los establecimien-
tos industriales, publicos, o privados, o en sus dependencias, ni
para las personas ocupadas en los trabajos subterraneos en las
minas, cualquiera que sea su edad;

d) El limite de las horas de trabajo podra ser modificado
en las condiciones previstas en los articulos 20., 30., 40. y 50. del
presente convenio, sin que la relacion entre la duracion de la
préorroga concedida y la duracion de la semana normal pusda ser
superior a la relacion que resulta de las disposiciones de dichos
articulos;
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e) Se concedera a todos los trabajadores, sin distincién de
categorias, un periodo de descanso semanal de veinticuatro ho-
ras consecutivas; ’

f) Las disposiciones de la legislacién industrial del Jap6én
que limitan su aplicacién a los establecimientos en que hay em-
pleados, por lo menos, quince personas, se modificaran de manera
que dicha legislacion se aplique en adelante a los establecimien-
tos en que haya empleados, por lo menos diez personas;

g) Las disposiciones de los parrafos anteriores del presen-
te articulo entraran en vigor lo mas tarde el 1° de Julio de 1922;
no obstante, las disposiciones contenidas en el art. 4¢ tales como
quedan modificadas en el parrafo d) del presente articulo, entra-
Tén en vigor lo mas tarde el i° de Julio de 1923;

h) El limite de quince afios previsto en el parrafo c) del
presente articulo se elevara a diez vy seis afios, lo mas tarde e} 1°
de Julio de 1925.

Articulo 10. .

En la India britanica, el principio de la semana de sesenta
horas serd adoptade para todos los obreres ocupados en las in-
dustrias a que actualmente se refiere la legislacién industrial
cuya aplicacién asegura el Gobierno de la India, asi como en lag
minas y en las clases de trabajos de ferrocarriles que sean enu-
merados a este efecto por la autoridad competente. Esta auto-
ridad no podra autorizar modificaciones del limite arriba men-
cionado sino teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en
los articulos 8¢y T° del presente convenio.

Las restantes disposiciones del presente convenio no se apli-
caran a la India, pero en una sesién préxima de la Conferencia
general debera estudiarse €l limite mas reducido de las horas de
trabajo. )

Articulo 11.

Las disposiciones del presente convenio no se aplicaran ni
a la China, ni a Persia, ni a Siam pero €] limite de la duracién
del trabajo en dichos paises deberd ser examinago en una préxi-
ma reunién de la Conferencia general.

Articulo 12.

Para la aplicacién del presente convenio a Grecia, la fecha’
de entrada en vigor de sus disposiciones, de conformidad con el
art. 19, podra ser aplazada hasta el 1° de Julio de 1923, para los
siguientes establecimientos industriales:
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1.—Fabricas de Sulfuro de carkono.

2.—Fabricas de Acidos.

3.—Tenerias.

4.—Fabricas de papel.

5.—Imprentas.

6 .—Serrerias.

7.—Depésito de tabaco y establecimiento en que se prepa-

re el mismo.

8.—Trabajos a roza ab’erta en ias minas.

9.—Fundiciones.

10.—Fabricas de cal.

11 .—Tintorerias. _

12.—Vidrierias (sopladoras).

13.—Fabricas de gas (fogoneros).

14.—Carga y descarga d2 mercancias.
y lo mas tarde hasta €l 1° de Julio de 1924 para los estableci-
inientos industriales siguientes: v

1.— Industrias mecanicas: Construccién de maquinas, fa-
bricacién de cajas de caudales, balanzas, camas, tachuelas, per-
digones de caza, fundiciones de hierro y de bronce, hojalateria,
talleres de -estafio y fabricas de aparatos hidraulicos.

2.— Industrias de] ramo de Construceién: Hornos de cal,
fabrica de Cemento, de yeso, tejerias, ladrillerias, y fabricas de
losas, alfarerias y serrerias de mirmol, trabajos de excavacién
y de construccion.

3.— Industrias textiles: Hiladuras y tejidos de todas cla-
ses, excepto las tintorerias.

4.— Industrias de la alimentacion: Fabricas de harinas,
panaderias, fabricas de pastas alimenticias, fabricas de vinos,
alcoholes y bebidas, almazaras, fabricas de cerveza, fabrica de
hielo y de aguas gaseosas, fabricas de productos de confiteria y
de chocolate, fabricas de embutidos y de conservas, mataderos y
carvicerias,

5 .— Industrias quimicas: Fabricas de colores sintéticos, vi-
drierias (excepto los sopladoresz), fabricas de esencia de tremen-
tina y de tartaro, fabricas d= oxigeno y de productos farmacéu-
ticos, fabricas de aceite de linaza, fabricas dz glicerina, fabricas
de carburo de calcio, fabricas de gas (excepto los fogoneros).

6.— Industrias del cuero: fabricas de calzado, Tabricas de
articulos de cueros.
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7.— Industrias de papel y de la imprenta: Fabricas de so-
bres, de libros-registros, de cajas, de sacos, talleres de encua-
dernacién, de litografia y de cincografia.

8.— Industrias de] vestido: talleres de costura y ropa blan-
ca, talleres de prensado, fibricas de mantas, de flores artificiales,
de plumas y pasamanerias, fabricas de sombreros y paraguas.

9.— Industrias de la madera: Ebanisteria, toneleria, carre-
teria, fabricas de muebles y de sillas, talleres de construccién de
marcos, fabricas de cepillos y de escobas.

10.— Industrias eléctricas: Fébricas de produccién de co-
rriente, talleres de instalaciones eléctricas.

11.— Transporte por tierra: empleados de ferrocarriles, y
tranvias, fogeneros, mecanicos, cocheros y carreteros,

< Articulo 13.

Para la aplicacién del presente convenio a Rumania, la fe-
cha en que las disposiciones del mismo deben entrar en vigor, se-
guin €l art. 19 podra ser aplazada hasta <l 1° de Julio de 1924,

Articulo 14.

Las disposiciones del presente convenio podran suspenderse
en cualguier pais, por orden de su Gobierno, en caso de guerra o
de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad nacional.

Articulo 15.

Las ratificaciones oficiales del presente convenio, en las con-
diciones determinadas en la parte XIII del Tratado de Versalles
del 28 de Junio de 1919 'y del Tratado de Saint~Germain del 10
de Septiembre de 1919, seran comunicadas al Secretario general
de la Sociedad de las Naciones y registrada por él.

Articulo 16.

Todo miembro de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
que ratifique el presente convenio se obliga a aplicarlo a aquellas
de sus colonias o posesiones, o aquellos de sus protectorados que
no se gobiernen plenamente por si mismo, con las condiciones si-
guientes:

a) Que las condiciones locales no imposibiten 1a aplicacién
de las disposiciones del convenio;

b) Que puedan introducirse en el convenio las modificacio-
nes necesarias para su adaptacién a las condiciones locales.

Cada miembro debera notificar a la Oficina Internacional del
Trabajo su resolucién, en lo que concierne a cada una de sus co-
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lonias o posesiones, o a cada uno de sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por si mismos.

Articulo 17.

Tan pronto como las natificaciones de dos miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo hayan sido registradas
en la Secretaria, el Secretario general de la Sociedad de las Na-
ciones notificard el hecho i todos los miembros de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo.

Articulo 18.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que ha-
ga dicha notificacion el Secretario general de la Sociedad de las
Naciones, y no obligard mas que a los miembros que hayan he-
cho registrar su ratificacion en I3 Secretaria. Posteriormente,
el presente convenio entrard en vigor, con respecto a cada unoc de
los miembros restantes, en la fecha en que las respectivas rati-
ficaciones se hayan registrado en la Secretaria.

Articulo 18.

Todo miembro que ratifique el presente convenio se obliga a
aplicar sus disposiciones lo mas tarde el 1° de Julio de 1921 y a
tomar las medidas necesarias para hacer efectivas dichas dispo-
siciones.

Articulo 20.

Todo miembro que haya ratificado el presente convenio po-
dra denunciario, al expirar un periodo de diez aifios, desde la fe-
vha ae la entrada en vigor inicial del convenio, mediant= una de-
claracién comunicada al Secretario general de la Sociedad de las
Naciones y registrada por él. La denuncia no surtird efectos
hasta un afio después e haber sido registrada por la Secretaria.

Articulo 21.

El Consejo de Administracién de Ja Oficina internacional de
Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez afios, presentar
a la Conferencia general una Memoria sobre la aplicacién del pre-

sente convenio, y resolvera si procede incluir en el orden del dia
de la Conferencia la revisién o la modificacion de dicho convenio.

Articulo 22.

Los textos francés e inglés del presente convenio seran igual-
mente auténticos.

Firmado en Washington el 29 de Noviembre de 1919,
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DADA en la Sala de Sesiones del Senado, en la Ciudad de
Santiago de los Caballeros, asiento provisional del Poder Legis-
lativo, a los tres dias del mes de Noviembre del afio mil novecien-
tos treintidos, afios 892 de la Independencia y 70° de la Restau-
racioén,

El Presidente,
Mario Fermin Cabral.
Lot Secretarios: '
D. A. Rodriguez.
José Fermin Pérez.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, en
la ciudad de Santiago de los Caballeros, asiento provisionai dei
Poder Legislativo, a los tres dias del mes de Noviembre del afo
mil novecientos treintidos; afics 39° de la Independencia y 70°
de la Restauracién. .

‘ El Viee Presidente en funciones
de Presidante,
Manuel de Js. Castillo S.
Los Secretarios:

L. E. Henriquez Castillo.

M. A. Felid.

Ejectitese, comuniquese y publiquese en todo el territorio de
la Republica, para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en San José de las Matas, Residencia Accidental del
Poder Ejecutivo, a los diez y seis dias del mes de Noviembre del
afio mil novecientos treinta y dos.

RAFAEL L. TRUJILLO,
Presidente de la Republica.

Refrendado:
Jacinto B. Peynado,
Secretario de Estado de la

Presidencia.
Refrendado:
Max Henriquez Ureiia,
Secretario de Estado de Relaciones
Exteriores.
Refrendado:

T. Pina Chevalier,
Secretario de Estado de Trabajo
y Comunicaciones,



