NUMERO

CONSIDERANDO PRIMERO: Dominicana dispone en su articulo 61
que toda persona tiene derecho a la salud integral, correspondiendo al
Estado velar por la proteccion de la salud de las personas, el acceso a
servicios de calidad y la organizacion de un sistema de salud orientado
al bienestar colectivo.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Constitucién de la Republica
Dominicana establece en su articulo 142 que el Estatuto de la Funciéon
Publica constituye un régimen de derecho publico basado en el mérito y
la profesionalizacién para una gestion eficiente y el cumplimiento de las
funciones esenciales del Estado, determinando la forma de ingreso,
ascenso, evaluacion del desempefno, permanencia y separacion de los
servidores publicos.

CONSIDERANDO TERCERO: Que la Ley General de Salud, nim. 42-
01, de fecha 8 de marzo de 2001, dispone en su articulo 90 que los
recursos humanos en salud constituyen la base fundamental del
Sistema Nacional de Salud, declarando como prioridades su formacion,
capacitacion, desarrollo e incentivos laborales, a fin de que el sistema
ofrezca respuestas adecuadas a las necesidades de salud de la
poblacion.

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Ley num. 41-08, de Funcién
Publica, de fecha 16 de enero de 2008, contempla la creacion y desarrollo
de sistemas de carreras especiales en aquellos sectores de la
Administraciéon Publica que, por la naturaleza de sus funciones, asi lo
requieren y, en el parrafo I de su articulo 6, reconoce expresamente la
Carrera Sanitaria como una de las carreras especiales.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Ley nim. 395-14, de fecha 28 de
agosto de 2014, de Carrera Especial Sanitaria, proporciona la base
juridica especifica para desarrollar las normas reguladoras de las
relaciones de empleo publico entre el Estado y los servidores
pertenecientes a la Carrera Sanitaria, asi como los procedimientos
relativos a su ingreso, evaluacion, permanencia, promocién, movilidad
y desarrollo profesional.

CONSIDERANDO SEXTO: Que corresponde al Poder Ejecutivo, en
ejercicio de la potestad reglamentaria que le reconoce la Constitucion
de la Republica, dictar las disposiciones necesarias para la correcta
ejecucion de las leyes, desarrollar sus mandatos mediante normas
técnicas, procedimentales y organizativas que aseguren su aplicacion
efectiva.



CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Ley nim. 395-14 requiere de un
desarrollo reglamentario que garantice su aplicacion uniforme,
coordinada y eficaz en los 6rganos y entes que integran el Sistema
Nacional de Salud, particularmente en lo relativo a la planificacién de
los recursos humanos, el reclutamiento y seleccién, la evaluacion del
desempeno, la capacitacion, la promociéon y la movilidad territorial del
personal de salud.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que el modelo de atenciéon en salud
vigente tiene como uno de sus ejes fundamentales el fortalecimiento del
primer nivel de atencién con alta capacidad resolutiva, lo que exige la
implementaciéon de sistemas de gestion de recursos humanos que
aseguren el ejercicio profesional con alta calidad técnica, calidez
humana, estabilidad laboral, motivaciéon institucional y actuacién ética
de los servidores publicos del sector salud.

CONSIDERANDO NOVENO: Que en la Republica Dominicana
constituye una necesidad impostergable de profundizar el proceso de
profesionalizaciéon de la funcién publica en el ambito de los recursos
humanos en salud, mediante la aplicacién de normas especiales acordes
con las particularidades técnicas, funcionales y territoriales del sector
y con los nuevos modelos de gestiéon publica sanitaria.

CONSIDERANDO DECIMO!Que el personal de enfermeria constituye
un componente esencial y estratégico del Sistema Nacional de Salud,
por su papel directo en la promociéon de la salud, la prevenciéon de
enfermedades, la atencion integral de los usuarios, la continuidad
asistencial y la humanizacién de los servicios de salud.

CONSIDERANDO UNDECIMO: Que el fortalecimiento de la carrera
profesional del personal de enfermeria contribuye de manera directa a
la mejora de la calidad de los servicios de salud, a la estabilidad
institucional del sistema, a la continuidad del servicio publico y a la
dignificaciéon de las condiciones laborales y profesionales de dichos
servidores publicos.

CONSIDERANDO DUODECIMO: Que resulta necesarios
procedimientos regulares objetivos, transparentes y fundados en el
mérito para el ingreso, evaluacion del desempeno, promocion,
capacitacion, movilidad y permanencia del personal comprendido en la
Carrera Sanitaria, como garantia de igualdad de oportunidades,
eficiencia administrativa y excelencia en la prestacion del servicio
publico de salud.



CONSIDERANDO DECIMOTERCERO: Que la adecuada
planificacion, distribucion territorial y desarrollo profesional de los
recursos humanos en salud constituye una condicién indispensable
para asegurar la cobertura efectiva de los servicios, especialmente en el
primer nivel de atenciéon y en las zonas rurales, apartadas o de dificil
cobertura.

CONSIDERANDO DECIMOCUARTO: Que los procesos relativos al
Ingreso, permanencia, promociéon, evaluacion y desvinculacion del
personal de la Carrera Sanitaria deben desarrollarse con estricto apego
a los principios de juridicidad, transparencia, objetividad,
razonabilidad, motivacién, buena administracién y debido proceso
administrativo.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada en
fecha veintisiete (27) de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

VISTA: La Ley nim. 247-12, Orgéanica de la Administracién Pablica, de
fecha nueve (9) de agosto de dos mil doce (2012).

VISTA: La Ley ntim. 41-08, de Funcién Publica, de fecha dieciséis (16)
de enero de dos mil ocho (2008).

VISTA: La Ley General de Salud, nim. 42-01, de fecha ocho (8) de
marzo de dos mil uno (2001).

VISTA: La Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud, de
fecha doce (12) de mayo de dos mil quince (2015).

VISTA: La Ley num. 395-14, sobre Carrera Especial Sanitaria, de fecha
veintiocho (28) de agosto de dos mil catorce (2014).

VISTA: La Ley nim. 105-13, de Regulacion Salarial del Sector Publico
Dominicano, de fecha seis (6) de agosto de dos mil trece (2013).

VISTA: La Ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracién y de Procedimiento Administrativo,
de fecha seis (6) de agosto de dos mil trece (2013).

VISTA: La Ley num. 167-21, de Mejora Regulatoria y Simplificacion de
Tramites, de fecha nueve (9) de agosto de dos mil veintiuno (2021).



VISTA: La Ley num. 397-19, que crea el Instituto Dominicano de
Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales, de fecha primero (1) de
octubre de dos mil diecinueve (2019).

VISTA: La Ley nim. 6097, sobre Organizacion del Cuerpo Médico de
los Hospitales, de fecha trece (13) de noviembre de mil novecientos
sesenta y dos (1962).

VISTA: El Decreto nim. 523-09, que aprueba el Reglamento de
Relaciones Laborales en la Administraciéon Publica, de fecha veintiuno
(21) de julio de dos mil nueve (2009).

VISTA: El Decreto num. 525-09, que aprueba el Reglamento de
Evaluacion del Desempeno y Promocion de los Servidores vy

Funcionarios Publicos, de fecha veintiuno (21) de julio de dos mil nueve
(2009).

VISTA: El Decreto nim. 527-09, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de fecha veintiuno
(21) de julio de dos mil nueve (2009).

VISTA: El Decreto nam. 732-04, que aprueba el Reglamento de los
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, de fecha tres (3) de
agosto de dos mil cuatro (2004).

VISTA: El Decreto nim. 434-07, que establece el Reglamento General
de los Centros Especializados de Atencién en Salud de las Redes
Publicas, de fecha dieciocho (18) de agosto de dos mil siete (2007).

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la
Constitucion de la Republica, dicto el siguiente,

Reglamento de Aplicacion de la ley ntim. 395-14, de Carrera Sanitaria,
del 2 de septiembre de 2014

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto desarrollar
las disposiciones, principios y preceptos establecidos en la Ley num.
395-14, de Carrera Especial Sanitaria, y regular los procedimientos
técnicos aplicables a la profesionalizacion, ingreso, evaluaciéon del
desempeno, retribucion, capacitaciéon, estabilidad, promocion,
movilidad territorial y desarrollo profesional de los servidores publicos
que integran la Carrera Sanitaria, asi como a la gestiéon de las



relaciones de empleo entre las autoridades del sector salud y dicho
personal.

Articulo 2. Principios rectores. El ejercicio de la Carrera Sanitaria se
rige por la Constitucion, la Ley nim. 41-08, de Funcién Publica; la Ley
num. 42-01, General de Salud; la Ley nim. 395-14, de Carrera Especial
Sanitaria; la Ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en
sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Administrativo, y por los siguientes principios especificos:

1. Coordinacion institucional: los organos y entes del Sistema
Nacional de Salud y el Ministerio de Administraciéon Publica
actuaran de manera articulada en la formulacién, aplicacion y
seguimiento de las normas de gestiéon de recursos humanos en
salud.

2. Ktica publica: los servidores de la Carrera Sanitaria actuaran con
probidad, integridad, lealtad al interés general y respeto a la
dignidad de las personas.

3. Transparencia: los procesos de gestiéon de recursos humanos en
salud se desarrollaran con sujeciéon a la publicidad, acceso a la
informacion, rendicién de cuentas y debida notificacion a los
interesados, con las reservas previstas por el ordenamiento
juridico.

4. Equidad retributiva: a trabajo igual, en condiciones equivalentes
de responsabilidad, capacidad, desempeno y antigiiedad,
correspondera igual remuneracion, sin discriminacion.

5. Eficacia y buena administracion: las actuaciones derivadas de este
reglamento deberan orientarse al logro oportuno de sus fines, con
apego a la juridicidad, objetividad, razonabilidad y debido proceso
administrativo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de este reglamento
se aplican a los recursos humanos en salud comprendidos en la Ley
nim. 395-14 que desempenien funciones de rectoria, actividades
sanitarias y funciones esenciales de salud publica en los 6rganos y entes
de la Administraciéon Publica central, descentralizada y auténoma del
sector salud, en las areas de regulacién, gestiéon clinica, gestion
administrativa, provision de servicios, docencia, investigacion y salud
comunitaria, en todo el territorio nacional.



Articulo 4. Exclusiones. Quedan excluidos del ambito de aplicacién de
este reglamento:

1.

2.

3.

4.

Quienes ocupen cargos de libre nombramiento y remocion;
Quienes ejerzan cargos de confianza;
El personal militar y policial sometido a su régimen especial;

El personal administrativo que no desempene funciones
comprendidas en el ambito material de la Carrera Sanitaria; y

. Los profesionales en formacion que realicen practicas en

establecimientos de salud y no ostenten la condicion de servidores
publicos de carrera.

Parrafo. Los profesionales de la salud con titulos obtenidos en el
extranjero deberan cumplir, previo a su ingreso a la Carrera Sanitaria,
el procedimiento de homologaciéon o reconocimiento académico vigente
y los demads requisitos establecidos en la Ley num. 395-14 y en este
reglamento.

Articulo 5. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de este

reglamento:

1. Desarrollar las normas, subsistemas técnicos y procedimientos
aplicables a la gestion de los recursos humanos en salud;

2. Asegurar la aplicacion efectiva de los derechos y deberes que rigen
la relacion de empleo del personal comprendido en la Carrera
Sanitaria con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y
con las demas instituciones del Sistema Nacional de Salud;

3. Promover el desarrollo profesional, el mérito y la estabilidad del
personal de la Carrera Sanitaria;

4. Fortalecer la capacidad institucional del Sistema Nacional de Salud
para responder a las necesidades de salud de la poblacion;

5. Elevar la calidad, eficacia y efectividad del trabajo en salud; y

6. Contribuir al acceso universal y a la cobertura universal en salud.

Articulo 6. Definiciones bésicas. Para la aplicacion e interpretacién de
este reglamento, se entendera por:



10.

11.

Actividades sanitarias: acciones desarrolladas por profesionales de la
salud en promocién, prevenciéon, diagnédstico, tratamiento,
rehabilitacion y demas intervenciones destinadas a proteger,
restablecer o mejorar la salud de las personas.

Calidad: prestacion de servicios y ejecuciéon de procesos con apego a
estandares cientifico-técnicos, éticos, de eficacia, eficiencia,
seguridad y trato humanizado.

Cargo de confianza: cargo de asesoria especial o asistencia directa a
funcionarios de alto nivel, conforme al régimen juridico aplicable.

Cargo de libre nombramiento y remocion: cargo excluido del régimen
de carrera, cuya provisiéon y remocién dependen de la autoridad
nominadora, conforme a la ley.

Carrera administrativa general: sistema de funcién publica
orientado a garantizar profesionalidad, estabilidad, mérito y
desarrollo de los servidores publicos.

Carrera especial: régimen especial de funcién publica creado por ley
para un sector determinado, conforme a la Ley nim. 41-08 y sus
reglamentos.

Carrera sanitaria: régimen especial de empleo publico en salud
regulado por la Ley nim. 395-14, este reglamento y las demas normas
aplicables.

Funciones esenciales de salud publica: capacidades institucionales
necesarias para fortalecer el sistema de salud, proteger el derecho a
la salud y actuar sobre riesgos y determinantes sociales.

Gestién sanitaria: direccién, administracién, supervisién y mejora
del funcionamiento de los servicios e instituciones de salud.

Recursos humanos en salud: personal que realiza funciones de
rectoria, regulacion, provision de servicios, docencia, investigacion,
salud comunitaria y gestion sanitaria.

Servidor publico: persona designada por autoridad competente para
ejercer un cargo publico.



12. Servidor publico de estatuto simplificado: servidor seleccionado para
tareas de apoyo, servicios generales u oficios, conforme al régimen
aplicable.

13. Sistema Nacional de Salud: conjunto articulado de instituciones,
actores, recursos y mecanismos publicos y privados legalmente

habilitados para la organizacién y prestacion de acciones y servicios
de salud.

, CAPITULO II ,
ORGANOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION Y
SUPERVISION DEL SISTEMA

Articulo 7. Organos responsables de la administracién. Son érganos
responsables de la administracion del sistema de Carrera Sanitaria:

1. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en su condicién de
organo rector del sector salud, al que corresponde formular las
politicas, planes y programas de recursos humanos en salud en el
ambito nacional; y

2. El1 Ministerio de Administracién Publica, como 6rgano rector del
empleo publico y de los regimenes especiales, al que corresponde
orientar, validar y aprobar los instrumentos de gestiéon que normen
la Carrera Sanitaria, de conformidad con la ley.

Parrafo I. Los 6rganos y entes publicos del Sistema Nacional de Salud
ejecutaran, en el Ambito de sus competencias, los subsistemas técnicos
de gestion de personal necesarios para la implementaciéon de la Carrera
Sanitaria.

Parrafo II. El1 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el
Ministerio de Administracién Publica y los érganos y entes ejecutores
actuaran de manera coordinada en el ejercicio de sus atribuciones.

Parrafo III. E1 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social dictara,
previa aprobacion del Ministerio de Administraciéon Publica, los
instructivos, procedimientos y orientaciones técnicas requeridos para el
funcionamiento del sistema de Carrera Sanitaria.

Articulo 8. Comisiones de Personal. Para conocer los conflictos laborales
que surjan en el lugar de trabajo, asi como las quejas, reclamos,
peticiones y acuerdos conciliatorios relativos al personal de la Carrera



Sanitaria, se integraran Comisiones de Personal de conformidad con la
Ley ntiim. 41-08, de Funcién Publica, y sus normas de aplicacion.

Articulo 9. Supervision normativa. El Ministerio de Administracion
Publica velara por que los 6rganos y entes comprendidos en el Sistema
de Carrera Sanitaria cumplan la Constituciéon, la Ley num. 41-08 y sus
reglamentos, la Ley nim. 42-01, General de Salud, la Ley num. 395-14,
de Carrera Especial Sanitaria, la Ley nim. 123-15, asi como las demas
normas reglamentarias aplicables al sector salud y al empleo publico.

CAPITULO III ,
DE LOS CARGOS Y SU ORGANIZACION

Articulo 10. Definicion de cargo. El cargo es la unidad basica de
organizacion del trabajo en la Administraciéon Publica, definida con
base en resultados y competencias, que comprende un conjunto
determinado de atribuciones, funciones, actividades, responsabilidades
y deberes que una persona debe cumplir dentro de una jornada
ordinaria de trabajo. Su diseno, clasificacién y valoracion se regiran por
la normativa vigente sobre estructura organizativa, cargos y politica
salarial del sector publico.

Articulo 11. Clasificacién y valoracién de cargos. La clasificacion y
valoracion de cargos es el proceso técnico mediante el cual los cargos se
describen, ordenan jerarquicamente y evaldan conforme a su
naturaleza, nivel de responsabilidad, complejidad, formaciéon
académica requerida, deberes, funciones y tipo de tareas, a fin de
determinar su valor relativo dentro de la estructura organizacional de
la Carrera Sanitaria.

Articulo 12. Grupos ocupacionales y desarrollo del manual de cargos.
Los cargos de la Carrera Sanitaria se clasifican en los grupos
ocupacionales previstos en el articulo 6 de la Ley nim. 395-14:

1. Directivos;

2. De jefatura; y

3. Basicos.

Parrafo I. Los grupos ocupacionales se desarrollaran en un manual de
cargos clasificados y valorados, organizado por categorias o clases de

cargos, segun su complejidad, ubicacion en la estructura organica y
ambito territorial de ejercicio.



Parrafo II. La clasificacion indicada en el parrafo anterior servira de
base para la planificacién y dotaciéon de personal, la retribucién, la
capacitacion, el desarrollo profesional y la evaluacién del desempeno.

Parrafo III. E1 Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, con la
asesoria técnica del Ministerio de Administracion Publica, establecera
mediante resolucion los niveles de movilidad funcional horizontal y los
criterios y procedimientos aplicables a la movilidad vertical, en el marco
de la Ley nim. 395-14 y de este reglamento.

Articulo 13. Manual de cargos clasificados y valorados. E1 Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, conjuntamente con las instituciones
del sector salud comprendidas en la Carrera Sanitaria y con la asesoria
del Ministerio de Administracion Publica, elaborara el manual de
cargos clasificados y valorados de la Carrera Sanitaria, conforme a los
criterios establecidos en la normativa vigente y a los perfiles definidos
segun naturaleza del cargo, complejidad, formacion requerida, nivel de
responsabilidad y competencias exigidas.

Articulo 14. Diseiio de puestos. El disenio de puestos debera:

1. Responder a las necesidades institucionales de dotacion de recursos
humanos en salud;

2. Definir con precision el niimero y tipo de plazas profesionales y
técnicas requeridas; y

3. Exigir, cuando corresponda, la formacién profesional, habilitacion o
certificacion técnica emitida por las autoridades o instituciones
competentes.

Articulo 15. Dotacién del primer nivel de atencién. La dotacion y el
numero de plazas de recursos humanos en salud requeridos para el
primer nivel de atenciéon se determinaran y ajustaran conforme al
dimensionamiento previsto en el modelo de atencién vigente,
atendiendo a las necesidades objetivas del servicio, la cobertura
territorial y la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

~ CAPITULO IV
DE LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN
SALUD

Articulo 16. Planes de recursos humanos. Los planes de recursos
humanos son instrumentos de planificacion institucional que integran
programas, actividades, estructura organizativa, cargos y asignaciones



de trabajo, con el proposito de ordenar las tareas y acciones necesarias
para el cumplimiento de las metas institucionales, de conformidad con
la normativa vigente sobre estructura organizativa, cargos y politica
salarial.

Articulo 17. Deteccion de necesidades de recursos humanos. La
deteccion de necesidades de recursos humanos de la red publica de
salud sera realizada por las instituciones que integran el Sistema
Nacional de Salud, conforme a los requerimientos del modelo de
atencion vigente y a las necesidades efectivamente identificadas.
Dichas instituciones deberan efectuar las previsiones presupuestarias
necesarias para sostener la dotacion existente y cubrir el ingreso de
nuevo personal.

Articulo 18. Prevision presupuestaria de recursos humanos. Sobre la
base del sistema de clasificacién y valoracién de cargos, las instituciones
publicas que integran el Sistema Nacional de Salud incorporaran en la
formulacién de su presupuesto las previsiones de recursos humanos
necesarias para la prestacion del servicio, en coordinacion con sus areas
de planificaciéon, administracion y finanzas y con la asesoria técnica del
Ministerio de Administraciéon Publica.

Articulo 19. Procesos de planificacién de recursos humanos. Los
procesos técnicos y metodoldgicos de planificaciéon de recursos humanos
se realizaran de manera coordinada entre las unidades organizativas
competentes del sector salud, con el fin de identificar necesidades y
determinar brechas de dotaciéon para la Carrera Sanitaria, atendiendo
a criterios demograficos, geograficos, socioeconémicos, epidemiologicos,
culturales, de infraestructura y a los demas parametros técnicos
definidos por el modelo de atencién en salud vigente.

Articulo 20. Contenido del Plan de Desarrollo de los Recursos Humanos
en Salud. El Plan de Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud
debera contener, como minimo, los componentes previstos en el articulo
9 de la Ley num. 395-14, de Carrera Especial Sanitaria, y servir de base
para la planificacién, dotacion y desarrollo del personal comprendido en
la Carrera Sanitaria.

Articulo 21. Contenido de la planificacién de recursos humanos en
salud. La planificacion de los recursos humanos en salud debera
sustentarse en el analisis de la situacion de salud, el perfil
epidemiolédgico y las brechas identificadas en la gestién del sistema y en
la prestacién de los servicios. Como minimo, debera incluir:



1. La detecciéon de necesidades del primer nivel de atencién, con
priorizaciéon del grupo ocupacional basico, sin perjuicio de los demas
grupos requeridos por el servicio;

2. La prevision presupuestaria de recursos humanos para la prestacion
de servicios basicos y especializados, de caracter individual y
colectivo; y

3. La prevision presupuestaria de recursos humanos para la rectoria,
regulacién y conducciéon del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 22. Integracion al sistema de informacion de 1a Administracién
Pablica. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en
coordinaciéon con el Ministerio de Administraciéon Publica, debera
adoptar las medidas necesarias para que las instituciones de salud se
incorporen al sistema de informacién de la Administracién Publica
antes de la convocatoria a concursos de ingreso a la Carrera Sanitaria,
a fin de asegurar la planificacién, registro, seguimiento y control de los
recursos humanos en salud.

_ CAPITULOV
DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 23. Régimen retributivo aplicable. El sistema retributivo de la
Carrera Sanitaria se regira por lo dispuesto en la Ley nam. 395-14, de
Carrera Especial Sanitaria; en la Ley nim. 105-13, sobre Regulacion
Salarial del Estado dominicano; y en las demas normas vigentes
aplicables, con sujecion a los principios de mérito, equidad, coherencia
y sostenibilidad financiera.

Articulo 24. Propuesta de escalas salariales. El Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, en coordinaciéon con el érgano competente
del Servicio Nacional de Salud y con la asesoria del Ministerio de
Administracién Publica, propondra las escalas salariales de los cargos
de la Carrera Sanitaria conforme a la normativa vigente y a los
principios de mérito, equidad, coherencia y sostenibilidad financiera. La
propuesta sera sometida al presidente de la Republica para su
aprobacién, de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO VI )
DEL INGRESO, RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Articulo 25. Ingreso mediante reclutamiento y seleccién. El ingreso a la
Carrera Sanitaria se realizara mediante procesos de reclutamiento y
seleccion fundados en el mérito, a través de concursos de mérito o de



oposicion. Los aspirantes deberan demostrar que cumplen el perfil del
cargo, los requisitos establecidos en la convocatoria y las condiciones
previstas en la Ley num. 42-01, en la Ley nim. 41-08, en la Ley nim.
395-14 y en sus normas de aplicacién.

Articulo 26. Gestion del proceso de reclutamiento y seleccion. Los
procesos de reclutamiento y selecciéon para los cargos de Carrera
Sanitaria seran gestionados por los organos y entes del Sistema
Nacional de Salud que correspondan, en coordinaciéon con el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social y el Ministerio de Administracién
Publica, conforme a sus respectivas competencias.

Articulo 27. Mecanismos de cobertura de vacantes. Las vacantes de los
cargos de Carrera Sanitaria se cubriran respetando el siguiente orden
de prelacién:

1. Promocion;
2. Registro de elegibles; y

3. Concurso publico. Solo procedera el mecanismo subsiguiente cuando
la vacante no pueda ser cubierta validamente mediante el mecanismo
anterior.

Articulo 28. Registro de elegibles. El registro de elegibles estara
integrado por las personas que, habiendo participado en un concurso de
oposicion, hayan aprobado y no resultaren seleccionadas. El registro se
organizara en orden descendente seguin la calificacién obtenida y tendra
una vigencia de dieciocho (18) meses.

Articulo 29. Coordinacién para la cobertura de vacantes por promocion
o registro de elegibles. La cobertura de vacantes mediante promocién o
mediante el registro de elegibles sera coordinada por la institucion
correspondiente en conjunto con el Ministerio de Administracién
Puablica. Cuando se utilice el registro de elegibles, correspondera al
Ministerio de Administracion Publica validar su aplicacién conforme a
la normativa vigente.

Articulo 30. Concursos publicos. Los concursos publicos son
procedimientos de seleccién abiertos mediante los cuales podran
participar las personas interesadas en ingresar a la Carrera Sanitaria,
asi como los servidores publicos que cumplan los requisitos del perfil del
cargo, las bases de la convocatoria y las demas condiciones previstas en

este reglamento, con sujeciéon a los principios de mérito, igualdad y
publicidad.



Articulo 31. Tipos de concursos. Los concursos aplicables en la Carrera
Sanitaria son:

1. El concurso de oposicion; y

2. El concurso de mérito, en los casos y bajo las condiciones previstas en
la ley y en este reglamento.

Articulo 32. Concurso de oposicién. El concurso de oposiciéon es el
procedimiento mediante el cual se hace publica la existencia de una
vacante y se evalua técnicamente, en condiciones de igualdad y con
arreglo a normas previamente establecidas, la idoneidad de los
aspirantes para desempenar el cargo al que postulan.

Parrafo. Solo procedera el concurso de oposiciéon para el ingreso a cargos
del grupo ocupacional basico, conforme a lo previsto en la Ley nim. 395-
14.

Articulo 33. Convocatoria a concursos de oposicidn. La convocatoria a
concursos de oposicidon para proveer cargos de Carrera Sanitaria sera
emitida por la maxima autoridad de la instituciéon donde exista la
vacante y sera gestionada por su unidad de recursos humanos, bajo las
orientaciones técnicas del Ministerio de Administracién Publica y con
notificacion previa al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Articulo 34. Contenido de la convocatoria y puntuacién minima. Las
convocatorias de los concursos de oposicién de la Carrera Sanitaria
deberan incluir, ademas de los requisitos previstos en la Ley niim. 395-
14, la ponderacion asignada a cada prueba y a la entrevista.

Parrafo. La puntuaciéon minima para aprobar un concurso de Carrera
Sanitaria sera de ochenta (80) puntos, conforme a la ley.

Articulo 35. Publicidad de la convocatoria. L.a convocatoria a concursos
de oposicion debera publicarse en el portal web de la instituciéon
convocante y en el portal administrado por el Ministerio de
Administracién Publica, con una antelacién minima de cinco (5) dias
calendario y maxima de treinta (30) dias calendario antes del inicio de
la recepcion de expedientes, a fin de garantizar publicidad suficiente,
acceso a la informacion e igualdad de oportunidades para los
interesados.



Articulo 36. Proteccion del derecho de reserva. Los cargos de Carrera
Sanitaria cuyos titulares conserven derecho de reserva conforme a la
Ley nuim. 41-08 no podran ser declarados vacantes para fines de
convocatoria a concurso.

Articulo 37. Concurso de mérito. Para el ingreso a la Carrera Sanitaria
en los casos legalmente previstos, asi como para la promocion
horizontal, los aspirantes deberan someterse a concurso de mérito y
demostrar su idoneidad para desempenar el cargo al que aspiran.

Parrafo. Las vacantes que deban cubrirse mediante concurso se
proveeran, en primer término, por concurso de mérito cuando asi
corresponda conforme a la ley y a este reglamento. Solo en caso de
declararse desierto, o mediante decisiéon debidamente motivada por
razones objetivas del servicio, podra convocarse concurso de oposicion.

Articulo 38. Ingreso y desarrollo en el escalafon. Los aspirantes de
nuevo ingreso deberan acceder a la Carrera Sanitaria mediante
concurso. Quienes resulten seleccionados seran designados en un cargo
de Carrera Sanitaria acorde con el perfil académico y funcional
requerido. Su desarrollo posterior dentro del escalaféon profesional se
regira por las normas sobre evaluacién del desempeno, capacitacién y
promocién previstas en la ley y en este reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS MODALIDADES ESPECIALES DE CONCURSO

Articulo 39. Curso-concurso. Los concursos publicos podran
desarrollarse en la modalidad de curso-concurso uUnicamente para
cargos cuya naturaleza sea singular dentro de la funcién sanitaria y
respecto de los cuales no exista oferta formativa nacional suficiente,
circunstancia que debera estar debidamente justificada y contar con
aprobaciéon previa del Ministerio de Administracién Publica. En esta
modalidad, los programas especiales de capacitacion y formacion
sustituiran, en la medida prevista en las bases del concurso, la
valoracion de conocimientos técnicos y experiencia.

Parrafo. Las competencias previstas en el modelo de gestién por
competencias aplicable deberan evaluarse a todos los participantes del
curso-concurso, y su resultado formara parte de la calificacion final.

Articulo 40. Disefio e implementacidn del curso-concurso. El Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social coordinara el disefio e
implementacion de los cursos-concurso, con la asesoria técnica del
Ministerio de Administracién Publica, conforme a las necesidades



debidamente identificadas del Sistema Nacional de Salud. Esta
modalidad podra utilizarse cuando exista una necesidad institucional
objetiva de cubrir mdultiples vacantes o de conformar registro de
elegibles, en los términos establecidos por la normativa aplicable y por
las bases de la convocatoria. La duracion de los programas especiales
de capacitacién y formacién no serd inferior a cincuenta (50) horas.

Articulo 41. Lineamientos del curso-concurso. .a modalidad de curso-
concurso se implementara conforme a los siguientes lineamientos:

1. El aviso y las bases del concurso deberan indicar expresamente esta
modalidad;

2. Para ingresar al curso-concurso, los candidatos deberan cumplir el
perfil del cargo, con las excepciones expresamente previstas en las
bases y debidamente justificadas;

3. Los participantes deberan asistir, como minimo, al noventa por ciento
(90%) de las horas programadas;

4. La entidad ejecutora llevara control formal de asistencia al inicio y al
final de cada jornada;

5. Para aprobar el componente formativo, los participantes deberan
obtener al menos el ochenta por ciento (80%) de la ponderacién
asignada;

6. S1 el niumero de postulantes excede los cupos disponibles, se aplicaran
pruebas técnicas o de conocimientos generales vinculadas al puesto,
conforme a criterios previamente publicados; y

7. La seleccidon se realizara en orden descendente de calificacion hasta
cubrir los cupos disponibles.

Articulo 42. Ajustes razonables e igualdad de participacion. Cuando
participen personas con discapacidad que puedan desempenar las
funciones esenciales del cargo concursado, la institucién convocante
debera adoptar los ajustes razonables y las adaptaciones necesarias
para garantizar su participaciéon en condiciones de igualdad en todas
las etapas del proceso de evaluacion.



CAPITULO VIII ,
DEL NOMBRAMIENTO, ADQUISICION DE ESTATUS Y
SITUACIONES DEL CARGO

Articulo 43. Nombramiento provisional y periodo de prueba. La
autoridad competente debera expedir el nombramiento provisional del
personal que haya ganado un concurso para un puesto de Carrera
Sanitaria dentro de los veintitin (21) dias calendario siguientes a la
notificacion de los resultados. El personal designado debera agotar el
periodo de prueba previsto en la Ley niim. 395-14.

Articulo 44. Nombramiento definitivo, registro y control. El
nombramiento definitivo de Carrera Sanitaria habilita al servidor para
ejercer las funciones correspondientes al cargo y categoria asignados,
acceder a los procesos de movilidad territorial y quedar plenamente
comprendido en el ambito de aplicacion de este reglamento.

Parrafo I. El Ministerio de Administracién Publica llevara el registro
del personal incorporado a la Carrera Sanitaria, previa validacion de
los concursos correspondientes.

Parrafo II. El Ministerio de Administraciéon Publica emitira la
resolucion de nombramiento provisional de los ganadores del concurso
y la remitira a la institucién correspondiente para su ejecucion
administrativa y presupuestaria. La institucién remitira copia al
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social para fines de registro y
control.

Parrafo III. Una vez superado el periodo de prueba, el servidor
adquirira estabilidad y los demas derechos inherentes a la Carrera
Sanitaria; en consecuencia, la institucién solicitara el nombramiento
definitivo, que debera emitirse dentro de un plazo razonable conforme
al principio de buena administracion.

Parrafo IV. La institucién remitira copia de la resolucién de
nombramiento definitivo y de la accion de personal de cambio de estatus
al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su emisién.

Articulo 45. Supresion de cargos y reingreso preferente. En los casos de
supresion de cargos y reingreso preferente dentro del régimen de
Carrera Sanitaria, se aplicara lo dispuesto en la Ley niim. 395-14, en la
Ley nim. 41-08 y en sus normas de desarrollo, con respeto al debido
proceso y a los derechos del servidor de carrera.



~ CAPITULOIX
DE LA FORMACION, CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Articulo 46. Objetivo del sistema de formacion y capacitaciéon. El
sistema de formacién y capacitacion de la Carrera Sanitaria tiene por
objeto garantizar el diseno e implementacién de planes, programas y
estrategias dirigidos al desarrollo integral de los recursos humanos en
salud, a fin de fortalecer las capacidades institucionales necesarias para
responder a las necesidades de la poblaciéon y al derecho a la salud.

Parrafo I. Los planes y programas de capacitaciéon y desarrollo
procuraran, entre otros fines, el conocimiento de la administracién y de
los servicios publicos, el desarrollo integral del personal, el desempeno
laboral efectivo, la adaptaciéon al cambio organizacional, la satisfaccion
de los usuarios y la calidad de los servicios.

Parrafo II. Los programas de capacitacion y desarrollo deberan guardar
coherencia con las competencias definidas en los planes estratégicos
institucionales y en los perfiles de los cargos.

Articulo 47. Coordinacién de las politicas de formacién. E1 Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social coordinara, con las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud y con las universidades e
instituciones de formaciéon acreditadas, por conducto del Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT), las politicas de
formaciéon de recursos humanos en salud, en funcién del tipo, cantidad
y perfil profesional requeridos por el sistema. Estas politicas deberan
responder al perfil socioepidemiolégico de la poblacién y al modelo de
atencion integral e integrado en salud.

Articulo 48. Revision periddica de planes y programas. Los planes,
programas y estrategias de formacion acordados conforme al articulo
anterior deberan ser revisados y actualizados, como minimo, cada tres
(3) aflos por los actores competentes, de acuerdo con la evolucién del
perfil de salud y enfermedad de la poblacién y con los requerimientos
del modelo de atencién en salud vigente.

Articulo 49. Planes y programas de capacitacion y desarrollo
profesional. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en
coordinacién con las demas instituciones y organismos del sistema
publico de salud, elaborara planes y programas de capacitacion y
desarrollo profesional en las modalidades de educacién permanente y
educacion continua, con el fin de fortalecer la calidad, efectividad y



eficiencia del trabajo en salud y garantizar la actualizaciéon profesional
continua del personal de la Carrera Sanitaria.

Articulo 50. Subprograma de becas. Se establecera un subprograma de
becas para los servidores de la Carrera Sanitaria con mejor desempeno,
conforme a criterios objetivos, transparentes y verificables. El area de
recursos humanos elaborara una normativa especifica para su gestion.

Parrafo I. La normativa debera definir con claridad los requisitos de
elegibilidad, el procedimiento de selecciéon, los compromisos
institucionales y las obligaciones del servidor beneficiario.

Parrafo II. Las instituciones llevaran un registro actualizado de los
beneficiarios, con indicacién del tipo de beca, programa cursado,
duracién, lugar, fecha y demas datos relevantes para fines de control y
rendicién de cuentas.

Articulo 51. Contenido institucional de la capacitacién. Los planes y
programas de capacitacion y desarrollo profesional de la Carrera
Sanitaria, ademas de los objetivos previstos en la Ley num. 395-14,
deberan incluir contenidos orientados a la comprensién del Sistema
Nacional de Salud, de las funciones del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y de la mision institucional de los 6rganos y entes en
los que el servidor preste servicios.

Articulo 52. Contenidos transversales de capacitacion. Los programas
de capacitaciéon y desarrollo del personal de la Carrera Sanitaria
deberan incluir, ademas de los contenidos técnicos o profesionales
propios de cada area, temas de ética, deontologia, humanizacién del
servicio, derecho a la salud, equidad de género, investigacién y
liderazgo. Estos programas se desarrollaran de forma desconcentrada o
descentralizada, con base en modelos pedagédgicos adecuados para la
formacién de personas adultas.

Articulo 53. Acreditacion y coordinacién de programas. Los programas
de capacitacion y desarrollo profesional de la Carrera Sanitaria deberan
contar con acreditaciéon o aval académico de instituciones de educaciéon
superior con reconocida solvencia académica y ética.

Parrafo I. Los programas de educacién permanente en salud deberan
incluir la formacién de facilitadores para su adecuada ejecucion.

Parrafo I1. Los programas de educacién continua se coordinaran con la
instancia competente de certificacion profesional y se estandarizaran
conforme a las caracteristicas de cada grupo ocupacional.



Articulo 54. Capacitacion como requisito de promocién. Para la
promociéon dentro del Sistema de Carrera Sanitaria, los servidores
deberan acreditar la capacitacion y el desarrollo de competencias
requeridos para el cargo al que aspiren. A estos fines, se establecera un
sistema objetivo de créditos minimos acumulables dentro del periodo
que determine la normativa aplicable, en armonia con el reglamento de
certificacion profesional en salud.

Articulo 55. Financiamiento de la capacitacién. Las instituciones y
organismos del sistema publico de salud deberan prever en sus
presupuestos anuales los recursos necesarios para financiar los
programas de capacitacion y desarrollo profesional del personal de la
Carrera Sanitaria. Asimismo, podran gestionar apoyo técnico y
financiero de instituciones nacionales y de organismos de cooperacion
internacional, conforme al ordenamiento juridico aplicable.

CAPITULO X _
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 56. Finalidad de la evaluacion del desempeifio. La evaluacion
del desempeno es el proceso mediante el cual se valora el grado de
cumplimiento de las funciones, responsabilidades, tareas y metas del
cargo, asi como los resultados alcanzados por el servidor de la Carrera
Sanitaria de manera individual o colectiva. Los instrumentos de
evaluacién deberan servir, al menos, para:

1. Verificar la idoneidad y permanencia en el régimen de carrera
conforme a la ley;

2. Identificar necesidades de capacitacién y oportunidades de mejora;

3. Medir competencias técnicas y cumplimiento de metas vinculadas a
indicadores institucionales y nacionales de salud; y

4. Sustentar procesos de promocion e incentivos con base en criterios
objetivos.

Articulo 57. Elaboracién de normativas e instrumentos de evaluacién.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el o6rgano
competente del Servicio Nacional de Salud, con la asesoria técnica del
Ministerio de Administraciéon Publica, elaboraran las normativas e
instrumentos especificos aplicables a las distintas etapas de la
evaluacion del desempeno del personal de la Carrera Sanitaria, con
sujecion a la ley y a los principios del debido proceso administrativo.



Articulo 58. Objetivos de las normativas e instrumentos de evaluacion.
Las normativas e instrumentos de evaluaciéon del desempeno se
disenaran con los siguientes objetivos:

1. Fortalecer los perfiles y criterios de idoneidad del servidor;

2. Evaluar el desempeno en el servicio publico desde parametros éticos
y conductuales vinculados al ejercicio del cargo;

3. Valorar la calidad del trabajo realizado y los niveles de productividad
esperados; y

4. Considerar las condiciones de trabajo, el nivel de riesgo y la
complejidad funcional del puesto.

Articulo 59. Variables generales de evaluacién. La evaluacién del
desempeno del personal de la Carrera Sanitaria se realizara conforme
a la Ley nam. 41-08 y a su reglamento de evaluacién del desempeno.
Los instrumentos deberan incorporar, como variables generales, al
menos las siguientes:

1. Conocimiento y cumplimiento del marco normativo del servicio
publico;

2. Conocimiento de los aspectos legales y técnicos vinculados al cargo;

3. Observancia de la responsabilidad ética inherente al puesto; y

4. Aplicacién de buenas practicas en el ejercicio de las funciones.

Articulo 60. Evaluacion del desempeiio profesional. La evaluacién del
desempeno profesional se realizara conforme a los criterios técnicos
propios del cargo y a la naturaleza de sus funciones. Los instrumentos
deberan contemplar, al menos, las siguientes variables:

1. Desempeno practico, entendido como la aplicaciéon verificable de
conocimientos, habilidades, procedimientos, métodos y tecnologias en
la ejecucion del trabajo, asi como la calidad de la relacién con los
usuarios o beneficiarios del servicio; y

2. Conocimientos técnicos, referidos al dominio conceptual y normativo
de la materia vinculada al puesto.

Parrafo: Las técnicas de evaluacién deberan ser pertinentes, objetivas
y previamente definidas.



Articulo 61. Evaluacién segin condiciones de trabajo. La evaluacion del
desempeno debera tomar en cuenta las condiciones de trabajo en que el
servidor ejerce sus funciones, atendiendo al nivel de riesgo, complejidad
y contexto organizacional del puesto. Los instrumentos podran
considerar, entre otras, las siguientes variables:

1. Ambiente laboral y condiciones de salud ocupacional;

2. Contexto de la estructura organizacional e institucional en que se
presta el servicio; y

3. Participacion del servidor en programas de formacién vinculados a la
mejora del desempeno.

Articulo 62. Periodicidad y componentes de la evaluacién. La evaluacion
del desempeno del personal de la Carrera Sanitaria se realizara una vez
por ano, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, conforme a la normativa vigente. El sistema de evaluacion
comprendera, al menos, los siguientes componentes:

1. Evaluacién de competencias, para determinar el nivel de dominio
requerido para el cargo;

2. Verificacion del cumplimiento del régimen ético y disciplinario; y

3. Evaluacion del logro de metas conforme al acuerdo de desempeno
previamente establecido.

Articulo 63. Definicion previa de objetivos, metas e indicadores. Los
objetivos de desempeno aplicables a los servidores de la Carrera
Sanitaria deberan definirse previamente en términos claros,
operativos, medibles y verificables. Las metas e indicadores
correspondientes deberan ser puestos en conocimiento del servidor
antes del inicio del periodo de evaluacion.

Articulo 64. Principios del proceso de evaluacion. En el proceso de
evaluacion del desempeno se observaran, entre otros, los principios de
integralidad, corresponsabilidad, cooperaciéon, transparencia, equidad,
objetividad y ética publica, a fin de promover resultados compartidos,
mejora continua y trato justo en la valoracion del servidor.

Articulo 65. Criterios rectores de la evaluacién. Las evaluaciones del
desempefio se regiran por los criterios de objetividad, confiabilidad,
participaciéon, pertinencia y uniformidad procedimental. Los
instrumentos y factores de evaluaciéon deberan adaptarse a la



naturaleza, complejidad y responsabilidades propias de la funcién
desempenada.

Articulo 66. Disefio técnico de los instrumentos. Los instrumentos de
evaluacion se disenaran para cada puesto o grupo ocupacional, segin
las competencias técnicas y la formacion exigidas. Dichos instrumentos
deberan  garantizar  estandarizacion  metodolégica, validez,
confiabilidad y consistencia en su aplicacién, correccion e
interpretacion.

Articulo 67. Calculo de resultados y puntuaciéon minima. Los resultados
de la evaluacion del desempeno se calcularan conforme a los criterios
establecidos en la normativa general aplicable sobre evaluacion y
promociéon en la Administracion Publica. La puntuaciéon minima
exigible al servidor de la Carrera Sanitaria en cada factor de evaluacién
sera de setenta por ciento (70%).

Articulo 68. Revision de resultados y retroalimentacion. Los resultados
de la evaluacion del desempenio deberan ser revisados por el supervisor
junto con el servidor evaluado, a fin de que sirvan como instrumento de
mejora continua.

Parrafo. Los responsables de las unidades organizativas y los
supervisores inmediatos estableceran mecanismos de seguimiento y
retroalimentacion periédica respecto del desempeno de sus
colaboradores.

Articulo 69. Consecuencias de evaluaciones insatisfactorias. Si el
servidor obtiene resultados insatisfactorios en dos evaluaciones del
desempeno consecutivas, procedera la pérdida de su permanencia en la
Carrera Sanitaria en los términos previstos por la ley, previa
sustanciacion del procedimiento correspondiente y con pleno respeto del
debido proceso.

Parrafo I. La primera evaluacion insatisfactoria dara lugar al diseno e
implementaciéon de un programa de capacitacion y perfeccionamiento
dirigido al servidor evaluado.

Parrafo II. Si se produce una segunda evaluacién insatisfactoria, la
institucion debera tramitar el procedimiento previsto en la Ley ntm.
41-08 y en sus reglamentos de aplicacion.



CAPITULO XI
DE LA PROMOCION, MOVILIDAD FUNCIONAL Y
RECONOCIMIENTOS

Articulo 70. Fundamento de la promocion. La promocién del personal
de la Carrera Sanitaria se regira por la Ley num. 395-14, la Ley num.
41-08 y las demas normas aplicables, con sujecién a los principios de
mérito, objetividad, igualdad de oportunidades, juridicidad y buena
administracion, de acuerdo con la naturaleza propia de la Carrera
Sanitaria.

Articulo 71. Criterios de mérito para la promocion. La promocién del
servidor de carrera se fundamentara en el mérito personal, apreciado
conforme a los siguientes criterios:

1. Haber obtenido calificacién de superior al promedio o sobresaliente
en las dos ultimas evaluaciones consecutivas del desempeno;

2. Haber observado cumplimiento del régimen ético y disciplinario, sin
sanciones disciplinarias en los dos anos anteriores; y

3. Haber cumplido el programa de desarrollo y capacitaciéon, mediante
la ejecucion de las metas de desarrollo previstas en los acuerdos de
desempenio, sin perjuicio de la valoracion complementaria de
formacion académica pertinente.

Articulo 72. Movilidad funcional vertical. La movilidad funcional
vertical consiste en la promocion desde cargos basicos hacia cargos de
jefatura o directivos, conforme a los mapas de puestos, perfiles de cargo
y criterios de reclutamiento y seleccion establecidos en la Ley nim. 395-
14 y en este reglamento.

Articulo 73. Movilidad funcional horizontal. La movilidad funcional
horizontal es el mecanismo de desarrollo profesional que permite
progresar dentro de categorias profesionales o técnicas sin cambio de
nivel jerarquico, conforme a las categorias que establezcan el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social y el 6rgano competente del Servicio
Nacional de Salud, en coordinacion con el Ministerio de Administraciéon
Puablica.

Parrafo. Esta modalidad se aplicara especialmente a categorias
profesionales cuyo mapa de competencias requiera mayor
perfeccionamiento técnico o especializaciéon para mejorar el desempeno
institucional.



Articulo 74. Promocion y periodo de prueba. La persona promovida a un
cargo de Carrera Sanitaria, ya sea por movilidad horizontal o vertical,
serd designada provisionalmente en periodo de prueba por seis (6)
meses, con el fin de verificar su idoneidad y adaptacion a las funciones
del nuevo cargo, de conformidad con la ley y sin perjuicio de los derechos
que le asistan en su condicién de servidor de carrera.

Articulo 75. Comité evaluador del reconocimiento por excelencia. Para
la aplicaciéon de los articulos 36 y 37 de la Ley num. 395-14, se integrara
un comité ad hoc encargado de evaluar a los candidatos al
reconocimiento por excelencia en la Carrera Sanitaria. Estara
integrado, al menos, por el Ministro o la Ministra de Salud Publica y
Asistencia Social, o su representante del nivel jerarquico inmediato
inferior, quien lo presidira; el Ministro o la Ministra de Administracién
Publica, o su representante del nivel jerarquico inmediato inferior; y el
responsable de recursos humanos del Ministerio de Salud Publica.

Parrafo. La integraciéon completa, reglas de funcionamiento, quérum,
criterios de evaluacién y mecanismos para prevenir conflictos de interés
deberan quedar definidos en el instructivo correspondiente.

Articulo 76. Beneficios y periodicidad del reconocimiento por excelencia.
El reconocimiento a la excelencia en la Carrera Sanitaria comprendera,
al menos, los siguientes beneficios honorificos:

1. Un diploma suscrito por el Ministro o la Ministra de Salud Publica y
Asistencia Social; y

2. Una medalla al mérito del servidor de la Carrera Sanitaria.

Parrafo. Este reconocimiento tendra periodicidad bianual y sera

entregado en el marco de la conmemoraciéon del Dia Mundial de la
Salud.

CAPITULO XII
DE LLA MOVILIDAD TERRITORIAL

Articulo 77. Régimen de movilidad territorial. La movilidad territorial
de los integrantes de la Carrera Sanitaria se regira por la Ley nium. 395-
14, por este reglamento y por las demas normas aplicables, con
observancia de los principios de motivaciéon, razonabilidad,
proporcionalidad y respeto a los derechos del servidor.



Articulo 78. Plan de compensacién e incentivos especiales. El Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social y el 6rgano competente del Servicio
Nacional de Salud elaboraran un plan de compensacién e incentivos
especiales para los servidores de la Carrera Sanitaria que sean
desplazados por un periodo no menor de dos anos a zonas rurales
apartadas, provincias o municipios fronterizos, o localidades en las que
no exista disponibilidad suficiente de profesionales de la especialidad
requerida. El plan tendra por finalidad garantizar la cobertura de los
servicios de salud en todo el territorio nacional y compensar
adecuadamente a los servidores que contribuyan a dicho objetivo.

Articulo 79. Movilidad territorial por conveniencia del servicio. La
movilidad territorial por conveniencia del servicio es el traslado
temporal de un integrante de la Carrera Sanitaria a otro programa o
establecimiento del Sistema Nacional de Salud, incluso en un ambito
territorial distinto, por un periodo no menor de treinta (30) dias ni
mayor de doce (12) meses, cuando exista necesidad objetiva del servicio
debidamente explicada, motivada y notificada.

Parrafo. Esta modalidad se regira por la Ley nam. 395-14, por este
reglamento y por los instructivos que se dicten para su ejecucion, sin
menoscabo de las garantias legales del servidor.

Articulo 80. Compensacién extraordinaria por movilidad territorial. Los
servidores de la Carrera Sanitaria sujetos a movilidad territorial por
conveniencia del servicio tendran derecho a una compensacién
extraordinaria a cargo de la institucion correspondiente.

Parrafo. El tipo y monto de la compensaciéon deberan determinarse con
base en criterios objetivos previamente definidos, tales como distancia,
duracién del traslado, complejidad del trabajo, condiciones del destino
y riesgos asociados.

Articulo 81. Movilidad territorial voluntaria. La movilidad territorial
voluntaria procedera conforme a la Ley nim. 395-14, siempre que exista
plaza disponible con apropiaciéon presupuestaria y que medie la
conformidad de las instituciones competentes del Sistema Nacional de
Salud, del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y del
Ministerio de Administraciéon Publica, adoptada con base en criterios
objetivos del servicio y debidamente documentada.



CAPITULO XIII
DE LAS RELACIONES LABORALES, REGIMEN DISCIPLINARIO Y
DESVINCULACION

Articulo 82. Induccion sobre relaciones laborales y deberes
deontoldgicos. Las instituciones del sector salud responsables de aplicar
la Carrera Especial Sanitaria, en coordinaciéon con el Ministerio de
Administraciéon Puablica, deberan velar por el cumplimiento de la Ley
num. 395-14 y asegurar que, en los procesos de inducciéon y formacion,
se 1mpartan contenidos sobre jornada laboral, derechos, deberes y
régimen aplicable al personal de la Carrera Sanitaria.

Parrafo. Asimismo, deberan aplicarse metodologias de informacién,
educacion y comunicacion que fortalezcan el conocimiento de los
principios deontoldgicos vinculados al ejercicio de las actividades
sanitarias reguladas por este reglamento.

Articulo 83. Régimen disciplinario y recursos. El personal de la Carrera
Sanitaria estara sujeto al régimen disciplinario previsto en la Ley ntim.
41-08 y en sus reglamentos de aplicacién.

Parrafo. En materia de recursos administrativos y contencioso-
administrativos, ademas de lo dispuesto en la Ley nium. 395-14 y en las
demas normas aplicables, se observara lo establecido en la Ley num.
107-13, con pleno respeto del debido proceso, el derecho de defensa y la
motivacion de los actos administrativos.

Articulo 84. Causas de desvinculacién. Son causas de desvinculacion del
personal de la Carrera Sanitaria:

1. Renuncia;
2. Destitucién por las causas establecidas en la Ley nim. 41-08;

3. Obtencién de dos evaluaciones consecutivas insatisfactorias, previo
procedimiento correspondiente;

4. Jubilacién o pensién conforme a la normativa vigente;
5. Supresion del cargo por razones legalmente justificadas;
6. Condena penal en los casos previstos por la ley;

7. Mala practica profesional comprobada por decision firme del 6rgano
o tribunal competente; y



8. Fallecimiento.

Parrafo. -Toda desvinculacién debera formalizarse mediante acto
administrativo motivado y con respeto de las garantias legales
aplicables.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 85. Régimen transitorio de incorporaciéon mediante concurso de
méritos. Los recursos humanos que, al entrar en vigencia este
reglamento, se encuentren laborando en instituciones del sector salud
en cargos comprendidos en la Carrera Sanitaria deberan someterse al
concurso de méritos correspondiente al cargo que ocupan o a otro de
igual categoria, conforme a este reglamento y al instructivo de
implementacion.

Parrafo I. Estos concursos seran organizados por un equipo dirigido por
el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en coordinacién con
las instituciones del Sistema Nacional de Salud y con participacion,
cuando corresponda, de representantes del colegio o asociacién
profesional respectiva y del area competente de recursos humanos en
salud.

Parrafo II. El1 Ministerio de Administracion Publica aprobara los
instrumentos del concurso de méritos y supervisara su correcta
ejecucion.

Parrafo III. Si un servidor obtiene resultados insatisfactorios en dos
evaluaciones, mediando al menos seis (6) meses entre una y otra, la
institucion debera tramitar el procedimiento correspondiente con
observancia del debido proceso y de las garantias legales aplicables.

Parrafo IV. Si el servidor no supera el concurso de méritos, la cobertura
de la plaza se realizara conforme a las reglas del registro de elegibles u
otros mecanismos legalmente aplicables, sin perjuicio de la definicién
expresa de su situacion administrativa conforme al ordenamiento
juridico.

Parrafo V. Los concursos de méritos previstos en este articulo deberan
ejecutarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la entrada
en vigencia del reglamento. Dentro de los seis (6) meses siguientes a esa
entrada en vigencia, las autoridades competentes deberan elaborar los
instructivos e instrumentos de evaluacion, y las instituciones del
sistema de salud deberan aprobar sus manuales de cargos.



Articulo 86. Instrumentos complementarios de desarrollo. El Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, con la asesoria técnica del
Ministerio de Administraciéon Publica, dictara los instructivos,
herramientas técnicas y demas instrumentos complementarios
necesarios para la ejecuciéon de la Carrera Sanitaria, con sujeciéon a la
Constitucion, a las leyes aplicables y al presente reglamento.

Articulo 87. Implementacion institucional. Los érganos y unidades
responsables de la gestion de recursos humanos en salud
implementaran, dentro del ambito de sus competencias y en
coordinacién con el Ministerio de Administracion Publica, las normas e
instructivos aplicables a la Carrera Especial Sanitaria emitidos
conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 88. Plazo para emision de instructivos. El Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social debera emitir, con la asesoria técnica del
Ministerio de Administracion Publica, los instructivos y herramientas
necesarias para la aplicacién de la Carrera Especial Sanitaria dentro
del plazo de doce (12) meses contado a partir de la entrada en vigencia
del presente reglamento.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 89. Derogaciones. Queda derogado el Decreto nim. 732-04, de
3 de agosto de 2004, que aprueba el Reglamento de los Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, asi como toda norma de igual
o inferior jerarquia que se oponga al presente reglamento.

Articulo 90. Entrada en vigencia. El presente reglamento entrara en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.

Articulo 91.- Notificacién. Enviese a las instituciones correspondientes,
para su conocimiento y ejecucion.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la

Republica Dominicana, a los __ dias del mes de del ano dos mil
_5__ delaIndependenciay__ dela Restauracion.

LUIS ABINADER



