_52_

Dec. nam. 280-24 que modifica el articulo 8 del Decreto nium. 489-07, que aprueba el
Reglamento Orgéanico Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda (actual
Ministerio de Hacienda). Dispone que el Centro de Capacitacion en Politica y Gestion
Fiscal tendra el nivel jerarquico de direccion de area, con el propésito y las funciones
que se indican en la presente modificacion. G. O. No. 11149 del 15 de mayo de 2024.

LUIS ABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 280-24

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica dispone en su articulo 138 que la
Administracion Pablica esta sujeta en su actuacion a los principios de eficacia, jerarquia,
objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacion, con sometimiento
pleno al ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO: Que, mediante el Decreto nim. 1846, del 8 de julio de 1980, fue creado
el Instituto de Capacitacion Tributaria, como una dependencia de la Secretaria de Estado de
Finanzas (actual Ministerio de Hacienda), con las funciones y responsabilidades de: a)
Adiestrar al personal técnico y administrativo de la Secretaria y sus dependencias; b) Ofrecer
a los contribuyentes y al publico actividades de orientacion y ampliacion de conocimientos,
tales como cursos, seminarios, disertaciones y otros eventos, relacionados con la legislacion
y administracion de la materia tributaria; c) Intercambiar experiencias y documentacién con
entidades similares, a fin de facilitar el mejoramiento integral de la administracion financiera
y tributaria del pais; d) Las demas responsabilidades que le asignen las autoridades
competentes en su campo de accion.

CONSIDERANDO: Que posteriormente la Ley num. 494-06, de Organizacién de la
Secretaria de Estado de Hacienda (actual Ministerio de Hacienda), en sus articulos 5y 28
parrafo 11, reconfigurd el Instituto de Capacitacion Tributaria, denominandolo en lo adelante
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI).

CONSIDERANDO: Que la citada Ley nim. 494-06 establece en su articulo 5, que el Centro
de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) dependera directamente del
secretario de Estado de Hacienda (actual ministro de Hacienda). Asimismo, el parrafo 111 del
indicado articulo dispone que el CAPGEFI “tendra la responsabilidad de impulsar el
perfeccionamiento de los recursos humanos que participen en los procesos de politica y
gestion fiscal en todo el &mbito del sector publico™.

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 de la referida
Ley num. 494-06, el 30 de agosto de 2007, mediante el Decreto nim. 489-07, fue emitido el
Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda, el cual en su articulo



_53_

32 deroga el Decreto nium. 1846, del 8 de julio de 1980, que cre0 el Instituto de Capacitacion
Tributaria. Ademas, en su articulo 8, el citado reglamento, establece que el Centro de
Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal tendra nivel jerarquico de direccion general.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con el referido articulo 8, el Centro de Capacitacion
en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI) tiene como propdsito formar y perfeccionar los
recursos humanos del sector publico no financiero en aspectos conceptuales, normativos y
operativos relacionados con la politica y gestion fiscal, con la finalidad de incrementar sus
capacidades cognitivas y préacticas en el desarrollo de sus actividades.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 247-12, Orgéanica de la Administracion Pablica, en su
articulo 12, numeral 8, contempla el principio de racionalidad en la actuacion de la
Administracion Publica, en los términos siguientes: “El tamafio y la estructura organizativa
interna de los entes y 6rganos de la Administracion Publica seran proporcionales y
consistentes con los fines y propdsitos que les han sido asignados. Las formas organizativas
que adopte la Administracién Pablica seran las necesarias para el cumplimiento de sus metas
y objetivos y propenderan a la utilizacion racional de los recursos del Estado”.

CONSIDERANDO: Que, mediante el Decreto nim. 149-21, del 15 de marzo de 2021, se
aprobo el Plan General para la Reforma y Modernizacion de la Administracion Publica,
presidido por el ministro de Administracion Pdblica, teniendo dentro de sus objetivos la
restructuracion de la Administracion Publica Central, mediante la cual se persigue cumplir
con los principios de racionalidad y eficiencia del cuerpo administrativo del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley nim. 247-12, Organica
de la Administraciéon Publica, “la supresion o modificacion de entes y Organos
administrativos se adoptard mediante actos que gocen de rango normativo igual o superior al
de aquellos que determinaron su creacién o Gltima modificacion”.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley nim. 494-06, del 27 de diciembre de 2006, de Organizacion de la Secretaria
de Estado de Hacienda (actual Ministerio de Hacienda).

VISTA: La Ley num. 5-07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

VISTA: La Ley nim. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion
Publica.

VISTO: El Decreto num. 489-07, del 30 de agosto de 2007, que aprueba el Reglamento
Organico Funcional del Ministerio de Hacienda y deroga el Decreto num. 1846, del 8 de julio
de 1980, que creo el Instituto de Capacitacion Tributaria.

VISTO: El Decreto nim. 710-11, del 15 de noviembre de 2011, que establece el Estatuto de
la Carrera Administrativa Especial de Finanzas Publicas.
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VISTO: El Decreto nim. 149-21, del 11 de marzo de 2021, que aprueba el Plan General para
la Reforma y Modernizacion de la Administracion Puablica, presidido por el ministro de
Administracion Publica.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Republica Dominicana, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1. Se modifica el articulo 8 del Decreto niim. 489-07, del 30 de agosto de 2007,
que aprueba el Reglamento Organico Funcional de la Secretaria de Estado de Hacienda
(actual Ministerio de Hacienda), para que en lo adelante disponga lo siguiente:

“ARTICULO 8. DEL CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICA Y
GESTION FISCAL. El Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI) tendra el nivel jerarquico de direccion de area, con el propdsito y
funciones siguientes:

Proposito: Formar y perfeccionar los recursos humanos del sector publico no
financiero en aspectos conceptuales, normativos y operativos relacionados con la
politica y gestion fiscal, con la finalidad de incrementar sus capacidades cognitivas y
practicas en el desarrollo de sus actividades.

Funciones:

a. Elaborar y dar seguimiento a los Planes Anuales-Bimestrales de Capacitacion y
someterlos a la consideracion de las instancias correspondientes.

b. Formar y capacitar los servidores publicos que participen en los procesos de
disefio y analisis de la politica fiscal.

c. Formar y capacitar a los servidores publicos que participen en los procesos que
conforman el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.

d. Ofrecer a los contribuyentes y al publico en general actividades de orientacion y
ampliacién de conocimientos relacionados con la politica y gestion fiscal, a través
de cursos, charlas, seminarios y otros eventos de capacitacion e informacion.

e. Promover convenios de cooperacién académica con distintas instituciones
nacionales e internacionales.

f. Realizar estudios e investigaciones en materia de politica y gestion fiscal, asi como
publicar boletines, revistas y otros documentos relacionados a estos temas.

g. Divulgar los propositos, alcances y contenidos de la Reforma del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Estado.
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Proponer la suscripcién y adquisicion de bibliografia en politica y gestion fiscal,
asi como procurar su registro y administracion automatizada.

Procurar y mantener una bibliografia actualizada, automatizada y sistematizada en
politica y gestion fiscal, asi como el equipamiento didactico necesario.

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Funciones:

Disefiar las curriculas y programas de capacitacion inherentes a la politica y gestion
fiscal del Estado.

Promover y realizar formacién metodologica y técnica del personal docente del
Centro.

Solicitar oportunamente los recursos y medios didacticos para llevar a cabo los
eventos de capacitacion y coordinar el desarrollo de los mismos.

Recibir, procesar y tramitar las solicitudes de capacitacion de las distintas
instituciones y el publico en general.

Proponer y evaluar el contenido temético de los programas de capacitacién y velar
por que los mismos incluyan las areas de conocimiento atendiendo a las normativas
vigentes.

Reclutar y proponer el personal docente del Centro, asi como disefiar los perfiles y
competencias correspondientes a cada area tematica.

Mantener contacto con los enlaces unidades que realicen la funcion de capacitacion
de los organismos publicos y entidades interesadas.

Proponer y desarrollar cursos de formacion docente a fin de contar con un equipo de
instructores especializados en las diferentes areas de conocimiento, atendiendo al
nuevo sistema de gestion financiera y nuevas metodologias y técnicas de ensefianza.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Funciones:

a. Realizar estudios e investigaciones en materia de politica y gestion fiscal.

b. Publicar la Revista Tributaria, asi como boletines u otros documentos relacionados a

estos temas.
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Coordinar e integrar entidades de educacion publicas y privadas, a fin de intercambiar
experiencias y documentacion relacionada a la administracion financiera y tributaria
del Estado.

Administrar y mantener actualizado el material bibliografico en poder de la
Direccion, el canje de publicaciones con otras instituciones del pais, asi como el
intercambio de libros y publicaciones diversas con otros paises.

Mantener actualizado el material de apoyo a ser aplicado en las estrategias educativas
de la Direccion.

Contactarse con organismos nacionales e internacionales para el otorgamiento de
becas, seleccionar a los postulantes y dar seguimiento al comportamiento académico
de los mismaos.

Realizar las impresiones de libros, revistas y documentos elaborados por la Direccion.

Proponer la suscripcion y adquisicion de la bibliografia actualizada necesaria en
materia financiera.

Parrafo I. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley nium. 494-06, del
27 de diciembre de 2006, de Organizacion de la Secretaria de Estado de Hacienda (actual
Ministerio de Hacienda), el Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal
(CAPGEFI) depende directamente del ministro de Hacienda, el cual podra disponer que
el funcionamiento del CAPGEFI sea supervisado por el Viceministerio del Tesoro del
Ministerio de Hacienda.

Parrafo Il. El Ministerio de Hacienda, en coordinacion con el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), dispondrd mediante resolucion la nueva estructura
organizativa del Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI).”

ARTICULO 2. Enviese al Ministerio de Hacienda, al Ministerio de Administracion Publica
(MAP) y al Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal (CAPGEFI), para su
conocimiento y ejecucion.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024);
afio 181 de la Independencia y 161 de la Restauracion.

LUIS ABINADER



