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ARTICULO 2. Enviese a la Procuraduria General de la Republica y al Ministerio de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia, para los fines correspondientes.

DADO en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023);
afio 180 de la Independencia y 161 de la Restauracion.

LUIS ABINADER

Dec. num. 520-23 que modifica el articulo 12 del Dec. num. 167-23. Dispone que el
personal de la Operadora Metropolitana de Servicios de Autobuses se regiré por la Ley
num.16-92, que aprueba el Codigo de Trabajo. G. O. No. 11126 del 2 de noviembre de
2023.

LUIS ABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 520-23

CONSIDERANDO: Que, mediante el Decreto num. 167-23 del 25 de abril de 2023, se
dispuso la transformacién de la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA)
en empresa publica, bajo la denominacion de Operadora Metropolitana de Servicios de
Autobuses (OMSA), dando asi cumplimiento al mandato del articulo 356 de la Ley nium. 63-
17, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de la Republica
Dominicana.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias en materia de Funcion Publica, es deber de la Administracion Publica
reconocer los derechos adquiridos de los servidores de la Oficina Metropolitana de Servicios
de Autobuses (OMSA), procediendo a pagarles las correspondientes indemnizaciones
econdmicas ante la transformacion de ese 6rgano en una empresa publica, lo cual implica
que en lo adelante estén regidos laboralmente por el Cdodigo de Trabajo en lugar de la Ley
nam. 41-08 de Funcion Publica.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.
VISTA: La Ley nim. 16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Cédigo de Trabajo.

VISTA: La Ley num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Publica y crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica.

VISTA: La Ley nim. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion
Publica.
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VISTA: La Ley nim. 105-13, del 8 de agosto de 2013, sobre Regulacion Salarial del Estado
dominicano.

VISTA: La Ley num. 63-17, del 24 de febrero de 2017, de Movilidad, Transporte Terrestre,
Trénsito y Seguridad Vial de la Republica Dominicana.

VISTO: El Decreto nim. 167-23, del 25 de abril de 2023, que transforma la Oficina
Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA) en una empresa publica, bajo la
denominacién de Operadora Metropolitana de Servicios de Autobuses, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 356 de la Ley 63-17, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1. Se modifica el articulo 12 del Decreto nim. 167-23, del 25 de abril de 2023,
que transforma la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA) en una empresa
publica, bajo la denominacién de Operadora Metropolitana de Servicios de Autobuses, para
que en lo adelante establezca lo siguiente:

“ARTICULO 12. Régimen laboral de la OMSA. El personal de la Operadora
Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA) se regird por la Ley num. 16-92, que
aprueba el Codigo de Trabajo, en virtud de su principio Ill, asi como también por las
disposiciones contenidas en su reglamento interno, el cual debera ser elaborado en un plazo
de sesenta (60) dias, computado a partir de la publicacién del presente decreto, y aprobado
por su Consejo de Administracion, observando en su contenido los principios y regulaciones
generales de la Administracion Puablica, conforme con la Constitucion de la Republica; la
Ley num. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion Publica; y la Ley
nam. 105-13, del 8 de agosto de 2013, sobre Regulacion Salarial del Estado dominicano.

PARRAFO 1. El actual personal de la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses
(OMSA), en las diferentes categorias de servidores publicos de estatuto simplificado (grupos
ocupacionales I. servicios generales, y Il. apoyo administrativo), asi como también los cargos
considerados de carrera administrativa (grupos ocupacionales I11. técnicos, V. profesionales,
y V. direccidn y supervision), recibira el pago de los derechos adquiridos que incluyen las
vacaciones no disfrutadas y la proporcion del denominado salario nimero 13 o regalia
navidefa y la indemnizacion econdmica, conforme con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley num. 41-08, de Funcion Publica, equivalente al sueldo de un (1) mes por cada afio de
trabajo o fraccion superior a seis (6) meses, sin que el monto de la indemnizacion pueda
exceder los salarios de dieciocho (18) meses de labores, independientemente de su condicion
de empleado de carrera administrativa o que no haya alcanzado dicha condicion.
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PARRAFO Il. Los actuales funcionarios o servidores publicos de libre nombramiento y
remocion, asi como el personal de confianza de la Oficina Metropolitana de Servicios de
Autobuses (OMSA), previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley nim. 41-08, de Funcion
Publica, recibiran el pago de los derechos adquiridos, que incluyen las vacaciones no
disfrutadas y la proporcion del salario nimero 13 o regalia navidefia, de conformidad con la
Ley num. 41-08.”

ARTICULO 2. Enviese a las instituciones correspondientes para su conocimiento y
ejecucion.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023);
afio 180 de la Independencia y 161 de la Restauracion.

LUIS ABINADER

Dec. num. 521-23 dispone que la zafra azucarera del periodo 2023-2024 en los ingenios
del pais comprendera todo el afio calendario. G. O. No. 11126 del 2 de noviembre de
2023.

LUIS ABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO:521-23

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley nim. 618, del 16 de
febrero de 1965, el Poder Ejecutivo queda autorizado a dictar medidas necesarias para la
ejecucion del Convenio Internacional del Azucar, asi como cuantas disposiciones considere
adecuadas para regular la produccidon de azucar en todo el territorio nacional y su exportacion.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Poder Ejecutivo fijar anualmente por decreto: a) la
fecha en que debe iniciarse la zafra azucarera; b) el tonelaje de cafia que debera cortar, tirar
y moler cada ingenio, c¢) el tonelaje de azucar que esta autorizado a producir cada ingenio, y
d) la cuota de exportacion de azlcar que se fija a cada ingenio, tomando en cuenta las cuotas
asignadas a la Republica Dominicana en los diferentes mercados.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento de lo estipulado en el considerando anterior, el
Poder Ejecutivo debe establecer las normas que regiran la zafra azucarera correspondiente al
afio 2023-2024.

CONSIDERANDO: Que, para fortalecer la economia de la nacion, el Gobierno dominicano
debe promover el fomento y mejoramiento de los productos derivados de la industria
azucarera.



