DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, alos dos (2) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); afios
178 de la Independenciay 158 de la Restauracion.

LUISABINADER

Res. No. 342-21 Que aprueba e Convenio No.156 de la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT, sobre la Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y
Trabajadoras. Trabajadores con Responsabilidades Familiares, adoptado en Ginebra,
Suiza, €l 23 dejuniode 1981. G. O. 11046 del 7 de diciembre de 2021.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre dela Republica

Res. N0.342-21

VISTO: El articulo 93, numeral 1), literal 1), de la Constitucion de la Republica.

VISTO: El Convenio No.156 delaOIT, sobrelalgualdad de Oportunidades y de Trato entre
Trabagjadores y Trabgjadoras: Trabajadores con Responsabilidades Familiares, adoptado en
Ginebra, Suiza, € 23 dejunio de 1981.

VISTA: La Sentencia del Tribunal Constitucional No.TC/0082/20, de fecha 25 de febrero
de 2020, relativa a control preventivo de constitucionalidad.

RESUELVE:

UNICO: Aprobar € Convenio No.156 de la OIT, sobre la Igualdad de Oportunidades y de
Trato entre Trabgjadores y Trabgadoras. Trabajadores con Responsabilidades Familiares,
adoptado en Ginebra, Suiza, €l 23 de junio de 1981. El citado Convenio tiene como objeto
garantizar laigualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores y trabgadoras con
responsabilidades familiares, mejorando su condicion mediante medidas que satisfagan sus
necesidades particulares y otras destinadas a mejorar la condicion de los trabajadores en
general, que copiado alaletra dice asi:
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CONVENIO No. 156 DE LA OIT

CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADESY
DE TRATO
ENTRE TRABAJADORESY TRABAJADORAS:
TRABAJADORES
CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplicaalostrabgjadores y alastrabajadoras con responsabilidades
hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de
prepararse para la actividad econdmicay de ingresar, participar y progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran también a los trabajadores y a las
trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que de
manera evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse parala actividad econémicay de ingresar, participar y progresar
enella

3. A losfines del presente Convenio, las expresiones hijos asu cargo y otros miembros de su
familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén se entienden en €l
sentido definido en cada pais por uno de los medios a que hace referencia el articulo 9 del
presente Convenio.

4. Los trabgjadores y las trabgjadoras a que se refieren los parrafos 1 y 2 anteriores se
designaran de aqui en adelante como trabajadores con responsabilidades familiares.

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica y a todas las
categorias de trabajadores.

Articulo 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabagjadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica naciona € de
permitir que las personas con responsabilidades familiares que desempefien o0 deseen
desempefiar un empleo gjerzan su derecho ahacerlo sin ser objeto de discriminaciony, en la
medidade lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.
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2. A losfinesdel parrafo 1 anterior, el término discriminacion significa la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion tal como se define en los articulos 1 y 5 del Convenio sobre
la Discriminacion (empleo y ocupacion), 1958.

Articulo 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabgjadores y
trabajadoras, deberan adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y
posibilidades nacionales para:

a) Permitir alos trabajadores con responsabilidades familiares el gjercicio de su derecho
aelegir libremente su empleo;

b) Tener en cuenta sus necesidades en |o que concierne alas condiciones deempleo y a
la seguridad social.

Articulo 5

Deberan adoptarse ademas todas | as medi das compatibles con |as condicionesy posibilidades
nacionales para

a) Tener en cuenta las necesidades de |os trabajadores con responsabilidades familiares
en la planificacion de las comunidades locales o regionales;

b) Desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales como los
servicios y medios de asistenciaalainfanciay de asistenciafamiliar.

Articulo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar medidas apropiadas
para promover mediante lainformacion y la educacion una mejor comprension por parte del
publico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabgjadoras y acerca de |os problemas de | os trabgjadores con responsabilidades familiares,
asi como una corriente de opinion favorable ala solucion de esos problemas.

Articulo 7

Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales, incluyendo medidas en & campo de la orientacién y de la formacién
profesionales, para que los trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse
y permanecer en lafuerza de trabgjo, asi como reintegrarse a ellatras una ausencia debida a
dichas responsabilidades.

Articulo 8
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La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin
alarelacion de trabajo.

Articulo9

Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por via legislativa, convenios
colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, 0 mediante una
combinacion de tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea conforme a la
préctica naciona y tenga en cuenta las condiciones nacionales.

Articulo 10

1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse, si s necesario, por etapas,
habida cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos
efectos se apliquen, en todo caso, a todos los trabajadores a que se refiere € parrafo 1 del
articulo 1.

2. Todo Miembro que ratifique €l presente Convenio debera indicar en la primera memoria
sobre la aplicacion de éste, que esta obligado a presentar en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, si, y con respecto a qué
disposiciones del Convenio, se propone hacer uso de la facultad que le confiere € parrafo 1
del presente articulo, y, en las memorias siguientes, la medida en que ha dado efecto o se
propone dar efecto a dichas disposiciones.

Articulo 11

L as organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran el derecho de participar, segun
modalidades adecuadas a las condiciones y a la practica nacionales, en la elaboracién y
aplicacion de las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones del presente
Convenio.

Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director Genera de la Oficina Internacional del Trabagjo.

Articulo 13

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones hayaregistrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por €l Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo alaexpiracion de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, a Director General de la Oficina
Internacional del Trabgjo. Ladenuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en e plazo de un afio después de
laexpiracion del periodo de diez afios mencionado en € parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podradenunciar este Convenio alaexpiracion de cada periodo de
diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 15

1. El Director Genera delaOficinalnternacional del Trabgjo notificaraatodoslos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo € registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizaci on.

2. Al notificar alos Miembros de la Organizacion € registro de la segunda ratificacion que
le haya sido comunicada, €l Director Genera llamard la atencion de los Miembros de la
Organizacion sobre lafecha en que entraré en vigor el presente Convenio.

Articulo 16

El Director General delaOficinalnternacional del Trabajo comunicaraa Secretario Genera
de las Naciones Unidas, alos efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos
precedentes.

Articulo 17

Cada vez que lo estime necesario, € Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabgo presentard a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y
considerardla convenienciade incluir en €l orden del diade la Conferenciala cuestion de su
revision total o parcial.

Articulo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total
o parcial del presente, y amenos gque el nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:
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a) Laratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio Revisor implicara, ipso jure, la
denunciainmediata de este Convenio, no obstante, las disposiciones contenidas en €
articulo 14, siempre que €l nuevo Convenio Revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor € nuevo Convenio Revisor, €l presente
Convenio cesara de estar abierto alaratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su formay contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio Revisor.

Articulo 19

Lasversionesinglesay francesa del texto de este Convenio son igual mente auténticas.
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International Labour Conference
Conférence internationale du Travail

CONVENTION 156

CONVENTION CONCERNING EQUAL OPFORTUNITIES
AND EQUAL TREATMENT FOR MEN AND WOMEN WORKERS
WORKERS WITH FAMILY RESPONSTRILITIES,
ADOFTED BY THE CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH SESSION,
GENEVA, 21 JLNE 198]

CONVENTION 156

CONVENTION CONCERNART L'EGALITE DE CHANCES
T DE TRATTEMENT POUR LES TRAVAILLEURS DES DEUX SEXES:
TRAVAILLEURS AYANT DES RESPONSARILITES FAMILIALES,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE A $A SOIXANTE-SEPTIEME SESSION,
GENEVE. 23 JUIN 1981

AUTHENTIC TRXT
TEXTR ALTHENTIAA
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Comvantivn 136

CONVENTION COMCERNING EQUAL OPFORTUNITIES AND EQUAL
TREATMENT FOR MEN AND WOMEN WORKERS: WORKERS WITH
FAMILY RESPONSIBILITIES
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I
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and L sad Fart VII of the Homan
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Cogvestin 156

CONVENTION CONCERNANT L'EGALITE DE CHANCES ET DE
TRAITEMENT POUR LES TRAVAILLEURS DES DEUX SEXES:
TRAVAILLEURS AYANT DES RESPONSABILITES FAMILIALES

La Conlétence géndiule de |'Orgunisstion internathonale du Travail,
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Having detesmmined that thess proposats shall take the form of s insernasional
Conveatios,
sdopty this twesty-thind day of fune of the yeur one thowsand pine busdred and

mn-t‘h mmmhm-uw-ﬁ
o, 1981 :
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Article 3
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Ardicle 3
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Arsichy
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dand @i apits s date ol w ssndliseion sur did um*ﬂl-

7



-22-

drogh 14

I A Member which hay raclied this Conventiun nay denosace it slfier the
wummmuncm“mmwmw-uu
m.%ummlmmm Digeeroe-Cheners) nf ihe Internatiomal Labout
Office for vegistatinn. Sisch denunciaticn all not take effect until nne year sfier
th date on which 1 s registered.

3 Esch Member which b ratilied this Comvention und which doo not. within
mwmmm ol the period of ww year mentsangd i the

nmﬂqmpu
will he bound for ancther period of ten yoars and, therestier, may denounce this
:;w::mw&mnmﬁmmmlhmﬂw

Arnicle 13
1. mmwummmmoﬁnm“ﬁn
Mambers of the Intermatioonl Laboor Chrganimston of the
retificatiom and detuncistions conymunacaled 1o him by the of the
Chrganinatson.
1mmmmnﬂmwdnmdm
mﬂtﬂ%mﬂwhmmwmmz

regiriratzon
Aitichs 107 ol the Charter of the United Nations full particulars of afl raiificaiions
sl 301 of dlemunciation registered by him in sccordance with the provisions of the

Avtiche 17
Al such fimes a8 it may eoasider ihe Guoverning Body of ihe
International Lakeur (iifsce shall it 16 the Ueoeral Conlcrence & repon on

Mmlﬁgﬂﬁh Coavention sed dhall examine the desirability of placing on the
agemds of Conferends the queition of it revimon in whole or in part

Article 18

1. Should the Conferoncs sdapt i new Cosveannn revining this Conventicn in
Munmmmmmrmmm

irvale ihe immediats demumciation of this Convention, nofwithstanding the
Eﬁmﬂm 14 nbove, if sad wher Use new revsing Coavention shall
W COEnE

imba force
7] nmmmumm-wwmwumm
Comvention shall coase 10 he open to rasificanon by the Members.

3 This Conventkom shall in sy cone sermais i foros i s sctusl form end
Emwhmmlmmmtmrrﬂhhnwmummuﬂ\h‘

craily =

The Engiish ond Fronmh vorvnm of 1he Tem of shis Comvemuon se equally
wathao it



-23.-

Arile 34
I, Tout Mambre syan? mibifid s préseate cofivenissn piit b dénonder £
Pespiraiion & 'vne piricde de dix années In diste de ls mine on imtiale

i Tmmnm currentban qu, dar e déle J'ene
sunde apris Vespiration ds la de din anndes mentlonnds by parugETEshe
précédent, nc fere pas usage de la laculié de dénoncistion privus par le préseni
article tera fid une sowvelle plaode de dis snades o par ln wite, poarra
Suonces la conventlon b Fexpirstion de chaque péricds de dix snndes
dans lew eonditsonn prevacs du prisent artiche

w

Membres de mkd.'l‘uuﬂﬁmm toutes jo
ratilicatiany &1 o bl werost communagudes par bon Mambres de
I'Cuganisation.

Armicle I7
Chuque fom quil e jugers adosuaire, b Come ] d pdmenbiirsnon du Bureay
ineraationa! du Trevell prémmers @ ln Confévesce penérale wn
dela coovention ot examinera o' y 8 bew d'imeriee & Vosdee
du de la i gueatinn ibe 2 révizion o partiefls
Aricle 18

& ipﬂh#hﬁﬁl‘mmnwmhmmw
révidion, la prisenie convention erueralt d'Bie cuverte § Ly melifestion dey

L La priscote coaventon dunseuron il on (ol C8L 28 VgUTuE Qi Ul (G0 el
temeur pour len Membres gul Fsurslend ratifile 61 gil ne rafificrsient pas le
COMACANAR (rLand 1eyiwn,

Arpirde 1O

L vordors frangains «f onglibe oy sl de L préwele convemtion lomg
é fak
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hm#pﬂmh”%hhmmm
L Conlérecce péadrale de IMrganisstion isternstsonake dy
soluanie-septidme seution qul s'est _lnﬂnuﬂlﬁmw m:

Mﬂrmfﬂlmm«wwumnww jour ds

The Presidens of e Conference,
Le Président & la Conférence,

ALIOUNE DIAGNE

The Diirectsr-Ciemeral of the [aternaiional Labour Office,
b Direvseur pindral du Burosy trmarmations! die Traved,

FRANCIS RLANCHARD
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The teat of the Convention s here presented i 8
irus copy of the text muthenticated by e ilgnaturs
of the Preskdent of the Isbernationsl Labewr Crne
ference and of the Director-General of the lutema-
tonal Labour Office.

Crtified true and complete copy,
Copia certifide coafarme ot comphbie,

for

Le remie de la convenbtion présentd bl esl wes
copie cusdle du lexte autheatiqud par kes signatore
du Préudent ¢ la Conférence inlermationals du
Travadl 21 du Diregteur pladrl du Buresy inLematio-
nal du Travail.

the Ehrecior- CGumerol of the Insernational’ Labour Office

powr be Direcienr pendral du Burean imirrnationsd dy Travad -

I
ek

Legal Adviser of the Inkermntion! Labour Office.
Comrarilins juamligun Su Durvay sl du Trnail
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
REPUBLICA DOMINICANA

CERTIFICACION

Yo, Blaurio Alcantara, Director Juridico del Ministerio de Relaciones Exteriores,
CERTIFICO: que la presente es copia fiel del Convenio No. 156, sobre la Igualdad de
Oportunidades de Trato entre Trabgadores y Trabgadoras: Trabgadores con
Responsabilidades Familiares, del 23 dejulio de 1981, cuyo original se encuentra depositado
en la Secretaria General do las Nacionales Unidas.

Dadaen Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,

alos seis (06) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

Blaurio Alcantara
Director Juridico
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DADA enlaSalade Sesionesdel Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo
de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana a los dieciséis (16) dias
del mesdejunio del afio dos mil veintiuno (2021); afios 178 de la Independenciay 158 dela
Restauracion.

Eduardo Estrella
Presidente

Ginette Bournigal de Jiménez Lia Ynocencia Diaz Santana
Secretaria Secretaria

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, alos
cinco (5) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021); afios 178.0 de la
Independenciay 159.0 de la Restauracion.

Alfredo Pacheco Osoria
Presidente

Nelsa Shoraya Suarez Ariza Agustin Burgos Tgjada
Secretaria Secretario

LUISABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

En gercicio de las atribuciones que me confiere e articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.

PROM UL GO la presente Resolucién y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para
Su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capita de la Republica

Dominicana, alostres (3) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); afios
178 de la Independenciay 158 de la Restauracion.

LUISABINADER



