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DECRETO:

ARTICULO 1. Se autoriza la siguiente impresién de sellos especiadles de Impuestos
Internos paralos fines de la Ley nim. 3-19, del 24 de enero de 2019, que crea el Colegio de
Abogados de la Republica Dominicana:

10,000,000 (diez millones) de sellos del tipo de RD$50.00, numerados del 001 al
10,000,000.

ARTICULO 2. Laimpresion de este tipo de sellos se haréa en papel satinado engomado de
seguridad calibre #60 libras color blanco, impresion a 3 colores frontal que son: color
pantone #1655C, y fibrillas visibles roja y azul, impresion fluorescente rojo de seguridad
#143132G con logo del Colegio de Abogados de la Republica Dominicana, perforacién
milimétrica de aguja en salto, tamafio 30x40cm., y numeracion alfa numérica secuencial.

ARTICULO 3. Enviese al Ministerio de Hacienda y a Tesorero Nacional, para su
conocimiento y gecucion.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (2019);
ano 176 de laIndependenciay 156 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 103-19 que establece el Reglamente de la L ey No. 688-16 de Emprendimiento.
G. O. No. 10935 del 18 de mar zo de 2019.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 103-19

CONSIDERANDO: Que las politicas de fomento al emprendimiento y de promocién de
creacion de nuevas empresas son parte del conjunto de acciones que conforman la
Estrategia Nacional de Desarrollo en los planes de generacion de empleos, oportunidades,
crecimiento y bienestar social.
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CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Desarrollo expresa en su Objetivo
Estratégico 2.3.2 laimportancia de: “Elevar el capital humano y social y las oportunidades
econdmicas para la poblacion en condiciones de pobreza, a fin de elevar su empleabilidad,
capacidad de generacion de ingresos y mejoria de las condiciones de vida”.

CONSIDERANDO: Que segun lo dispuesto en la Linea de Accion 2.3.2.4 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, € Estado debe fomentar las iniciativas emprendedoras y €
desarrollo y la sostenibilidad de las microempresas, incluyendo las microempresas de
mujeres y jovenes, mediante un adecuado marco institucional parala provision de servicios
de financiamiento y capacitacion.

CONSIDERANDO: Que en € marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo € Estado
asumio la responsabilidad de simplificar los procedimientos legales y tributarios para la
creacion y formalizacion de las Micros, Pequeias y Medianas Empresas (MIPYMES) a
nivel del Gobierno Central y gobiernos municipales, tal cua lo dispone la Linea de Accidn
3.4.34.

CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Emprendimiento de la Republica
Dominicana reconoce la importancia del emprendedor en el reto de mejorar la capacidad
del pais de generar mas y meores empleos, de mgorar la distribucion del ingreso, de
rejuvenecer e tejido productivo y de impulsar la innovacion a tiempo que se impulsa €
desarrollo de la economia.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 37-17, que reorganiza € Ministerio de Industria,
Comercio y MIPYMES, del 4 de febrero de 2017 faculta a dicho ministerio para que dentro
delas &reas de laindustria, el comercio interno, el comercio exterior, las zonas francas y las
MIPYMES, establezca la politica nacional, aplique las estrategias para € desarrollo,
fomento y competitividad, y vele por la correcta aplicacion de las leyes, normas y
regul aciones.

CONSIDERANDO: Que € didogo entre los sectores académico, publico y privado ha
demostrado ser un aspecto clave en € éxito del disefio y de la gecucion de politicas
publicas para el fomento de los emprendimientos.

CONSIDERANDO: Que € Estado dominicano tiene un marcado interés en promover €
desarrollo emprendedor como unainversion con vision de largo plazo.

CONSIDERANDO: Que la Ley nium. 688-16, de Emprendimiento, del 18 de noviembre
de 2016, tiene como objetivo disponer de un marco regulatorio e institucional que fomente
la cultura emprendedora y promueva la creacion y permanencia de emprendimientos
incorporados formalmente en la economia, mediante el establecimiento de incentivos y
eliminacion de obstéculos que permitan su desarrollo y consolidacion en e mercado
nacional e internacional.
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CONSIDERANDO: Que lareferida Ley nim. 688-16 a tiempo que procura la promocién
de los emprendi mientos busca también facilitar la creacion de nuevas empresas, asi como la
colaboracion empresarial, los encadenamientos productivos y la insercion en e mercado
laboral.

CONSIDERANDO: Que laLey nim. 688-16 crea nuevos escenarios interinstitucionales y
fortalece las facultades de las distintas instituciones llamadas a contribuir con el desarrollo
de las capacidades y € fomento de la culturay la mentalidad emprendedora.

CONSIDERANDO: Que la Ley nium. 688-16 sienta las bases para la formulacion de la
politica nacional de emprendimiento y para ello provee una serie de las herramientas
relacionadas con € fomento de la cultura y mentalidad, la innovacién, la incubacién de
negocios, la ssimplificacion de tramites, e dialogo publico privado, un marco de reglas
especidles y particulares en materia de seguridad social y € acceso a un financiamiento
especial.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 688-16 constituye un instrumento idea para €
desarrollo de las capacidades emprendedoras de la sociedad dominicana, por |o que se hace
necesario reglamentar e funcionamiento y operatividad del conjunto de herramientas y
derechos por ella dispuestos.

VISTA: LaConstitucion de la Republica Dominicana, proclamada € 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley ndm. 116, que crea € Instituto Nacional de Formacién Técnico
Profesional (INFOTEP), del 16 de enero de 1980.

VISTA: LaLey nim. [1-92, que aprueba el Codigo Tributario de la Republica Dominicana,
del 16 de mayo de 1992.

VISTA: LaLey nim. 16-92, que aprueba el Cadigo de Trabajo, del 29 de mayo de 1992.
VISTA: LaLey nim. 42-01, General de Salud, del 8 de marzo de 2001.

VISTA: LaLey num. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9 de
mayo de 2001.

VISTA: LaLey nim. 124-01, que crea el Fondo Patrimonial para el Desarrollo, del 24 de
julio 2001.

VISTA: LaLey nim. 200-04, Genera de Libre Acceso alaInformacion Pablica, del 28 de
julio de 2004.

VISTA: LaLey nim. 122-05, para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines
de Lucro en la Republica Dominicana, del 8 de abril de 2005.
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VISTA: La Ley nim. 392-07, sobre Competitividad e Innovacion Industrial, del 4 de
diciembre de 2007.

VISTA: La Ley nim. 479-08, General de las Sociedades Comerciales y Empresas
Individual es de Responsabilidad Limitada, del 11 de diciembre de 2008.

VISTA: La Ley nim. 31-11, que modifica la Ley 479-08, General de las Sociedades
Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, del 8 de febrero de
2011.

VISTA: LaLey nim. 488-08, que establece un Régimen Regulatorio para el Desarrollo y
Competitividad de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), del 19 de
diciembre 2008.

VISTA: Ley nim. 189-11, para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en
la Republica Dominicana, del 16 de julio de 2011.

VISTA: LaLey nium. 1-12, que establece la Estrategia Naciona de Desarrollo 2030, del 25
de enero de 2012.

VISTA: LaLey nim. 247-12, Organica de la Administracion Pablica, del 9 de agosto de
2012.

VISTA: LaLey nium. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo, del 8 de agosto de 2013.

VISTA: LaLey nim. 688-16, de Emprendimiento (Régimen Especial parael Fomento ala
Creacion y Formalizacion de Empresas), del 10 de noviembre de 2016.

VISTA: La Ley nim. 37-17, que Reorganiza e Ministerio de Industria, Comercio y
Mipymes del 4 de febrero de 2017.

En gercicio de las atribuciones que me confiere e articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto € siguiente

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY NUM. 688-16 DE EMPRENDIMIENTO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:
CAPITULO |: OBJETO, AMBITO, DEFINICIONESY ABREVIATURAS

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objeto establecer |as disposiciones
para aplicar, complementar y hacer operativo € marco regulatorio e institucional
establecido por la Ley nuim. 688-16, de Emprendimiento (Régimen Especia para €
Fomento ala Creacion y Formalizacion de Empresas), del 10 de noviembre de 2016.
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Articulo 2. Ambito. El presente reglamento aplica a todas las actividades econémicas de
licito comercio, gjercidas por empresas clasificadas como micros o0 pequefias empresas,
dentro ddl territorio de la Republica Dominicana, sujeto a las condiciones, excepciones y
limitaciones previstas en e presente reglamento y en la Ley nim. 688-16.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos del presente reglamento, los términos que se
indican a continuacion tendran los siguientes significados, excepto donde el texto dela Ley
num. 688-16 o del presente reglamento indique otra cosa:

1) Emprendimiento: ES la manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de
riqueza para aprovechar las oportunidades presentes en €l entorno o para satisfacer las
necesidades de ingresos personales, generando valor ala economiay ala sociedad.

2) Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar, entendida esta como la
capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metodica, ética, responsable
y efectiva

3) Mentalidad y cultura emprendedora: ES la manera de pensar y actuar frente al
emprendimiento, transformando comportamientos, creencias, modelos mentales vy
paradigmas afavor de la creacién de empresas como opcién de vida.

4)  Proyecto emprendedor: ES la puesta en préctica de una idea mediante una estructura
de negocio o empresa nueva con la finalidad de desarrollar un determinado producto o
Servicio.

5) Ecosistema emprendedor: Se define como una comunidad de negocios, apoyada por
un contexto publico de leyes y practicas de negocios, formado por una base de
organizaciones e individuos interactuantes que producen y asocian ideas de negocios,
habilidades, recursos financieros y no financieros que resultan en empresas dinamicas.

6) Industria de soporte: Entidades de apoyo a emprendimiento que se encargan de
prestar asistencia técnica, acompafiamiento y orientacioén empresarial para la sostenibilidad
de las empresas desde la concepcion de lainiciativa empresarial hasta la puesta en marcha
de laempresa, expansion y consolidacion.

7) Incubacién: Proceso de soporte empresarial que acelera el desarrollo de los
emprendimientos y compafiias novatas proveyendo a los emprendedores con una serie de
recursos y servicios especializados. Estos servicios son usuamente desarrollados,
organizados y ofrecidos por la administracion de laincubadoray su red de contactos.

8) Microempresa: Aquella empresa que cumple con los criterios definidos por €
numera 1 del articulo 2 de la Ley nim. 488-08, que establece un Régimen Regulatorio para
el Desarollo y Competitividad de las Micros, Pequefias y Medianas Empresas
(MIPYMES), del 19 de diciembre de 2008.
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9) Pequeiia Empresa: Aquella empresa que cumple con los criterios definidos por €
numeral 2 del articulo 2 de la Ley nim. 488-08, que establece un Régimen Regulatorio para
el Desarollo y Competitividad de las Micros, Pegquefias y Medianas Empresas
(MIPYMES), del 19 de diciembre de 2008.

10) Inversionista Angel: Esla persona fisica o moral que esta dispuesta ainvertir capital
en actividades emprendedoras en su etapa temprana.

11) Inversionista: Es la persona fisica 0 moral que esta dispuesta a invertir capital en
actividades emprendedoras.

Articulo 4. Abreviaturas. En € presente reglamento se utilizaran las abreviaturas
siguientes:

CONFIE: Fondo de Contrapartida Financiera para el Desarrollo del Emprendimiento.
CNSS: Consgjo Nacional de la Seguridad Social.

END: Estrategia Nacional de Desarrollo:

INFOTEP: Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional.
MICM: Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

MINERD: Ministerio de Educacion.

MESCY T: Ministerio de Educacion Superior, Cienciay Tecnologia.
MIPE: Micro y Pequefia Empresa.

MIPYME: Micro, Pequefiay Mediana Empresa.

PYME: Pequefiay Mediana Empresa

SDSS: Sistema Dominicano de la Seguridad Social.

RROON>O~WDNE
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TITULOII: POLITICA NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO
CAPITULO |: POLITICA NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO

Articulo 5. Politicas de Emprendimiento. EI MICM redlizara cada dos (2) afios un
diagnostico de las politicas de apoyo a emprendimiento de las instituciones
gubernamentales. Este diagndstico sera presentado a las instituciones estatales que realizan
programas de apoyo a emprendimiento en e marco del Congreso de Emprendimiento a
realizarse en coordinacion con la Red Naciona de Emprendimiento cada dos (2) afios.

Parrafo |: El diagndstico realizado, las opiniones de |as instituciones estatal es participantes
en e mismo y cualquier otro insumo gue se considere pertinente seran utilizados como base
de discusion para € Encuentro Ministerial de las Politicas de Apoyo a Emprendimiento a
ser convocado por € MICM.

Parrafo I1: Los componentes definidos en laley como foco de atencion de las politicas de
emprendimiento del Estado dominicano podran ser revisadas y ampliadas en €l marco del
Encuentro Ministerial de las Politicas de Apoyo a Emprendimiento mencionado
anteriormente.
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TITULO I11: RED NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO (RD-EMPRENDE)
CAPITULO |: GENERALIDADES DE LA RED NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO (RD-EMPRENDE)

Articulo 6. La Red Nacional de Emprendimiento (Red RD-Emprende): La Red
Nacional de Emprendimiento (Red RD-Emprende) es una alianza puablico-privada de
caracter interinstitucional orientada a la promocion y e desarrollo de la actividad
emprendedora en la Republica Dominicana, organizada bajo los términos de la Ley nim.
122-05, sobre Organizaciones sin Fines de Lucro, del 8 de abril de 2005.

Articulo 7. Adscripcion de la Red RD-Emprende al MICM: La Red RD-Emprende
esta adscritaa MICM como unared de promocién y actualizacion de politicas, accionesy
planes para el desarrollo del espiritu y la cultura emprendedoras. La adscripcién de la Red
RD-Emprende a MICM implica exclusivamente la habilitacion de dicho organismo ante
el MICM, cumpliendo con lo establecido por € articulo 42, parrafo |, dela Ley 122-05.

Parrafo |I: La referencia a que la Red RD-Emprende se encuentra adscrita al MICM
contenida en e articulo 6 de la Ley nium. 688-16, de Emprendimiento, debera ser
entendida e interpretada como el vinculo institucional descrito en el articulo anterior y, en
consecuencia, no se refiere a la adscripcion administrativa definida en €l articulo 52 de la
Ley nim. 247-12, Organica de la Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012.

Parrafo I1: Tomando en cuenta la definicion y la naturaleza de organismo de didlogo y
trabgjo interingtitucional que la Ley num. 688-16 otorga a la Red RD-Emprende, esta no
es ni puede ser considerada como un ente u organismo gubernamental autonomo o
descentralizado, a tenor de las disposiciones de la Ley nim. 247-12 Orgénica de la
Administracion Pablica.

Parrafo I11: La Red RD-Emprende se constituird como una alianza publico-privada bajo
la figura de organizacién sin fines de lucro, regulada por la Ley nim. 122-05, sobre
Organizaciones sin Fines de Lucro, del 8 de abril de 2005.

Parrafo I'V: El proceso administrativo relacionado con la creacion de la organizacion sin
fines de lucro bajo la cual operara la Red RD-Emprende estard a cargo de la presidenciay
la secretaria técnica de la misma. Los costos relacionados seran cubiertos por € MICM,
cumpliendo con las disposiciones de las leyes nUm. 688-16, en su capitulo |1, seccion 2, y
num. 122-05.

Parrafo V: La Red RD-Emprende propondra estrategias de colaboracion para la gestion
de los recursos necesarios para lograr la consecucion de sus objetivos ante el MICM y
cualquier otra organizacion cooperante.

Articulo 8. Objetivos de la Red RD-Emprende. La Red RD-Emprende tendra los
siguientes objetivos:
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1) Sugerir politicas y directrices orientadas a fomento de la cultura para €
emprendimiento.

2) Formular y actualizar constantemente € plan estratégico pluriinstitucional para el
desarrollo integral de la cultura para el emprendimiento.

3) Ser articuladora de organizaciones que apoyan el emprendimiento y generadores de
empleo en € pais.

4) Desarrollar acciones conjuntas entre diversas organizaciones que permitan aprovechar
sinergias y potenciar esfuerzos paraimpulsar emprendimientos empresariales.

5) Promover e espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais
creando un vinculo entre e sistema educativo naciona a través de las instituciones
que laconforman y €l sistema productivo nacional.

Articulo 9. Funcionamiento. La Red RD-Emprende sesionara de manera ordinaria o
extraordinaria. Las reuniones ordinarias se efectuardn por |0 menos una vez dentro de cada
trimestre del afo y serén convocadas por la Secretaria Técnica de la Red. Las reuniones
extraordinarias se llevaran a cabo cuando asi |o requieran las necesidades imprevistas o
urgentes y seran convocadas igualmente por la Secretaria Técnica.

Articulo 10. Creacion de redes de inversionistas y de inversionistas angeles. La Red
RD-Emprende y la Direccion de Emprendimiento del Viceministerio de Fomento a las
MIPYMES dd MICM promoveran la creacion de redes de inversionistas y de
inversionistas angeles, mediante € aporte del apoyo logistico y técnico para su
estructuracion, integracion, capacitacion y funcionamiento inicial.

Parrafo: Para estos fines las potenciales redes de inversionistas angeles deberan presentar
una propuesta de solicitud de apoyo logistico o técnico que incluya un plan de trabajo con
una proyeccion no menor atres (3) afos.

Articulo 11. Estructura de la Red RD-Emprende. Para e cumplimiento de sus objetivos
y funciones, la Red RD-Emprende contarda con una Presidencia, una Secretaria Técnica y
Mesas de Trabg/o.

Articulo 12. La Presidencia de la Red RD-Emprende. La maxima autoridad de la red
estara representada en la persona de su presidente, quien es € representante legal de la
misma, su coordinador general y su principal gecutivo.

Articulo 13. Funciones del Presidente de la Red RD-Emprende. Son funciones del
Presidente de la Red RD-Emprende:

1) Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias de los miembros de la Red.

2)  Suscribir los convenios que resulten necesarios en desarrollo del objeto y funciones
delaRed.

3) Remitir d ministro de Industria, Comercio y Mipymes las memorias anuales de la
Red.
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4) Dar seguimiento a cumplimiento de los objetivos de | as diferentes mesas de trabgjo.

5)  Firmar las comunicaciones o solicitudes dirigidas a instancias de un rango idéntico o
superior, y alos organismos internacional es.

6) Aprobar las solicitudes de asistencia técnica y financiera gestionadas por |a Secretaria
Técnicade laRed.

7)  Ejercer funciones de jefaturaen relacion a persona dela Red.

8) Someter ante el MICM vy cualquier otra institucion cooperante €l presupuesto de
operacion anual para su correspondiente aprobacion.

9) Cuaquier otrafuncién que le sea delegada por los miembros de la Red.

Articulo 14. Periodo para € gercicio de la presidencia de la Red RD-Emprende. La
Presidencia de la Red ser& gjercida por un (1) afio. Los presidentes no podréan ser reelegidos
para gercer la presidencia de la red en un periodo consecutivo, pero podran ser postulados
nuevamente a la presidencia después de cumplirse un afio de culminar su periodo anterior.

Parrafo: El Viceministro de Fomento alas MIPYMES del MICM o su delegado gercerala
presidencia durante e primer afio de funcionamiento de la Red.

Articulo 15. Secretaria Técnica. El Secretario Técnico de la Red RD-Emprende es €
gjecutor de las decisiones tomadas por los miembros de la Red y e funcionario encargado
de gestionar las directrices del Presidente dela Red.

Parrafo: El Director del area de Emprendimientos del Viceministerio de Fomento a las
MIPYMES del MICM tendra a su cargo € egjercicio de las funciones de la Secretaria
Técnica de la Red de manera permanente.

Articulo 16. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Técnica
las siguientes:

1) Coordinar lagjecucion de las actividades de la Red.

2) Redizar las gestiones administrativas de la Red.

3) Planificar e implementar las estrategias de desarrollo del emprendimiento definidas
por los miembros de la Red.

4) Velar porgue laRed realice las acciones paralas que fue creada.

5)  Promover e desarrollo de diagndsticos y estudios sobre e emprendimiento.

6) Monitorear indicadores de gestion sobre el desarrollo de la actividad emprendedora en
el paisy enlaregion.

7)  Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Red.

8) Fungir como Secretariay redactar las actas y minutas de las reuniones de la Red.

9) Redlizar y presentar alos miembros de la Red los informes semestrales de gestion en
la reunidn ordinaria correspondiente.

Articulo 17. Miembros dela Red RD-Emprende. La Red RD-Emprende est4 conformada
por miembros representantes de diversas instituciones gubernamentales, no
gubernamental es, académicas, organizaciones sin fines de lucro y empresas que comparten
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el interés comun de promocionar el emprendimiento como instrumento de desarrollo
socioecondémico en la Republica Dominicana.

Articulo 18. Requisitos para ser miembro dela Red RD-Emprende. Las instituciones y
empresas interesadas en ser miembros de la Red RD-Emprende deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Ser una institucion gubernamental, no gubernamental, sin fines de lucro, académica o
empresa con vocacion de apoyo a la generacion de empleo y riqueza via €
emprendimiento.

Contar con un representante mayor de edad.

Estar domiciliado y residir en la Republica Dominicana.

Demostrar con documentos y pruebas recientes su interés y experiencia practicaen la
promocion del emprendimiento en la Republica Dominicana.

L os representantes de |as instituciones participantes no pueden haber sido condenados
a penas dflictivas o infamantes por parte de los tribunales de la Republica
Dominicana.

Dedicarse a actividades dentro del marco de la ley, la ética, la moral y las buenas
costumbres.

Articulo 19. Derechos de los miembros de la Red RD-Emprende. Las ingtituciones y
empresas miembros de la Red RD-Emprende contaran con |os siguientes derechos:

1)
2)

3)
4)

5)

Ser informado sobre las actividades, gestiones y temas en los que esté trabajando |a
Red.

Tener acceso a documentos e informaciones no confidenciales sobre los que esté
trabajando la Red.

Participar en las reuniones, eventos y actividades organizadas por la Red.

Participar con derecho avoto y avoz en las reuniones ordinarias y extraordinarias que
celebre la asamblea de miembros de la Red.

Derecho avoto en las Asambleas de Miembros.

Articulo 20. Deberes de los miembros de la Red RD-Emprende. Las instituciones y
empresas miembros de la Red RD-Emprende estaran obligadas a cumplir con los siguientes

deberes:

1) Asgigtir alasreuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Red.

2) Mantenerse activamente relacionado y trabagjando temas relacionados con los
emprendimientos.

3) Luego de ser aceptado como miembro no podra incumplir con ninguno de los
requisitos exigidos en e articulo 19 del presente reglamento.

4) Registrarse en la pagina web de la Red Nacional de Emprendimiento y publicar sus

eventos en lamisma
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Articulo 21. Procedimiento para la primera conformacion de la Red RD-Emprende.
Dentro de los treinta (30) dias a partir de la publicacién del presente reglamento € MICM
abrird una convocatoria para que todas las instituciones y empresas interesadas en formar
parte de la Red RD-Emprende presenten su solicitud a su presidente. A partir de la
publicacion de la convocatoria los interesados tendran un plazo de treinta (30) dias para
depositar su solicitud de membresia. Luego de culminado € plazo anterior la Presidenciay
Secretaria Técnica de la Red tendran un plazo de treinta (30) para publicar € listado de
miembrosy la conformacién inicial delaRed.

Articulo 22. Procedimiento para solicitar ser miembro de la Red RD-Emprende luego
de su conformacion inicial. Las instituciones y empresas interesadas en formar parte de la
Red RD-Emprende deberan presentar su solicitud al presidente de la Red. Ademas, en su
solicitud deberan anexar los documentos que demuestren el cumplimiento de los requisitos
dispuestos en € presente reglamento para ser miembros de la Red. La Presidencia o la
Secretaria Técnica de la Red tendran un plazo de treinta (30) dias para responder a la
solicitud realizada. En el caso de que la solicitud sea rechazada, 1a comunicacién mediante
la cua se informa la negativa, debera contar con las explicaciones, razones y fundamentos
para negar la solicitud.

Articulo 23. Causales de expulsion para los miembros de la Red RD-Emprende. Un
miembro de la Red RD-Emprende podra ser expulsado s redizara aguna de las
actuaciones siguientes:

1) Haber realizado un acto de desobediencia, irrespeto 0 en inobservancia de los
procesos y procedimientos de la Red.

2) Haber redizado una actuacion en representacion de la Red sin haber contado con la
debida autorizacion expresay previa.

3) Haber cometido un acto de falsedad antes o durante su membrecia en la Red.

4) No llevar acabo a menos unainiciativa a favor de los emprendedores en el plazo de
un afio.

5)  Incumplir con uno o varios de los requisitos necesarios para ser miembro de la Red.

Articulo 24. Procedimiento para la expulsion de un miembro de la Red RD-
Emprende. Parala expulsion de un miembro de la Red RD-Emprende debera contarse con
una comunicacion por escrito en donde se solicite ala Presidencia de la Red |a apertura de
un proceso de expulsién de un miembro que en principio luzca encontrarse dentro de una
de las causal es de expulsion contenidas en € presente reglamento.

Parrafo |. La solicitud de expulsion debera ser notificada a afectado quien tendra el
derecho de redlizar un escrito de defensa dirigido a presidente de |la Red en contra de la
referida solicitud.

Parrafo 1. El presidente de la Red conocera sobre la solicitud de expulsion y verificara las
causas y fundamentos de esta. De igual forma, verificara € escrito de defensa, en caso de
gue haya sido depositado.
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Parrafo I11. En e marco de la proxima reunion de la asamblea de miembros de la Red, el
presidente presentara su recomendacién sobre si el miembro debe ser 0 no expulsado
conjuntamente con una copia del expediente, y la decision final recaera sobre e voto de la
mayoria méas uno de los miembros presentes o representados en la reunion.

Articulo 25. Funcionamiento y Operatividad de la Red RD-Emprende. La Red RD-
Emprende funcionara a través de reuniones de trabgjo y didlogo. Las reuniones podran
tratar de diversos temas y propositos. En las reuniones participaran todos los miembros o
los miembros designados segun la naturaleza y €l objetivo de lareunion.

Parrafo. Para distinguir las reuniones por su naturaleza y objetivos se dispone la siguiente
clasificacion:

1) Reuniones de gestion y administracion de la Red: Son las reuniones en las que
participan €l Presidentey el Secretario Técnico junto a diferentes actores relacionados
ala Red con € proposito de dar seguimiento a las coordinaciones institucionales y
administrativas de la Red.

2) Reuniones de las Mesas de Trabgo: Son |as reuniones que sostienen los miembros de
la Red o entes vinculados a las MIPYMES que han sido designados como
participantes de una mesa de trabgjo creada por la Red.

3) Asamblea de Miembros de la Red: Son las sesiones ordinarias y extraordinarias
dispuestas en €l articulo 8 de la Ley niUm. 688-16.

Articulo 26. Convocatoria para las reuniones de gestion y administracion de la Red.
Las reuniones de gestion y administracion de la Red podran celebrarse en cuaquier
momento y seran convocadas de acuerdo a como lo dispongan para cada caso € presidente
0 € secretario técnico de la Red.

Articulo 27. Convocatoria para las reuniones de las Mesas de Trabajo de la Red. Las
reuniones de las Mesas de Trabgjo de la Red podran celebrarse en cualquier momento y
serén convocadas de acuerdo a como lo decidan los miembros de la mesa de trabgjo y €
ente designado como coordinador.

Articulo 28. Convocatoria para las Asambleas de Miembros de la Red. Las asambleas
ordinarias se efectuaran por o menos una vez dentro de cada seis (6) meses y seran
convocadas por la Secretaria Técnica de la Red. Las asambleas extraordinarias se llevardn a
cabo cuando lo requieran las necesidades imprevistas o0 urgentes y seran convocadas por la
Secretaria Técnica de la Red.

Parrafo |. La convocatoria paralas sesiones de las asambleas ordinarias se haré por escrito
con diez (10) dias de antelacion en los casos en que la fecha no haya sido previamente
acordada

Parrafo I1. La convocatoria para las sesiones de las asambleas extraordinarias se hara por
escrito con cinco (5) dias de antelacion.



-160-

Parrafo Ill. Todas las notificaciones por escrito a que se refiere este reglamento
consideraran de manera valida las comunicaciones remitidas por via electrénica o cualquier
medio que permita acreditar acuse de recibo.

Articulo 29. Atribuciones de la Asamblea de Miembros. Los Miembros de la Red RD-
Emprende en e marco de las asambleas ordinarias y extraordinarias tendran las siguientes
atribuciones:

1) Designar a presidente delaRed y al personal técnico que se requiera en cada caso.

2) Aprobar los estatutos, reglamentos y manuales organizativos y de funciones de la
Red.

3) Aprobar los planes de accion y monitorear su desempefio.

Articulo 30. Agenda de la Asamblea de Miembros. La agenda para las asambleas
ordinarias, asi como los documentos de soporte pertinentes, debera ser remitida a los
miembros con tres (3) dias de antelacion. Para € caso de las reuniones extraordinarias,
consideradas de urgencia, deben ser remitidos al menos con dos (2) dias de antelacion.

Articulo 31. Quérum de la Asamblea de Miembros. Para que la Red pueda deliberar y
decidir validamente deberan asistir a menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 32. Toma de decisiones. Para decidir validamente deberan alcanzar a menos la
mitad més uno de los miembros de la Red presentes o representados en la asamblea de
miembros.

Parrafo |. La Red se esforzara por asegurar que la totalidad de sus miembros participen en
la toma de decisiones. Para tales fines se validaran intercambios por medios electronicos y
de videoconferencia que aseguren que cada miembro tiene la oportunidad de expresar su
voto para lo cua & miembro debera notificar con dos (2) dias de antelacién la via por la
gue desea participar y su justificacion en caso de no ser presencial.

Parrafo I 1. El presidente de la Red tendra un voto calificado y de excepcion que solo podra
ser habilitado para romper un empate.

Parrafo I11. Los miembros de la Red podran fundamentar separadamente sus conclusiones
S no estuviesen de acuerdo con la decision final adoptada. Los votos disidentes deben
fundamentarse y hacerse constar en ladecision.

Articulo 33. Sostenibilidad financiera de la Red RD-Emprende. Al tenor de o dispuesto
por € articulo 13 de la Ley num. 688-16, la existencia, €l funcionamiento, la operatividad y
la permanencia de la Red RD-Emprende no generara ninguin tipo de compromiso financiero
a MICM ni aninguna otra entidad o persona. Asimismo, las funciones que se gjerzan y las
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gestiones que se realicen en € marco de los trabgjos y del didogo de la Red seran de
carécter honorifico y no generardn remuneraciones econémicas para ninguna persona o
entidad de cualquier tipo.

CAPITULO IlI: MESAS DE TRABAJO DE LA RED NACIONAL DE
EMPRENDIMIENTO (RD-EMPRENDE)

Articulo 34. Mesas de Trabajo. Las Mesas de Trabajo son una herramienta de operacion
creada por la Red que consisten en la creacion de un grupo integrado por miembros parala
gestion de temas y actividades particulares. Las Mesas de Trabajo podran ser temporales o
permanentes.

Parrafo |. Las Mesas de Trabajo son espacios de trabajo técnico en donde los miembros
de laRed y de entes vinculados a las MIPY MES diaogan, intercambian informaciones y
realizan actividades sin capacidad de tomar decisiones.

Parrafo Il. Para crear una Mesa de Trabgjo € miembro o los miembros proponentes
deberan presentar una propuesta ala Red y alcanzar € voto favorable de la mitad mas uno
de los miembros presentes en la reunion correspondiente.

Parrafo I11. La decision sobre la creacion de cada mesa de trabajo debera determinar al
menos la entidad a cargo de su coordinacién, su carécter permanente o transitorio y su
objeto.

Articulo 35. Incubacion. Al tenor de lo dispuesto por el numeral 7 del articulo 3 de la
Ley nim. 688-16, la incubacién es un proceso de soporte empresarial que acelera €l
desarrollo de los emprendimientos y compafiias novatas proveyendo a los emprendedores
con una serie de recursos y servicios especializados. Estos servicios son usuamente
desarrollados u organizados por la administracion de laincubadora y ofrecidos a través de
laincubadoray su red de contactos.

Parrafo 1. Al tenor de como lo dispone e articulo 16 de la Ley nim. 688-16 €l
Viceministerio de Fomento a las MIPYMES del MICM, conjuntamente con diferentes
sectores a los que coordinarg, brindara el apoyo metodoldgico y logistica para facilitar €l
establecimiento de Centros de Incubacion de Empresas en todo €l territorio nacional con
lafinalidad de acompanar € desarrollo de las empresas nacientes y emprendimientos.

Parrafo Il. Se otorga un plazo de treinta (30) dias después de la entrada en
funcionamiento pleno de la Red RD-Emprende para que se conforme una mesa de trabajo
de caréacter permanente que debera ser denominada como “Mesa de Trabajo de Incubacién
de Empresas” la cual estara conformada por el MICM vy las demaés instituciones, empresas
0 personas que se designen. Esta Mesa de Trabgjo tendra por objeto la promocion de la
creacion, establecimiento, fortalecimiento y seguimiento a los Centros de Incubacion de
Empresas.
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Articulo 36. Financiamiento y acceso al crédito para emprendedoresy MIPYMES.
Al tenor de lo dispuesto por e articulo 22 de la Ley nim. 688-16, la promocion de
politicas de financiamiento para proyectos emprendedores y de micros, pequefias y
medianas empresas es una prioridad dentro de las politicas de Estado.

Parrafo I. El Viceministerio de Fomento a las PYMES del MICM deberéa perseguir, de
manera coordinada con las instituciones regulatorias, la adopcién de las politicas publicas
necesarias parafacilitar el acceso al financiamiento de las nuevas empresas.

Parrafo Il. Se otorga un plazo de treinta (30) dias después de la entrada en
funcionamiento pleno de la Red RD-Emprende para que se conforme una mesa de trabajo
de caracter permanente que deberd ser denominada como “Mesa de Trabajo de
Financiamiento y Acceso al Crédito para Emprendedores y MIPYMES” la cual estara
conformada por el MICM vy las demés instituciones, empresas 0 personas que se designen.
Esta Mesa de Trabgjo tendra por objeto la promocion del desarrollo de la cadena de
financiamiento a los emprendedores con mecanismos e instrumentos &giles, dinamicos e
innovadores, acordes a los distintos niveles de madurez del mercado, asi como la
promocién de normas y politicas que incentiven la creacion de mecanismos e instrumentos
de financiacion a emprendedores, tanto para el emprendedor por subsistencia, como para
el tradicional, el dindmico o e de alto impacto.

Articulo 37. Mesa Permanente de Mentalidad y Cultura. Conforme a articulo 5 de la
Ley num. 688-16, la Mesa Permanente de Mentalidad y Cultura desarrollara iniciativas
parafomentar la cultura emprendedora a través de la educacion y la comunicacion.

Articulo 38. Composicion de la M esa Permanente de Mentalidad y Cultura. LaMesa
Permanente de Mentalidad y Cultura esta constituida por las autoridades maximas de las
instituciones gubernamentales que establece la Ley nim. 688-16 en su articulo 5. En caso
de que no sea la referida autoridad, |a representacion debera ser designada ante la mesa
por un periodo no menor de un afo. Ademés, contara con cinco miembros no permanentes
de la Red RD-Emprende que se elegiran bajo el mismo esquema de eleccion y periodo de
su presidente, pero con posibilidad de reeleccion consecutiva.

Parrafo |. La Mesa Permanente de Mentalidad y Cultura sesionara no menos de tres (3)
veces a afo a convocatoria de la Secretaria Técnica de la Red RD-Emprende. La misma
podra convocar la mesa de manera extraordinaria siempre que |o entienda necesario.

Parrafo I1. Las organizaciones que sefidla la ley en su articulo 5 deberan presentar a la
Red RD-Emprende la planificacion anual de sus iniciativas de fomento a la mentalidad y
cultura emprendedora acorde con |os objetivos y mandatos del referido articulo.

Parrafo I11. Las organizaciones que sefidla la Ley nim. 688-16 en su articulo 5 deberan
presentar informe semestral a la Red RD-Emprende sobre € estado de sus iniciativas de
fomento ala mentalidad y cultura emprendedora acorde con |los objetivos y mandatos del
referido articulo.
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Articulo 39. Obligaciones de la M esa Permanente de Mentalidad y Cultura. La Mesa
Permanente de Mentalidad y Cultura debera presentar ala Red RD-Emprende un informe
anual sobre el estado del arte y de las iniciativas de fomento a la mentalidad y cultura
emprendedora.

Parrafo |. La Mesa Permanente de Mentalidad y Cultura generard una guia de buenas
practicas para € fomento a la mentalidad y cultura emprendedora en las diversas
dimensiones cubiertas por los actores del ecosistema, renovando conceptos y
estableciendo gradualidades. Para esto las instituciones de esta mesa deberan destinar
recursos para elaboracion de esta guia a partir de los informes presentados a la Red RD-
Emprende, e Congreso de la Red RD-Emprende y las investigaciones que la misma
realice.

Parrafo Il. La Mesa Permanente de Mentalidad y Cultura definird una estrategia
comunicacional anual para la realizacion de una campaiia de comunicacion a nivel
nacional que estimule lamentalidad y cultura emprendedora de |a poblacién, promoviendo
el espiritu emprendedor como filosofia de vida.

CAPITULO I11: SIMPLIFICACION DE TRAMITESADMINISTRATIVOS

Articulo 40. Simplificacion de Tramites Administrativos. Al tenor de lo dispuesto por
e articulo 15 de la Ley nim. 688-16, cada una de las instituciones gubernamentales que
tengan relacion con las MIPY MES deberan llevar a cabo la simplificacion de los tramites
administrativos que se realicen ante ellas.

Parrafo. Todos los organismos gubernamentales, instituciones autonomas,
municipalidades y otros similares estan en la obligacion de colaborar con e MICM parala
gjecucion de los fines antes descritos.

Articulo 41. Creacion de la Mesa de Trabajo de Simplificacion de Tramites
Administrativos. Parainstitucionalizar y ejecutar el proceso de simplificacion de tramites
consagrado en la Ley num. 688-16, se crea la “Mesa de Trabajo de Simplificacion de
Tramites Administrativos”.

Articulo 42. Miembros de la Mesa de Simplificacion de Tramites Administrativos.
Son miembros de la Mesa de Trabgjo de Simplificacion de Tramites Administrativos las
entidades que de manera enunciativa, no limitativa, se enumeran a continuacion:

Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Ministerio de Salud Publica.

Ministerio de Administracion Pablica.

Ministerio de Trabajo.

Direccién General de Compras y Contrataciones Publicas.
Direccién General de Impuestos Internos.

Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana.

NGO~ WDNE
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9. OficinaNaciona dela Propiedad Intelectual.
10. Tesoreriade la Seguridad Social.
11. Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (Proindustria).

Articulo 43. Coordinacion y Supervision de la Mesa de Simplificacion de Tramites
Administrativos. En virtud de lo establecido en € articulo 15 de la Ley nim. 688-16, la
coordinacion y supervision de la Mesa de Simplificacion de Tramites Administrativos
estara a cargo del viceministro de Fomento a las MIPYMES del MICM, bagjo € rol de
secretario de lamisma.

Parrafo |. Esta Mesa de Trabgjo tendra por objeto € didlogo, propuestas de tramites a
simplificar, € intercambio de informaciones y seguimiento a los procesos para la
simplificacion de los tramites administrativos identificados en cada una de las
instituciones gubernamentales que tengan relacion con las MIPYMES y los
emprendedores. En su proceso de coordinacion, e MICM podra sugerir plazos, supresion
de requisitos y mejora de procedimientos a las instituciones vinculadas a los procesos a
simplificar, pudiendo sostener reuniones directas de seguimiento al cumplimiento de los
objetivos, acorde a lo consensuado en las reuniones de trabgjo de la Mesa y a los
lineamientos no limitativos del articulo 15 de la citada ley y las leyes relacionadas a la
Administracion Pablica.

Parrafo I1. Para la ssimplificacion de tramites administrativos dialogados en la mesa que
requieran modificacion de normativas legales que lo establecen, se trabgara en la
propuesta de modificacion que bagjo las consideraciones entendidas por 1os miembros de la
mesa, puedan ser sometidos por estaen € gercicio de las|abores y objeto antes descritos.

Articulo 44. Convocatoria dela Mesa de Simplificacion de Tramites Administrativos.
La Mesa de Simplificacion de Tramites Administrativos sesionard a convocatoria de
reunion ordinaria tres (3) veces por afio. Las fechas de convocatorias ordinarias seran
coordinadas por e secretario de lamesa, distribuidas en lostres (3) cuatrimestres del afo.

Parrafo. Se podra convocar reunion de la Mesa de forma extraordinaria siempre gue se
entienda necesario por parte del secretario 0 a solicitud del cincuenta més uno de los
miembros presentes debi damente convocados a las reuniones ordinarias.

Articulo 45. Primera convocatoria. Dentro del plazo de treinta (30) dias contados a
partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, € secretario debera convocar a
todos |os miembros que componen la Mesa de Simplificacion de Tramites Administrativos
a la celebracion de la primera reunion de la Mesa, a los fines de dejar formalmente
establecidadichaMesay discutir laformulacién de su Plan Estratégico Anual.

Parrafo. Las instituciones miembros de la Mesa de Trabgjo de Simplificacion de Tramites
Administrativos deberan designar un representante a momento de recibir la primera
convocatoria de reunién, e cual quedara formalmente acreditado con su asistencia a la
reunion.
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TiTULO [V: DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO |I: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 46. Régimen Especial de Seguridad Social para las MIPYMES vy
Emprendedores. Al tenor de lo dispuesto en €l articulo 24 de la Ley num. 688-16, €
Consgjo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) debera dictar un Reglamento Especial de
Afiliacion y Fiscalizacion de Empresas Emprendedoras para definir las condiciones,
mecanismos, procedimientos y funcionamiento del régimen especia de ingreso vy
cotizacion paramicros y pequefias empresas en €l Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS).

CAPITULO I1: DISPOSICIONESFINALES

Articulo 47. Vigencia. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su
promulgacién.

Articulo 48. Plazos. Todos los plazos contemplados en € presente reglamento establecen
su vencimiento en dias habiles.

Articulo 49. Derogaciones. Las disposiciones del presente reglamento modifican cualquier
otra disposicion reglamentaria o resolucion que le sea contrariaen todo o en parte.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (2019),
ano 176 de lalndependenciay 156 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 104-19 que declara de utilidad publica e interés social la adquisicion por
parte del Estado dominicano, de una porcién de terreno con una extension de
6,032.81Mt<?, ubicada en San Cristobal, para ser destinada a la construccion de la
subestacién eléctrica de 138/69K v-Villa Altagracia. G. O. No. 10935 del 18 de marzo
de 2019.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 104-19



