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Dec. No. 46-19 que establece € Reglamento de la Carrera Diploméatica establecida en
la Ley No. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio
Exterior. G. O. No. 10931 del 31 de enero de 2019.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 46-19

CONSIDERANDO: Que de acuerdo con lo establecido en & articulo 138 de la
Constitucion de la Republica, la administracion publica esta4 sujeta a los principios de
eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad vy
coordinacion, con sometimiento pleno a ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO: Que € articulo 142 de la Constitucion establece que € estatuto de la
funcién publica es un régimen de derecho publico basado en & mérito y la
profesionalizacion para una gestion eficiente en la administracion publica y para €
cumplimiento de las funciones esenciales del Estado. Dicho estatuto determinara la forma
de ingreso, evaluacion de desempefio, permanencia y separacion del servidor y de la
servidora publica de sus funciones. Ademés, e articulo 143 de la Constitucion establece
gue la ley determinara el régimen estatutario requerido para la profesionaizacion de las
distintas instituciones de la administracion publica.

CONSIDERANDO: QuelaLey nim. 41-08, de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008,
dispone en su articulo 3 que € gjercicio de lafuncion publica estara regido por un conjunto
ordenado y sistematico de principios fundamentales que constituyen la esencia de su
estatuto juridico, dentro de los cuales estan el mérito personal, la igualdad de oportunidad
de acceso a la funcion publica, estabilidad en los cargos de carrera, equidad retributiva,
flexibilidad organizacional, irrenunciabilidad y tutelajudicial.

CONSIDERANDO: Que € articulo 4 de la referida Ley nim. 41-08 define las carreras
administrativas especiales como sistemas de funcion publica profesiona disefiadas a partir
del sistema de carrera administrativa general y de las caracteristicas especificas de
determinados ambitos publicos.

CONSIDERANDO: Que € péarafo | del articulo 6 de la Ley nim. 41-08 reconoce la
carreradiplométicay consular como una carrera administrativa especial.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y del Servicio Exterior, del 28 de julio de 2016, en su articulo 55, reconoce la
carrera diplomética como un sistema de funcion publica profesional especial, creado en €
ambito del Ministerio de Relaciones Exteriores por leyes anteriores.
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CONSIDERANDO: Que es necesario regular idoneamente la administracion de un
personal de elevado nivel intelectual, académico y técnico, con perfiles especiales acorde
con los rangos categorizados, lo cua requiere una considerable inversion de tiempo y
recursos para una formacion integral continua en todas |as &reas teméticas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y un régimen especia que garantice su permanencia y efectividad,
siendo la implementacién y desarrollo de la carrera administrativa especial diplomatica
como laviamas idonea paralograrlo.

CONSIDERANDO: Que € establecimiento de un eficaz sistema de gestion de personal
gue garantice procedimientos eficientes de ingreso, evaluacion, ascenso, alternancia,
rotacion, actualizacion y promocion de los servidores publicos constituye uno de los
medios més eficaces para laracionalizacion, ingtitucionalizacion y profesionaizacion de las
areas sustantivas del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CONSIDERANDO: Que & Ministerio de Relaciones Exteriores formulé un proyecto de
reglamento provisiona de la carrera diplomética'y consular € 22 de noviembre de 2010, €
cual fue aprobado por € Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP) € 6 de diciembre de
2010, cuyas disposiciones fueron puestas en gecucion por via de una resolucién
administrativa.

CONSIDERANDO: Que e Ministerio de Relaciones Exteriores ha contemplado como una
prioridad que la ingtitucién disponga de un reglamento definitivo sobre la carrera
diplomatica, tal como lo prevé € articulo 94 de su Ley Organica num. 630-16, a fin de
implementar esta carrera y contribuir con € proceso de reforma y modernizacion del
Estado y de la administracion publica, asi como con los planes y programas que se disefien
parael cumplimiento del desarrollo nacional.

VISTA: LaConstitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley nim. 41-08, sobre Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, y sus
reglamentos de aplicacion.

VISTA: LaLey nim. 247-12, Organica de la Administracion Publica, del 9 de agosto de
2012.

VISTA: La Ley nim. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Servicio Exterior, del 28 dejulio de 2016.

VISTAS:. Las convenciones de Viena sobre Relaciones Diplométicas de 1961 y sobre
Relaciones Consulares de 1963.

VISTO: El Decreto num. 370-07, del 17 de julio de 2007, que establece € Reglamento
Modelo de Carreras Especiales.
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VISTA: La Resolucion nim. 01-2011 del Ministerio de Relaciones Exteriores, del 5 de
abril de 2011, que establece e Reglamento Provisional de la Carrera Diplomética y
Consular.

En gercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto € siguiente:

REGLAMENTO DE LA CARRERA DI PLOMATICA
CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. De los objetivos. El presente reglamento tiene por objeto establecer €l
régimen juridico de aplicacion parala carrera diplomética y carrera administrativa especial
establecida en la Ley num. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores 'y del
Servicio Exterior, reconocida por la Ley nim. 41-08, sobre Funcién Publica. En tal sentido,
el presente reglamento tiene por objetivos especiales |os siguientes:

a)

b)

Establecer que las normas que garanticen € ingreso por concurso publico,
evaluacion del desempefio, ascenso, alternancia, rotacién, permanencia y retiro de
los funcionarios en la carrera diplomatica se realicen con € mas estricto respeto ala
igualdad de oportunidades y con base a una seleccion objetiva, que tome en cuenta
el buen desempefio, la experiencia y la aceptacion de las pruebas, conforme a las
disposiciones de este reglamento.

Disponer e régimen operativo de gestion de la carrera diplomética que oriente la
actuacion de los funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores hacia una
conducta ética, con alto sentido de responsabilidad, dedicacion y compromiso con el
servicio, eficiencia, efectividad y calidad.

ARTICULO 2. De las definiciones de términos. A los fines y efectos del presente
reglamento, debera entenderse por:

a)

b)

Carreras administrativas especiales. Sistemas de funcion publica profesional
disefiados a partir del sistema de carrera administrativa general y de las
caracteristicas especificas de determinados ambitos publicos.

Carrera diplomatica: Es un sistema de funcion publica profesional especia creado
en el ambito del Ministerio de Relaciones Exteriores. Se basa en la profesionalidad,
la ética y el mérito, como elementos que garantizan € ingreso por concurso ala
carrera, la evaluacion, capacitacion, ascenso, alternancia, rotacion, estabilidad,
disciplinay retiro de los funcionarios diplométicos de carrera.

Funcionario de carrera diplomética: Es todo servidor publico con rango
diplomatico incorporado y nombrado en la carrera diplomatica, conforme a las
disposiciones de la Ley Orgéanica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Servicio Exterior, de este reglamento y de las disposiciones complementarias
normativas sobre funcién puablica.

Rango: Es € nivel jerarquico por categoria de los funcionarios diplométicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ascenso de rango: Promocion de un servidor publico de un rango a otro de un
nivel superior, cumplidos los requisitos del presente reglamento.

Cargo: Es la unidad béasica orientada a resultados y en base a competencias, que
expresaladivision del trabajo en cada unidad organizativa.

Competencias. Conjunto de caracteristicas observables y desarrollables en forma
de habilidades, conocimientos, destrezas y aptitudes de las personas, que se
expresan a través de comportamientos y acciones especificas cuya presencia
potencializa su éxito en €l trabagjo que reaizan. Las competencias constituyen un
repositorio de conocimientos, comportamientos y habilidades que permiten a las
personas alinear su desempefio con la estrategia general de la organizacion.

Concursos de libre competicion: Son concursos dirigidos a los ciudadanos
dominicanos interesados en ingresar a la carrera diplomética. Los postulantes
seleccionados deberdn cursar € Programa de Formacion en Diplomacia y
Relaciones Internacionales del Instituto de Educacién Superior en Formacion
Diplomaticay Consular (INESDY C).

Evaluacion del desempefio individual: Consiste en la medicion periddica y
sistematica de los resultados obtenidos por un funcionario de la carrera diplomética
en la gecucion de su trabajo, y su comparacién con las metas establecidas y
esperadas por e Ministerio de Relaciones Exteriores.

Calificacion del desempefio: Es la calificacion final que recibe el funcionario de
forma global y en cada uno de los renglones que comprende el sistema de
evaluacion del desempeio.

Funcion publica: Estad constituida por € conjunto de arreglos institucionales
mediante los cuales se articulan y gestionan € empleo publico y las personas que o
integran en una realidad nacional determinada. Dichos arreglos comprenden
normas, escritas o informales, estructuras, pautas culturales, politicas explicitas o
implicitas, procesos, practicas y actividades diversas, cuya finalidad es garantizar un
manegjo adecuado de los recursos humanos en € marco de una administracion
publica profesiona y eficaz a servicio del interés general.

Escalafén: Clasificacion de los funcionarios de la carrera diplomética de acuerdo a
sus rangos, antigliedad y méritos, establecida conforme alas normas de la Ley nim.
630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior y
su reglamento de aplicacion, la Ley nim. 41-08, sobre Funcion Publica, €
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Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal en la Administracion Publica
num. 524-09, y demas reglamentos, asi como € presente reglamento.

m) Servidor publico: Persona que, nombrada por la autoridad competente, gjerce un
cargo permanente de lafuncién puablica.

n) Servicio interno: Se refiere a las funciones que desarrolla € funcionario de la
carrera diplomatica cuando se encuentra designada o designado en la Cancilleria de
la Republica.

0) Servicio exterior: Se refiere a las funciones que desarrolla € funcionario de la
carrera diploméatica cuando se encuentra designada o designado en las misiones
diplomaticas y consulares de la Republica Dominicana acreditadas en €l exterior, asi
como a las redlizadas por aquellas o aquellos funcionarios de libre remocién y
nombramiento, designadas o designados en dichas misiones.

ARTICULO 3. Principios fundamentales. La carrera diplomética se regira por los
principios fundamentales comunes establecidos en la Ley nim. 41-08, sobre Funcion
Pdblicay enlaLey nim. 247-12, Organica de Administracion Pablica.

CAPITULO 11

DE LA CARRERA DIPLOMATICA, REGIMEN, AMBITO DE APLICACION,
OBJETIVOSY RECURSOSHUMANOS

ARTICULO 4. De la carrera diplomética. La carera diplomética es una carera
adminigtrativa especia regidapor lostérminos de laLey nim. 630-16, Organicadd Ministerio de
Relaciones Exterioresy del Servicio Exterior, y € presente reglamento.

ARTICULO 5. Del régimen de la carrera diploméatica. El régimen de la carera
diplomatica esta constituido por las normas, procedimientos y estructuras que garantizan su
funcionamiento y operatividad, y que estén previstas en la Ley nim. 630-16, Orgénica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, y su reglamento de aplicacion,
asi como en €l presente reglamento.

PARRAFO |. La carrera diplomética se regira y orientard, de manera supletoria por las
disposiciones, principios y bases de la carrera administrativa general establecidas en la Ley
nim. 41-08, sobre Funcion Pdblica y sus reglamentos de aplicacion; la Ley nim. 247-12,
Orgénica de Administracion Publica y las demas normas contenidas en los decretos,
reglamentos y resoluciones vinculados a la carrera diplomatica, que constituyen un régimen
comun de las carreras administrativa general y especiales. Dentro de este marco legal, 1os
funcionarios diplomaticos de carrera gjerceran sus funciones en e servicio interno y en €
servicio exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, iniciandose con € rango de
tercera secretaria o tercer secretario.
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PARRAFO II. El régimen ético y disciplinario del persona de la carrera diplomética del
Ministerio de Relaciones Exteriores estara regulado por lo establecido en la Ley nim. 41-
08, sobre Funcién Publica; e Codigo de Etica Publicadelas Funcionariasy Funcionariosy
demas Servidores Publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores y en las disposiciones
emanadas del Poder Ejecutivo a partir del afio 2012.

ARTICULO 6. Del &mbito de aplicacion del reglamento. Las disposiciones del presente
reglamento rigen para los funcionarios incorporados a la carrera diplomatica del
Ministerio de Relaciones Exteriores, de conformidad con la Ley nim. 630-16, Organica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior y su reglamento de aplicacion,
la Ley nim. 41-08, de Funcion Publica y sus reglamentos de aplicacion, asi como €
presente reglamento.

ARTICULO 7. De los objetivos de la carrera diplomatica. La carrera diplomética tiene
como objetivos:

a) Instituir un régimen especial de gestion humana para los funcionarios de carrera del
Ministerio de Relaciones Exteriores en e marco de las disposiciones establecidas en
la Ley nim. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Servicio Exterior y en la Ley nim. 41-08, de Funcion Pablica.

b) Garantizar que los lineamientos y objetivos de la politica exterior sean gjecutados
por funcionarios de carrera, capacitados y comprometidos, con lafinalidad de poder
satisfacer las necesidades de servicios de los dominicanos y sus descendientes en €l
exterior y de la poblacion en general, asi como los que demandan otros Estados y
sus nacionales de parte del Ministerio de Relaciones Exteriores.

c) Contribuir con la eficiencia y la cadidad en la gestién diplomética y consular
mediante la provision de personal idéneo, seleccionado sobre la base de sus méritos,
experienciay aptitudes.

d) Apoyar la politica exterior dominicana a través de la implementacién, impulso y
fortalecimiento de esta carrera especial, que garantice la permanencia, capacitacion
y actualizacién de los funcionarios ingresados a esta, con miras a dar continuidad y
sostenibilidad alas metas proyectadas.

ARTICULO 8. De los integrantes de la carrera diplomatica. La carrera diplomética esta
integrada por funcionarios del servicio publico de Ministerio de Relaciones Exteriores,
categorizados por rangos diplométicos, que hayan sido incorporados o se incorporen a esta por
resolucion de Ministerio de Administracion Pablica (MAP), previo sometimiento por parte del
minisiro de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 9. De la disponibilidad y la comision de servicio del funcionario de
carrera. Los funcionarios de la carrera diplomética pueden encontrarse en una de las
siguientes situaciones:
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a) En disponibilidad: Es cuando se encuentren en situacion administrativa en uno de
los casos previstos en € articulo 67 de la Ley num. 630-16, Organica del Ministerio
de Relaciones Exterioresy del Servicio Exterior.

b) En comision de servicio: Es cuando se encuentren asignados para realizar funciones
en otro 6rgano o entidad distinto al que pertenecen, de acuerdo alo dispuesto en €
articulo 50 de la Ley nim. 41-08, sobre Funcion Pablica.

ARTICULO 10. De los garantes de la carrera diplomatica. El presidente de la
Republica, € ministro de Relaciones Exteriores y e ministro de Administracion Pablica
serén los garantes del desarrollo de la carrera diplomética a través de los mecanismos
establecidos en las leyes que rigen la materia, sus reglamentos de aplicacion y en €
presente reglamento.

ARTICULO 11. De la condicion de funcionarios de carrera. Tienen condicion de
funcionarios de la carrera diplomatical os ciudadanos.

a) Quea momento de la publicacion del presente reglamento hayan ingresado a la carrera
diplomética por Resolucion del Ministerio de Administracion Pblica

b) Queingresen alacarreradiplométicapor concurso delibre competicion, de acuerdo alo
establecido en € presente reglamento y las normas de funcién pablica complementarias.

ARTICULO 12. De la estabilidad. Los funcionarios de la carrera diplomética gozaran de
estabilidad y no podran ser llevados a un rango inferior a que ostentan, conforme a las
disposiciones del presente reglamento. Los funcionarios de carrera diplomatica podran ser
suspendidos o desvinculados de la carrera en los casos previstos en el presente reglamento
y en sus normas complementarias relativas a la funcion publica en cada caso, previa
aprobacion del Consgo de Carrera y € cumplimiento de los procedimientos
administrativos correspondientes.

PARRAFO. La estabilidad de los funcionarios de la carrera diplomética estara sujeta a la
observacion estricta de las normas dispuestas en el presente reglamento. En caso de que los
derechos a esta estabilidad fuesen vulnerados, €l afectado podra interponer los recursos
previstos en la Ley nim. 41-08, sobre Funcion Publica, en laformay plazos establecidos.

CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS RESPONSABLES
DE LA CARRERA DIPLOMATICA Y SUSFUNCIONES

ARTICULO 13. De los 6rganos responsables de la carrera diplomética. Los 6rganos
responsables de la aplicacion, administracion, coordinacion, orientacion, desarrollo y
adecuado funcionamiento de la carrera diplomética son:

a) El ministro de Relaciones Exteriores.
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b) El Consgjo de Carrera.

c) LaDireccién de Carrera Diplomatica

d) El Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular
(INESDYC).

€) El Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

SECCION |

DEL MINISTRO
DE RELACIONES EXTERIORES

ARTICULO 14. Del ministro de Relaciones Exteriores. El ingreso de un ciudadano ala
carrera diplomética, por resolucion del Ministerio de Administracion Publica sera
formalizado por e ministro de Relaciones Exteriores mediante su nombramiento, de
conformidad con |o establecido en € numerd 22 dd articulo 28 de laLey nim. 247-12, Organica
dela Administracion Pdblica

PARRAFO. Excepcionamente, de acuerdo con la necesidad del servicio y por
conveniencia institucional justificada, el ministro de Relaciones Exteriores dara destino a
los funcionarios de la carrera diplomatica, tanto en la Cancilleria como en €l servicio
exterior, con excepcion de los jefes de misiones diplomaticas y consulares.

SECCION 11
DEL CONSEJO DE CARRERA

ARTICULO 15. Del Consgo de Carrera. El Consgjo de Carrera es lainstancia colegiada
de consulta encargada de conocer y decidir sobre |os asuntos que se le sometan en relacién
ala Carera Diplomética. Es, ademas, e oOrgano facultado para supervisar €
cumplimiento del régimen de la carrera diplomética, de conformidad con las disposiciones
del presente reglamento. Sus miembros tienen derecho a voz y voto, con excepcion del
secretario, que solo tiene derecho avoz.

ARTICULO 16. De la composicién del Consejo de Carrera. El Consgo de Carrera estara
integrado por:

a) Un embajador de carrera diplomatica, quien lo presidira

b) El viceministro de Politica Exterior Bilatera.

c) El viceministro de Politica Exterior Multilateral.

d) El viceministro para Asuntos Consularesy Migratorios.

€) El viceministro para Asuntos Econdmicosy Cooperacion Internacional.
f) El director juridico.

g) El director de Recursos Humanos.

h) El director de Planificacion y Desarrollo.
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i) El director de Participacion, Eticay Transparencia.

j) El rector del Ingtituto de Educacién Superior en Formacion Diplométicay Consular.

k) Un representante dd Ministerio de Administracion Piblica

[) Eldirector de CarreraDiplomética, quien fungiracomo secretario con voz, pero sin voto.

PARRAFO |. El presidente del Consgjo de Carrera sera seleccionado por € ministro de
Relaciones Exteriores, entre |os embajadores de |a carrera diplomatica que se encuentren en
el servicio interno, por un periodo no menor de dos (2) afios. El presidente dd Consgo
convocara a reunion cuantas veces fuere necesario y velara por la debida gecucion de las
decisiones dd Consgo, conjuntamente con € director de Carrera Diplomética

PARRAFO Il. La composicion del Consgjo de Carrera podré variar por disposicion legal.
Esta debera mantener siempre un nimero impar de miembros con derecho al voto.

ARTICULO 17. Delas funciones del Consgjo. Son funciones del Consejo de Carrera:
a) Aprobar las politicas y procedi mientos concernientes a la carrera diplomatica.

b) Someter a la aprobacion del Ministerio de Administracion Publica (MAP), via €
ministro de Relaciones Exteriores, los instructivos y manuales que se disefien
relacionados con la carrera diplomética.

c) Supervisar laaplicacion del escalafon diplomético.

d) Proponer y supervisar la clasificacion, valoracion, ordenacion y requerimiento de
puestos de trabgo a ser desempefiados por los funcionarios de la carrera
diplomatica, tanto del servicio interno como del servicio exterior.

€) Aprobar las bases del concurso de libre competicion para € ingreso a la carrera
diplomatica, los planes y programas de los cursos de formacion, de capacitacion, de
actualizacion, de especializacion y de entrenamientos especiales.

f) Proponer a ministro de Relaciones Exteriores |as aternancias, rotaciones, ascensos,
retiros y disponibilidad del personal de la carrera diplomética.

g) Conocer la lista de ciudadanos, escogidos por concurso y que hayan culminado
satisfactoriamente e Programa de Formacion en Diplomacia y Relaciones
Internacionales, que seran presentados para su ingreso a la carrera diplomética y
recomendar al ministro de Relaciones Exteriores su remision a Ministerio de
Administracién Publica para su incorporacion ala carrera diplomética.

h) Recomendar cualquier otra accion necesaria para e desarrollo de la carrera
diplomética.

ARTICULO 18. De las reuniones del Consgjo. Las reuniones del Consejo de Carrera
seran vdlidas con la presencia de la mitad més uno de sus miembros y sus decisiones se
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adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de que se produzca un
empate en € conocimiento de cualquier caso o tema, € voto del presidente del Consgjo sera
decisivo.

PARRAFO |. Al ministro de Relaciones Exteriores, en su calidad de méxima autoridad
jerarquica del Ministerio, le corresponde refrendar los asuntos que decida € Consgjo de
Carrera.

PARRAFO II. El Consgo de Carrera podra invitar a sus reuniones, cuando asi sea
necesario y en interés de la carrera, a otros funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores o de cualquier otraentidad publica o privada.

PARRAFO |11. Los miembros del Consejo de Carrera podrén hacerse representar en las
reuniones cuando sea estrictamente necesario, |0 que deberan informar oportunamente por
escrito.

SECCION |11

DE LA DIRECCION DE CARRERA DIPLOMATICA

ARTICULO 19. De la Direccion. La Direccion de Carrera Diplomética es € 6rgano
operativo encargado de la organizacion administrativa de la carrera diplomatica. La
Direccion estara conformada por € Departamento de Gestion de Carrera, € Departamento de
Desarrollo de Competencias Diplométicas, y las divisones de ingreso y escdafdn, ascenso,
dternancia y rotacion, evaluacion de desempefio y fortdecimiento de carrera. Las secciones se
determinaran de acuerdo a las necesidades que se presenten para € cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 20. De las funciones de la Direccion. Las funciones de la Direcciéon de
Carrera Diplomética son:

1. Gestionar, coordinar y supervisar los trabgos y las acciones de los servidores
responsables de gjecutar |as tareas correspondientes a cada uno de |os estamentos de
la estructura organica de la Direccion.

2. Conformar, revisar y actualizar € escalafon diplomético.
3. Elaborar conjuntamente con la Direccion de Recursos Humanos y € Instituto de
Educacion Superior en Formacion Diplomética y Consular (INESDYC), los

siguientes documentos:

ad) Las bases y e contenido de los concursos de libre competicion para €
ingreso alacarrera.
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b)

f)

¢))

h)

)

K)

Los planes y programas de los cursos de formacion, capacitacion,
actualizacion y especializaciéon, asi como los entrenamientos especiales
dirigidos alos funcionarios de |a carrera diplomatica.

Los instructivos, manuales y procedimientos necesarios para €l desarrollo de
la carrera diplomatica.

Organizar, actualizar e incorporar en el registro de elegibles a los candidatos
que por sus méritos y calificaciones hayan superado € programa académico
de formacion especial para estos fines, de acuerdo a lo dispuesto por €
presente reglamento, y someterlos al Consejo de Carrera para su aprobacion.

Elaborar, conjuntamente con la Direccion de Recursos Humanos, € cuadro
anual de aternancia del personal de la carrera diplomética, tanto en €
servicio exterior como en € servicio interno, y, a efecto, recomendar las
alternancias y rotaciones que procedan conforme a las disposiciones de la
Ley num. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Servicio Exterior, y de este reglamento.

Redlizar anualmente un estudio de la relacion de cargos diplométicos y
consulares a ser ocupados por funcionarios de carrera diplomética, tanto en
el servicio exterior como en €l servicio interno, que seran necesarios en €
Ministerio de Relaciones Exteriores para el afio siguiente, en coordinacion
con la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion de Planificacion y
Desarrollo y las demas instancias pertinentes del ministerio.

Elaborar 1os manuales e instructivos para los ascensos y la evaluacion del
desempefio de los funcionarios de la carrera diplomatica para ser sometidos a
la aprobacion del Consegjo de Carrera.

Organizar y mantener actualizados los archivos correspondientes a los
expedientes de cada funcionario de la carrera diplomética, tanto fisica como
el ectronicamente, en coordinacion con la Direccidn de Recursos Humanos.

Someter a la consideracion del Consgjo de Carrera la lista de candidatos
seleccionados por concurso publico para el ingreso ala carrera diplométicay
su posterior sometimiento a Ministerio de Administracion Publica, por parte
del ministro de Relaciones Exteriores.

Velar por e cumplimiento de los derechos y deberes de los funcionarios de
la carrera diplomatica.

Elaborar su presupuesto anual.

Realizar cualquier otra funcion necesaria para € desarrollo de la carrera
diplomética, dentro del marco de aplicacién de la Ley nim. 630-16, Organica
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del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, y de su
reglamento de aplicacion, y de este reglamento.

ARTICULO 21. De Director de Carrera. El director de carrera diplomética es €
funcionario de carrera responsable de la administracion y gecucion del régimen de la
carreradiplomética

ARTICULO 22. De las funciones del Director. Las funciones del director de carrera
diplomatica son:

1.

Administrar y dirigir la gestion de la carrera diplomética y e desarrollo de las
competencias de sus miembros.

Dar debido curso y cumplimiento a las instrucciones del ministro de Relaciones
Exterioresy alas decisiones y recomendaciones emanadas del Consgjo de Carrera.

Presentar a la consideracion dd ministro de Reaciones Exteriores las
recomendaciones del Consgjo de Carrera.

Elaborar y presentar a la consideracion del ministro € plan estratégico y el plan
operativo anual de la Direccion de Carrera Diplomética, con su consiguiente
presupuesto, previamente aprobado por € Consgo de Carrera; y velar por su fiel
gjecucion y cumplimiento.

Elaborar lamemoria anua de ladireccion.

Garantizar que los archivos que contienen los expedientes de los funcionarios de la
carrera diplomética sean administrados con la mayor eficiencia.

Participar en €l proceso y montaje del concurso de libre competicién para la
seleccion de los candidatos a ser escogidos pararealizar € Programa de Formacion
en Diplomacia y Relaciones Internacionales, requisito basico para € ingreso a la
carrera diplomética, conjuntamente con la Direccién de Recursos Humanos y €l
Ingtituto de Educacion Superior en Formacion Diplomética y Consular
(INESDYC).

Redlizar las consultas juridicas necesarias sobre cualquier duda que surja en €
gercicio de sus atribuciones, en la aplicacion del presente reglamento y en la
normativa vigente.

Promover e cumplimiento de los derechos y los deberes de los funcionarios de la
carreradiplomética.

10. Solicitar al ministro de Relaciones Exteriores |os nombramientos como funcionarios

de la carrera diplomética del personal debidamente incorporado a la carrera por
resolucién del Ministerio de Administracion Publica
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11. Cualquier otra accion pertinente para € desarrollo de sus objetivos y funciones que
le asigne o encargue & ministro de Relaciones Exteriores.

SECCION IV

DEL INSTITUTO DE’EDUCACION SUPERIOR
EN FORMACION DIPLOMATICA Y CONSULAR (INESDYC)

ARTICULO 23. Dd Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomética y
Consular (INESDYC). El Instituto de Educacién Superior en Formacién Diplomatica y
Consular (INESDYC) es e o6rgano académico del Ministerio de Relaciones Exteriores
responsable de formar a personal que ingresard a la carrera diplomética, asi como
desarrollar competencias y especializar a los que pertenecen a dicha carrera, asi como al
personal designado con rangos diplométicos y cargos consulares. Asimismo, |e corresponde
actualizar y especiaizar los recursos humanos técnicos y administrativos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 24. Del nimero de plazas requerido anualmente para la Carrera. La
Direccién de Carrera Diplomatica debera comunicar cada afio al INESDY C e nimero de
personas que requiera el Sistema de Carrera Diplomética para concurso, formacion e
ingreso, conforme lo decida € Consegjo de Carrera'y lo refrende el ministro de Relaciones
Exteriores.

SECCION V
DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

ARTICULO 25. De las funciones del Ministerio de Administracion Publica.
Corresponde a Ministerio de Administracion Pablica, en su carécter de 6rgano rector de la
funcion pablica, aplicar las disposiciones de la Ley nim. 41-08, sobre Funcion Publica, y
del Reglamento de Carreras Especiales, normas que seran supletorias al régimen especia
gque se establece en este reglamento. Asimismo, debe velar para que e Ministerio de
Relaciones Exteriores y los deméas d6rganos de la carrera diplomética cumplan con la
gjecucion de las normas que les correspondan, de conformidad con su régimen especifico y
con el régimen comun complementario.

SECCION VI

DE LOSRECURSOSADMINISTRATIVOS
DE RECONSIDERACION Y JERARQUICO

ARTICULO 26. Del procedimiento de los recur sos de reconsideracion y jerarquico. El
procedimiento de los recursos administrativos de reconsideracion y jerarquico de cualquier
funcionario de la carrera diplomética es €l previsto en la Ley nim. 41-08, sobre Funcion
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Pablica y sus reglamentos de aplicacion, asi como en la Ley nim. 630-16, Organica del
Ministerio de Relaciones Exterioresy del Servicio Exterior, y su reglamento de aplicacion.

CAPITULO IV

DE LOS PUESTOS, RANGOS DIPLOMATICOS
Y CARGOS CONSULARES

ARTICULO 27. Del Manual de Cargosy Puestos. En e Manual de Cargos y Puestos del
Ministerio de Relaciones Exteriores se establecera la clasificacion de los cargos a ser
ocupados por funcionarios de la carrera diplomatica, en €l servicio exterior y en el servicio
interno, contemplando la descripcion genera y sucinta de las funciones o tareas de cada
puesto y de cualquier otra caracteristica relevante para € desempefio de cada cargo, asi
como la categoria de rango diplomético que debe ostentar el funcionario de carrera para
ocupar el mismo.

PARRAFO. Los cargos y puestos clasificados en € presente articulo serén cubiertos por
funcionarios de carrera diplomatica conforme a la gradualidad y proporcién prevista en €
articulo 66 de la Ley num. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Servicio Exterior.

ARTICULO 28. De los rangos diplométicos en la carrera diplomatica. Los rangos
diplomaticos de los funcionarios de la carrera diplomética se categorizan delamanerasiguiente:

Embgador.
Ministro consgero.
Consgero.

Primer secretario.
Segundo secretario.
Tercer secretario.

Ok~ wWdNE

ARTICULO 29. De la determinacion de los rangos. Los rangos de los funcionarios se
determinaran en funcion de las necesidades de cargos que se presenten cada afio, tanto en €
servicio interno como en el servicio exterior del Ministerio, de conformidad con su
planificacion y teniendo en cuenta el escalafén diplomatico.

ARTICULO 30. De los funcionarios de carrera y los cargos consulares. Los
funcionarios de carrera diplomatica podran ser designados en cargos consulares. En este
caso, la designacion sefialara primero su rango diplomatico y luego e cargo consular para
el cual esta siendo designado.

PARRAFO. Cuando €l funcionario de carrera diplomética sea relevado de sus funciones
consulares se le asignardn nuevas funciones, las cuales deben corresponder a cargo
diplomatico que ostenta.
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ARTICULO 31. Delajerarquia de los funcionarios de carrera diplomética en cargos
consulares. Los cargos consulares en € servicio exterior podran ser ocupados por funcionarios de
laCarreraDiplomética, de acuerdo alasiguiente jerarquia

1.  Consul general o consul: por embajadores, ministros consejeros y consejeros.
2. Viceconsul: por primeros secretarios, segundos secretarios y terceros secretarios.

PARRAFO. En aquellas capitales donde la Reptiblica Dominicana no tenga representacion
consular, las funciones consulares podran estar a cargo del jefe o jefa de la mision
diplomética o de un funcionario designado por decreto del presidente de la Republica o por
resolucion del ministro de Relaciones Exteriores, quien dependera jerarquicamente del jefe
de mision y que, preferiblemente, pertenezca a la carrera diplomética con experiencia en
asuntos consulares.

ARTICULO 32. De la designacion de funcionarios de carrera diplomética en cargos
de alto nivel y de confianza o eectivo. Cuando un funcionario de la carrera diplomatica
fuere designado en un cargo de ato nivel o de confianza, o sea seleccionado para un cargo
electivo, sea en e Ministerio de Relaciones Exteriores o fuera de este, sera puesto en
disponibilidad, en virtud del articulo 67 de la Ley nim. 630-16 Organica del Ministerio de
Relaciones Exteriores y del articulo 62 del presente reglamento.

PARRAFO 1. El funcionario de la carrera diplomatica en esta condicién no percibira
salario del Ministerio de Relaciones Exteriores, mientras dure la disponibilidad, salvo que
el cargo de libre remocién y nombramiento, o de confianza, sea g ercido en este Ministerio.

PARRAFO 1l. Cuando € funcionario de la carrera diplomética finalice las funciones
desempefiadas en un cargo de ato nivel o de confianza, o electivas, le seran asignadas
nuevas funciones y e salario correspondiente dentro del Ministerio de Relaciones
Exteriores, conforme a su rango diplomético.

CAPITULOV
DEL INGRESO A LA CARRERA DIPLOMATICA

ARTICULO 33. De los requisitos para € ingreso a la carrera. Todo ciudadano
dominicano podra optar por €l ingreso ala carrera diplomatica, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en la Ley nim. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones
Exterioresy del Servicio Exterior y en € presente reglamento, asi como en la Ley nim. 41-
08, sobre Funcién Publica, y sus reglamentos de aplicacion.

Ademés de las normas citadas debera cumplir con los Siguientes requisitos.

a) Ser dominicano.
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b) Ser mayor de edad e inferior ala edad méxima permitida por la Ley nim. 41-08, sobre
Funcion Publica

c) No pertenecer ala carrera adminigtrativa general, a ninguna otra carrera especid, ni alas
carreras militar o policidl.

d) No gozar del beneficio dejubilacion o pension dd Estado dominicano.
€) Tener grado académico minimo de licenciatura o su equivaente.

f) Demostrar, mediante la aprobacion de un concurso de libre competicion, que posee la
idoneidad requerida paraingresar alacarrera

g) Cursar y aprobar € Programa de Formacion en Diplomacia y Relaciones
Internacionales del Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomética y
Consular (INESDY C), disefiado para estos efectos.

h) Superar € periodo de prueba establecido, posterior a su nombramiento provisional.

PARRAFO |. Lasdeccion de funcionarios ddl Ministerio de Relaciones Exteriores para cursar
estudios en diplomacia 0 en relaciones internaciondes becados en escudlas y academias
diploméaticas ministerides en d exterior a nivel de postgrado, vdidados por € Instituto de
Educacion Superior en Formacion Diplomética y Consular (INESDYC), se redizara
mediante un concurso publico interno de libre competicidn dirigido por d Consgo de Carreracon
la participacion necesaria y determinante del Ministerio de Administracion Publica (MAP),
gue tendra los mismos requisitos, vaidez y categoria dd mencionado en d presente articulo.
Cumplido € programa de estudios, d funcionario debera redlizar un programa de formacion y
actudizacion diploméica con énfasis en la politica exterior dominicana, impartido por €
Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC).
Findizado este proceso, se procederd a solicitar d MAP su incorporacion en la carera
diplomética, de acuerdo alo establecido en € presente reglamento.

PARRAFO Il. El nivel académico del Programa de Formacion en Diplomacia y
Relaciones Internacionaes del Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomética
y Consular (INESDY C) paraingreso ala carrera diplomatica sera dispuesto por el Consgo
de Carreray refrendado por € ministro de Relaciones Exteriores, acorde con las normativas
de educacion superior de la Republica Dominicana.

PARRAFO 11I. Las normas operativas relativas a ingreso a la carrera diplomética se
establecerdn en e Manual Especia a ser elaborado por la Direccién de Carrera Diplomética
y aprobado por el Consgjo de Carrera, por € ministro de Relaciones Exteriores y por €l
Ministerio de Administracién Pablica (MAP).

ARTICULO 34. Del concurso de libre competicion. De acuerdo con la planificacion de los
recursos humanos y con las vacantes exisentes de terceros secretarios y sus respectivas
disponibilidades presupuestarias, @ Consgo de Carrera, en coordinacion con € Ministerio de
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Administracion Publica (MAP), aprobara la apertura dd concurso de libre competicion para €
ingreso alacarreradiplomatica

PARRAFO |. El concurso de libre competicién sera coordinado por € Consegjo de Carreray
gjecutado por la Direccion de Carrera Diplométicay € Instituto de Educacion Superior en
Formacion Diplomética y Consular (INESDYC), con la participacion determinante del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

PARRAFO II. La Direccién de Carrera Diplomética y € Instituto de Educacion Superior
en Formacion Diplomética'y Consular (INESDY C) tendran la obligacion de notificar alos
concursantes, formalmente y por escrito, dentro del plazo previsto en las bases del
concurso, sus resultados, en particular |o siguiente:

a) La cdlificacion final obtenida por € aspirante y su puesto entre todos y todos los
concursantes.

b) Si con su calificacion ha sido ganador del concurso y seleccionada o seleccionado
dentro del grupo de aspirantes.

¢) Si con la calificacion obtenida ha sido reprobado por ser menor a la calificacion
minima exigida.

d) Si e concurso hasido declarado desierto o nulo y las causas de dicha decision.

€) Los recursos administrativos de reconsideracion y jerérquicos que disponen para
reclamar y los plazos parainterponerlos.

ARTICULO 35. Del nombramiento provisional en periodo de prueba. Finalizado e
Programa de Formacion en Diplomacia y Relaciones Internacionales para fines de
incorporacion a la carrera diplomatica, el ministro de Relaciones Exteriores procedera a
solicitar a Ministerio de Administracion Pablica (MAP) € nombramiento provisional en
periodo de prueba.

PARRAFO I. Una vez emitido € nombramiento provisiona por & Ministerio de
Administracion Publica, € ministro de Relaciones Exteriores dispondra la inclusion del
candidato en lanébmina de pagos del ministerio.

PARRAFO 1. En caso de que € candidato no tomara posesion del cargo provisona dentro de
treinta (30) dias cdendarios, luego de estar debidamente enterado de su nombramiento provisiond
y conforme a la ley serd excluido dd registro de degibles, por lo que se procedera a llamar d
candidato que sigue en dicho registro.

PARRAFO IIl. El Consgo de Carrera, en coordinacion con las direcciones de Carrera
Diplomética y Recursos Humanos, determinara las areas dd Minigterio de Relaciones Exteriores
donde |os candidatos desarrollaran su periodo de prueba, de acuerdo alas necesidades proyectadas
y alasvacantes de puestos redes.
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PARRAFO 1V. El periodo de prueba serd computado dentro del tiempo minimo que debe
permanecer € funcionario en Cancilleriaantesde sdir d servicio exterior.

ARTICULO 36. De la evaluacion del desempefio en e periodo de prueba. El
desempefio de cada candidato al término del periodo de prueba sera evauado de
conformidad con el Manua de Evaluacion del Desempefio de la Carrera Diplomatica, con
el propdsito de determinar su permanencia o no en € cargo y, en consecuencia, Si se
procede o no a otorgarle el correspondiente nombramiento definitivo de funcionario de la
carreradiplomética

ARTICULO 37. De las prohibiciones en periodo de prueba. Los candidatos que se
encuentren en periodo de prueba no podran:

a) Participar en otro concurso de libre competicion para cargos de la carrera
administrativa general o de alguna otra carrera especial.

b) Ser designada o designado en comision de servicios.
c) Participar en actividades que coincidan con lajornadalaboral de lainstitucion.

ARTICULO 38. Del desempefio satisfactorio en el periodo de prueba. Se considera un
desempefio satisfactorio y superado € periodo de prueba cuando la calificacion obtenida
sea de setenta y cinco (75) o mas puntos. La aprobacion del periodo de prueba le otorga a
candidato € derecho a ser nombrado definitivamente como funcionario de la carrera
diplomatica.

ARTICULO 39. Del desempefio insatisfactorio en e periodo de prueba. Es
insatisfactorio € desempefio de un candidato durante € periodo de prueba, cuando
obtuviere una calificacion inferior a setenta y cinco (75) puntos, este resultado sera
comunicado al interesado, dejando sin efecto el nombramiento provisional.

ARTICULO 40. Deé nombramiento definitivo como funcionario de la carrera
diplomatica. Finalizado el periodo de prueba de forma satisfactoria, €l ministro Relaciones
Exteriores solicitara a Ministerio de Administracion Publica (MAP) la incorporacion del
candidato como tercer secretario de la carrera diploméica Redizada la  incorporacion, €
ministro de Relaciones Exteriores procedera, de conformidad con € numerd 22 dd articulo 28 de
laLey nim. 247-12, Organica de la Administracion Publica, a nombrarlo como funcionario de la
carreradiploméaticay adisponer suincorporacion a esca afon diplomético.

PARRAFO. Los nombramientos como funcionarios de |a carrera diplomética estableceran
los nombres y apellidos, nimeros de cédula de identidad y electoral, y rangos, seguido de la
coletilla “carrera diplomatica”.
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CAPITULO VI

DE LASEVALUACIONESDEL DESEM PENO
Y DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

ARTICULO 41. De las evaluaciones del desempefio. Todo funcionario perteneciente ala
carrera diplomética sera evaluado anuamente, en funcion de los factores e indicadores
sefidlados en € presente reglamento y de acuerdo con € Manua para la Evaluacion del
Desempefio de las Funcionarias y Funcionarios de la Carrera Diplométicay el Reglamento
de Evaluacion del Desempefio y Promocion de la Ley nim. 41-08, sobre Funcion Pablica.
El evduado tendra derecho a los recursos de revision contemplados en € manud antes
mencionado y en laLey nim. 41-08, sobre Funcion Publica.

PARRAFO. El Manua para la Evauacion del Desempefio de las Funcionarias y
Funcionarios de la Carrera Diplomética sera elaborado por la Direccién de Carrera
Diplomaética y aprobado por el Consgo de Carrera, € ministro de Relaciones Exteriores y
el Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

ARTICULO 42. De la finalidad de la evaluacion del desempefio. El desempefio de los
funcionarios de la carrera diplomética serd evauado de manera objetiva e imparcial, con la
finalidad de:

a) Determinar lacalidad del trabgo y su posible mgora.

b) Determinar las necesidades de formacion y capacitacion continua y prever su
desarrallo.

c) Otorgar incentivos econdmicos, académicosy morales.
d) Determinar lapermanenciaen lacarreradiplométicay la proyeccion de ascenso.

€) Recabar informacion Util para € andisis de las capacidades ingtitucionales y la
formulacion de planes y procesos de fortalecimiento instituciond.

f) Megorar d desempefio ingtituciona por medio de la superacion de la capacidad
profesiona de los funcionarios.

g) Impulsar y consolidar una cultura de gestion por resultados de desarrollo y de rendicion
de cuentas.

h) Promover los procesos de mejora continua de la calidad de la gestion del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 43. De los factores para la evaluacion. Para realizar estas evaluaciones se
tendrén en cuenta | os siguientes factores:
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a) Capacitacion continua.

b) Estudios de especializacion.

c) Desemperio.

d) Eticay disciplina

e) Competencias.

f) Logro de metas.

g) Ponderacion de otras capacidades.
ARTICULO 44. De la escala de calificacion de las evaluaciones. Las evaluaciones serén
calificadas conforme a Manual de Evauacion del Desempefio para Funcionarias y
Funcionarios de la Carrera Diplomética y € Reglamento vigente sobre Evaluacion del

Desempefio y Promocion de los Servidores y Funcionarios de la Administracion Publica.
La escalade evaluacion se clasifica de la siguiente manera:

a) Sobresaliente: 95-100
b) Superior: 85-94
c) Promedio: 75-84
d) Baa 65-74
e) Insatisfactorio: 64 0 menos.

ARTICULO 45. De las consecuencias de las calificaciones de las evaluaciones. Los
resultados de la evaluacion del desempefio anual incidiran en los aspectos siguientes de los
funcionarios:

a) Lapermanenciao no en la carreradiplomética.

b) Laposbilidad de ascensos, aternancias, rotaciones y otras acciones de movimiento
de los funcionarios.

c) Laparticipacion en programas de formacion, desarrollo y capacitacion permanente.
d) El sistema de remuneraciones e incentivos.
€) Los programas de reconocimiento y premiacion.
PARRAFO |. Los resultados de dos (2) calificaciones consecutivas como insatisfactorio
(64 0 menos puntos), luego de agotada las previsiones del Reglamento de Evaluacion del

Desempefio y Promocion de los Servidores y Funcionarios de la Administracion Publica,
serén causaj ustificada de desincorporacion dd funcionario de la carrera diplomética
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PARRAFO I1. El funcionario que resultare con una (1) evaluacion baja (de 65 a 74 puntos)
en el Ultimo afio, no podra ser beneficiado con ascenso.

PARRAFO Il1. El funcionario que resultare con evaluacion baja (65 a 74 puntos) o
insatisfactoria (64 o menos puntos) no podra ser destinado a exterior hasta después de los
dos (2) afios contados desde la fecha de su evaluacion, siempre que su hueva evauacion
tenga una calificacion minimade 75 puntos.

ARTICULO 46. De la formacion y la capacitacion. Se dispone la formacién y
capacitacion permanente como elementos esenciales para el desarrollo de las competencias
y capacidades de los funcionarios de la carrera diplomatica, con € objeto de contribuir ala
consecucion de la especidizacion y de la profesionalizacion diplomética, de acuerdo con
los requerimientos de la politica exterior del Estado dominicano.

PARRAFO I. Los programas de formacion y capacitacion tendrén como objetivo:
a) Laactualizacion en los lineamientos de politica exterior dominicana.

b) El mango de los temas globaes en materia diplomética, tanto bilateral como
multilateral y del servicio consular.

c) Especializacion en temas especificos de acuerdo al interés institucional .
d) Impulsar |as técnicas de negociacion y manejo de conflictos.
€) Lograr unaactitud positiva hacia el cambio organizaciona y cultural.

f) Procurar la satisfaccion de los ciudadanos en relacion a los servicios diplométicos y
consulares.

g) Obtener un desempefio laboral efectivo, eficaz y eficiente.
h) El fortalecimiento de laformacién en administracion y gestion publica.

PARRAFO |II. Las direcciones de Carrera Diplomética, de Recursos Humanos y de
Planificacion y Desarrollo y € Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica
y Consular (INESDY C), en e marco de su programacion académica anual, coordinaran los
programas y actividades necesarios para asegurar la capacitacion continua y €
perfeccionamiento de los funcionarios de la carrera diplomética. Asimismo, conciliaran
el disefio, seguimiento, evaluacion y control de los procesos de induccion, formacion y
capacitacion de dichos funcionarios. Este proceso seravalidado por € Consgjo de Carreray
refrendado por € ministro de Relaciones Exteriores. Para estos fines, e ministerio brindara
a los funcionarios las facilidades y los permisos necesarios para la realizacion o
participacion en actividades, talleres, seminarios, estudios e investigaciones en instituciones
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académicas reconocidas, nacionales o extranjeras, sobre la base de las necesidades
institucionales y € principio de igualdad de oportunidades.

CAPITULO VII

DEL ESCALAFON DIPLOMATICO

ARTICULO 47. Del escalafén. El escalafon diplomético es el registro oficial en el que se
inscriben y clasifican conforme a su rango, antigliedad y mérito los funcionarios de la
carrera diplomatica. Debera ser revisado y actualizado anualmente por la Direccion de
Carrera Diplomética y |a Direccidn de Recursos Humanos, previa validacion por €l Consegjo
de Carrera, refrendado por € ministro de Relaciones Exteriores y publicado en edicion
impresa y en la pégina electrénica del Ministerio de Relaciones Exteriores, distribuido a
todos los funcionarios de la carrera diplomética y remitido a Ministerio de Administracion
Pdblica (MAP).

ARTICUL O 48. De las normas para estructurar € escalafon. El Escalafon de la carrera
diplomética se estructurara sobre la base de la antigiiedad en € rango y € mérito, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Dentro de cada rango se establecera un orden que tomara primero en cuenta la
antigiiedad. De existir igualdad de tiempo en el rango, primara la calificacion final
de las pruebas para ascensos.

b) En caso de que coincidan las calificaciones finales de las pruebas para ascensos, se
consideraran los afios de servicio en e Ministerio de Relaciones Exteriores desde su
ingreso y, por ultimo, los afios de servicio en el resto de la administracion publica.

PARRAFO |. En € caso de los terceros secretarios de nuevo ingreso a la carrera
diplomatica, estos seran colocados en el escalafon diplomatico en orden descendente debajo
de los terceros secretarios ya incluidos con anterioridad, conforme a mayor indice
académico obtenido en su programa de formacion, certificado por la Direccion de
Registro del Instituto de Educacién Superior en Formacion Diplomética y Consular
(INESDY C). En caso de existir igualdad en €l indice, primara la calificacion obtenida en €l
Concurso de Libre Competicién y por ultimo la calificacion obtenida en la Evaluacion del
Desempefio como funcionario provisional.

PARRAFO 1. Para la operatividad del escalafén diplomético seréa elaborado un manual,
gue contara con la aprobaciéon del Consgjo de Carrera'y del Ministerio de Administracién
Pablica.

ARTICULO 49. De la conformacién del escalafon diplomético. El escalafon esta
conformado de acuerdo a la categoria de los rangos y demas criterios establecidos en €
presente reglamento.
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ARTICULO 50. De los expedientes de cada funcionario. La Direccion de Carrera 'y la
Direccién de Recursos Humanos mantendran organizados y actualizados |os expedientes de
los funcionarios de la carrera diplomética, tanto de formafisica como digital.

CAPITULO VIII
DE LOSASCENSOSY VACANTES

ARTICUL O 51. Del ascenso de rango diplomético. Se entiende por ascenso en la carrera
diplomética la movilidad de un funcionario de carrera de un rango inferior a otro
inmediatamente superior, previa comprobacion de sus méritos, |os cuales seran acordados en
base a los criterios que se indican a continuacion:

a) Antigledad requeridaen € rango.

b) Calificacién promedio (minima 75) en € proceso de evaluacion del desempefio.

c) Aprobacion dd examen paraascenso calificacion (minima 75).
ARTICUL O 52. Del tiempo minimo de permanencia en los rangos. Los funcionarios de
la carrera diplomatica deberan agotar un tiempo minimo de servicio en cada rango
diplomatico para poder optar por e ascenso, conforme ala siguiente escala:

a) Tercer secretario: tres (3) anos.

b) Segundo secretario: tres (3) afos.

c) Primer secretario: tres (3) afos.

d) Consgero: cuatro (4) afos.

€) Ministro consgero: cinco (5) afos.
ARTICULO 53. Delos cursos de desarrollo de competencias. Para realizar |0s ascensos,
el Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDY C), en
coordinacion con la Direccién de Carrera Diplomatica y la Direccion de Recursos
Humanos, previa orientacion y recomendaciones del Consgjo de Carrera, debera ofrecer
permanentemente los cursos de desarrollo de competencias, y los de diplomados de
actualizacion y de especializacion que requiera el personal de la carrera.
ARTICULO 54. Del examen para ascenso. Los funcionarios de la carrera diplomética
deberan cumplir con los examenes requeridos para ascenso de acuerdo a lo dispuesto en d
Manua de Ascensos de la Carrera Diplomética, € cua sera aprobado por resolucion del

ministro de Relaciones Exteriores, previa vaidacion de Ministerio de Administracion Pablica
(MAP).
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PARRAFO |. Cuando existan vacantes, € examen para ascenso serd tomado por €
funcionario que encabece @ escdafon diplomatico, sempre que cumpla con los requisitos
establecidos en € Manua para Ascensos.

PARRAFO I1. Los exdmenes de ascenso seran calificados seglin la escala utilizada en la
Evaluacion del Desempefio establecida en € presente reglamento, siendo necesario, paralo
gue se requiere obtener una calificacioén minimade 75 puntos.

PARRAFO I11. El ascenso del rango diplomético correspondera a funcionario de la carrera
diplomética que, habiendo superado € examen para ascenso, encebece € escaafén
diplomético.

PARRAFO V. En caso de que & funcionario no obtenga la puntuacion minima podra tomar
de nuevo € examen para optar para € ascenso en € siguiente periodo de examenes. La
Direccién de Carrera Diplomética tendra a su cargo e archivo y registro de los examenes y
calificaciones obtenidas por los funcionarios.

ARTICULO 55. De las vacantes. Se producira una vacante en la carrera diplomética por
razones de renuncia, desvinculacion, ascenso, jubilacion o falecimiento de funcionarios.

PARRAFO |. Cuando se produzca la necesidad de cubrir una vacante de un puesto a ser
ocupado por un funcionario de la carrera diplomética dentro de la proporcion de designaciones
de funcionarios de carrera diplomética establecida en € articulo 66 de la Ley Organica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, s no existieran en d escaafon
diplomético candidatos e egibles con € rango que deba poseer @ funcionario, la Direccion de
Carrera Diplomética en coordinacion con la Direccidn de Recursos Humanos y € Ingtituto de
Educacion Superior en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC), preparardn un
examen extraordinario de ascenso para € funcionario registrado con rango inferior inmediato
gue encabece € escaafon diplomético.

PARRAFO I1. La designacion por necesidad del servicio de un funcionario de la carrera
diplomatica en un cargo y rango superior a que ostenta en el escalafén diplomético, sera
considerada transitoria. El funcionario retornara a su rango anterior en el momento en que
culminen las funciones para las cuales fue designado. El tiempo de servicio en & rango
transitorio sera computado paralos fines de la carrera diplomatica.

CAPITULO IX

DE LA ALTERNANCIA EN EL SERVICIO DIPLOMATICO,
LA ROTACIONY LA MOVILIDAD TEMPORAL

ARTICULO 56. La alternancia, su concepto y finalidad. Es la figura mediante |a cual
un funcionario de la carrera diploméatica permanece un tiempo en el servicio interno y otro
en d servicio exterior. Tiene por finalidad la renovacion continua de la plantilla de
funcionarios en cada una de las misiones diplométicas y consularesy en la Cancilleria.
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ARTICULO 57. De los periodos de la alternancia. Cuando un funcionario de la carrera
diplomatica haya cumplido cinco (5) afios de servicios continuos en e exterior deberd
regresar a la Cancilleria a desempefiar una posicion acorde con su rango por un lapso no
menor de dos (2) afios. El periodo de cinco (5) afios de servicio en € exterior solo podra
prolongarse en casos excepcionales, por autorizacion del Poder Ejecutivo, hasta por dos (2)
afios.

PARRAFO |. Todos los funcionarios de |a carrera diplomética, mientras se encuentren en
servicio activo, estaran sujetos a la alternancia. Su no aceptacion, savo en caso de causas
judtificadas, se considerard abandono de la carrera, por 1o que @ funcionario podra ser objeto de
retiro de la carrera diplomética por su negativa injustificada. La presentacion de las causas
judtificadas sera sometida ala consideracion del Consgo de Carrera, para su estudio, evduacion y
recomendacion.

PARRAFO II. Los funcionarios de la carrera diplomética que a la fecha de entrada en
vigencia del presente reglamento hayan cumplido cinco (5) afos de permanencia en €
servicio exterior, excediendo los plazos establecidos en € articulo 83 de la Ley num. 630-
16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior y de este
reglamento, deberan regresar al servicio interno de la Cancilleria para cumplir su periodo
de dternancia y, a efecto, ser reemplazados por personal de la carrera diplomatica que
hayan cumplido su periodo de permanenciaen € servicio interno.

ARTICULO 58. De larotacion. Es la accién mediante la cual € funcionario de la carrera
diploméatica designado en una misién en el exterior o en la Cancilleria pasa a prestar
servicios en otra mision diplomética o consular 0 en otra de las &reas en € servicio interno
de la Cancilleria. El lapso acumulado producto de esta accidn de personal sera computado
paradeterminar € tiempo de la alternancia, previsto en e articulo anterior.

PARRAFO |. Unavez cumplido € periodo que un funcionario deba prestar en € servicio exterior
se digpondra su regreso d servicio interno y se le asignaran sus nuevas funciones. El funcionario
deberd ocupar la nueva posicion en d tiempo previsto en d presente reglamento, savo causa
justificada.

PARRAFO Il. También se producira larotacion de un funcionario de la carrera diplomética
cuando el Gobierno dominicano disponga la reduccion de personal diplomatico o consular
o finalicen las relaciones diplométicas o consulares de la Republica Dominicana con un
Estado y se disponga €l cierre de lamision diplomatica o consular.

ARTICULO 59. De la planificacion de la alternancia y la rotacion. El Consgjo de
Carrera someterd al ministro de Relaciones Exteriores el Programa de la Alternanciay la
Rotacion que debe producirse cada afio en cumplimiento del presente reglamento.

PARRAFO I. El Ministerio de Relaciones Exteriores, a momento de planificar las rotaciones,
debera tomar en cuenta € cadendario escolar de los dependientes de los funcionarios de la
carrera diplomatica, asi como cuaquier situacion de salud justificada que existiere en €
momento.
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PARRAFO |1. El Ministerio de Relaciones Exteriores debera comunicar alos funcionarios
de la carrera diplomatica acerca de su rotacion con por lo menos tres (3) meses de
anticipacion, indicandoles € puesto que ocuparan, salvo caso de probada urgencia y de
interés institucional.

PARRAFO I11. En € caso de |as funcionarias de la carrera diplomética y de las conyuges
de funcionarios de la carrera diplomética en estado de embarazo, laaternanciay larotacion
no podra gjecutarse después del sexto (6to) mes de embarazo ni antes de los tres (3) meses
posteriores a alumbramiento.

PARRAFO 1V. A los funcionarios aternados o rotados les serén cubiertos los gastos de
mudanza, vigies y viaticos y la remuneracion que corresponda, de acuerdo a los nuevos
destinos y alos cargos que asuman.

ARTICULO 60. Del relevo de funciones por alternancia y rotacién. Cuando los
funcionarios pertenecientes a la carrera diplomatica sean relevados en sus funciones
permanecerdn en némina con e salario que les corresponde y se les asignardn nuevas
funciones de acuerdo a su categoria.

ARTICULO 61. De la movilidad temporal. Es la que se produce por la movilidad de un
puesto a otro, por un tiempo no mayor de tres (3) meses, de un funcionario de la carrera
diplomética, sea dentro del servicio exterior o dentro del servicio interno, por necesidad
ingtituciona y motivada, en las situaciones de excepcion descritas a continuacion:

a) Cuando la situacién politica y social en el Estado receptor ponga en ato riesgo la
vidadelos funcionarios.

b) Cuando € funcionario personalmente lo solicite por razones graves de su salud o la
de algun miembro de su familia, que amerite su regreso a pais.

¢) Cuando tengan que asistir a cursos de perfeccionamiento con fines de ascenso, o
porque se les asignen funciones especiales provisionales en la Cancilleria por un
maximo de noventa (90) dias. En este caso, los funcionarios tendrdn derecho a
gastos de transporte y continuaran recibiendo sus remuneraciones normales.

d) Por interésinstitucional motivado.
PARRAFO. A los funcionarios movilizados temporalmente les serén cubiertos los gastos

de mudanza, viagjes y viaticos y la remuneracion que corresponda, de acuerdo a nuevo
destino y a cargo que asuma.
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CAPITULO X

DE LA DISPONIBILIDAD

ARTICULO 62. De la disponibilidad. Los funcionarios de la carrera diplomética podréan
ser puestos en disponibilidad de acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley nam.
630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior.

PARRAFO |. Los funcionarios que se encuentren en disponibilidad en virtud del numeral
1 de la Ley 630-16, y que necesiten una extension del plazo establecido, deberén solicitar
por escrito al ministro de Relaciones Exteriores, con sesenta (60) dias de anticipacion a su
vencimiento y con las razones justificadas, la solicitud de renovacion por Unica vez de su
disponibilidad por un periodo no mayor de un (1) afio. El ministro de Relaciones
Exteriores, atendiendo a las razones expuestas, aprobara o no dicha solicitud,
comunicandolo alao a solicitante antes de la fecha de vencimiento de la disponibilidad.

PARRAFO 1. En los casos de disponibilidad indicados en |a Ley 630-16, |os funcionarios
deberan comunicar al Ministerio de Relaciones Exteriores, con sesenta (60) dias de
anticipacion, el vencimiento de la mismay su intencién de reincorporarse a servicio en e
ministerio, a fin de que se les asignen sus nuevas funciones acorde con su categoria
diplomética. Si e funcionario no se reintegra a las nuevas funciones asignadas en un plazo
no mayor de sesenta (60) dias, se considerara abandono de cargo y renuncia a la carrera
diplomética.

CAPITULO XI

DE LA PROPORCION DE DESIGNACIONES DE FUNCIONARIOS
DE LA CARRERA DIPLOMATICA

ARTICULO 63. De la proporcion de funcionarios de carrera. La proporcion de
designaciones de los funcionarios de la carrera diplomética prevista en @ articulo 66 de la Ley
nim. 630-16, Orgénica dd Ministerio de Relaciones Exteriores y dd Servicio Exterior, se
determinara de acuerdo alo siguiente:

1. LaDireccion de Carrera Diplomética, la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion
de Planificacion y Desarrollo deberén formular € programa anua contentivo de la
proporcion de las designaciones de los funcionarios pertenecientes a la carrera
diplomatica. Una vez gprobado este programapor d Consgo de Careray refrendado por
parte dd ministro de Relaciones Exteriores, este lo remitird d Poder Ejecutivo para su
gprobacion eimplementacion.

2. El programa anuad sefidado en d numerd anterior debera contener las siguientes
informaciones:
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a Indicar cada afio € porcentge correspondiente a la proporcion dispuesta por la ley.
Este porcentge sera establecido con base en la ndémina del persond fijo con rango
diplomatico y cargos consulares, tanto en € servicio exterior como en € servicio
interno del Ministerio de Relaciones Exteriores.

b) El porcentge indicado para cada afio debera sefidar 1a proporcion que corresponde a
cada rango de la carrera diplomédtica, tanto en € servicio exterior como en d servicio
interno del Ministerio de Relaciones Exteriores.

¢) Enlaformulacion y gecucion del programa deberan gplicarse las normas sobre la
dternanciaestablecidaenlaley y en d presente reglamento.

d) El programa debe enviarse d Poder Ejecutivo en la primera quincena del mes de
septiembre de cada afio.

€) El Consgo de Carrera podra disponer otros aspectos complementarios pertinentes en
el programa, para dar cumplimiento a la proporcion de designaciones previstas en €
articulo 66 delaLey nim. 630-16.

CAPITULO XII
DE LOSDERECHOSDE LOSFUNCIONARIOSDE CARRERA

ARTICULO 64. De los derechos generales y especiales. Los funcionarios de la carrera
diplomatica disfrutaran de los derechos generales y especiales establecidos para todos los
servidores de la administracion publica en la Ley nim. 41-08, sobre Funcion Publica, y sus
reglamentos de aplicacion, y en la Ley num. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y del Servicio Exterior y su reglamento de aplicacion, en lo que se refiere a
saarios, vacaciones, licencias, permisos, aumentos y regjustes de sueldos, bonos por
desemperfio, ascensos, indemnizaciones, estabilidad en el servicio, renuncia a la carrera
diplomatica, los inherentes ala seguridad social y derecho a organizarse.

PARRAFO. El Ministerio de Relaciones Exteriores proveera a los funcionarios de la
carera diplomética capacitacion, formacion y profesionalizaciéon, conforme a las
necesidades del servicio.

ARTICULO 65. De los pasaportes diplomaticos. Los funcionarios de la carrera
diplomatica, asi como sus familiares dependientes, tendran derecho a uso de pasaportes
diplomaticos de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia, siempre que sean
de nacionalidad dominicana.

PARRAFO. Para estos fines, se consideraran familiares del funcionario con derecho al uso
de pasaportes diplomaéticos. € conyuge, hijos e hijastros menores de edad. También la
madre o padre soltero, hijos e hijas, hijastros e hijastras solteras hasta los 22 afios de edad,
siempre gque dependan y residan con el funcionario.
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CAPITULO XIlI1

DEL REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO, LOS DEBERES,
INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES
Y DELASFALTASY SANCIONES

ARTICULO 66. Del régimen ético y disciplinario de los funcionarios de la carrera
diplomatica. El régimen éico y disciplinario estara regido por las normativas establecidas en la
Ley Orgénicade Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior, en laLey nim. 41-
08, sobre Funcién Publicay en € Codigo de Etica, dispuesto por € pérrafo 111 dd articulo 70 dela
referida Ley nim. 630-16 y por las digposiciones que se indican mas addlante en € presente
capitulo.

ARTICULO 67. De los deberes de los funcionarios de la carrera. Son deberes de los
funcionarios de la carrera diplomética los establecidos en la Ley nim. 630-16, Organica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior y su reglamento de aplicacion, en la
Ley nim. 41-08, sobre Funcién Publica y sus reglamentos de aplicacion, y en d Codigo de
Eticadd Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 68. De las prohibiciones, incompatibilidades, faltas y sanciones. Los
funcionarios de la carrera diploméatica en € gercicio de sus funciones estan sujetos a régimen
de prohibiciones, incompatibilidades, fadtas y sanciones establecidos la Ley nim. 630-16,
Organica ddl Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio Exterior y su reglamento de
aplicacion, y laLey nim. 41-08, sobre Funcion Plblicay sus reglamentos de aplicacion y en €
Codigo de Eticadel Ministerio de Relaciones Exteriores.

CAPITULO X1V
DEL TERMINO DE LA CARRERA DIPLOMATICA
ARTICULO 69. Del término de la permanencia activa en la carrera diplomatica.
Ademés de lo establecido en la Ley nim. 41-08, sobre Funcién Plblica y sus reglamentos de
gplicacion, lapermanencia activa en la carrera diplométicatermina
a) Por renuncia

b) Por ingresar a la carrera administrativa generd, a otra especid, o alas carreras militar o
policid.
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c) Por destitucion, ad comprobarse fdtas graves en € gercicio de sus funciones, previo
cumplimiento del debido procedimiento administrativo conforme lo establecido por la
Ley nim. 41-08, sobre Funcién Pablica; 1a Ley nim. 630-16, Organicadel Ministerio de
Relaciones Exterioresy del Servicio Exterior y las normas del presente reglamento.

d) Por haber sido condenado a pena &flictiva o infamante por la autoridad judicia
competente, cuya decision haya adquirido la autoridad de lo irrevocablemente
juzgado.

e) Por haber sido evaluado como insatisfactorio en dos (2) evaluaciones de desempefio
anuales consecutivas, luego de agotada las previsones del Reglamento de
Evaluacion del Desempefio y Promocién de los Servidores y Funcionarios de la
Administracion Publicay de este reglamento.

f) Por renuncia ala nacionalidad dominicana.

g) Por pensién o jubilacion, por invalidez absoluta o por lesiones permanente que lo
incapaciten.

h) Por muerte o fallecimiento.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 70. Del sistema retributivo de la carrera diploméatica. El sistema
retributivo de la carrera diplomatica se regira por las disposiciones establecidas en la Ley
num. 105-13, sobre Regulacion Salaria del Estado dominicano, del 6 de agosto de 2013 y
la Ley nim. 630-16, Organica del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Servicio
Exterior y su Reglamento de Aplicacién nim. 142-17 del 21 de abril de 2017.

PARRAFO. El ministro de Relaciones Exteriores establecera por resolucion la escaa
sdlarial y la politica de compensaciones fijas y variables de los funcionarios de carrera
diplomatica, previa aprobacion del Ministerio de Administracion Pablica.

ARTICULO 71. De los géneros gramaticales. Los géneros gramaticales utilizados en la
redaccion del presente reglamento no constituyen ni significan en modo alguno restriccion
al principio de igualdad de los derechos de la mujer y € hombre, segun lo dispuesto por la
Constitucion de la Republica.
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ARTICULO 72. De la derogacion de normas reglamentarias o administrativas

anteriores. El presente reglamento deroga y degja sin efecto, cualquier otra norma de
caracter reglamentaria o administrativa que le sea contraria.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzméan, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero del afio dos mil
diecinueve (2019); afios 175 de la Independenciay 156 de la Restauracion.

DANILO MEDINA



