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Ley No. 43-18 que crea € Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria
(CODOPENF). G. O. No. 10919 del 3 de septiembre de 2018.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre dela Republica

Ley No. 43-18

CONSIDERANDO PRIMERO: Que los profesionales de enfermeria pertenecen a érea
de la salud y poseen habilidades intelectuales, destrezas y valores que los capacitan para
investigar, planear, gestionar, gecutar y evaluar las acciones de salud, por lo que estan
preparados para enfrentar las demandas de los servicios de salud y de la comunidad con una
vision criticaen e contexto epidemiol 6gico, socia, administrativo, gerencial y docente.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que € colegio para los profesionales de enfermeria es
esencia para regular e gercicio de sus miembros, sus funciones dependientes e
interdependientes, garantizar sus derechos mediante un marco lega que regularice la
profesion.

CONSIDERANDO TERCERO: Que la colegiacion de los profesionales de enfermeria
promueve €l gercicio profesional apegado a valores humanos y a principios cientificos,
tecnoldgicos, éticos y bioéticos, con garantias para los individuos, las familias y las
comunidades.

CONSIDERANDO CUARTO: Que la colegiacion es un espacio de apoyo a desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos sociaes, tendentes a promover la salud de la
poblacion y la calidad de vida de los dominicanos y a propiciar e consenso de los
profesionales de la enfermeria sin importar su ambito de accién.

CONSIDERANDO QUINTO: Que las funciones de los profesionales de enfermeria estan
orientadas a la prestacion sistemética de servicios de salud integral con calidad, eficiencia,
eficaciay humanidad, a partir del desarrollo de la capacidad para participar en acciones de
prevencion de enfermedades, promociéon de la salud y rehabilitacion del ser humano
enfermo.

CONSIDERANDO SEXTO: Que los profesionaes de enfermeria trabagjan en €l equipo de
salud para garantizar al ser humano una atencion holistica y son parte del talento humano
gue necesita € pais para reducir € gasto social, lograr las metas y objetivos del milenio y
aplicar los convenios, leyes, reglamentos y estandares establecidos en el ambito naciona e
internacional en materia de salud.
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CONSIDERANDO SEPTIMO: Que en la Republica Dominicana existen las siguientes
categorias profesionales de enfermeria. @) doctorado, b) maestria, ¢) especiaidad, d)
licenciaturay €) técnico y profesional.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que es deber del Estado garantizar la estabilidad laboral
de los profesionales de enfermeria, quienes desempefian una funcion fundamental,
conjuntamente con éste, al prestar sus servicios de manera continua.

Vista: La Constitucion de la Republica.

Vista: LaLey N0.16-92, del 29 de mayo de 1992, que aprueba el Codigo de Trabagjo de la
Republica Dominicana.

Vista: La Ley No.22-01, del 1° de febrero de 2001, que crea el Colegio Dominicano de
Psicologos (CODOPS).

Vista: LalLey Genera de Salud, N0.42-01, del 8 de marzo de 2001.

Vista: La Ley No.87-01, del 9 de mayo de 2001, que crea €l Sistema Dominicano de
Seguridad Social, y sus reglamentos de aplicacion.

Vista: La Ley N0.139-01, del 13 de agosto de 2001, que crea el Sistema Nacional de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, y la Secretaria de Estado de Educacion
Superior, Cienciay Tecnologia.

Vista: La Ley No0.68-03, del 19 de febrero de 2003, que crea e Colegio Médico
Dominicano.

Vista: La Ley N0.92-05, del 26 de febrero de 2005, que crea el Colegio Dominicano de

Bioanalistas.

Vista: La Ley N0.41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publicay crea la Secretaria
de Estado de Administracion Publica.

Visto: El decreto N0.351-99, del 12 de agosto de 1999, Reglamento Genera de Hospitales
de la Republica Dominicana.

Vista: La Resolucion N0.99-024, del 8 de febrero de 1999, que regula la investigacion
cientifica, tecnolégicay € postgrado en laUASD.
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HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
CAPITULOI
DE LA CONSTITUCION

Articulo 1.- Creacién. Se crea el Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria
(CODOPENF), organismo que agrupa a los profesionales de enfermeria en todo € territorio
nacional, con sede en Santo Domingo de Guzman, capital de la Republica Dominicana.

Articulo 2.- Personalidad juridica. El Colegio Dominicano de Profesionales de
Enfermeria queda investido con personeria juridica, patrimonio propio y duracion
indefinida. Tiene sulogo y sello propio, aprobados por la Asamblea, que lo identifican.

Articulo 3.- Autoridad representativa. El Colegio Dominicano de Profesionales de
Enfermeria es la méxima entidad representativa de los y las profesionales de enfermeria
ante los organismos de salud y otras entidades nacionales e internacional es.

Articulo 4.- Normas de funcionamiento. El Colegio Dominicano de Profesionales de
Enfermeria funciona de acuerdo a los fines establecidos en |a presente ley, |0s estatutos, €l
codigo de ética, bioética, discipling, y sus reglamentaciones.

Articulo 5.- Comité de asuntos sociales y reivindicaciones. El Colegio Dominicano de
Profesionales de Enfermeria conformara un comité de asuntos socides y de
reivindicaciones, sera representado por un vicepresidente, que tendra la sede en  mismo
Colegio.

CAPITULOIII
DE LOSFINESY FUNCIONESDEL COLEGIO
Articulo 6.- Ambito de las funciones del CODOPENF. El Colegio Dominicano de
Profesionales de Enfermeria (CODOPENF) gerce sus funciones dentro de los ambitos
siguientes:
.  Funcionesdel gercicio profesional:

1) Asesorar a Poder Ejecutivo en todo lo concerniente a gjercicio de enfermeria
en e pais.

2) Vea para que las designaciones y funciones de los profesionales de
enfermeria en instituciones publicas y privadas cumplan con los requisitos
requeridos para los cargos, garantizando sus intereses generales y sus
derechos.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

Vear por optimas condiciones de trabgjo, segin normas del Colegio y de las
instituciones empleadoras.

Fomentar la solidaridad y la armonia entre los col egiados.

Colaborar con € Estado dominicano en e mantenimiento de la salud de la
poblacion y en la solucion de los problemas nacionales.

Promover las relaciones con organizaciones nacionales e internacionales, con
fines de coordinar acciones afavor de la salud de la poblacién dominicana.

Vigilar la conducta profesional de sus colegiados y velar por € cumplimiento
de las normas éticas, bioéticas y de disciplina que el gercicio profesiona
demanda.

Asegurar la participacion de los profesionales de enfermeria en todos los
niveles donde se establecen politicas de salud, se planifican y disefian los
programas y proyectos de salud.

Participar en las discusiones sobre la planeacién y gecucion de acciones para
el desarrollo de la atencién alos(as) usuarios(as) y ala poblacion general.

Establecer los codigos de ética, bioética y de disciplina, para €l gercicio
profesional de la enfermeria

Propugnar por la jubilacion y pensiéon de los profesionales de enfermeria de
acuerdo al tiempo reglamentado en laley.

Velar para que las pensiones de las(os) jubiladas(os) se incrementen
conjuntamente con los aumentos salariales que realice e Estado.

Funciones en e ambito cientifico:
Impulsar lainvestigacion en salud y en enfermeria.

Promover € desarrollo cientifico y tecnoldgico en € area de la salud y en
especial de enfermeria.

Definir lineas de investigacion en el area de enfermeria.

Facilitar la cooperacion pertinente para que los profesionales de enfermeria
realicen investigaciones de interés para el desarrollo de la profesion.

Realizar y apoyar congresos, cursos, seminarios, talleres, smposios, jornadas
cientificas y otras actividades que conlleven a fortalecimiento y la
actualizacion de los colegiados en € desempefio profesional.
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mantener intercambios cientificos y tecnoldgicos con otros colegios, tanto
nacionales como internacionales.

Facilitar y gestionar ante los organismos nacionales e internacionales la
cooperacion para la asistencia a reuniones nacionales e internacionales que
beneficien a desarrollo de enfermeriay ala poblacion.

Funciones en e ambito social:

Colaborar con €l Estado en e cumplimiento de sus funciones publicas a través
de la participacién en laformulacion de politicas sociales parad pais.

Cooperar con las universidades e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales en los aspectos administrativos, técnicos, sociales y
culturales orientados a desarrollo del pais.

Fomentar actividades de esparcimiento social, cultural y espiritual entre
las(os) colegiadas(os).

Representar la enfermeria dominicana en eventos sociales, culturales,
espirituales y tecnol 6gicos que se desarrollen a nivel naciona e internacional.

Ejercer ladefensa de las(0s) colegiadas(os).

Propiciar la participacion de sus miembros en situaciones de emergencia
nacional.

Respetar la Constitucion, los convenios y las leyes e instituciones
democréticas de la Republica Dominicana.

Cooperar con las autoridades nacionales, provinciales, municipales y locales
en € desarrollo y estabilidad de las instituciones publicas para preservar |os
bienes del Estado dominicano.

Otorgar reconocimiento a profesionales de enfermeria, instituciones y otras
personas o entidades destacadas por sus aportes en €l area.

V. Funciones en € ambito educativo:

1)

2)

Promover la educacion permanente y continua, la formacion de postgrado,
doctorado, maestria, especialidad y diplomado.

Participar activamente en laformacion cientificay técnica de los profesionales
de enfermeria y otros recursos humanos afines.
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CAPITULO 111
DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO

Articulo 7.- Miembros. Son miembros del Colegio Dominicano de Profesionales de
Enfermerialos siguientes:

1) Los profesionales de enfermeria que posean titulo de universidades
reconocidas en el pais, validado por e Ministerio de Educacion Superior,
Cienciay Tecnologia (MESCYT).

2) Los profesionales de enfermeria graduados en € extranjero, previa
convalidacion de sus titulos en el organismo correspondiente.

Articulo 8.- Requisitos para integrarse. Los profesionales de enfermeria para integrarse
al Colegio presentaran los documentos siguientes:

1) Titulo de grado de la universidad donde cursd sus estudios, avalado por €l
Ministerio de Educacion Superior, Cienciay Tecnologia(MESCYT).

2) Copiadel exequatur.

3) Actade nacimiento original certificada.

4) Copiadelacéduladeidentidad y electoral.

5) Tresfotosrecientes 2x2, de frente.
Parrafo.- Todos los documentos requeridos paraingresar a Colegio seran revisados por la
Junta Directiva, quien dara respuesta a los quince (15) dias laborables a partir de la
recepcion.
Articulo 9.- Concurso de oposicion. La contratacion del personal de enfermeria para
ocupar cargos gerenciales en las areas de supervision, de educacion, de investigacion y de
evaluacion sera realizada por concurso de oposicion, en base a los criterios de idoneidad
para e desempefio eficiente del mismo, de acuerdo con la Ley de Funcion Pablica.

CAPITULO IV
DE LOSDEBERESY DERECHOSDE LOSCOLEGIADOS

Articulo 10.- Deberes. Son deberes de las personas dfiliadas a Colegio Dominicano de
Profesionales de Enfermeria (CODOPENF):

1)  Cumplir con las disposiciones emanadas de |os organismos del Colegio.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Cumplir y contribuir con la aplicacion del codigo de éticade la profesion.

Propugnar por € fortalecimiento del Colegio y defender € patrimonio del
mismo.

Respetar, cumplir y hacer cumplir la presente ley y sus reglamentos.

Participar con € equipo de salud en la solucién de los problemas de salud y de
enfermeria en su ambito de trabagjo.

Reportar al organismo correspondiente cualquier conflicto presentado en su
establecimiento o en € gercicio de su profesion.

Pagar |as cuotas establecidas en laforma que fije el reglamento.

Asistir a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, que celebre el
Colegio.

Propiciar actividades que estimulen la superacion y prestigio de la profesion.

Respetar |as lineas jerarquicas establecidas a nivel de servicios de enfermeria
en caso de ascenso, traslado, sanciones o despido.

Participar en € desarrollo, capacitacion y fortalecimiento de los recursos que
laboran en &l sistema de salud, acorde con |os cambios y nuevas tendencias.

Articulo 11.- Derechos. Son derechos de las personas dfiliadas a Colegio Dominicano de
Profesionales de Enfermeria (CODOPENF):

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Disfrutar de conquistas obtenidas por el CODOPENF-.
Beneficiarse de la proteccién y de los beneficios que otorga el Colegio.

Someter proyectos, recomendaciones o peticiones a la consideracion de los
organismos del Colegio.

Elegir y ser electos para ocupar diferentes cargos en los organismos del
Colegio.

Participar con voz y voto en las asambleas del Colegio.
Ejercer libremente la profesion de enfermeria
Contar con los recursos materiales y equipos necesarios y adecuados para

cumplir sus funciones de manera segura, que les permita ofrecer servicios de
calidad en virtud de los principios establecidos en la Ley General de Salud.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Recibir capacitacion en e érea de desempefio por parte del centro donde
laboran, por CODOPENF o universidad, con el creditgje académico
correspondiente, cuando sea hecesario para su certificacion y renovacion de la
licencia, segun lo sefide el reglamento de la presente ley.

Ser contratadas con un salario justo.

Ser protegidas por un régimen de escalafén que determine la clasificacion por
categorias, especialidad y desempefio.

Disfrutar del régimen de pensiones y jubilaciones de acuerdo con lo
establecido en las leyes que rigen lamateria.

Gozar de permisos especiales y licencias cuando € caso o requiera, segun
normas establecidas y conquistas obtenidas.

Trabgjar en ambientes dignos y adecuados que les proporcionen seguridad y
bienestar, seguin las especificaciones de la Organizacion Panamericana de la
Salud (OPS), la Organizacion Mundia de la Salud (OMS), & Consgo
Internacional de Enfermeria (CIE), la Organizacién Internaciona del Trabgjo
(OIT) y la Federacién Panamericana de Profesionales de Enfermeria
(FEPPEN), y las leyes nacionales.

Trabgjar en ambientes seguros donde se les proporcionen los medios y
tratamientos preventivos, para evitar enfermedades infectocontagiosss,
nosocomiales, ocupacionalesy otras patologias.

Ser promovidas a puestos de mayor jerarquia mediante evaluacion de
desempefio, eficiencia, mérito y nivel de formacion y capacitacion.

CAPITULOV

DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL COLEGIO

Articulo 12.- Organos de gobierno del CODOPENF. El Colegio Dominicano de
Profesionales de Enfermeria tiene los siguientes organismos de gobierno, direccion y

control:
1)
2)

3)

Asamblea General.
Junta Directiva.

Comité Ejecutivo.
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4) Consgo Disciplinario.

5) Seccionales.

6) Delegadas(os).
Articulo 13.- Comisiones permanentes. Los organismos del Colegio Dominicano de
Enfermeria (CODOPENF) creardn las comisiones permanentes de asuntos electorales, de
educacion e investigacion, de deontologia, de lampara dorada y cualquier otra comision
especia que se requiera parael buen funcionamiento del Colegio.
Articulo 14.- Eleccion de organismos. Los organismos del Colegio y el Comité Ejecutivo,
con excepcion de las seccionales, seran elegidas(os) por la Asamblea General en elecciones

conjuntas.

Articulo 15.- Eleccion de seccionales. La directiva de las seccionales serd elegida por sus
asambleas, al igua que los delegados, por votacion.

Parrafo.- El Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria conformara seccionales
en €l pais, paralamejor gestion del Colegio.

Articulo 16.- Asamblea General. La Asamblea General es e maéximo organismo
deliberante y resolutivo del Colegio. Esta constituida por todas(os) las(os) colegiadas(os)
activas.

Articulo 17.- Tipo de sesiones. Las sesiones de la Asamblea General son ordinarias y
extraordinarias.

Parrafo.- Las asambleas ordinarias se celebran en el primer trimestre de cada afio.
Articulo 18.- Votacion. Las resoluciones de las asambleas se adoptaran por mayoria

simple de votos. El reglamento establecera las formas de votacidn, quedando prohibidas las
decisiones por aclamacion.

Articulo 19.- Atribuciones de la Asamblea General. Son atribuciones de la Asamblea
General:

1) Elegir las(os) miembras(os) de la Junta Directiva.

2)  Aprobar los reglamentos requeridos para que e Colegio cumpla sus funciones.

3) Establecer las cuotas correspondientes alas(os) colegiadas(os).
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4) Decidir la suspension de las(os) colegiadas(os) en € gercicio de la profesion
de conformidad con lo dispuesto en esta ley, segun la gravedad de la falta
cometida.

Articulo 20.- Responsabilidad de la Junta Directiva. La Junta Directiva tiene la
responsabilidad de direccién, control y g ecucion de las gestiones realizadas por € Colegio.

Articulo 21.- Integracion de la Junta Directiva. La Junta Directiva est4 integrada por
nueve (9) miembros, que son: un presidente, dos vicepresidentes, un secretario de finanzas,
un secretario de organizacion, un secretario de actas y correspondencias, un secretario de
educacion y dos vocales.

Parrafo.- La representacion legal del Colegio corresponde a la Junta Directiva, y la
gerceraatravésdelao el presidente.

Articulo 22.- Término de mandato. Los miembros de la Junta Directiva duraran tres (3)
anos en sus funciones. El presidente y € secretario de finanzas no podran ser reel ectos.

Parrafo | .- El presidente y €l secretario de finanzas, una vez terminado €l periodo para €l
cua fueron electos, pasan, automaticamente, a ser asesores de la Junta Directiva del
siguiente periodo.

Parrafo I1.- Los miembros de la Junta Directiva, durante €l periodo para € que fueron
elegidos, no pueden ocupar cargos administrativos gerencidles ni de asesoria en
ingtituciones publicas, privadas, autonomas, semiautbnomas u organizaciones no
gubernamentales (ONG).

Parrafo I11.- Los miembros y miembras de la Junta Directiva no podrén ser parientes entre
si, hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 23.- Atribuciones de la Junta Directiva. Son atribuciones de la Junta Directiva
del Colegio Dominicano de Profesionaes de Enfermeria (CODOPENF):

1) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, asi como las resoluciones de los
demés organismos.

2) Revisar, analizar y decidir sobre solicitudes de incorporacion de profesionales
de enfermeria extranjeros.

3) Presentar, elaborar y proponer a la Asamblea e anteproyecto de los
reglamentos, normas y procedimientos para regular € gercicio profesional de
enfermeria.

4)  Presentar anualmente a la Asamblea el presupuesto de ingresos y egresos del
Colegio para su aprobacion.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Organizar y desarrollar las actividades segun los fines del Colegio, como
convenciones, congresos, talleres, cursos, seminariosy otros.

Preparar y entregar reconocimientos y premiaciones a los colegiados(as)
destacados(as) en las diferentes areas.

Vear por la adecuada formacion y capacitacion continua de los recursos
humanos de la profesion de enfermeria, coordinando con la Direccion General
de Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, con las
diferentes universidades del pais y con otras entidades avaladas legamente
por e Estado y €l Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT).

Representar al Colegio ante instituciones y organismos nacionales e
internacionales que se relacionan con el gercicio de enfermeria.

Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias en la forma en que
sefiala estaley y sus reglamentos.

Formar las diferentes comisiones y delegaciones que se requieran para cumplir
con los finesy objetivos de estaley.

Tomar las medidas requeridas para la proteccion de la libertad del gercicio
profesional.

Representar legalmente ante los tribunales nacionales o internacionales los
asuntos del Colegio.

Otras atribuciones que por derecho le corresponda.

Articulo 24.- Integracion del Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo esté constituido por
cinco (5) miembras(os) elegidas(os) por la Junta Directiva.

Articulo 25.- Atribuciones del Comité Ejecutivo. Las atribuciones del Comité Ejecutivo
del Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria (CODOPENF) son:

1)

2)

3)

Dirigir area intergremial, socialesy reivindicaciones.

Presentar ala Junta Directivalos planes sociales y de reivindicaciones, para su
aprobacion y presentacion ala Asamblea General.

Estudiar y socializar las leyes |aborales con |os col egiados.
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4) Ejecutar los planes sociales, como son: ayuda mutua, por enfermedades
catastroficas, y educacion continuada.

5) Redlizar las coordinaciones intergremiales y la formulacion de planes

reivindicativos.

Articulo 26.- Consgjo Disciplinario. El Consgjo Disciplinario es € érgano encargado de
conocer y decidir las denuncias 0 procesos de caracter profesional que se instruyan contra
miembros del Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria, por infracciones a
reglamento del Colegio y alaley de gercicio profesional o violacidon a las normas ético
profesional.

Parrafo |.- El Consgjo Disciplinario puede delegar en la seccional la sustentacion de las
causas gque asi correspondan a sus jurisdicciones, como la g ecucion de su sentencia.

Parrafo I1.- El Consgjo Disciplinario tendra sus propios reglamentos.

Articulo 27.- Integracion Consgo Disciplinario. EI Consgo Disciplinario o conforman
cinco (5) miembros:

1) Un(a) presidente.

2) Un(a) vicepresidente.

3) Un(a) secretario(a).

4) Dosvocales.
Articulo 28.- Decisiones. Los falos del Consgjo Disciplinario se les comunican a la Junta
Directiva y ala Asamblea General para e cumplimiento de las disposiciones establecidas
por estaley.
Articulo 29.- Integracién de la Junta Directiva. La Junta Directiva de las seccionaes
esta compuesta por siete (7) miembros(as), los cuales son electos en asamblea de la
seccional:

1) Un(a) presidente.

2)  Un(a) tesorero(a).

3) Un(a) encargado(a) de organizacion.

4)  Un(a) encargado(a) de educacion.

5 Tresvocaes.
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Parrafo.- Las seccionales se regiran por el reglamento emanado de laley.

Articulo 30.- Delegados. El delegado es la persona que representa al Colegio en la
institucion o establecimiento donde trabaja.

CAPITULO VI
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ENFERMERIA

Articulo 31.- Profesionales de la enfermeria. Excepcionalmente, seran miembros del
Colegio, en las mismas condiciones y derechos, para efecto de la presente ley, las personas
gue hayan obtenido su titulo en la antigua Escuela de Enfermeras del Hospital
Internacional, antigua Escuela de la Cruz Roja Dominicana, y la Escuela Nacional de
Enfermeras, estén 0 no en gercicio.

Articulo 32.- Criterios de aplicacion de funciones. Las funciones asistencides de
docencia, investigacion, administracion y gestion son aplicadas segin la descripcion de los
cargos establecidos en las Normas Generales de la Administracion de los Servicios de
Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, manual de cargos y
perfiles.

Articulo 33.- Requisitos para gercer la profesion de enfermeria. Los profesionales de
enfermeria que gjerzan la profesion en €l pais cumpliran con los requisitos establecidos por
laLey General de Salud y la presente ley.

CAPITULO VII

DE LASSANCIONESDISCIPLINARIAS

Articulo 34.- Facultad sancionatoria. El Colegio, salvo lo previsto en la Constitucion y
las demas leyes y convenios ratificados por € Estado, puede imponer sanciones
disciplinarias acorde con la gravedad de la falta cometida por los colegiados.

Articulo 35.- Sanciones disciplinarias. Las sanciones disciplinarias son de advertencia, de
amonestacion privada, de censuras publicas, leves 0 graves. Estas son determinadas por €l
Consgjo Disciplinario, que reportard para su consideracion a la Junta Directiva, la cual
convocara, segun la gravedad del caso, ala Asamblea General para su € ecucion.

Parrafo.- Lareincidencia hace obligatoria la aplicacion de sanciones més estrictas.

Articulo 36.- Usurpacion de funciones. Se considera como falta grave la usurpacion de
titulo o plagio.
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Articulo 37.- Disposicion del titulo. Las(os) profesionales que vendan, presten, alquilen o
fotocopien, cambiando el nombre, un titulo, seran sancionados por e Colegio, segun €
reglamento disciplinario.

Articulo 38.- Denuncias. Seran verificadas las denuncias de cualquier procedencia de
casos de gercicio ilegal de la profesion por € Colegio Dominicano de Profesionales de
Enfermeria.

Articulo 39.- Dictamen. El Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria, a traves
del organismo gue estipula su reglamento, dictamina sobre las consultas y denuncias.

Articulo 40.- Normas de regulaciéon. El gercicio de la enfermeria en la Republica
Dominicana se rige por las disposiciones de esta ley, |os reglamentos internos y las normas
de ética, bioética, disciplina del profesional del Colegio Dominicano de Profesionales de
Enfermeriay las reglamentaciones.

Parrafo I.- El Colegio Dominicano de Profesionales de Enfermeria dictard su codigo de
ética profesional por € cual se regiran todos sus miembros.

Parrafo I1.- Las violaciones a las normas de ética, bioética y disciplinarias seran sefialadas
en el cédigo sobre lamateria.

CAPITULO VIII
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

Articulo 41.- Identificacion de recursos. El sostenimiento econdmico del Colegio
proviene de:

1) Lascuotasordinariasy extraordinarias aportadas por |os colegiados.

2) Las donaciones y asignaciones por concepto de convenios debidamente
aprobados por la Asambl ea.

3) Lasactividades sociales, jornadas cientificas, congresos, cursosy talleres.

4) Laexpedicion de certificaciones de inscripciones en €l Colegio.

5) Larenovacion de carnet por pérdida o deterioro de los colegiados.

6) Cualquier otro ingreso licito, aprobado por la Asamblea.
Articulo 42.- Administracion y disposicion patrimonial. El Colegio tendra la libre
administracion de sus bienes, pero no podra disponer de su patrimonio sino para la

realizacion de aguellos fines que le son inherentes, previa aprobacion por la Asamblea
General.
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CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43.- Excepcion. Los profesionales de enfermeria integrantes de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional se rigen por lo dispuesto en la presente ley y las normas
delainstitucion ala que pertenecen.

Articulo 44.- Licencia. Los miembros de la Junta Directiva dispondran de licencia sin
disfrute de sueldo en lainstitucion donde laboran para € trabajo del Colegio mientras duren
sus funciones.

Articulo 45.- Transiciéon. Los miembros de la Junta Directiva, a término del periodo para
el que fueron elegidos, permaneceran en € cargo durante un periodo de transicion de treinta
(30) dias.

Articulo 46.- Coordinacion. Los miembros directivos de las seccionales mantendran
coordinacion permanente con la Junta Directiva.

Articulo 47.- Logo. El logo del Colegio serd utilizado en afiches, banderas, banderines,
sellos, correspondencias y otros, aprobado por la Asamblea General o Junta Directiva.

Articulo 48.- Afiliacion. El Colegio podra incorporarse o retirarse de cualquier colegio o
federacion, organizaciones nacionales o internacionales, siempre que sea aprobado por la
Asamblea General.

Articulo 49.- Técnico y auxiliar de enfermeria. La supervision, monitoreo y evaluacion
de desempefio de las(os) técnicas(os) y auxiliares de enfermeria es funcion de las(os)
profesionales de enfermeria debi damente registradas(os) en el Colegio.

Articulo 50.- Premiacién del Colegio. La premiacion Lampara Dorada constituye €l
maximo galardon que se concede al profesional de enfermeria colegiado, por méritos en su
desempefio y aportes a desarrollo de la enfermeria nacional. La premiacion se entregara en
el mes de mayo de cada afio, conforme al reglamento que se dicte.

Articulo 51.- Reglamentos. La Junta Directiva del Colegio y las comisiones permanentes
procederan a elaborar |os reglamentos correspondientes en un periodo no mayor de seis (6)
meses, luego de la promulgacion de la presente ley.

Articulo 52.- Ambito de regulacion. La presente ley norma € ejercicio de enfermeria a
nivel nacional en los sectores publicos y privados.
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Articulo 53.- Requisitos para renovacion de gercicio. Para la recertificacion de la
licencia para gercer, e colegiado presentara al Colegio la certificacion actualizada de
asistencia a programas de educacion permanente y continuada, segun lo establece €l
reglamento.

Articulo 54.- Presentacion de credenciales. Las(os) enfermeras(os) que ingresen al pais
en calidad de asesores o consultores presentaran sus credenciales a Colegio.

Articulo 55.- Colegiados desempleados. EI Colegio mantendra un registro de sus
colegiados que estén desempleados para responder a solicitudes de las instituciones
empleadoras.

Articulo 56.- Mediacion para cargos. El Colegio velara para que € ingreso a los puestos
sea mediante concurso de oposicién, tomando en cuenta la Ley de Funcién Pablicay las
disposiciones del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en lo referente a los
puestos.

Articulo 57.- Formacion y capacitacion. Es responsabilidad de las(os) colegiadas(os)
organizar y desarrollar programas de formacion y capacitacion para todas las categorias del
personal de enfermeria.

Articulo 58.- Licencia de plaza. Cuando un colegiado ocupe funciones directivas se
mantendra en licencia respecto a su plaza, mientras duren sus funciones.

Articulo 59.- Cuentas e inversiones bancarias. La apertura y mangjo de cuentas e
inversiones bancarias y financieras del CODOPENF seran redizadas en instituciones
bancarias aval adas por |as |eyes dominicanas.

Articulo 60.- Ejercicio profesional. Para €l gercicio profesional de ciencias de lasalud y
profesiones afines, sera necesario haber obtenido € titulo o grado correspondiente,
otorgado por una universidad reconocida por € Estado y obtener € exequétur del Poder
Ejecutivo.

Articulo 61.- Revalidas y homologacion de titulos. Los graduados en universidades
extranjeras en cualquier area de la enfermeria, solo podran gjercer en el pais una vez hayan
cumplido con los requisitos establecidos en las |eyes dominicanas.

Parrafo |.- Para poder gjercer en € area de enfermeria y ciencias afines, los extranjeros
gue hagan su especialidad en la Republica Dominicana deberan cumplir con lo establecido
en lasleyes del pais.

Parrafo Il.- En casos de profesionales del &rea de enfermeria que visiten € pais en
acciones altruistas, bastara una autorizacion del Ministerio de Salud Publicay Asistencia
Social, para que puedan gjercer la profesién de manera exclusiva para los servicios publicos
de salud durante tres (3) meses, plazo que podra ser renovado unavez.
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Parrafo I11.- El Colegio trabgjara para que ninguin profesional de enfermeria perciba un
saario inferior a estipulado en e Sistema Nacional de Salud, segun recoge €l manual de
cargos y funciones.

Parrafo 1V.- El Colegio velara para que € personal de enfermeria labore con una carga
horaria como establece la Ley de Funcién Publica, en lo referente a la jornada laboral
ordinaria, y €l reglamento de Recursos Humanos del Sistema Nacional.

Parrafo V.- El Colegio propondra medidas que permitan la estabilidad laboral del personal
de enfermeria.

Parrafo VI.- El Colegio contribuird a mantener una atencién humanizada y libre de riesgo
alas personas sanas y enfermas atendidas en |os servicios de salud.

Articulo 62.- El gercicio de los derechos establecidos para los profesionales de la
enfermeria en la presente ley, no seran gjecutados en perjuicio de los derechos adquiridos
por las auxiliares de la enfermeria, quienes fungiran como miembros especiales del Colegio
sin derecho avoto.

Parrafo.- El Colegio propondra planes educativos que permitan el desarrollo de la rama de
los auxiliares de la enfermeria, para €l ascenso gradual de ese personal a los niveles
universitarios.

CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 63.- Elaboracion de estatutos. Los estatutos de la Asociacion Dominicana de
Enfermeras Graduadas (ADEG), rigen provisionamente el funcionamiento del Colegio
hasta tanto la Asamblea apruebe sus estatutos y reglamentos internos, en un periodo no
mayor de noventa (90) dias.

Articulo 64.- Cesion de patrimonio. Los bienes muebles e inmuebles de la Asociacién
Dominicana de Enfermeras Graduadas, Inc. (ADEG), pasan a ser patrimonio del Colegio
Dominicano de Profesionales de Enfermeria.

Articulo 65.- Junta Directiva. Una vez entre en vigencia esta ley, € Comité Ejecutivo de
la Asociacion Dominicana de Enfermeras Graduadas, Inc. (ADEG), se constituira en la
Junta Directiva del Colegio y procedera a conformar las comisiones permanentes para su
operacion.

Articulo 66.- Elecciones. El Colegio celebrara sus primeras elecciones dentro de un afio
contado a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta ley, y las elecciones ordinarias
serén celebradas cada dos (2) afos.
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DADA en la Sda de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los treinta
(30) dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho (2018), afio 175 de la Independenciay
155 de la Restauracion.

Dionis Alfonso Sanchez Carrasco
Vicepresidente en Funciones

Edis Fernando Mateo Vasquez Prim Pujals Nolasco
Secretario Secretario

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, en
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los
diecisiete (17) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho (2018), afio 175 de la
Independenciay 155 de la Restauracion.

Rubén Dario Maldonado Diaz
Presidente
Miladys F. del Rosario Nufiez Pantaledn Juan Suazo Marte

Secretaria Secretario

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En gercicio de las atribuciones que me confiere e articulo 128 de la Constitucién de la
Republica.
PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficia, para su

conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho (2018),
anos 175 de la Independenciay 156 de la Restauracion.

DANILO MEDINA



