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RAFPAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repahliea Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 39
del articulo 49 de la Constitucién de la Repiiblica,

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento,

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Repiiblica Dominicana, a los dieciseis dias del mes de
junio del afio mil novecientos cuarenta y cuatro, afies 101 de
la Independencia, 81? de la Restauracién y 159 de la Era de
‘Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

B s e e

Ley Neo 637 sobre los Contratos de Trabajo.— G. 0. Ne¢ 6096, del 20 de
Junio de 1944.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repablica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY

SOBRE CONTRATOS DE TRABAJO:

NUMERO 637.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.— Contrato de trabajo, sea cual fuere su denomi-
nacién es toda convencién en virtud de la cual una persona se
- obliga a prestar a otra sus servicics o a ejecutarle una obra,
bajo ia dependencia vermanente y direccién inmediata o dele-
gada de ésta y por una retribucién de cualquier clase o forma.

Art. 2.— EI contrato de trabajo obliga tanto a lo que se
expresa en €l, como a las consecuencias que del mismo se de-
rivan segin la buena fé, la equidad, el uso o la ley.

Art. 3.— Se considera patrono toda persona fisica o mo-
ral en favor de la cual se preste un servicio o se ejecute una
obra,

.El .Estfido, las Comunes y el Distrito de Santo Domingo y
las instituciones de sus respectivas dependencias, no serian con-
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giderados patronos en sus relaciones de trabajo con log em-
pleados de sus oficinas, con los individuos pertenecientes a las
fuerzas armadas de tierra, mar y aire, y con los presos sen-
tenciados a trabajos ptblicos. Tampoco serfin considerados
patronos aquellas personas que reciban servicios puramente
domésticos o que ajusten peones para prestar servicios even-
tuales aunque sean pagados diario, semanal o quincenalmente.

Art. 4.— El contrato de trabajo podri ser hecho verbal-
mente o por escrito.

Art., 5.— Todo contrato de trabajo se hard, ademdés, con
sujecién a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes
que ge refieren al trabajo.

Art. 6.— E] contrato de trabajo podra ser sin término fi-
15, por cierto tiempo o para una obra o servicio determinado.

Art, T.— Podran celebrar contratos de trabajo, ademas
de las personas que gocen de plena capacidad civil, los meno-
res de edad que tengan mas de catorce afios cumplidos, siem-
pre que no haya oposicién expresamente mamfestada por el pa-
dre, tutor o encargado

Parrafo.— Queda prohibida la contratacxén de servicios
con personas menores de catoree afios, ain cuando medie con-
sentimiento del padre, tutor o encargado. Sin embargo, el
Departamento del Trabajo podri permitirlos coniratar traba-
jos determinados compatible con su edad y aptitudes, siempre
que medie solicitud del padre, tutor o encargado, y que dichas
actividades no perjudiquen sus debereg escolares ni su educa-
¢ién mora] y fisica.

Art. 8.— Queda prohibido el trabajo a los menores de edad
en los siguientes easos:

a) Cuando deba prestar servicios en lugares en los cuales
su falta de experiencia o de pericia pueda exponerlos a acci-
dentes;

b) Cuando perjudique lz instruceiéén primaria elemental
que debe recibir el menor salvo que tenga més de eartoce afios
o que el trabajo sea necesario para su propia subsistencia;

¢) Cuando se trate de menores de diez y seis ajios y el tra-
bajo deba ger realizado entre las nueve de la noche y las cin-
co de la manana

Att, 9,— EI pago de los salarios estipulados en todo con-
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convenida y en moneda de curso legal, sin perjuicio de las dis-
posiciones especiales establecidas en las leyes vigentes,

Art. 10.— El salario de los menores de edad, mayores de
catorce afios, podra ser pagado directamente a ellos, si los pa-
dres, tutores o encargados no han notificado con oportunidad
a los patronos que ellos mismos, o por medio de personas ma-
yores de edad debidamente autorizadas, recibirdn el pago.

Art. 11.— El salario de las personas de menos de catorce
afios serd pagado a sus padres, tutores o encargados, siempre
que no medie orden en contrario de los mismos.

Art, 12.— Toda estipulacién contenida en un contrato de
trabajo que directa o indirectamente obligue a los trabajado-
res a adquirir objetos, mercancias o provisiones en estableci-
mientos o lugares determinados; a trabajar por un tiempo ma-
yor que la jornada del trabajo; o que implique reruncia a los
beneficios que le acuerden las leyes vigentes, serd nula de ple-
no derecho, y podri dar lugar a dafios y perjuicios.

Art, 13.— El contrato de trabajo sélo podr& estipularse
por tiempo determinado en aquellos casos en que su celebra-
cién resulte de la naturaleza del servicio que se va a prestar.
Si vencido su térming subsisten las causas que le dieron ori-
gen y la materia del trabajo, se tendré como contrato por
término indefinido, aquel en Qque es permanente la naturale-
za de los trabajos, siempre que b. neficie al trabajador.

Art. 14.— Todo contrato por tiempo fijo es susceptible de
prérroga expresa o técita. Lo serd de esta Gltima manera
por el hecho de continuar ‘el trabajador prestando sus servi-
cios con conocimiento del patrono,

Art. 15.— En el contrato por tiempo indefinido cada una
de las partes puede ponerle té-aino, sin justa causa, dando
aviso previo a la otra. de ac.ierdo con las reglas siguientes:

a) Después de un irabe ‘o continuo no menor de tres me-
ses ni mayor de seis meses, con un minimo de una semana de
anticipact6n ;

b) Después de un trabajo continuo que exceda de seis me-
Ses y no sea mayor de un aflo, con un minimo de quince dias de
anticipacién;

¢) Después de un afio de trabajo continuo, con un minimo
de un mes de anticipacién.
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Dichos avisos se darén verbalmente o por escrito segun la
forma en que ha sido hecho el contrato; y pueden omitirse, sin
perjuicio del auxilio de cesantia, por cualquiera de las partes
pagando a la otra una cantidad igual al salario correspondien-
te a los plazos anteriores.

Art. 16.— Si el contrato de trabajo por tiempo indeter-
minado concluye por razén de despido injustificado o por al-
guna de las causas previstas en el articulo 38, u oira ajena a
la voluntad del trabajador, e] patrono deberid pagarle a éste
un suxilio de cesantia de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Después de un trabajo continuo no menor de tres me-
ses ni mayor de seis, con un importe iguel a cinco dias de sa-
lario; o

b) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses
pero menor de un afio, con un importe igual a diez dias de
salario; '

e) Después de. un trabajo continue mayor de un aiio, con
un importe igual a un mes de salario por cada afio de trabajo
o fraccién no menor de seis meses;

Pirrafo I.— En ningiin caso podrd exigir el tra.ba;ador
un- guxilip mayor de salario de dos meses;

- Parrafo JI.— El auxilio de censantia debera pagarse aun-
que &l trabajador pase inmediatamente a servir a. las érdenes
de -otro patrono;

Parrafo II1.— No- tendri derecho a auxilio de oensantw.
el trabajador que a_.l cesar su contrato quede autométicamen-
te protegido por una jubilacién, pensién de vejez o de retiro;
ni cuendo en caso de fallecimiento del trabajador por un riesgo
profesional, el patrono demuestrs que tenia asegurado a éste
confra dicho riesgo 0 cuande el fallecimiento ocurra por otra
causa y el fallecido estuviera ~mparado contra riesgo de muer-
te por una péliza de segurc < : u 2 Compaifiia legalmente au-
torizada,

Péarrafo IV.— En el casc de .jue el salario del trabajador
no sea por dia sino por labor rendida, el cileulo del auxilio de
cesantia se hard de acuerdo con el promedio diario de su labor
de] tltimo mes.

Art. 17.— El pre-aviso y el auxilio de cesantia se regiran
por las siguientes reglas comunes:

a) El importe de los mismos no podra ser objeto de com-
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pensacién, venta o cesién, ni podri ser embargado, salvo en la
mitad por concepto de pensiones alimenticias;

'b) La mdemnizacién que corresponda se calcularid toman-
do como base el promedio de salarios devengados por el tra-
bajador durante los Gltimos seis meses que tenga la vigencia
del contrato, o fraccién de tiempo menor si no se hublere ajus-
tado dicho término;

¢) La continuidad dei trabajo no se interrumpe por on-
fermedad, vacaciones y otras causas analogas, que segin la
ley, no rompen el contrato de trabajo;

d) Sera nula la clausula del contrato que tienda a inte-
rrumpir la continuidad de los servicios prestados o por pres-
tarse.

Art, 18.— El patrono puede renunciar expresa o ticita-
mente los derechos que le acuerda el articulo 15. La renun-
cia se presumird de pleno derecho siempre que no formule su
reclamaeion antes de treinta diag contados desde ague] en gue
el trabajador puso término al contrato.

Art. 19.— Las indemnizaciones previstas en los articulos
15 y 16 procederin también cuando el patrono liquide o cese
en sus negocios, voluntariamente o no. Los créditos de los
trabajadores, por -este concepto, gozarin en todo caso de pri-
vilegio sobre los demés acreedores de la masa, conforme a)
Art. 2101 del Cddigo Civil,

Art. 20.— La sustitucién del patrono no afectara los con-
tratos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador. Ei
patrono sustituido sera solidariamente responsable con el nue-
vo patrono de las obligaciones derivadas de los contratos o de
la ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucién y hasta por
el término de dos meses. Concluido este plazo la responsabi-
lidad subsistird tdnicamente para el nuevo patrono, salvo lo
que dispone el articulo 15 de esta ley.

Art. 21.— La mujer en estado de gravidez debe retirarse
del frabajo durante un periodo de cuatro semanas antes de la
fecha probable del rarto y de seis semanas después de ¢ste, sin
que por ello se considere terminado su contrate de trabajo. En
consecuencia, durante estos periodos, el patrono esti4 obligado
al pago del salario convenido.

Parrafo — En el caso previsto en este articulo, ¢! patrono
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podré exigir un- certificado médico que indique la fecha aproxi-
mada del parto.

Art. 22.— Toda madre en época -de lactancia, podrd dis-
poner en los lugares donde trabaja, de un intervalo de veinte
minutos tres veces al dia, durante sus labores, con el objeto de
amamantar a su hijo,

Art. 23.— En caso de enfermedad durante el embarazo o
después del parto a consecuencia de éste, la mujer debe sepa-
rarse de su empleo sin sueldo, pero conservari su derecho al
empleo una vez que la enfermedad haya cesado. Este térmi-
no no excederéa de noventa dias.

CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS Y DE LOS
TRABAJADORES

Art, 24.— Ademas de las contenidas en otros articulos de
esta ley y en otras leyes conexas, son obligaciones de los pa-
tronos: :

a) Guardar a los trabajadores la debida econsideracién
absteniéndose de dar a los mismos mal trato de palabra o de
obras;

b) Dar oportunamente a los trabajadores los titiles, ins-
trumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo
convenido, siempre que aquellos no se hayan comprometido a
usar herramientas propias;

¢) Proporcionar local seguro para la guarda de los ins-
trumentos y fttiles del trabajador, cuando éstos necesariamen-
te deban permanecer en el lugar donde se presten los servi-
cios. En este caso, el registro de herramientas debera hacer-
se siempre que el trabajador lo solicite;

d) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiem-
Do que éste pierda cuando se vea imposibilitado para traba-
jar por culpa del patrono;

. ©) Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los me-
dlg:g.mentos preventivos que determinen las autoridades sani-
tarias, en caso de enfermedades epidémicas.

. 1) Instalar para el servicio de los obreros un botiquin de
primeros auxilios de acuerdo con las autoridades sanitarias.
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Art. 25.— Queda absolutamente prohibido a los patroros:

a) Exigir ¢ aceptar dinero de los trabajadores como gra-
tificacién para que se les admita en el trabajo o por cualguier
otra conexi6én o privilegio que se relacione con las condiciones
del trabajo en general;

b) Obligar a los trabajadores, cualjuiera que sca el me-
dic aue se adopte, a retirarse de ios sindicatos, gremios o gru-
pos lezales a que pertenezcan, o influir en sus decisiones poli-
tices o convicciones religiosas;

¢y Apropiarse o retener por su sola voluntad las herra-
mientzs u objetos del trabajador, sea a titulo de indemniza-
cién o de garantia;

d) Hacer colectas o suscripciones obligatorias en los osta-
blec:mientos de trabajo;

€} Dirigir los trabajos en estado de embriaguez o bajo
cualquier otra condicién analoga;

f) Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos que
el trabajador tiene conforme a la ley.

Art, 26.— Ademaés de las contenidas en otras ariiculos de
esta lev y en otras leyes conexas, son obligacicnes de los tra-
bajadores:

a) Desempefiar el servicio contratado bajo la direccién
del patrono o de su representante, a cuya autoridad estaran
someticos en todo lo concerniente al trabajo;

b) Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme-
ro apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

¢) Restituir al patrono los materiales no usados y conses-
var en buen estado los instrumentos y utiles que se les facii-
ten pvara el trabajo; es entendido que no seran responsables
por deterioro normal ni del que se ccasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calicad o defectuosa construccién;

d) Observar buenas costumbres durante sus horas de tra-
bajo;

e) Frestar los servicios necesarios en caso de ciziestro o
riesgo inminente en que las personas o intereses cel ratrono
o de algin compafiero de trabajo estén en ypeligre, s'n que por
ello tengan derecho a remuneracién adicional;

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solic.tar su
ingreso al trabajo durante éste, a solicitud del patrcno, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad parmanente
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cualguiera enfermedad profesional que los imposibilite para
realizar su trabajo, o alguna enfermedad contagi.osa;

g) Guardar rigurosamente los secretos técnicos, comer-
ciales o de fabricacién de los productos a cuya elaboracién con-
currai; directa o indirectamente, ¢ de los cuales tengan ccno-
cimiertos por razén de] trabajo que ejecutan; asi como de ios
asuntos \administrativos reservados cuya divulgacién pueda
causar perjuicios al patrono; esta obligacién subsiste atin des-
pués de cancelado el contrato de trabajo;

h) Observar rigurosamente las medidas preventivas que
acuerden las autoridades competentes, las que sean exigidas
por la ley, y las que indiquen' los patronos, para seguridad y
proteceién personal de ellos o de sus compaiieros de labores, o
de los lugares donde trabajen.

Art. 27.— Queda absolutamente prohibidg a los trabaja-
dores:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa jus-
tificada o sin licencia del patrono; v »

) Hacer durante el trabajo propaganda religiosa, politica
0 contraria a las instituciones democraticas del pais;

¢) Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualguiera
otra condicién aniloga;

d) Usar los tutiles y herramientas suministradas pcr ol
patrono, para objeto distinto de aquel 3 que estin normalmen-
te destinadas, salvo autorizacién expresa del patrono.

La violaciébn de estas prohibiciones se sancionara tdnica-
mente en la forma prevista por e] incisc i) del articulo 36 de
egta ley.

CAPITULO III

DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINACION DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Art. 28.— La suspensién total o parcial de los contratos
de trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos
y obligaciones gque emanen de los mismos,

La suspensién puede afectar a todos Iss contraios vigentes
€n Uny empresa.o $6lo a parte de ellos.

Art. 29.— Son causa de suspensién temporal de los cn-
tratos de trabajo, sin responsabiiidad para el patrono ni para
los trabajadores;

a) La falta de materia prima para llevar adelante log tra~
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bajos, siempre que esa falta no sea imputable al patrono;

b) La fuerza mayor o caso fortuito, cuando trajeren co-
mo consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién
del trabajo;

¢) La muerte o incapacidad del patrono, cuando tenga co-
mo consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensién
del trabajo.

Art. 80.— La suspensi6n temporal de los contratos de tra-
bajo surtira efecto desde el dia en que ocurri6 el hecho que la
origina, siempre y cuando se inicie ante el Departamento del
Trabajo o sus representantes, la comprobacién cabal de la
causa en que se funda, dentro de los tres dias posteriores al
ya mencionado.

En log dos primeros casos previstos en el articulo ante-
rior la prueba estard a cargo del patrono y en el tercer caso,
a cargo de los familiares o sucesores de éste, y se hara por
todos los medios,

Si el Departamento del Trabajo llegare a] convencimiento
de que no existe l1a causa alegada, o de que la suspensifm es
injustificada, declarara sin Iugar la solicitad y los traGajado-
res en estos casos podran ejercer su facultad de dar por con-
cluidos sus contratos, con responsabilidad para el patrono.

Art. 31.— Durante la suspensién de los contrates de tra-
bajo fundada en alguna de las tres causas a que se refiere 2]
articulo 29, el patrono o sus sucesores pueden poneries térmi-
no pagande a los trabajadores el importe del pre-aviso, el au-
xilio de cesantia v demas indemnizaciones que pudieren ¢2-
rresponderles,

Art. 32.— La reanudacién de los trabajos deberi ser no-
tificada al Departamento del Trabajo por ei patrono o por sus
sucesores, para el solo efecto de dar por terminados de pleno
derecho, sin responsabilidad para las partes, los contratos de
los trabajadores que no comparecieren dentro de ios seis dias
siguientes a aquel en que dicho Departamento recibié e! co-
rrespondiente aviso escrito. El Departamento del Trabajo se
encargari de informar la reanudacién de los trabajos a los
trabajadores, y para facilitar su labor el patrono o sus suce-
sores deberan dar todos los datos pertinentes que se les pidan.

Si por, cualquier motivo el Departamento del Trabajo no
lograre localizar dentro del tercer dia, contado desde en el que
recibi6 todos los datos a que se alude en el pérrafo anterior,
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& uno o a varios trabajadores, notificard a los interesados la
reanudacién de los trabajos por medio de un aviso que se pu-
blicard tres veces consecutivas en un periédico de la locali-
dad o en un periédico de circulacién nacional. El pago de es-
tas publicaciones serd por cuenta de los patronos o de sus su-
cesores. En este casn, el término de seis dias correri para
dichos trabajadores a contar de aquel en que se haga la pri-
mera publicacién.

Art. 33.— Es también causa de suspension del contrato
de trabajo, sin responsabilidad para el patrono ni para el tra-
bajadcr, la prisién preventiva gque se dicte en contra de este
dltimo, siempre que sea seguida de sentencia absolutoria.

Es obligacién dei trabajador dar aviso al patrono de la
causa que le impide asistir a su trabajo, dentro de los tres
dias siguientes a aquel en que comenzé su prisién; reanudar
su trabajo dentro de los dos dias siguientes a aquel en que
cesaronu dichas circunstancias, si no lo hiciere se dara por ter-
minade e] contrato, sin que ninguna de las partes incurra en
responsabilidad.

Art, 34.— Igualmente es causa de suspensiéon del contra-
to, sin respoLaabilidad para el trabajador, 1a enfermedad com-
probada que lo incapacite para el normal desempefio de sus la-
bores durante un periodo no mayor de dos meses.

Salyo lo establecido en disposiciones especiales, Ia tnica
obligacién del patrono es la de dar licencia al trabajador has-
ta su total restablecimiento, siempre que éste se produzca
dentro del plazo indicado, y de conformidad con las reglas si-
guientes:

a) Después de un trabajo continuo ne menor de tres me-
ses ni mayor de seis, le pagard medio salario durante quirnce
dias;

b) Después de un trabajo continuo mayor de seis meses
pero menor de un afio, le pagara medio salario durante un mes;

¢) Después de un trabajo continuo mayor de un afio, le
pagari medio salario durante dos meses;

Es entendido que a estos casos se aplicara lo dispueste en
el articulo 17 y que el patrono durante la suspensién del con-
trato podra colocar interinamente a otro trabajador.

Art. 35.— Una vez transcurrido el periodo de dos meses
2 que se refiere el articulo anterior, el patrono podra dar por
terminado el contrato de trabajo cubriendo al trabajador el
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importe del pre-aviso, el auxilio de cesantia y demés inde}rxni-
zaciones que pudieran corresponder a éste en virtud de dispo-
siciones especiales,

Art. 36.— Son causas justas que facultan al patrono pa-
ra dar por terminado el contrato de trabajo:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores
en forma abiertamente inmoral, o acuda a la injuria, a la ca-
lumnia o a las vias de hecho contra su patrcno;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enu-
merados en el inciso anterior contra algin compafiero, duran-
te el tiempo en que se ejecutan los trabajos, siempre que co-
mo consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina y
se interrumpan las labores.

¢) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecu-
tan las faenas y en horas que no sean de trabajo, acuda a la
injuria, a la calummia o a ias vias de hecho contra su patrono
o contra los representantes de éste en la direccién de las labo-
res, siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que
como consecuencia de ellos se haga imposible la convivencia
y armonia para la realizacién del trabajo;

d) Cuando el trabajador cometa alglin delito o falta con-
tra la propiedad en perjuicic directo del patrono o cuando cau-
se itencionalmente un dafio material en las maquinas, herra-
mientas, materias primas, productos y demas objetos relacio-
nados en forma inmediata e indudable con el trabajo;

e) Cuando el trabajador revele los secretos a que se re-
fiere el inciso g) del articulo 26;

f) Cuando el trabajador comprometa con su imprudencia
o descuido absolutamente inexcusable, 1a seguridad del lugar
donde se realizan las labores o la de ias personas que alli se
encuentren ;

g) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin per-
miso de] patrcno o sin causa justificada durante dos dias se-
guidos o dos veces en un mismo mes.

h) Cuando el trabajador se niegue de manera marifiesta
y reiterada a adoptar las medidas preventivag o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermeda-
des; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar,
en perjuicio del patrono, las normas que éste o su represen-
tante en la direccién de los trabajos lo indique con claridad pa-
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ra obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que
se estin ejecutando;

i) Cuando el trabajador, después que el patrono lo aper-
ciba por una vez, incurra en las causas previstas en los incisos
a), b), ¢) y d) del articulo 27;

j) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya in-
ducido a error al patrono, pretendiendo tener cualidades, con-
dicioneg 0 conocimientos que evidentemente no pcsee, o pre-
sentandole referencias o certificados personales cuya falsedad
se compruebe luego, o ejecutando su trabajo en forma que de-
muesire claramente su incapacidad para la realizacién de las
labores para las cuales ha sido contratado;

k) Cuando el trabajador sufra prisién por sentencla defl-
nitiva;

1) Cuando el trabajador incurra en cualquler otra falta
grave a las obligaciones que le imponga su contrato.

Siempre que el despido se funde =n un hecho sanciona-
do también por las leyes penales, el derecho del patrono que-
dara a salvo para intentar las acciones correspondientes ante
la jurisdiccién represiva.

Art. 37.— EI patrono que despida a un trabajador por
alguna o algunas de las causas enumeradas en <l articulo an-
terior, no incurrird en responsabilidad.

Si como consecuencia del despido surgiere contencién y
no se comprobare la justa causa del mismo, el trabajador ten-
dri derecho a que se le paguen el importe del pre-aviso y e}
auxilio de cesantia que le pudieran corresponder y, a titulo de
dafios y perjuicios, los salarios que habria percibido desde la
terminacién del contrato hasta la fecha de la sentenc:a defini-
tiva condenateria del patrono.

Cuando se trate de explotaciones agricolas o ganaderas,
se reducird a la mitad del monto de los dafios y perjuicios a
que se refiere el parrafo antericr

iempre que el trabajador estab’ezca demanda para obte-
ner las prestaciones de que habla este articulo y el patronc
pruebe la justa causa en que se fund6 e! despido, los tribuna-
les imponcran en la misma sentencia al trabajador una mul-
ta de cinco a veinticinco pesos, como correccién disciplinaria.

Art. 38.— Son causas justas que facultan al trabajador
para dar por terminado su contrato d= trabajo:
a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que
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le corresponda, en la fecha y lugar convenidos o acostumbra-
dos, salvo las reduceciones autorizadas por la ley;

b) Cuando €l patrono incurra durante ei trabajo en falta
de probidad u honradez, o se conduzea en forma refiida con la
moral o acuda a ia injuria, a la calumnia o a las vias de hecho
contra e} trabajador; : ‘

¢) Cuando un dependiente del patrono o una de las rerso-
nas que vivan en casa de éste, con su autorizaciébn expresa o
tacita, cometa alguno de los actos enumerados en el inciso an-
terior contra el trabajador;

d) Cuando e! patrono por si mismo o por medio de otra
persona oculte, inutilice o deteriore malicicsamente las herra-
mientas o Gtiles de trabajo del trabajador;

e) Cuando e] patrono o su representante en la direccién
de las labores acuda a la injuria, a la calumnia o a lag vias de
hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se ejecutan
las faenas, aiin en horas que no sean de trabajo, siempre gue
dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuen-
cia de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para
el cumplimiento del contrato;

f) Cuando €l patrono, un miembro de su familia, o su re-
presentante en la direccién de las labores u otro trabajador
esté atacado por alguna enfermedad contagiosa, siempre que
el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la
persona de que se trate;

g) Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud
del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condicio-
nes higiénicas el lugar de trabajo, por la excesiva insaiubri-
dad de la regién o porque el patrono no cumpla las medidas de
prevencién y seguridad que las disposiciones legales establez-
can;

h) Cuando el patrono comprometa, con su imprudencia o
descuido inexcuszb’:, la seguridad del lugar donde se reali-
zan las labores o la de las personas que alli se encuentran;

i) Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones con-
tenidas en el articulo 25;

J) Cuando el patrcno incurra en cualquier otra falta gra-
ve a las ohligaciones que le imponga el contrato.

I_;a regla que contiene ¢l parrafo final del artfculo 36 rige
también en favor de los trabajadores.
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Art. 39.— Por cualquiera de las causas que enumera el *
articulo anterior podri el trabajador separarse de su trabajo,
conservando su derecho a las indemnizaciones y prestaciones
legales. Tampoco incurrird en responsabilidad alguna, salvo
la de pagar el importe del pre-aviso y la de caracter civil que
le corresponda, si posteriormente surgiere contencién y se le
probare que abandoné sus iabores sin justa causa.

Art. 40.— Son causas que terminan con el contrato de
trabajo sin responsabilidad para el trabajador y sin que se €x-
tingan los derechos de éste ¢ de sus causahabientes para re-
clamai y obtener el pago de las prestaciones e indemnizacio-
nes que pudieran corresponderle en virtud de las disposicic-
nes de esta ley o por disposiciones especiales:

a) La muerte del trabajador;

b) La necesidad que tuviere éste de satisfacer obligacio-
nes legales que le pongan en la imposibilidad absoluta de cum-
plimiento;

¢) La fuerza mayor o el caso fortuito; la quiebra o la
muerte ce] patrono. Esta regla sélo rige cuando los hechos a
que ella se refiere produzcan como consecuencia necesaria in-
mediata y directa, el cierre del negocio o la cesacién definiti-
va de los trabajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia
legal que tienen los acreedores privilegiados del patrono;

d) La propia voluntad del patrono.

Art. 41.— EI contrato de trabajo terminari sin respon-
sabilidad para ninguna de las partes por las siguientes causas: .
a) Por el vencimiento del término, en los contratos a -~ a-
zo fijo salvo el caso de prérroga;

b) Por la conclusién de la obra, en los contratos para chra
determinada;

c) Por las causas expresamente estipuladas en él;

d) Por mutuo consentimiento de las partes.

Art. 42.— A la expiracién de todo contrato de trabajo,
por cualquier causa que éste termine, el patrono, a soliciiud
de] trabajador, deberd darle un certificado que exprese:

a) El tiempo que estuvo a su servicio;

b) La clase de trabajo ejecutado;

¢} La competencia y conducta observada;

d) Las causas del retiro o de la cesacién del contrato.

Este certificado estard libre de impuestos y gastos,
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CAPITULOQ IV
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES

Art. 43.— Son aprendices los que se comprometen a tra-
bajar para una persona fisica o moral a cambic de que se les
ensefie un arte, profesién u oficio, se les de la retribucién coun-
venida, que podra ser inferior al salario minimo y consistir
en dinero o en especies, o en ambas formas a ia vez.

Art. 44.— Los contratos de aprendizaje podran ser he-
chos verbaimente o por escrito.

Art. 45.— Ademas de por las causas a que se refiere el
articulo 36 el patrono puede despedir sin responsabiiidad de
su parte al aprendiz que adclezea de incapacidad manifiests
para el arte, profesién u oficio de que se trate.

Art. 46.— El trabajo y la ensefianza en los establecimien-
tos correccionales y en las escuelas de artes y oficios mante-
nidas o reconocidas por el Estado o por las Comunes o el Diz-
trito de Santo Domingo, se regird por disposiciones especialés.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE LITIGIO

Art. 47.— Toda controversia surgida como consecuencia
de un contrato de trabajo, deberi ser sometiua previamente
al Departamento del Trabajo, que actuarid como amigab.e com-
ponedor entre las partes. Si hubiere acuerdo, se levantara
acta que contendrd los términos de éste, y que sers firmada
por las partes; en caso contrario, el acta consignarid sumaria-
mente los puntos del desacuerdo, el hecho de la intervencién
del Departamento del Trabajo y la negativa de las partes a
aceptar el arreglo propuesto, debiendo también firmarse por
las partes. Si las partes, o una de eilas no saben firmar, se
hard mencién en el acta de esta circunstancia y se les hara
marcar sus sefias digitales en el original. 4

Art. 48.— Las Alcaldias son competentes para cconocer, en
primera instancia, como Triburales de Trabajo, de las contes.
taciones que surjan entre las partes con motivo de la ejecu-
cidn de los contratos de trabajo.

Art. 49.— Los Juzgados de Primera Instancia conoceran,
como Tribunales de Trabajo en segundo grado, de las apela-
ciones contra las decisiones de los Tribunales de Trabajo.

Art. 50.— El recurso de casacién contra las sentencias
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de los Tribunales de Trabajo, estard abierto en todos los ca-
508 y se regird por las reglas de la Ley sobre Procedimiehto
de Casacibn,

Art. 51.— Los asuntos sometidos a los Tribunales de Tra-
bajo seran considerados como materia sumaria.

Art. 52.— No sera indispensable el ministerio de abogado
en las jurisdicciones de los Tribunales de Trabajo, y las par-
tes podrin comparecer personalmente o por mediacién de apo-
derados especiales.

Art. 53.— El emplazamiento se hara por acto de Alguacil,
previa fijacién de audiencia solicitada y concedida por el Tri-
bunal correspondiente.

Art, 54.— EI acto de emplazamiento contendra: el dia,
mes v afio; los nombres, profesion, domicilio y Cédula Perso-
nal de Identidad del demandante; las generales del Alguacil;
los nombres, residencia v profesién de] demandado; el nombre
de la persona a quien se entregue la copia de la notificacibén;
el objeto de la demanda, con la exposicién sumaria de los he-
chos ¥ de los medios en que se funda; la indicaci6n del Tribu-
nal que ha de conocer de la demanda, el plazo d€ la compare-
cencia y la copia, en cabeza de acto, del acta de .no conciliacion
levantada por el Departamento del Trabajo.

Art. 55.— El plazo de la comparecencia sera de un dia
franco, aumentado en razén de lg distancia.

Art. 56.— No se admitird ninguna eclase de nulidades de
procedimiento, a menos que éstas sean de una gravedad tal
que imposibiliten al Tribunal, y a juicio de éste, conocer y juz-
gar los casos sometidos a su consideracién. En .este caso se
decidird por la misma sentencia las dichas nulidades y el reen-
vio para conocer del fondo del asunto.

Art. 57.— Todos los medios de prueba serin admisibles
en los litigios que se originen con motivo de un contrato de
trabajo, y los jueces gozardn de un poder soberano de apre-
ciacién en el conocimiento de los mismos.

Art. 58.— Las disposiciones del Art. 1781 del Cédigo Ci-
vil, sen inaplicables a log contratos de trabajo previstos en
esta ley.

Art. §89.— Los Tribunales de Trabajo podran dictar sen-
tencias preparatorias y ordenar cuantas medidas de instruc-
cién consideren necesarias para el esclarecimiento de los liti-
gios sometidos a su fallo,
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Art. 60.— Toda sentencia de los Tribunales de Trabajo
se considerard contradictoria, comparezca o no la parte de-
mandada.

Art, 61.— No serd admisible la apelacién si no ha sido
intentada dentro del mes a contar del dia de la notificacién
de la sentencia.

Tampoco serd admisible la apelacién cuando el monto del
litigio sea de $25.00 o menos.

Art. 62.— Log contratos o convenciones de trabajo que
se celebren y ejecuten en la Repiblica, asi como todos los ac-
tos y documentos relacionados con el procedimiento en mate-
ria de contrato de trabajo, estarin libres de impuestos y de-
rechos de cualquier naturaieza. Los honorarios de los Algua-
ciles se reduciran al 50%.

Art. 83.— Las acciones de cualquier naturaleza que se
originen o puedan originarse de un contrato de trabajo, pres-
cribiran por seis meses contados desde ia fecha del vencimie.-
to del contrato.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 64.— ¥l Poder Ejecutivo aictard logs Reglamentos
que fueren menester para la mejor aplicacion de esta ley.

Art. 65.— Esta ley deroga toda ley o parte de ley que ie
sea contraria. Todas las cuestiones no previstas en elia, sa-
ran regidas por el derecho comin.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara Ge Diputados,
en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Repiblica Dominicana, a los once dias del mes de mayo del afio
mil novecientos cuarenta y cuatro; afios 1012 de la Indepen-
dencia; 81° de la Restauracion y 14° de la Era de Trujillo.

El Presidente,
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:

Milady Félix de L’Official.

Guido Despradel Batista.

] DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
piiblica Dominicana, a los catorce dias del mes de junio del afio
mi] novecientos cuarenta y cuatro; afios 101° de la Indepen-
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dencia, 819 de la Restauracién y 15° de la Era de Trujillo,

M, de J. Troncoso de la Concha,
Presidente,

M. Garcia Mella,
Secretario.

Rafael F. Bonneliy,
Secretario.

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el inciso 3¢
de] articulp 49 de la Constitucién de la Reptblica,

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada
en la Gaceta Oficial para su conocimitnto y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Reptiblica Dominicana, a los dieciseis dias del mes
de junio del afio mil novecientos cuarenta y cuatro, afios 101?
de la Independencia, 81° de la Restauracién y 15° de la Era de
Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

Ley N- 638, sobre ereccién de estatuas y otros monumentos piblicos.—
G. 0. Nv 6102, d2l 28 de Junio de 1944.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de 1a Repiblica
HA DADO LA SIGUJENTE LEY:

NUMERO 638.

Art. 1.— No se podra erigir en la Repiblica ninguna es-
tatua, busto, placa, lapida o monumento piblico de cualquier
naturaleza en glorificacién u homenaje a personas nacionales
o extranjeras, sino en virtud de una disposicion o de una auto-
rizacién del Congreso, expedida en forma de Resolucién.

Art. 2.— Cuando se trate de una estatua, busto, placa, 1a-
pida o monumento piblico que tenga exclusivamente un pro-
poGsito estético u ornamental, sin que represente una glorifica-
cién u homenaje, a personajes determinados, su ereccién no
podra realizarse sino en virtud de una disposicién o una auto-
rizacién del Consejo Administrativo del Distrito de Santo Do-
mingo o del Ayuntamiento de la Comin de que se trate, expe-
dida en forma de Resolucién,

L



