
BOAEL LEONIDAS TRUJILLO M0LL"JA 
Presidtnte Be la B@bka Daaiaieam 

En ejercicio de la atribucih que me confiere el iiiciso 39 
del articulo 49 de la Constitucih de la RepGblica, 

PROWLGO la presente Ley, y mando que sea publicada 
en la Gaceta Oficial para su mnocimiento y cumplimiento. 

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
pital de la Rep~blica Dominicana, a 10s dieciseis dias del mes de 
junio del aiio mil novecientos cuarenta y cuatro, aiios lCNQ de 
la Independencia, 819 de la Bestauraciih y 159 de la Era de 
IYUJillO. 

RAFAEL L. TRUJILLO. 
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Ley No 637- Are 10s Contrrtaa de "rab850.- 0. 0. Ne 6096, del 20 de 
J d o  de 1944. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de h Reptibh 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY 
SOBRE CONTRATOS DE TRABMO: 

NUIUERO 637. 
CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 
Art. 1.- Contrato de trabajo, sea cual fuere su denomi- 

naci6n es toda convenci6n en virtud de la cud  una persona se 
obliga a prestar a otra suus servicics o a ejecutarle una obra, 
bajo ia dependencia permanente y direcci6n inmediata o dele- 
gada de b t a  y por una retribucibn de cualquier clase o forma. 

Art. 2.- El contrato de trabajo obliga tanto a lo que se 
expresa en 61, como a las consecuencias que del mismo se de- 
rivan segh la buena f6, la equidad, el us0 o la ley. 

Art. 3.- Se considera patron0 toda persona fisica o mo- 
ral en favor de la eual se preste un servicio o se ejecute una 
obra. 

El Estado, las Comunes y el Distrito de Santo Domingo y 
las instituciones de sus respectivas dependencias, no seran con- 
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siderados patronos en sus relaciones de trabajo con 10s em- 
pleados de sus ofsinas, con 10s individuos perknecientes a la8 
fuerzas armadas de tierra, mar y aire,,y con 10s presos e n -  
tenciados 8 trabajos pttblicos. Tarnpoco & considerados 
patronos aquellas personas que reciban servicios puramenta 
domdsticos o que ajuskn peones para prestar servicios even. 
tuales aunque sea pagados diario, sewnal  o quincenalmente. 

Art, 4,- El contrato de trabajo podra 8er hecho verbal- 
mente o por escrito. 

Art. 5.- Tdo contrato de trabajo se hart& ademb, con 
sujeci6n a las disposiciones legales o reglamentarias vigentes 
que ,ye refieren a1 trabajo. 

Art. 6.- El contrato de trabajo podri ser sin t6rmino fi- 
J G ,  por cierto tiempo o para una obra o sesvicio determinado. 

Art. 7.- Fodran celebrar contratos de trabajo, ademaq 
de las pemnas que gown de plena capacidad civil, 10s meno- 
res de edad que tengan mirs de catoree aiios cumplidos, siern- 
pre que no haya oposici6n expresamente manifestada por el pa- 
dre, tutor o encargado. 

PQrrafo .- Queda prohibida la contratacipn de servicios 
con personas menores de ca to re  aiios, aun eugindo medie COR- 
sentimiento del padre, tutor o encargado. Sin embargo, el 
Departamento del Trabajo podrii permitirles contratax traba- 
jos determinados compatible con su edad y aptitudes, siempre 
que medie solicitud del padre, tutor o encargado, y que dichas 
actividades no perjudiquen sus debems escolaes ni su educa- 
ci6n moral y fisica. 

Art. 8 .- Queda prohibido el trabajo a 10s menores de edad 
en 10s siguientes easos: 

a) Cuando deba prestar servicios en lugares en 10s cuales 
su falta de experiencia o de pericia pueda enponerlos a acci- 
dentes ; 

b) Cuando perjudique la instrucciMn primaria elemental 
Sile debe recibir el menor salvo que tenga m8s de cmtoce aiios 
o que el trabajo sea necesario para s u  propia subsistencia; 

e)  Cuando se trate de menores de diez y seis aiias y el tra- 
bajo deba ser realizado entre las nueve de la noche y ias ciu 
co de la maiiana. 

&, 9,- El pago de 10s salarios estipulados en tado wn- 
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trata de trakajo deibefi wr heeh~ ~atesramente en la fA 
convenida y en moneda de curso legal, sin perjuicio de las dis- 
posi~ioae&espeoiales eetabbcidas en las ley- visentes. 

Art. 10.- El salario de loe menores de d a d ,  =YO= 
catorce &s, podrh ser pagado directamente a ellos, Si loa pa- 
dres, tub- o encargados no han notXcado con oportunidad 
a loa patronos qmj ell- mismos, o por medio de personas ma- 
yores de d a d  debidamente autorimidas, recibih el ~UO. 

M 11.- El & l a  ~ ~ ~ S O I U S  de -OS de CstOrCe 
d o a  se~% pagado a BUS padres, tutores o enuwados, Isiempre 
que no medie orden en contrario de loe miamos. 

Art. 12.- Toda edipulacibn contenida en un contrato de 
trabajo que dim& o indirectamente obligue a loa trabajadcr 
res a adquirir objetos, -can& o proviaitma en eatableci- 
mienh o lugarea determinadoa ; a trabajar por un tiempo ma- 
yor que la jo& del tmbajo; o que implique rehncia a loa 
beneticios que le acllerden ha be8 v i g e n ~ ,  9 6  nllla de ple- 
no demxho, y portrd dar lugar a d&os y perjnicioa. 

Art. 13.- .El contrato de trabajo a610 podr6 estipularse 
por tiempo determinado en apelhw catme en que m oelebra- 
ah reeulte de la naturalem del aervicio que ae va a pregtar. 
Si &do w #rrnko subsisten las cauaaa que le dieron ori- 
mn y la mala% del trabajq, se tack& COIRIO contrato por 
tdmino indefinido, aqwl en Que es perrnanente b ~turale- 
UL de loa trat#rjog, siempre que b\ neficie al trabajador. 

Art. 14.- Todo contrato por tiempo lljo a sumptible de 
prdrrosa expresa o Wta. LO sed de & ~WIXU 
por el becho de contiauar el trabajab pr&ando SUB wrvi- 
cios am ConocimientO del patrono. 

Art. 15.- En el contrato Pc>r tiempo inMnido cada una 
de hs partes puede pone& td*nino, sia justa causa, drrndu 
aviso previo a :a otra. de ac ierG I con bs reglae siguientes: 

a) Despub de un trabr: 1 ccstinuo no menor de tres me- 
ses ni ntaYOr de Sek Illeees, <on 'in rnbhao de um de 
anticipacfih ; 

b) Despu6s de un trabajo continuo que ex& de seis me- 
ses Y no sea mayor de un silo, con un minimo de quince dias de 
an ticipaci6n ; 

C) %PU~S de un aiio de trabajo continuo, con un minim0 
de WI mes de anticipacitjn. 
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Didosi a4ms 1ye w -te 0 par escrib sevg~n la 
forma en que Ba sido k h o  el coatrato; y p d e n  &**, sin 
perjuicio d d  a u a o  de ceaanl&, por eu&uiem de las m s  
pagando a la otra una cantidad -1 al salario correspondien- 
te a 10s plama anteriores. 

Art. 16.- Si el contrato de krabajo par tiempo indeter- 
rnina.de concluye por r d n  de despido injustilicado o pur al- 
gum de las caums previstas en el articulo 38, u otra ajena a 
la voluntad del trahjador, el ptrono d@be~ii pagmle a &e 
un audio de c w t i a  de acuerdo con las reglas simie-: 

a) Despu6s de un t d a j o  mtimuo no menor de tres me- 
889 ni mayor de Seis, con un im?orte @a1 a chco dfas de sa- 
lario ; 

b) lhspu& de un trabajo continuo mayor de seis meses 
pro menor de UI ak, con un importe igud a diez dias de 
SelaTi0; 

CJ Deep& de un trabajo continuo mayor de un d o ,  can 
un imgorte a an mes de ealsrio por-cada siio de trabajo 
o fracci6n no menor de seis meses; 

Pika& I;- En ningln ea80 pow exigir el trabajador 
un a u d i o  mayor de salario de dos mess; 

Phwfo $1.- El auxilio de censantii deberii pagarse aun- 
que el 4zabajador pase inmediatamente a servir a las brdenes 
de o h  patmo; 

PtirrafO HI.- No b n d d  dereho a auxilio de Oensantia 
d Wsjadur que J w r  EU c0ntra-h quede autodticamen- 
te p M d o  por ma jubilacidn, pensi6n de vejez Q de retho; 
n4 c u e .  en cas0 de falkimiento del trabajador por un riesgo 
profesional, el patron0 demuestre que tenia agegumdo a 6te 
contra dicho rkgo  o cuandn d Idlecimiento ocurra por otra 
causa y el fanecido estuviera .:zipamdo contra riago de muer- 
te por unh p6liza de seguro '3 .i Cornpafh l e g b n t e  au- 
torizada. 

Phrr8fO W.- En el caw de iue el salario del trabajador 
no sea por dia sin0 por labor remiida, el c%kulo del auilio de 
cesantia se harir de acuerdo con el promedio diario de su labor 
del filtimo m a .  

Art. 17.- El pre-aviso y el auxilio de cesantia se reginin 
por las siguientes reglas comunes: 

a) El importe de 10s mismos no podrti ser objeto de com- 
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pensaci6n, venta o mi&r, ni podr& ser embrrrgado, s ~ l v o  a 
mitad por eoncepto de pensiones alimenticias ; 

b) La mdemnizaci6n que corresponds se ealcularii toman- 
do corn0 base el promedio de salarios devengados por el tra- 
bajador durante IOS ultimos seis mews que tenga la vigencia 
del contrato, o fracci6n de tiem20 menor si no 8e hubiere ajus- 
tado dicho tbrmino; 

c) La continuidad de1 t r ab jo  no se interrumpe por irc- 
fermedad, vacaciona y otras causas andogas, que segdn la 
ley,. no rompen el contrato de trabajo; 

d) Sex5 nula la elhusula del contrato que tienda a inte- 
rrumpir la continuidad de 10s servieios prestados o por pres- 
tarse. 

Art. 18.- El patrono puecie renunciar expresa o taeita- 
mente 10s derechos que le acuerda el articulo 15. La renun- 
cia se presumirii de p h o  derecho siempre que no formule su 
rwlamaci6n antes de treinta dias contaaos desde aquel en que 
el trabajador pus0 t4rmino a1 contrato. 

Art. 19.- Las indemnizsciones previstas en los articulos 
15 J 16 prm- tambih cuando el patrono Liquide a eese 
en sus negocios, vduntariamente o no. Los crai tos  de 10s 
trabajadores, por este concepb, gozarhn en todo cam de pri- 
VWO mbre 10s d e d s  acreedores de la masa, conforme a1 
Art. 2101 del C6digo Civil. 

Art. 20.- La sustitucidn del patrono no afectar5 10s con- 
tratos de trabajo d t e n t e s ,  en perjuicio del trabajador. Ei 
patrono sustituido sed solidariamente responsable con el nne- 
VI) patrono de las obliigaciones derivadas de 10s contratos o de 
la ky, nacidas anta de la fecha de Ia sustitucih y hasta por 
el t M n o  de dos mews. Concluido este $azo la responsabi- 
lidad subsistirii ~nicamente para el nuevo patrono, saIvo Io 
que dispone el articulo 15 de esta ley. 

Art. 21 .- La rnujer en estado de gravidez debe retirarse 
del trabajo durante un period0 ae cuatro semanas antes de la 
feha probable del parto y de seis w a n a s  &sp& de iste, sin 
qne por d o  se considere terminado su contrato de trabajo. En 
conmuencia, durante estos periodos, el patrono est& obIigado 
a1 pago del salario convenido. 

Mrrfo - En el as0 preoiato en wte articulo, el patrono 



un &&ado lddico que indiqw h fecha aproxi- '* 
mada del @. 

dis- 
poner 10s lugsres donde trahjo, de un i n t endo  de Veinte  
m u b  m. V- di, durante BUS labow, con el objeto de 
amamantar a su hijo. 

Art. 23 .- En cas0 de e n f e r n d i d  durante el embaram 0 

despueS del parto a oonsecuencia de bte, la mujer debe 8eps- 
r e  de su ernpko sin sueldo, per0 conservari su &who a1 
empleo una vez que la enfermedad h y a  cesado. Este t6rmi- 
no no excederti de noventa Gas. 

~ r t .  22.- Toda madre en &oca de lactan& 

CAPITUU) 11 

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS Y DE LOS 
TRABAJADORES 

Art. 24.- Adernk de las contenidas en otros articulos de 
ata ley y en otras byes conexas, son obligaciones de 10s pa- 
tronos : 

a) Guardar a lw trabajadores la debida consideracibn 
absteni6ndose de dar a 10s mismos mal trato de palabra o & 
obras ; 

b) Dar oportunamente a 10s trabajadores 10s ~t i l e s ,  ins- 
t r u ~ t o s  y materiales necesarios para ejecutar el trabajo 
convenido, siempre que aquellos no se hayan comprometido a 
usar herramientas propias ; 

c) Proporcionar local seguro para la guarda de 10s ins- 
trumentos y btiks del trabajador, cuando hstos necesariamen- 
te deban permanecer en el lugar donde se presten 10s servi- 
cios. En este cam, el registro de herramientas debera hacer- 
se siempre que el trabajador lo solicite; 

d) Pagar a1 trabajador el salario correspondiente a1 tiem- 
PO que 6ste pierda cuando se vea imposiblilitado para traba- 
jar por culpa del patrono; 

e) Proporcionar gratuitamente a 10s trabajadores 10s me- 
dimentot3 PEVentiVOS que &terminen las autoridad- &- 
*h, en c a s ~  de enfemedades epidemicas. 

f) hf3tdW parti el servicio de 10s obrerus un botiquh de 
P-8 a d i o s  de acuerdo con las autoridah sanitarias, 
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< Llrt. 25.- Queda absolutamente prohibid0 a 10s Patro. 09: 

a) Exigir 
tificacih para que se les admita en el trabajo o por cua'quier 
otra conexi6n o privilegio que se relacione con :as condicionec 
del trabajo en general; 

b )  Ohligar a 10s trabajadore-., cuals~uiera que s2a el EC- 
dic que se adopte, a retirarse de ;os sindicatos, gremios o gru- 
pos lqa les  a que gertenezcan, o influir efi sus decisiones poli- 
ticis 3 convicciones religiosas ; 

c; Apropiarse o retmer por su sola voluntad las herra- 
mientas u objetos del trabajador, sea a titulo de indemniza- 
ci6n c) de garantia; 

d) Hacer colectas o suscripciones obligatorias en !os &a- 
b1ec:mientos de trabajo ; 

e; Dirigir 10s trabajos en estado de embriaguez o bajo 
cualquier otra condicih aniloga ; 

f )  Ejecutar cualquier acta que restrinja 10s derechos que 
el trabajador tiene conforme a la ley. 

Art. 26.- Ademh de las contenidas en otros ariiculos de 
eeta ley y en otras leyes conexas, son obligacicnes de 10s tra- 
ba jadores : 

a) Desempeiiar el servicio contratado bajo h direcci6n 
del patrono o de su reprecentante, a cuya autoridad estaran 
sometidos en todo lo concerniente a1 trabajo; 

b) Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y eame- 
ro apropiados y en 12 forma, tiempo y lugar convenidoa; 

c )  Restituir a1 patrono 10s materiales no usados y conses- 
var en buen estado 10s instrumentos y utiles que se 12s 1acii:- 
ten para el trabajo; es entendido que no seran responsablzs 
por deterioro normal ni del que se ccasione por cas0 fortuito, 
f u e n a  mayor, mala caliclad o defectuooa condmccihn; 

d) Observar buenas costumbres durante sus horas de tra- 
bajo; 

e) Frestar 10s servicios necesarios en cam de ci:iestro o 
riesgo inminente en que las personas o intereses ciel Fatrono 
o de algGn compaiiero de trabajo esttjn en peligro, s'n que por 
ello tingan derecho a remuneraci6n adicional ; 

f )  Someterse a reconocimiento mkdico, sea a1 so!i-,tar SI 
ingreso a1 trabajo durante &e, a sollcitud de1 patrzna, par7 
cornprobar que no padwn alguna incapacidad pmnanente o 

aceptar dinero de 10s trabajadores 



cualqliiera enfermedad profesional que 10s imwibilite para 
realizar su trabajo, o alguna enfermedad contag:osa ; 

g! Guardar rigurosamente 10s secretos thcnicos, comer- 
ciales o de fabricaci6n de 10s productos a cuya elaboracidn con- 
currai, directa o indirectamente, 0 de 10s cuales tengan cmo- 
cimiertos por raz6n del trabajo que ejecutan; asi como de ;os 
asuntos \ administrativos reservados cuya divclgacibn pueda 
causar perjuicios a1 patrono; esta obligacih subsiste A n  des- 
puhs de cancelado el contrato de trabajo; 

h) Observar rigurosamente las medidas prewntivas que 
acuerden las autoridades cornpetentea, las que sean exi@das 
por la Iey, y las que indiquen 10s patronos, para seguridad y 
protecci6n personal de ellos o de sus compaiieros de labores, o 
de 10s lugares donde trabajen. 

Art. 27.- Queda absolutamente prohibid0 a 10s trabaja- 
dores : 

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa j u s  
tificada o sin lieencia del patrono; 

b) Hacer durante el trabajo propaganda religiosa, politics 
o contraria a las instituciones democraticas del pais; 

c )  Trabajar en estado de ernbriaguez o bajo cualquiera 
otra condici6n analoga : 

d) Usar 10s titiles y herramientas euministradas pcr d 
patrono, para objeto distinto de aquel a que &An normalma- 
te destinadas, salvo autorizacidn expresa de1 patrono. 

La violacibn de estas prohibiciones se sancionarii unica- 
mente en la forma prevista por el inciso i) del articulo 36 de 
egta ley. 

CAPITULO III 
DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINACION DE 

L W  CONTRATOS DE TRABAJO 
Art. 28 .- La suspemibn total o parcial de 10s contratos 

de traiiajo no implica SU terminaci6n ni extinme 10s derechos 
y obligaciones que emanen de 30s mismos, 

La suspensi6n puede afectar a t d o s  13s contratqs vigentes 
%n una empresa.0 s610 a parte de cl!os. 

Art. 29.- sbn causa de suspensih temporal de 10s cn- 
tratos de trabajo, sin responsabiiidad para el patrono ni pars 
loa trabajadores: 

a) La falta de materia prima para lkvar adelan& 10s h 

Y 



la 
bajos, aiempre que em falta no aea imputable al WeonO: 

b) La fuema mayor o cas0 fortub, cuauh W e n  a- 
mo consecuencia newsaria, inmediata y directs, Ia S U S ~ ~  
del trabsjo; 

c) La muerte o incapacidad del patrono, c W d 0  tengS CO- 
mo conmuencia newsaria, inmediata y directa, la auspensibn 
del trabajo. 

Art. 30.- La suspensi6n temporal de 10s contratos de tra- 
bajo aurtirii efecto d&e el Ciia en que oarrib el hecho que la 
origina, siempre y cuando se inicie ante el Departamento del 
Tralbajo o sus representantes, la comprobacih cabal de la 
causa en que se funda; dentro de 10s tres dias posteriores a1 
ya mencionado. 

En 10s dus prinieros casos previstos c?n el d e d o  ante- 
rior la prueba estarh a cargo del patrono y en el tercer caso, 
a cargo de 10s familiares o sucesores de bste, y se ha15 por 
todos 10s medios. 

Si el Departamento del Trabajo llegare a1 convencimiento 
de que no existe la causa alegada, o de que la suspen4h es 
injustificada, declarar6 sin Iugar la solicitxd y ios trakajado- 
res en estos casos yoddn ejercer su facultad de dar por wn- 
cluidos sus eontratos, con responsabilidad para el patrono. 

Art. 31 .- Durante la suspensi6n de ios contratos de tra- 
bajo fundada en alguna de las tres c a w  a que BB refiere e1 
articulo 29, el patrono o sus sucesores pueden ponerks tkrmi- 
no pagando a 10s trabajadores e1 importe del pre-aviso, el au- 
xilio de cesantia Y demas indemnizadopes que pudiiaren c3- 
rresponderles. 

Art. 32.- La reanudaci6n de 10s trabajos debex4 ser no- 
tificada a1 Departamento del Trabajo por el patrono o por sus 
sucewres, para el solo efecto de dar por terminados de pleno 
derecho, sin reaponsabilidad para las partes, 10s contratos de 
10s trabajadores que no comparecieren dentra de ;os seis dias 
siguientes a aquel en que dicho Departam4nto reeibi6 el CO- 

mespondiente aviso escrito. El Depsrtamento del %hjo ge 
encargar6 de informar la reanudaciiin de 10s trabajos a 10s 
trabajadores, y parrs facilitar su labor el p4trmo o SUS sum 
sores debenin dar todos 10s dabs pertinantes Q U ~  ~e h p i h .  

Si por. cualquier motivo el D e ~ m r h ~ e n b  del Trabajo no 
I m a r e  localizar dentro del tercer dia, contado desde en el que 
recibid todw 10s datos a que se dude en el *do antefior', 



8 uno o a v8fiog trabajadures, notificar4 a 10s intereaados la 
mudaCi6n de log trabajos por medio de un aviso que se pu- 
blic& tres veoes consececutivas en un peri6dico de la loCali- 
dad o an un peri6dico de circulacih nacional. El pago de es- 
tas pabLicaciones seri por cuenta de 10s patronos o de sus su- 
cesares. En estR cam, el tkrmino de seis dias correrh para 
dichos trabajadores a contar de aquel en que se haga la pri- 
mra publicacibn. 

Art. 33.- Es tambih causa de suspensih del contrato 
de trabajo, sin responsabiiidad para el patrono ni para el tra- 
bsjadcr, la prisi6n preventiva que se dicte en contra de este 
IWXUO, siempre que sea seguida de sentencia absolutoria. 

Es obligaci6n del trabajador dar avisci a1 patrono de la 
ca-usa que le impide asistir a su trabajo, dentra de 10s tres 
diae siguientes a aquel en &e comenzd su prisiijn; reanudar 
su trabajo d a h  de 10s dos dsas siguientes a aquel en que 
oesaros dichas circunstancias. si no lo hiciere se dar6 por ter- 
minado el contrato, sin que ninguna de las partes incurra en 
reapormhili&d. 

A* 34.- Igualmcnte es causa de suspensih del contra- 
to, sin respouabilidad para el trabajador, la enfermedad com- 
probarla que lo incapacite para el normal h m p e i i o  de sus la- 
bores durante UII period0 no mayor de dos meses. 

salvo lo wtabltxido en disposiciones especiales, la irnica 
oblig~ci6n del patmno es la de dar limcia al trabajador has- 
ta su tutal mtabkcimiento, siempre que &te ge produzca 
dentro del plau, indicado, y de conformidad con las reglas si- 
guienteg: 

a) Despu& de un trabajo continuo ne menor de tres me- 
ses ni mayor de seis, le pagarii medio salario durante quime 
dias ; 

b) I)espu6s de un trabajo continuo mayor de seis meses 
p r o  menor de un aiio, le pagar5 medio salario durante un mes ; 

C )  Despu6s de un trabajo continuo mayor de un a h ,  le 
pagar6 lTLedio salaria durante dos mews; 

Es entendido que a estos MSOS se aplicarb lo dispuesto ex 
el articulo 17 y que el patrono durante la suspensi6n del con- 
trato mdr6 cdocar interinamente a otro trabajador. 

Art. 35.- Una vez transcurrido el perlodo de dos meses 
z que se refiere el articulo anterior, el patrono podri dar por 
terplizlado et contrato de trabajo cubriendo a1 trabajador el 
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importe preaoiss, el auxilio de cesa~tia P &* hbd- 
cones que pudieran correspnder a bte en de GgpO- 
8icmes especms. 

Art. 36.- Son causas justas que facnltan al patron0 p- 
rn dar por terrninado el contrato de trabajo: 

a) Cuando el trabajador ae conduzca durante sus labores 
en forma abiertamente inmorai, o acuda a Is injuria, a la ai- 
Inmrria o a las vSzs de hecho contra su patrcno; 

b) Cuando el trabajador cometa &uno de 10s achs mu- 
merados en el inciso anterior contra a m  compafiero, duran- 
te el tiempo en que se ejecutan 10s trabajos, siempre que CO- 
mo consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina y 
se interrumpan las labores. 

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar don& se ejecu- 
tan :as faenas y en horas que no wan de h b a j o ,  acuda a la 
injuria, a la calunvnia o a ias vias de hecho contra su patrono 
o contra 10s representantes de Cste en la direccicin de las labo- 
res, siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que 
como consemencia de ellos se haga imposible la convivencia 
y annonia para la realizacih del trabajo; 

d) Cuando el trabajador cometa algun delito o falta eon- 
tra Ia propiedad en perjuicio diredo del patron0 o cuando cau- 
se idemionalmente un daiio material en las maquinas, herra- 
mientas, materias primas, productos y de& objetos relaclo- 
nados en forma inmedista e indudabb con el trabajo; 

e) Cuando el tmbajador revele 10s secretos a que se re- 
fiere el inciso g) del articulo 26; 

f) Cuando el trabajador cornprometa con su imprudencia 
o ciescuido absolutamente inexcusable, la seguridad del iugar 
donde se reakan  las labores o la de ias Fersonas que alli se 
encuentren ; 

g)  Cuando el trabajador deje de asEstir ai trabajo sin per- 
miso del patrcno o sin causa justificada durante dos dias se- 
guidos o dos veces en un mismo ms. 

h) Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta 
y reiterada a adoptar las rnedidas preventivas o a seguir 10s 
procedimientos indicados para evitar aczidentes o enferineds - 
des; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar, 
en perjuicio del patrono, las normas que 6ste o su represen- 
t a n k  en la direccibn de 10s trabajos lo indique con clari3ad pa- 



ya obtener la myor edctrci8 y rendimiento tm las labores que 
se e s t h  ejeeutando; 

i) C u d 0  el trabajador, despubs que d Patron0 10 Wer- 
d b  por una vez, incwra en  la^ causas previstas en 10s incis03 
a), b), e) y d) del articulo 27; 

j) -do el trabajador a1 celcbrar el contrato haya in- 
ducido a error aJ patrono, pretendiendo tencr cuslidades, con- 
diciones o conocimientos que evidentemente no PO=, o pre- 
sentiindole referemias o certificados personales cuya falsedad 
se comprudbe Inego, 0 ejecutando su tra?:ajo ex forma que de- 
muestre claramente su incapacidad para la realizaci6n de las 
labores para las cu818B ha sido contratado; 

k) Cuando el traibajador sufra pr is ih  por sentencia deA- 
nitiva; 

1) Cuando el trabajador incwra en cualquier otra falta 
grave a las obligaciones que le imponga su contrato. 

Siempre que el despicio se funde en un hecho sanciona- 
do tambih por las ley= penah, el derecho del patrono que- 
dad a salvo para intentar las acciones correspondientes ante 
la juri- represin. 

Art. 37.- El patrono que despida a un trabajador poi* 
alguna o algunas de las causas enumeradas en 31 articulo an- 
terior, no incurri1-6 en reqmnsabilidad. 

Si como consecuencia del despido surgiere, contencidn y 
no ae cornprobare la justa causa del mismo, el trabajacior ten- 
drh derecho a que se le paguen el importe del pre-aviso y e1 
a d i a  de msantia que le pudieran corresponder y, a titulo de 
dsiios y perjuicios, 10s sahrios que habria pscibido desde !a 
terminacih del contrato hasta la fecha de la sentencIa defmi- 
tiva condenateria del patrono. 

cuanda se 'mte de explotaciones agrkolas o ganaderas, 
se reducirii a la mitad del monto de los dafios y perjuicios a 
que se *&re el p b a f o  anteriGr 

Sempre que el W a j a d o r  estab'ezca demacda para obte- 
ner las prestaciones de que habla a t e  articulo y el patronc 
Pruebe la justa causa en que se fund6 e: aespido, 10s tribuna- 
bs iniponcrkn en la misma sentencia a1 trabajador una mul- 
ta de C ~ C O  a veinticinco pesos, wmo correccibn discipl;naria. 

Art. 33.- Son causas justas que facultan a1 trabajador 
Para dar Por terminado su contrato dz tr-abajo: 

a) mando el patron0 no k pague el salario corcpleto quo 

ir 
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le corresponds, en la fecha y lugar convenidos o acostumbra- 
dos, salvo Ias reduceiones autorizadas por la ley; 

el patrono incurra durante e; trabajo en f a h  
de probidad u hmradez, o se conduzca en forma refiida con 
moral o acuda a ia injuria, a la calamnia o a las vias de hecho 
contra el trabajador; 

c) Cuando un dependiente del patrono o una de las wrso- 
nas qne vivan en casa de &e, con su autorizacibn expresa o 
tacita, cometa alguno de 10s actos enumerados en el i n c h  an- 
terior contra el trabajador; 

d) Cuando e! patrono por si mismo o por medio de otra 
persona oculte, inutilice o deteriore maliciosamente las hena- 
mientas 0 titiles de trabajo del trabajador; 

e) Cuando el patrono o su representante en :a direcci6n 
de las labores acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de 
hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se ejecutan 
las faenas, a ~ n  en horas que no wan cie trabajo, siempre que 
dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuen- 
cia de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para 
el cumplimiento del contrato ; 

f )  Cuando el patrono, un miembro de su familia, o su re 
presentante en la direcci6n de las labores u otro trabajador 
est6 atacado por alguna enfermedad contagiosa, siempre que 
el trabajador aeba permanecer en contact0 inmediato con la 
persona de que se trate; 

8) Cuando exista peligro grave para la seguridad o saluil 
del trabajador 3 de su familia, ya sea por carecer & condicio- 
nes higihicas el lugar de trabajo, por la exeesiva insaiubri- 
dad de la regi6n o poz-que el patrono no cumpla las medidas de 
prevencibn y seguridad que las disposiciones legales establez- 
can ; 

h) Cuando el patrono comprometa, coli su impruciencia o 
descuido inexcusPb’2, la seguridad del lugar donde se rea& 
zan las labores o la de Ias personas que alli se encuentran; 

i) Cuando el patron0 vioie alguna de Ias prohibiciones con- 
tenidas en el articulo 25 ; 

j) Cuando el patrcno incurra en cualquier otra fatta ma- 
ve a las o’digaciones que le imponga el contrato. 

La regla que contiene cl prirrafo final del articulo 36 rige 
tambi6n en favor de 10s trabaiadores, 

b) 

’ 



~ r t .  39.- Por cualquiera de las causas que enurnera el ’’ 
articulo anterior podri el trabajador separarse de su trabajo, 
conservando su derecho a las indemnizaciones y prestaciones 
legales. Tampoco incurrira en responsihilidad alguna, salvo 
la d e  pagar el importe del pre-aviso y la de carActer civil We 
le corresponda, si posteriormente surgiere contencih y se le 
prcibare que abandon6 sus labores sin justa causa. 

Art. 40.- Son causas que terminan con el contrato de 
trabajo sin responsabilidad para el trabajador y sin que se ex- 
tingan 10s derechos de 6ste o de sus causahabientes para re- 
clamal y obtener el pago ae las prestaciones e indemnizacio- 
nes que pudieran corresponderle en virtud de las aispoeicic- 
nes de esta ley o por disposiciones especiales: 

a) La muerte del trabajador; 
b) La necesidad, que tuviere &.e de satisfacer obligacio- 

nes legales que le pongan ,en la imposibilidad absoluta de curn- 
plimieilto ; 

c) La fuerza mayor o el cas0 fortuito; la quie%ra o la 
muerte del patrono. Esta regla s6!0 rige cuando 10s hechos a 
que ella se refier.e produzcan mmo consecuencia necesaria in- 
mediata y directa, el eierre del negocio o la cesaci6n definiti- 
va de 10s trabajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia 
legal que tienen 10s acreedores privilegiados del patrono ; 

d) La propia voluntad del patrono. 

Art. 41.- El contrato de trabajo terminark sin respon- 
sabilidad para ninguna de las partes por las eiguientes WUSSS: L 

a)  Por el vencimiento del tGrmino, en 10s contratos a :ki- 
m fijo salvo el cas0 de pr6rroga; 

b) Por la conclusi6n de la obra, en 10s contratos para chra 
deteminada ; 

c )  Por las causas expresamente estipuladas en 61; 
d) Por mutuo consentimiento de ias parks. 

Art. 42.- A la expiracihn de todo contrato de trabajo, 
por caalquier causa que &ste termine, el patroEo, a soliclkud 
del trabajador, deberb darle un certificado que exprese: 

a) El tiempo que estuvo a su servicio; 
Ib) La clase de trabajo ejecutado; 
c) La competencia y conducta observada; 
d) Las causas del retiro o de la cesaci6n del contrato. 
Este oertificado estarri libre de impuestos y g&os, 
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CAPITULO IV 
DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES 

Art. 43.- Son aprendices 10s que se cornprometen a tr& 
bajar para una persona fisica o moral a cambio de que  se leu 
enseiie un arte, profesi6n u oficio, se les de la retribucibn CO:I- 
venida, que @rh ser inferior a1 salario minimo y consisti;. 
en dioero o en especies, o en ambas formas a la vez. 

Art. 44.- Less contratos de aprenaizaje podran ser hc- 
chos verbalmente o por escrito. 

Art. 45.- Ademas de por las causas a que se refiere el 
articulo 36 el patron0 puede despedir sin responsabiiidad de 
su  parte a1 aprendiz que adclezea de incapacidad manifieetv 
para el arte, profeoi6n u oficio de que w trate. 

Art. 46.- El trabajo y la enseiianza en 10s estabkcimien- 
tos correccionala y en las escuelas de a r k s  y oficios mante- 
nidas o reconmidas por el Estado o por las Comunes o el Dig- 
trito de Santa Domingo, se regirh por disposiciones eepecia!es. 

CAPITULO V 
DEL PROCEDIMIEXTO EN CAW DE LITTIGIO 

' 

Art. 47. - Toda controversia surgida como consecuencia 
de un contrato de trabsjo, deberA ser sometiua previamenb 
a1 Departamento del Trabajo, que actuard como amigab:e corn- 
ponedor entre las partes. Si hubiere acuerdo, se levantarli 
acta que contendrh 10s tkrminos de hste, y que twrh firmada 
por las partes; en cas0 contrario, el acta consignad sumaria- 
mente 10s puntus del desrrcuerdo, el hecho de la intervencibn 
del Departamento del Trabajo y la negativa de Iat4 partes a 
aceptar el arreglo propuesto, debiendo tambih  firmarse por 
las pa-. Si las partes, o una de ellas no s a b n  firmar, se 
har6 menci6n en el zcta de esta circunstancia y se les harh 
xnarcar sus sefias digitales en el original. 

Art. 48.- Las AIcaldias son competentes para conocer, en 
primera instancia, como Tribumles de Trabajo, de las contes- 
taciones que surjan entre las partes con motivo de la ejecu- 
ci6n de  10s contratos de trabajo. 

Art. 49. - Los Juagados de Primera Instancia conocerbn, 
como Tribunales de Trabajo en segundo grado, de las apela- 
ciones contra las decisiones de 10s Tribunales de Trabajo, 

Art, &Is- El recurso de casaci6n contra las sentendas 



ifi & 10s Tribunales de Trabajo, estarh abierto en todos 10s ca- 
50s y se regirg por ]as reglas de la Ley sabre Procedimiehto 
de Casacibn. 

Art. 51.- LOS asuntos sometidos a 10s Tribunaks de Tra- 
bajo serfin considerados como materia sumaria. 

Art. 52.- No e r i  indispensable el ministerio de abogado 
en las jurisdicciones de 10s Tribunales de Tralsajo, y las par- 
tes podrhn comparecer personalmente o por mediacidn de apo- 
derados cspeciales. 

Art. 53.- EI emplazamiento se hari  por acto de Alguacil, 
previa iijacibn de audiencia solicitada y concedida por el Tri- 
bunal correspondiente. 

Art. 54.- El acto de emplazamiento contendri: el dia, 
mes v aiio; 10s nombres, profesibn, domicilio y CCdvla Perso- 
nal de Identidad del demandante; las generales del Alguacil; 
10s nombres, residencisr y profesih del demandado ; el nornbre 
de la persona a quien se entregue la copia de la notificaci6n; 
el objeto de la demanda, con la exposicidn sumaria de 10s he- 
chos y de 10s medios en que se funda; la indicacidn del Tribu- 
nal que ha de conocer de la demanda, el plazo d6 la compare- 
encia  y la copia, en eabeza de acto, dei acta de no conciliaci6n 
kvantada por el Departamento del Trabajo. 

Art. 55.- El plam de la compxecencia serB de un dia 
franco, aumentado en razdn de la distancia. 

Art. 56.- No se admitirti ninguna dase de nu'lidades de 
procedimiento, a menos que &as wan de una gravedad tal 
que iaposibiliten a1 Tribunal, y a juicio de kste, c o n w r  y juz- 
gar 10s casos sometidos a su consideracih. En este cas0 se 
d&dir6 por la misma sentencia las dichas nulldades y el reen- 
vi0 para conocer del fondo del asunto, 

Art. 57.- Todos 10s medios de prueba serin admisibles 
en 10s litigios que se originen con motivo de un contrato de 
trabajo, y :os jueces gozarin de un poder so'berano de apre- 
ciaci6n en el conocimiento de 10s mismos. 

Art. 518.- Las disposiciones del Art. 1'781 del migo Ci- 
Vil, son inaplicables a loa contratos de trabajo previstos en 
esta ley. 

Art. 59.- Los Tribunales de Trabajo podrhn dictar sen- 
t m h  Preparatorias Y ordenar cuantas medidas de instrut. 
&n CmSideren nemrias para el esclarecimiento de 108 li& 
Sios sometid- a aw fallo, 
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Art. 60.- Toda sentencia de 10s Tribunalea de Trabajo 
be considerarii contradictoris, comparezca o no la Parte de- 
mandada. 

Art. 61.- No serS admisible la ape:aci6n si no ha sido 
intentads dentro del rnes a contar del dia de la notificaci6,? 
de la sentencia. 

Tampoco serS admisible la apelaci6n cuando el monto del 
litigio sea de $25.00 o menos. 

Art. 62.- Loo contratos o convenciones de trabajo que 
se ce!elbren y ejecuten en !a Repiiblica, asi como todm3 10s a 0  
tos y documentos mhcionados con el procedimiento en mate- 
ria de contrato de trabajo, estaran libres de impuestos y d+ 
rechos de cualqcier naturaieza. Los honorarios de 10s Algua- 
ciles se reduciran a1 5070. 

Art. 63.- Las acciones de cualquier naturaleza que se 
originen o puedan originarse de un contrato de tfabajo, pres- 
cribban por seis meses contados desde ia fecha del vencimieA- 
to del contrato. 

CAPITULO VI 

DISPOSICIONES FINALES 

Art. 64.- El Poder Ejecutivo aictara 10s Reglamento3 
que fueren menestei para la mejor aplicaci6n de esta ley. 

Art. 65 .- Esta ley deroga toda ley o parte de ley que le 
sea contraria. Todas las cuestiones no previstas en elia, L ~ -  

r h  regidas por el derecho comh. 
DADA en la Sala de Sesiones de :a Ciimara Ge Diputsaos, 

en Ciudsd Ti.ujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de k 
Rep~blica Dominicana, a 10s once dias del mes de mayo del Sriio 
mil novecienhs cuarenta y cuatro; aiios 1019 de la Indepen- 
denua; 810 de la Restauracih y 140 de la Era de TrujilIo. 

El Preaidente, 
Porfirio Herrera. 

Los Secretarios: 
Milady Felix de L'Official. 
Guido Wpradel  Batista. 
DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en 

Ciudad TrujiIlo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re- 
p~blica Dominicana, a 10s cztorce dias riel mes de junio d d  afio 
mi1 nOVeCkntos cuarenta y cuatro; ajjos 1010 de la In&&n- 
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dencis, 8,1Q de la Restauracih y 150 de la Era de TrujillO. 
M, de J. Troncoso de la Concha, 

Presidente. 
M, Garcia Idella, 

Secretario. 
Rafad F. Bomeliy, 

Sewetano. 
RAFAEL LEONIDAS TRUJIUX) MOLMA 

Presidente de la Rqaiblica Domhicana 
En ejercicio de la atribucih que me confiere el inciso 3’ 

del articulo 49 de la Constitucih de la ReMblica, 
PROMIJIG0 la presente Ley, y mando que wa publicada 

en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 
DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 

pital de la Rep6blica Dominicana, a 10s dieciseis dias del mes 
de junio del alio mil novecientos cuarenta y cuatro, aiios 1019 
de la Independencia, $10 de la Restauracih y 159 de la Era de 
TrUJillO. 

RAFAEL L. TRUJILLO. 

Ley N3 f338, sobre erecci6n de estakuas y otros monumentos p6bficos.- 
G. 0. Nu 6102, del B de Junio de 1944. 

EL CONGRESO NACIONA-L 
En Nombre de la Repiiblica 

HA DADO LA SIGUJENTE LEY: 

W E R O  638. 
Art. 1 .- No se podrii erigir en la RepGblica ninguna es- 

tatua, busto, placa, lagida o monumento ptiblico de cualquier 
naturaleza en glorificacih u homenaje a personas nacionales 
o extranjeras, sino en virtud de una disposicih o de una auto- 
rizaci6n del Congreso, expedida en forma de Resolucih. 

Art. 2.- Cuando se trate de una estatua, busto, placa, 16- 
pida o monumento publico que tenga exclusivamente un pro- 
phi to  est6tico u ornamental, sin que represente una glorifics- 
ci6n u homel;aje, a personajes determinados, PU ereccih 110 
podrb realizarse sino en virtud de una disposicih o una auto- 
i”izaci6n del Consejo Administrativo de1 Distrito de Santo Do- 
mingo o del Ayuntamiento de la Com~n  de que se trate, expe- 
dida en forma de Resolucien. 


