
,Aiio 5Zi1 de la Independencia y 7211 de la Restauracibn. 
El Presidente, 

Milrue1 Ang4 R o w  
Los Secretarios : 

Dr. Jos6 E. Aybar. 
J. M. Vidal V. 
POR TANTO: manclo y ordeno que se publique en todo el 

territorio de la RepGblica, se cumpla y ejwute la presente Ley, 
en todm sums partes. 

Dada en la Mansi6n Presidencial, en'la ciudad de Santo 
Dolrningo, Capital de la Rqpliblica, a lor veintiun dias del mes 
de junio del afio mil norecimtos treinta y cinco. 

RAFAEL L. TRUJILLO. 

(r 

Jornada Comercial e Indu(stria1.- G. 0. No. 4807, del 29 de Junio de 1935. 

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA, 
Presidente de la Repliblica. 

BENEFACTOR DE LA PATRIA. 

HAG0 SABER: que el Congraso ha votado y yo he pro- 
mulgado la siguiente Ley: 

EL CONGRESO NACIONAL, 
En Nombre de la Repiiblica 

DEOLARADA LA URGENCIA 
HA DADO LA STGUIENTE LEY: 

SOBRE JORNADA COMERCIAL E INDUSTRIAL. 
NUMEIRO 929. 

Art. 1.- La duraci6n normal del trabajo de un asalariado, 
cual que sea su sexo, no podrh exceder de ocho 'horas diarias ni 
de cuarenta y ocho ?emanalas. A las personas que ocupen un 
puzsto de inspeccih, de direccih o de confianza, no son apli- 
cables estas disposiciones. Tampoco son aplicables a 10s traba- 
jos  agricolas y rurales, ni a 10s pequefios establecimientos si- 
tuados en zonas r-urales, ni a las personas empleadas en el ser- 
vido dom6stico. Ninguna disposici6n de esta ley afectarh a 
cualquier cwtumbre o acuendo en virtud del cual la jornada de 
trabajo sea menor que la aqui establecida. 
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Art. 2.- El limite de horas de trabajo fijado por el articulo 
primer0 podra ser elevado en cas0 de accidente ocurrido o inmi- 
nente; de trabajos especiales urgentes o de inter& nacional; 
cuando deban ser realizados en las mhuinas o en.el herramen- 
t d  cu:ya paralizacibn cause perjuicios ; cuando una interrupci6n 
del trabajo entraiie la alteracih de las materias primas, o en 
cas0 de fuerza mayor; per0 imkamente en la medida necesaria 
para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una 
perturbacih grave. En tales casos, la jornada podra ser pro- 
longada hasta diez horas, pero las dos horas adicionales debe- 
ran ser cornpensadas 8 eleccibn de 10s obreros o empleados, con 
una jornada menor en 10s di’as siguientes, o con el pago de la 
octava parte de su jornal per cada bora trabajada en exceso de 
las ocho diarias . Las horas complementarias trabajades no po- 
dran exceder de diez en 10s seis dias de labor, de modo que el 
total semanal no exceda de cincuenta y ocho horas. 

Art. 3.- En 10s trabajos de funcionamiento continuo, 10s 
obreros y empleados trabajaran por turnos de ocho horas; per0 
a fin de que la marcha regular de esos trabajos no sufra alte- 
racibn, podra prolongarse hasta una hora m&, de modo que la 
brigada que vaya a ser relevada pueda instruir debidamente a 
la que la sustituya. En 10s establecimientos donde esto ocurra 
se considerara aceptada esa condicidn por 10s obreros o emplea- 
dos, quienes no tendran derecho a compmsaci6n en dhero, per? 
si a una vacacibn extraordinaria pagada de un dia por cada 
mes, la cual podra ser acumulada por el beneficiario. 

Art. 4.- Todo drabajador, tendra dereoho a un descanso 
ininterrumpido de veinticuatro Boras despuh de seis dias de 
trabajo. Este descanw debera serle concedido el dia domingo, 
salvo convenci6n contraria escrita entre el patron0 y sus em- 
pleados, por motivos d? inter& general o en r a z h  de la natu- 
raleza del trabajo. En 10s establecimientos mencionados en el 
articulo tercero, asi como en 10s cafhs, restaurantes, hoteles, 
teatros, casinos, clubs, centros de recreo, mercados de comesti- 
bles y de leclhe, mataderos, dispensarim, clinicas, agencias ma- 
ritimas, agencias funerarias, imprentas, panaderias, plsntas 
el&tricas, puestos y fabricas de hielo, farmacias, empresas de 
transporte en general, establecimientos de expendio de gasolina 
y cuabesquiera otros establecimientos o aervicios de igual natu- 
ralezia no mencionados aqui, cada &rem o cada grupo de ob=- 
ros o empleados tendra dere&o a un &scanso de veinticuatro 
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horas continuas o a dos descansos de doce horas continuas en 
cualquier dia que no sea domingo. 

Art. 5.- Todos 10s establecimientos comerciales o indus- 
triales estan en la obligacih de f i jar  en lugar visi#ble un cartel 
que indique 13s horas de principio y terminaci6n del trabajo, 
10s pcriodos de descanso intermedios, que no podran ser meno- 
res de hora y media despuCs de cuatro horas de trabajo y de 
dos horas despuQs de cinco, y 10s cuales podran ser determina- 
dos segun el us0 y costumbre de la localidad respectiva, asi co- 
mo el dia de descanso semanal de sus obreros o empleados, si 
esos establecimientos c s t h  incursos en 10s articulos tercer0 y 
cuarto de esta ley. TambiQn esthn obligados a tener registro 
conforme a 10s modslos aprobados por la Secretaria dz Estado 
dz Agricultura y Trabajo, en 10s cuales se mencionarhn para 
cada empleado las interrupciones del trabajo y sus camas, el 
ndmero de horas perdidas y todas las prolongaciones autoriza- 
das conforme a la presents ley, asi como el monto de la remu- 
ne rac ih  debida . 

PARRAF0.- Cuando un establecimiento de 10s no com- 
prendidos en 10s articulos tercer0 y cuarto de esta ley, tenga 
que prolongar sus horas de labor por una de las causas previs- 
tas en el articulo segurdo, y siempre que esa causa no sea fit- 
cilmente comprcibable, debera fijar otro cartel, junto a1 exigido 
por este articulo explicando la causa de esa prolongacih y la 
forma de compensacih a 10s obreros que trabajen en exceso. 

Art. 6.- En 10s dias de fiesta legalmente declarados, la 
jornada no podra exceder de cuatro horas, que ee trabajarin 
de  preferencia durante la mafiana; con las excepciones previs- 
t a s  en 10s articulos 1, 2 y 3 .  

Art. 7.- En  10s establecimientos doiide trabajen mujeres 
con hijos pequeiios, Cstas tendran derecho a dos descansx dia- 
rios adicionales de media hora para la lactancia de sus hijos, 
sin d.escuento en sus salarios. 

Art. 8.- En 10s esta'blecimientos donde trabajen mujeres 
debs haber asientos suficientes para que Qstas puedan szntarse 
en 10s momentos de descanso. En 10s establecimientos en que 
ios asalariados no salgan dz ellos para tomar su comida, el pa- 
trono estara abligado a poner gratuitamente a s u  dispos,icih 
local apropiad,o provisto de un numero suficiente de mesas y 

Art. 9.- Queda terminantemente prohibido el empleo de 
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' menores de catorce aiios en establecimientos industriales y en 
trabajos maritimos. Esta prohibici6n no alcanza a las empre- 
sas comerciales, cuando esos menores cumplan su obligaci6n 
escolar ; pero ningun menor de die% y ocho aiios p&B ser em- 
pleado en el expendio a1 detalle de bebidas embriagantes. 

Art. 10.- Se prohibe absdutamente el empleo de mujeres 
en ninglin trabajo en establecimientos industmales durante !as 
horss comprendidas entre las diez de la noche y Aas cinco de la 
maiiana . 

Art. 11.- Las violaciones de la presente ley serh penadas 
con multa de cinco a treinta pesos or0 o pniei6n de cinco a 
treinta dim, o ambas penas, a juicio del Juez que con- de 
la infraccihn. Las infracciones serirn pereguidaa por ante la 
alcaldia del dmkilio o la residemi% del infractor; y cuando Bs- 
te no sea persQna fisica, pna de prisih o 1% pM6n  cornpen%- 
toria 5e aplicara a 10s administmdores, g e r e n w  reprantan- 
tes o perseam que bajo cualquier denomaii6n tengan en la 
Republica la d i r w i h  de 10s negocios. Los reincidentes serin 
c.astitgados con el do% de la perm. 

Art. 12.- Ltrs excepciones en la duraci6n n o m 1  del tra- 
bajo mencionadas en la prwellcte ley, las interrugwhes de tra- 
bajo y sus causias asi como 10s periodos de compensaci6n, debe- 
rBn ser comunlcadw por escrito a Is Secretaria de Estado de 
Agricultura y Trabajo, en el mes siguiente a, la fecha en que 
se produjeran. 

Art. 13.- Ee nula de pleno derecho toda convenci6n con- 
traria a las disposiciones de la presenke ley, W e n t e  a eludir 
o a modifiar BU aplioaci6n. 

Art. 14.- La$ infraaionea a esta ley serh perseguidw, 
por el minisbrio publico, a requerimiento de la Secretarla de 
E s W o  de Agricultura y Traberjo. Cuando un inspector, comi- 
sionado o delegado de d ioh  Secretaria sorpmdiere una infrac- 
ci6xl, levantarii d acta correapondiente y someted el expediente 
alSecretario de Estado para h fines que prooedan. 

Art. 15.- Toda persona que tenga amocimiento de una 
infmcci6n a, Pas disposiciones de estg ley, estg en Ia obligacibn 
de denunciarla a las autoridades conrpetentes. 

Art. 16.- Ell Poder Ejecutivo didm4 cuantos reg1amenh 
crea neoesario para el e& cumplimiento de la p m b  &. 

Art. 17.- Se de- la ley n6mero 175, de fecha de 
mayo del aiio 1926, publicada en el ndmero 3651 de la 0- *1 
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Oficial, y toda ley o parte de ley que sea contraria a la presente. 
DADA en &a Saja de Sesiones del Palacio del Senado, en 

Santo Domingo, D. N., Repdblica Dominicanal, a 10s diez y ocho 
&as del mes de Junio del aiio mil novecientos It.reinta y &eo; 
Aiio 920 de la Independencia y 729 de la Restauraci6n. 

El Presidente, 
Mario Fe rmh  Csbral. 

Los Secretarios : 
Dr. Lorenzo E. krea. 
Josh Fermh  Pkrez. 
DADA en la Salsa de Sesiones de la Camara de Diputados, 

en Santo Domingo, D. N. Repliblica Dominicana, a 10s diez y ocho 
dias del mes de Junio d d  aiio mil novecientos treinta y dnco; 
Aijo 9 2 9  de la Independencia y " 2 9  de la Restauraci6n. 

El Presidente, 
Miguel Angel Roca. 

Los Secretarios : 
6.  M. Vidal V. 
Dr. Jose E. Aybar. 
POR TANTO: mandao y ordeno que se publique en todo el 

territorio de la Rep~blica, se cumpla y ejecute la presente Ley, 
en todas sus partes. 

Dada en la Mansi6n Presidencial, en la ciudad de Santo 
Domingo, Gapital de h Repdblica, a los veintilin dias del me3 
de junio del aiio mil novecientos treinta y c i m .  

RAFAEL L. TRUJILLO. 

Trashdo a Is Seeretaria de &tde de Cornercio e ld&ria de hs atribu- 
eionea relativd.8 exportaih, eompm y menta de fnutm, hranquib indus- 
triales, mamas de fibria,  y prtenb de invend6n.- C. 0. Ne. 4807, del 

29 de Junio de 1935. 

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA, 
Prasiclentc de k Repiiblica 

BENEFACTOR DE LA PATRIA. 
HAW SABER: que el Congreso ha VotadQ y go he pro- 

mulgdo la dguiente Ley: 


