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Afio 92¢ de la Independencia v 72¢ de la Restauracion.

El Presidente,
Miguel Angeal Roca.

Los Secretarios?
Dr. José E. Aybar.
J. M. Vidal V.

~POR TANTO: mando y ordeno que se publique en todo el
territorio de la Republica, se cumpla y ejecute la presente Ley,
en todas sus partes.

Dada en la Mansién Presidencial, enlla ciudad de Santo
Domingo, iCapital de la Repiblica, a los veintiun dias del mes
de junio del afio mil novecientos treinta y cinco.

RAFAEL L. TRUJILLO.

Jornada Comercial ¢ Industrial— G. O. No. 4807, del 29 de Junio de 1935.

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA,
Presidente de la Repiblica.
BENEFACTOR DE LA PATRIA.

HAGO SABER: que ¢l Congreso ha votado y yo he pro-
mulgado la siguiente Ley:

EL CONGRESO NACIONAL,
En Nombre de la Republica
DECLARADA LA URGENCIA
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
SOBRE JORNADA COMERCIAL E INDUSTRIAL.
NUMERO 929.

Art. 1.— La duracién normal del trabajo de un asalariado,
cual que sea su sexo, no podra exceder de ocho horas diarias ni
de cuarenta y ocho semanales. A las personas que ocupen un
pussto de inspeccién, de direccién o de confianza, no son apli-
cables estas disposiciones. Tampoco son aplicables a los traba-
jos agricolas y rurales, ni a los pequefios establecimientos si-
tuados en zonas rurales, ni a las personas empleadas en el ser-
vicio doméstico. Ninguna disposicion de esta ley afectara a
cualquier costumbre o acuerdo en virtud del cual la jornada de
trabajo sea menor que la aqui establecida.
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Art. 2— El limite de horas de trabajo fijado por el articulo
primero podra ser elevado en caso de accidente ocurrido o inmi-
nente; de trabajos especiales urgentes o de interés nacional;
cuando deban ser realizados en las maquinas o en-el herramen-
tal cuya paralizacidon cause perjuicios; cuando una interrupcitn
del trabajo entrafie la alteracion de las materias primas, o en
caso de fuerza mayor: pero lnicamente en la medida necesaria
para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una
perturbacién grave. En tales casos, la jornada podri ser pro-
longada hasta diez horas, pero las dos horas adicionales debe-
ran ser compensadas a eleccion de los obreros o empleados, con
una jornada menor en los dias siguientes, o con €l pago de la
octava parte de su jornal por cada hora trabajada en exceso de
las ocho diarias. Las horas complementarias trabajadas no po-
dran exceder de diez en los seis dias de labor, de modo que el
total semanal no exceda de cincuenta y ocho horas.

Art. 3.— En los trabajos de funcionamiento continuo, los
obreros y empleados trabajaran por turnos de ocho horas; pero
a fin de que la marcha regular de esos trabajos no sufra alte-
racion, podra prolongarse hasta una hora mas, de modo que la
brigada que vaya a ser relevada pueda instruir debidamente a
la que la sustituya. En los establecimientos donde esto ocurra
se considerara aceptada esa condicién por los obreros o emplea-
dos, quienes no tendran derecho a compensacién en dinero, pero
si a una vacacién extraordinaria pagada de un dia por cada
mes, la cual podra ser acumulada por el beneficiario.

Art. 4.— Todo trabajador, tendri derecho a un descanso
ininterrumpido de veinticuatro horas después de seis dias de
trabajo. Este descanso debera serle concedido el dia domingo,
salvo convencién contraria escrita entrz el patrono y sus em-
pleados, por motivos de interés general o en razén de la natu-
raleza del trabajo. En los establecimientos mencionados en el
articulo tercero, asi como en los cafés, restaurantes, hoteles,
teatros, casinos, clubs, centros de recreo, mercados de comesti-
bles y de leche, mataderos, dispensarios, clinicas, agencias ma-
ritimas, agencias funerarias, imprentas, panaderias, plantas
eléctricas, puestos v fabricas de hielo, farmacias, empresas de
transporte en general, establecimientos de expendio de gasolina
y cualesquiera otros establecimientos o servicios de igual natu-
raleza no mencionados aqui, cada obrero o cada grupo de obre-
ros o empleados tendra derecho a un descanso de veinticuatro
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horas continuas o a dos descanscs de doce horas continuas en
cualquier dia que no sea domingo.

Art. 5— Todos los establecimientos comerciales o indus-
triales estan en la obligacién de fijar en lugar visible un cartel
que indique las horas de principio y terminacién del trabajo,
los periodos de descanso intermedios, que no podrin ser meno-
res de hora y media después de cuatro horas de trabajo y de
dos horas después de cinco, y los cuales podran ser determina-
dos segun el uso y costumbre de la localidad respectiva, asi co-
mo ¢l dia de descanso semanal de sus obreros o empleados, si
esos establecimientos ¢stin incursos en los articulos tercero y
cuarto de esta ley. También estan obligados a tener registro
conforme a los modelos aprobados por la Secretaria dea Estado
de Agricultura y Trabajo, en los cuales se mencionaran para
cada empleado las interrupciones del trabajo y sus causas, el
nimero de horas ,pérdidas y todas las prolongaciones autoriza-
das conforme a la presentes ley, asi como el monto de la remu-
neraciéon debida.

PARRAFO.— Cuando un establecimiento de los no com-
prendidos en los articulos tercero y cuarto de esta ley, tenga
que prolongar sus horas de labor por una de las causas previs-
tas en el articulo segurdo, y siempre que esa causa no sea fa-
cilmente comprobable, debera fijar otro cartel, junto al exigido
por este articulo explicando la causa de esa prolongacién y la
forma de compensacién a los obreros que trabajen en exceso.

Art. 6.— En los dias de fiesta legalmente declarados, la
jornada no podra exceder de cuatro horas, que se trabajaran
de preferencia durante la mafiana; con las excepciones previs-
tas en los articulos 1, 2 y 3.

Art. 7.— En los establecimientos donde trabajen mujeres
con hijos pequefios, éstas tendran derecho a dos descansos dia-
rios adicionales de media hora para la lactancia de sus hijos,
sin descuento en sus salarios.

Art. 8— En los establecimientos donde trabajen mujeres
debzs haber asientos suficientes para que éstas puedan sentarse
en los momentos de descanso. En los establecimientos en que
ios asalariados no salgan dz ellos para tomar su comida, el pa-
trono estara obligado a poner gratuitamente a su disposicién
lccal apropiado provisto de un ntmero suficiente de mesas y
sillas.

Art. 9.— Queda terminantemente prohibido €l empleo de
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menores de catorce afios en establecimientos industriales y en
trabajos maritimos. Esta prohibiciéon no alcanza a las empre-
sas comerciales, cuando esos menores cumplan su obligacién
escolar; pero ningin menor de diex y ocho afios podra ser em-
pleado en el expendio al detalle de bebidas embriagantes.

Art. 10.— Se prohibe absolutamente el empleo de mujeres
en ningin trabajo en establecimientos industriales durante las
horas comprendidas entre las diez de la noche y las cinco de la
mafana. :

Art. 11.— Las violaciones de la presente ley serdn penadas
con multa de cinco a treinta pesos oro o prisibn de cinco a
treinta dias, o ambas penas, a juicio del Juez que conozca de
la infraccién. Las infracciones seran perseguidas por ante la
alcaldia del domicilio o la residencia del infractor; y cuando és-
te no sea persona fisica, pena de prisién o la prisién compensa-
toria se aplicara a los administradores, gerentes, representan-
tes o personas que bajo cualquier denominacién tengan en la
Repiiblica la direccién de los negocios. Los reincidentes seran
castigados con el doble de la pena.

Art. 12.— Las excepciones en la duracién normal del tra-
bajo mencionadas en la presente ley, las interrupciones de tra-
bajo y sus causas asi como los periodos de compensacién, debe-
ran ser comunicadas por escrito a la Secretaria de Estado de
Agricultura y Trabajo, en el mes siguiente a la fecha en que
se produjeran.

Art. 13.— Es nula de pleno derecho toda convencién con-
traria a las disposiciones de la presente ley, tendiente a eludir
o a modificar su aplicacién.

Art. 14.— Las infracciones a esta ley seradn perseguidas
por el ministerio publico, a requerimiento de la Secretaria de
Estado de Agricultura y Trabajo. Cuando un inspector, comi-
sionado o delegado de dicha Secretaria sorprendiere una infrac-
ci6n, levantara el acta correspondiente y someterf el expediente
al Secretario de Estado para los fines que procedan. ‘

Art. 15,— Toda persona que tenga conocimiento de una
infraccién a; las: disposiciones de esta ley, est4 en la obligacién
de denunciaria a las autoridades competentes,

Art. 16.— El Poder Ejecutivo dictard cuantos reglamentos
crea necesario para el exacto cumplimiento de la presente ley.

Art. 17— Se deroga la ley ntmero 175, de fechs 20 de
mayo del afio 1925, publicada en el nlimero 3651 de la Gaceta
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Oficial, y toda ley o parte de ley que sea contraria a la presente.
DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Santo Domingo, D. N., Repiiblica Dominicana, a los diez y ocho
dias del mes de Junio del afio mil novecientos treinta y cinco;
Afio 92° de la Independencia y 72° de la Restauracién.
El Presidente,
Mario Fermin Cabral.

Los Secretarios:

Dr. Lorenzo E. Brea.

José Fermin Pérez.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Santo Domingo, D. N. Republica Dominicana, a los diez y ocho
dias del mes de Junio del afio mil novecientos treinta y cinco;
Afio 92¢° de ]a Independencia y 72¢ de la Restauracion.

El Presidente,
Migue! Angel Roca.

Los Secretarios:

J. M. Vidal V.

Dr. José E. Aybar.

POR TANTO: mando y ordeno que se publique en todo el
territorio de la Repiiblica, se cumpla y ejecute la presente Ley,
en todas sus partes.

Dada en la Mansién Presidencial, en la ciudad de Santo
Domingo, Capital de la Repiiblica, a los veintiin dias del mes
de junio del afio mil novecientos treinta y cinco.

RAFAEL L. TRUJILLO.

Traslado a la Secretaria de Estado de Comercio ¢ Industria de las atribu-

ciones relativas: a exportacion, compra y wventa de frutos, franquicias indus-

triales, marcas de fibrica, y patentes de invencién— G. O. No. 4807, del
29 de Junio de 1985.

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA,
Presidente de la Repiiblica.
BENEFACTOR DE LA PATRIA.
HAGO SABER: que el Congreso ha votado y yo he pro-
muigado la siguiente Ley:
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