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Publiquese en la Gaceta O€idal y en un peri6dico Je  a n -  
1,!’:i virculaci6n en el territorio national, para s u  conociiiiiento 
1 cumplim.iento. 

III’CTOR GARCIA GODOY 

HECTOR CARCIA GODOY 
i’residenle Provisional d e  la Republica Dominican‘a. 

En Nombre de la Rephhlica 

Ohjeto, Orgrniz’acih, Capital. 

I 
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Art .  X-El capital autorimdo de la Corpol"aci6n de Em- 
pr'esas es de cincuenta inillones de pesos or0 domia:icano (RD- 

i $3o,~dO,ooO.oo). 

El capital prtgado de la Corpoimi6n de Empresas se inte- 
grarh mediante efectivo, valores y bienes que el Estado I? otra 
institqci6n estatal, semi-estatal 6 privada aporte o eeda con- 
forme a est2 ley, y el numerario o bicnes que Icz rLiisrlia Obtenga 
por la realizacih de activos y 13 capitalizacih de ganancim. 

1 

i\ft. .I.-% por cualqu!cr clecisi6n legal :) judicial, se reco- 
n~ c i q e  o clispusiere que alqunos de 10s bienes o derechos apor- 
tados a la Corposdci6n de Empresas, corresponden a terceras 
persopis, scilo se deber6 d:ji* una compensaci6n por el valor 
rea: que tenian eaos bienes y derechos en el momento en que 
firrun adiudicadm. 

. jr t .  5.-La cor prdci6n de I':iil;JT"ebds podr5 estahle(*c1r 0 

suprimir siiciirsales, asencia\ y otras dependencius denirc, o 
fuera del territorio nacionai, y nombi ar agentes y corcebFcll- 
<ales. Ieuahnente, podrA contratar la prestacicin de se~-vicios 
ticnicos v clr: representacion o funcionales, con 10s organis- 
mos internacionales de que forme parte la Reptlblic'a Domi- 
nicana. 

Del Director General 
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Art. 7-El director (,enerai sera designado por uii ti.1 
miiio indefinido y debera ser un ciudadano dominicano rlc 
1 ccnriocida ca,pacidad en 12s actividades econ6inicas y que 
goce de solids regutacion inoral, sin que le alctince inhabiii- 
taciin legal alguna o incoinpat,lbilldacl poi. el desempeiio de  
otro cargo o fimci6n piihlica o privadx 

Art .  8.--En CQSO de iifiposibilidad o ausencia temporal 
del Director General, s e r j  sustituido por el Asistente Sv <.creta- 
Tic que designe la J m t a  de Djrectores, y quien deberti reunir 
las r,iismas concliciones aut: se requiercn para ser Director 
General. 

Si la imposibilidad o ailsencia fiieren definitivas se liarit 
un i,i:evo nombrarliliento. 

IIE LA JUNTA DE DIRECTORES 

Art. 9.-La Junta de Directores eatarj  integrada por cinco 
micritbros de la siguiente forma: 

1 a) El Ministro de Industria y Comercio quien la presidir6, 
y en su ausencia el Director General, asumira la Pre- 
sidencia. 

b) El Director General de :a Corporacihn de Empresna. 
c )  Director General de la Corpor'aci6n de Fomentc In- 

d )  Ministro de Finanzas. 

e) Un Miembro escogido entre 15s Directores de Empre- 
sas privadas, quien se r i  designado por el Poder Fje- 
cutivo. 

i 

dustrial. I 

' 

\ 

< 

Art. lO.--l,os miernbras ex-oficio sei-An swtituidos en ca- 
so de impnsibilid:$d, impediment0 o ausencias tempoI"ales, por 
10s respectivos funcionarios qlie lo jigan en orden jerhrq.lico. 

\ -1rt. ll.--El Miemhro cscogitio entre 10s Directores de Em- 
p Lwas privadas, tendrh sustitutos que ser An designados por 
el Poder I:jecutivo, conjuntamente con aquellos y par igual 
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14rniino. C h o  y otros deberh  reunir 10s reqnisitos que se exi- 
g;cn l x J e  ser Director General. xo o?)eta?ire, podrhn &$ern- 
p 4 ; i r  funciones privadas q w  no colinden con 10s intereses de 
In Ccrporaci6n de Empresas. 

Art. 12.--Las funciones de 10s rniembros de la Junta, a 
exccpci6n del Director (kneral, c e i h  honorif~cas, pudiendo 
ciibri;*seles gastos como dieta, que ser&n nec5sarios para el de- 
semr  eiio de SUR funciones. 

Art. 13.- Yo p o d r h  pertenecer a Un inismo tiempo a i; 
Junta de 1)irectores 19s que sea.11 parierites entre si, dentro del 
cuarto grado de consaguinidad o segi:ndo de afinidad. Las in- 
ciimpatibilidadey se resolverin por prioridad de tiempo y mien- 
trss existan actuarh el sustituto correspondiente. 

Tampoco podr An ser nomhrarlos coin0 fiincionarios o em- 
xleados de la Corporaci6n de Empresas 10s parientes en igua- 
les grsdos de 10s miembros de la Jimta de Dirrctores. 

I Art. 14.431 Director General y 10s miembros de empresap 
Frivndss y 10s sustitutos de uno y otros desempefiarhn sus cnr- 
gos por tkrniino indefinido, hasta que tomen posesi6n 10s que 
se designen para sustituirlos. 

,' Art. 15 -La .Junta de Directores t4e reuniri en s e s i h  ordi- 
narja por lo menos una vez a1 Ines, para conocei de 10s at4un- 
tus que sean sometidos por el Director General o que algunss 
de lop, miemhros propusiere y en cuanto se relacione c O f i  lao 
atribuciones y deberes de la misnia. A Uiles efeatocj, el Direc- 
tGr General hara la clebida convocatorin. 

: fguahente  se convocarh a sesidn estrtlrJid;n%i:.ia sie,;,ijre 
que lo estime necesario el Presidente de la JuntaL el Dii :(WY 
General o Cos de 10s miembros, expresando en uno y otro cas0 
el niotivo y objeto de la convocatoris. 

I Art. 16.-El qubrum en prinfera corivoc.atoria qnedarA ill- 
tegrado por la asistencia de tres iiiienibros siempre que tino de 
kllos sea el Presidente. 
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Si no se integrare el qu6ruin de la primera convocatoria, 
el Director Geceral convocarh nuevainente, coil no I~IC?IIOS ct 

winlicu'atro lioras de antclaci6n, haciendo constar dkha  cir- 
cunstancia y la sesiOn se efectuarh en segunda o ulter.ioieS 
convccator-ias, si asistieren el Presidente de la Junta y 60s 
niiembros o cuatro niieabros sin el Premleiitc. 

Art. 1'7.-- En 13s sesiones exlraoi'dinarix solamente podxi 
tratarse 10s asmltos 1l;cluidos en la orden del dia objeto de la 
convocatorh. 

Art .  18.-Los acuerdoa se toniar%n por mayoria de 10s 
pr5sentes p se harim ccnst'ar en el libro de actas que f i rmiirh 
todos 10s que integraren el qubrum. 

Art. l!).---SGn atribuciones y deberss de la .Junta de Dircc- 
tows las siguientes: 

a)  Ap!.obar y cciiwer 10s asuntos relativos a la crganiz'a- 
ci6n interna de la Cul'poracih de Empresas, y reslainentos qrie 
le svineta el Director Genepal de dicha Ccrporaci6n. 

h)  Conocer y aprobar mensualmente 10s balances y esta- 
dos contables asi coin0 10s informes que le scan presentados 
por el Director General, sobre el funcionamiento de h inatitu- 
ci6n. 

I c) Votar el presupuesto anual p velar por su fie1 cum- 
plirriento y ejccucibn, comprobando el balance general y el 
estado de mmltados dentro de 10s sesenta d?as de terminado 
el ejercicio econ6mico. A1 aiio econ6mico coincidirh con el 
a k i  calendario. 

d) Fijar la politica de crddito y 10s requisitos y modall- 
lade:: de 10s niiemos, seiirzlando las actividades que deherhii 
atelideme greferentenictiite 3 cstableciendo 10s Iineamientos ge- 
nerales de nsjgnaciones, piaos, cuotas de amortizacibn. tip0 
de inter& y descuentos correspondientes. La JunYa de Direc- 
tores deberA aprobar todas estas operaciones. 

c)  Conocer 37 aprohar la memoria anual que deberl pie- 
pehfhr  el Dii*ec:or Gcnej'dl, junto coli el Unlallce General, el 
I 
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Estkdo de Resultados y la ejecucibn del Presupuesto, 10s cuales 
L):$x etera a la considei-aci6n del h d e r  E;jecutivo. 

i) Para la anipliacidn, reducci611, cre'acihn, suprcsi6n o 
eriajeiiacibn total o parcial de empresas, dcber8 ohte7erse la 
autonzad6n del Consejo h-dcional del Deszrroliu. 

DEL ilSISTENTE SECRETARIO 

Art. 20.--El Asistente Secretario tendr5 a su cargo 10s 
libros de actuas de la Junta de Directorw y la custodia del 
seIlo de la Corporacibn dr Empresas. FimIarB con el vhto 

del Director General las certificaciones q w  la Corpxa 
ci6n deba expedir y ejercera las deiiiBs funciones propias del 
cargo, y las que en 61 delegue el Director Gener'al b la Jun ta  
de Llirectores. 

El Asistente Secretario podr6 ser designado por la Junta 
p 6u.i funciones deben ser retribuidas. 

O P E R A C I O N E S  

Art. 21.--La Corporaci6n de Empresas pod& haeer, &de- 
r n h  de 10s ya determinkdo por esta Ley, las operaciones si- 
guidntes : 

1 a) Obtener prbtamos de instituciones nacionales o ex- 
tranjeras, siempre que el importe se estime a]. mejaramionto 
ttdquisicidn, refinanciaci6n de deudas y gastos de operaciones 
'de :as empresas, bienes y derechos de su patrimonio. 

, h) Suscribir 6 adquirir acciones, obfigaci8nes, bonos, par- 
ticipaciones 6 cualesquiera otros titulos 6 certificados de em1 
presas, y garantizar en tocio 6 en parte, y sin limitaciones d e  
forxa,  las obligaciones, bonos u otros titulw eulitidos por di- 
ch ;is cmpresas. 

' c) Actu'ar como fiduciario en la emisi6n de valores de em- 
&reus,  con 6 sin aval de la CorporaciGn de Ernpresas, y tam- 
b i b  en la de participaciones 6 certificados de 'us propios w- 
tivos, y segrcgar la ~ S O S  efectos 6 integrar 10s que no estuvieren 
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previamente gravados o gravarlos conjirntaniente 6 separada- 
'iimtt. y yasarlos U no en gai'antia, mediante la crcaci6n de 
fiaeicomisoos, fundaciones 0 fondos individualizados o no, limi- 
ta9id0, reconociendo o ampliando la responsabilidad real il 
persiin'al de la Corporacih de Empresas. 

d) Eniitir bonos de iiiv61.siOn, ceduias hipotecsrias 6 prm-  
darios y otros valores, con garantia Q sir? ella. 

e )  Ilescontar y redescontar, 6 pignorar documentos de 
crdi tos ,  \~alores y bienes, y obtener Bnticipos iiiediante o1;;i- 
gacimes pssonales 6 con garantia. 

f )  Emitir certificados de participaci6ii noiiiinativas 15 a1 
i,c!rtador, sabre la 111 opiedad de blenes, valores 6 titu1c)s pfopios 
6 que reciban con ese objeto y tenga en SLI pmder, cuidando de 
que cada certificado represente iinn parte alicuota en el eon- 
j im to  de bicnes, valores 6 titulos que constituyen en fideicmii- 
so o fundaci6n 'a 10s fines y a 10s terminos y condiciones de 
cada emisi6n. 

g) Conceder prkstamos c crkditos para el desarrollo de sus 
enipresas, y hacer aportaciones o concesilones de dinero, bie- 
ne3 o valores papa oparaciones. - 

Is) Adyuirir activos de empresas .o a6n las empresas, y 
ujspanner de unos y otros mediante el traspaso de acciones o 
rertificadcs o la oonstitucibn de nuev'as compafiias o suhsi- 
Ain,r:;iS, o por operaciones directas de ventas, locacibn o 60'0- 
cacit? no gratuita. 

i) Recibir, toniar en 'alquiler o cornpray iiimuebles, cqui- 
pos, maquinarias, derechns y dem6s bienes que contribuyen a1 
desenvolvimiento de sits operaciones y vender 10s I N ~ S I ~ ~ O S ,  dnr- 
18,s en alquiler o cederlos mediaiite cualquier otro contrato 0 
titulo oneroso. 

1) Recibir asienaciones o 'aportaciones que no envue!van 
aip?s, o que e s t h  compensados con el importe de la donacibn. 

k) Cun1esquier.a otras cperaciones que concuerden con e? 
cbjeto de la Corpc,raci6n Dominican% de Empresas. 
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-Art. =.--En la concesi6n de financiamiento a sus propias 
( ~ I Y I ~ ~ ~ * ~ P R s  la Corporation de Empresas, se sujetarti 'a 10s cuida- 
tlc.~; que establecen esas operaciones, asi como a la observaci6n 
y recoinendaciones de 10s tbcnicos 'a su servicio. 

Art. 23.--En la adquisd6n de acciones y participacih de 
empresrts, la Corporacibn de Ernpresas se atenderh a estas re- 
glas 

a) h s  estatutos y reglanientos sociales deberhn ajustarse 
a I n  que exija la Corporacibn de Empresas, y no WdrAn modi- 
Cc:tr$e sin la concurrenci'a y voto favorable de la Corporaci6n 
de Ztripresas, que tambikn s e d  necesario para las decisiones 
que iixipliqinen alteraciones eel capital o que afecten I& cuantia 
17 distribucibn de utilidades, o la constitucibn de reservas de la 

tnpaiiia. 

b) En 10s casos en que la Corpor'acibn de Empresas no 
;Pnga, la rnayoi-ia de acciones o de participaciones, 10s accionis- 
tas 0 participantes m'ayoritarios deberhn establecer un fidei- 
coiniso de vuto a favor de la Corporacihn Dominicana de Em- 
prt - as 0 conferirlc Iin control do administraci6n, que asegsre 
la estabilidad estatutario de decisiones previstas en el inciso 
a) de este articulo. 

c) La Adniinistracion o direccibn se ejercerh por la Cor- 
poraoi6n de Empresas o pox- personas o entidades que ella, o 10s 
otrus accionistas o particip'antes designen, sujetos a renova- 
c%6n por la Corporaci6n de Empresas. 

/lrt. 24.--tas ventas o disposiciones a cualquier titulo de 
.m])resas y de las acciones o p'articipaciones en las misrrias 
~ i i e  la Cotporaci6n de Empresas efect6e, deberhn ser identi- 
ficacias e individualizadas de modo que no produzcan situa- 
ciuries mompolist'as o de concentracibn de riquezas en pocas 
M;l,Os. 

J,a Corporaci6n de Empresas establecerj f6rmulas para la 
adqi,isici6n de partic'ipaeiones por 10s obrerns como dueiios en 
Is? crnpresks de inter& nacional, con iguai abjeto de evitar el 
fdctor concentraci6n arriba jndicado y de contribirir p r  dem& 
;t la estabilidad politico-social del pais. 

-2 
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Art. %--La coloc'acibn de acciones de compafiias sei& 
sieyiipre noininativr,. 

Art. 2(i.--IQ monto de las emisiones qne representen irna 
atxikencia contra  la Cotprac iOn de Empresas, no p d r h  exce- 
der 10s activos contra 10s cu'ales se emiten, o 10s fondos gene- 
rales activ!,s o especiales a que loe riiisnios se contraen. Dichas 
emisiones, sumadas a 10s valores emitidos por terceros y e \a-  
llihclos por 1st Corporaci6n de Empresas, tampoco p o d r h  ex- 
cedcr 10s expresados activos o fondos, y tendrhn adem6s un 
limite de veinte veces el capital y reservas de la  Corporac:on 
le Empresas. 

$ 

Lwt. 'E-Los bonos de invel'si6ii y demAs valores que emi- 
ta  In Corporaci6n de Empres'as, tenclrlin por si la garantia eq- 
Eccifica de la  Nacibn y sus intereses, y 10s documentos que 10s 
representen esthn exentos de toda clase de impuestos, arbi- 
trios, tasas o contribuciones. 

Art. fLS.-Las cantidades que per raz6n del Impuesto so- 
h e  !a Renta, debieran pagar las empresap que forman parte 
dtil patrimonicl de la Corpor'acibn de Empresas o que Bsta po- 
sea por medio de subsidiarios sin que su capital est6 dividido 
e n  inanos de terceros, o que Bstos tengan menos, de un 40% de 
dicho capital, ser&n retenidos o traspasados 'a la Corporaci6n 
de  Empresas e ingresados por k t a  a fond0 de sus operacio- 
lies. Dichas sumas les ser6n reembolsad'as a la Corporacidn a 
traves de la Tesoreria Nacional. 

Art. 2S.--I,as utilidades geneyaks de la Corporacidn de 
h:l?presas se determinarkn a1 cierre de c'ada ejercicio ecrnb- 
mica y estar6n exentas del pago de toda c1a:;e de impuestoq, 
iri hitrios, tasas o contribuciones. 

Ait .  M-La CorporaciOn de Iimpres'zs podrli importar, 
libre de derecho arancelarics. derechos consulares y cualqliieij 
I e ~ z i ~ g o  o tasa, 10s iitiles, materiales, equipos y maquinarias 
quc Sean necesarios para su servicios. Las E,i~pre~:c~s que for- 
man parte de1 patrimmio de la Corporac'itin de I ' i i ipres:~~ o 
que estla posea por medio de siibsic!iariOs, sin que su capital 
est6 dividido en manos de ttweroe, t a m b i h  cstayAn esentas 
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de cierechos 'arancelarios, dfrechos consulares y de cualquier 
recargo o tasa; pero deber6n ingresar o p'agar una cantidad 
ecjiiiralent,e a1 iniporte de las mismas, en beneficio del foildo 
dc. operaciones de la Corporacibn de Empresas. 

Art. 31.-La Corpor'aciOn de Empresas gozar5 de fran- 
qiiif.,:a telegr6fica y postal, tanto ordinaria como de certifi- 
c r  r ks .  

-4rt. 32.--I,a Corporacih de Empresas tendr6 un Contra- 
-7 y -4dditor que ser6 designado por el Poder Ejecutivo, cu- 

p s  funciones seran la fiscalizacih y comprobacibn de sus 
operaciones Internas, asi COMO tambiQ1 la f iscalizacibn de to- 
das las empresas donde tenga derechos o participaciones ma- 
yoritarias o minoritarias la Corporacibn de Empresas. El Con- 
tr'nlor p Auditor informar6 a1 Director General de la Corpora- 
ti6n de Empresas y a la Junta de Directores, sobre 10s resul- 
tados de s u  labor, por lo menos una vez a1 mes. Tambien de- 
htwi hacerlo al Poder Ejecutivo. 

Art .  33.-El capital de l'a Corporacibn de Empresas, se in- 
I ~~grar5,  : 

a) Per las acciones e intereses de las empresas industria- 
les y comerciales de que el Estado sea propietario 'actualmente 
o en lo futuro, asi como del activo de aquellas que tengan otro 
car5cter y que a la fecha de I'a pnbiicacibn de esta ley o en lo 
futuro pertenezcan a1 Estado 4 que deber6n serle transferidas 
de acucrdo con lo establecido en esta ley; 

b) Por todos 10s bienes, empresas industri'ales, intereses y 
a ccaioiies de sociedades comerciales que contituyan la parte del 
phtrimonio de la Corporaci6n de Foment0 Industrial de la Re- 
p'6blica Dominic'ana, y que deberhn serle transferidos; 

c )  Por otros aportes. 

.Irt. 34.-Por virtud da la presente ley, la Compaiiia DO- 
niisicana de Aviacih, pasaih a depender, a todos 10s fines, de 
I'a Corporacibn Doniinicana de Empresas. 

Art. 35.-Las disposiciones y traspasos a que se cantraw 
I 
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10s dos articulos anteriores, se harBn por 10s valores reales de 
10s bienes apurtados o traspasados, previo saneamiento y ajus- 
te de 10s valores en libros. 

Art. 36.---Para el funcionamiento de la Corporaci6n de Fm- 
pi'esas, la Corporaci6n de Fomento Industrial debcrh tu'ansfe- 
rjr en un plazo no mayor de 15 dixs a contar de la publicacihn 
de esta ley, el personal, equipos y recursos fin'ancieros qye el 
Director General de la Corporaci6n de Empresas consids re 
necesarios. 

Art. 37.-L~s presente ley entrarii en vigor a partir del dia 
Ira de julio de 1966. 

DADA p PROMULGADA en el Pal'acio Nacional, Santo 
Pc . :~  ingo, Distrito Nacional, Capital de la  Repitblica Domlni- 
cam, a 10s treinta dias del mes de junio del aiio mil noveclen- 
to5 sesent'a y seis, afios 1230 de la Independencia y 103p dc la 
Restaurar46n. 

Publiquese en la Gaceta Oficial y en un peribdico de am- 
plia circulaci6n na cional, para su conocimiento y cumplimie!lto. 

HECTOR GARCIA GODOY 
I 

Ley OrgAnica del Ministnrio de Industria y Comercio No 290 
( G .  0. No 8994, del 30 de Junio ;'e 1966) 

HECTOR GARCIA GODOY 
Provisional de la Repfiblica Dominicana 
En NGmbre de la Repitblica 

\ ,/ - 

T'TSTO el 'articulo 2 de! Acto Institucional, ditto la si- 
r uiente 

111,'s' ORGANICA\ DEL RITNTSTERIO DE INDUSTRIA Y 
COfiIERCIO. 

Art. 1,- S-? crea el RIinisterio de Industria y Comercio, el 
cml  eatarh encargado de la fijacirjn y aplicaci6n de las politi- 


